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Declarar anistiado politico "post mortem" LUCIANO BAR-
REIRA, filho de YDALBA BARREIRA, e conceder em favor de
IOLANDA PINHEIRO BARREIRA, portadora do CPF n°
980.428.231-34, ¢ aos demais dependentes, se houver, reparagdo eco-
ndmica, de carater indenizatorio, em prestagdo Unica, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), nos termos do artigo 1°, incisos I ¢ II c/c
artigo 4°, § 1° ¢ § 2° da Lei n° 10.559, de 13 de novembro de
2002.

JOSE EDUARDO CARDOZO
PORTARIA N* 2.879, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas
atribuigdes legais, com fulcro no artigo 10 da Lei n° 10.559, de 13 de
novembro de 2002, publicada no Diario Oficial de 14 de novembro
de 2002 ¢ considerando o resultado do julgamento proferido pela
Comissdo de Anistia, na 15* Sessdo de Turma, realizada no dia 22 de
agosto de 2012, no Requerimento de Anistia n° 2010.01.66679, re-
solve:

Declarar anistiado politico JOSE CANTIDIO DE SOUZA
LIMA, portador do CPF n° 788.564.008-63, conceder reparagio eco-
ndmica, de carater indenizatorio, em prestagdo mensal, permanente ¢
continuada, no valor de R$ 1.508,00 (um mil, quinhentos ¢ oito
reais), com efeitos financeiros retroativos da data do julgamento em
22.08.2012 a 16.03.2005, perfazendo um total retroativo de R$
145.697,93 (cento e quarenta ¢ cinco mil, seiscentos e noventa e sete
reais ¢ noventa e trés centavos), ¢ contagem de tempo, para todos os
efeitos, do periodo compreendido de 27.03.1980 a 05.10.1988, nos
termos do artigo 1°, incisos I, II e III da Lei n.° 10.559, de 13 de
novembro de 2002.

JOSE EDUARDO CARDOZO
PORTARIA N* 2.880, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas
atribuigdes legais, com fulcro no artigo 10 da Lei n° 10.559, de 13 de
novembro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido, de 14 de
novembro de 2002, e considerando o resultado do julgamento pro-
ferido pela Comissdo de Anistia, na 8" Sessdo de Turma, realizada no
dia 22 de maio de 2012, no Requerimento de Anistia n°
2010.01.67160, resolve:

Declarar anistiado politico ANIVALDO PEREIRA PADI-
LHA, portador do CPF n° 066.396.268-45, conceder reparagdo eco-
nomica, de carater indenizatorio, em prestagao mensal, permanente e
contmuada no valor de RS 2. 484 00 (dois mil, quatrocentos ¢ oitenta
¢ quatro rcais), com efeitos financeiros retroativos da data do jul-
gamento em 22.05.2012 a 14.04.2005, perfazendo um total retroativo
de R$ 229.397,40 (duzentos ¢ vinte ¢ nove mil, trezentos ¢ noventa ¢
sete reais e quarenta centavos), ¢ contagem do tempo, para todos os
efeitos, do periodo compreendido de 28.02.1970 a 31.08.1979, nos
termos do artigo 1°, incisos I, II e III da Lei n° 10.559, de 13 de
novembro de 2002.

JOSE EDUARDO CARDOZO

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N° 1.678, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

Regulamenta o Programa de Estigio no
ambito do Nucleo Central do Ministério da
Justica

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
JUSTICA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o Decreto no
6.061, de 15 de margo de 2007, e o art. 79 do Anexo da Portaria no
572, de 12 de maio de 2006, do Ministério da Justiga, resolve:

CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.788, de 25 de se-
tembro de 2008 ¢ a Orientagdo Normativa MPOG n° 07, de 30 de
outubro de 2008, resolve:

CAPITULO T

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Regulamentar os critérios de recrutamento, sele¢do e
acompanhamento de estagio educativo escolar supervisionado, dentro
do Programa de Estagio do Nucleo Central do Ministério Justiga,
conforme normas estabelecidas por esta Portaria.

Art. 2° O estagio pode ser obrigatorio ou nao-obrigatorio,
conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, moda-
lidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso em que o
aluno encontre-se matriculado.

Art. 3° Poderdo participar do programa de estagio estudantes
que citcjam regularmente matriculados em mitltulgcci de educagdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos.

Art. 4° O gerenciamento do programa de estagio ficard a
cargo da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria
de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo, com o apoio de agente
de integragdo contratado por intermédio de instrumento celebrado,
observando-se a legislagdo que estabelece as normas gerais de li-
citagdo.

Paragrafo unico. A interface entre o agente de integragdo
contratado ¢ o Ministério da Justica ¢ de competéncia da Coor-
denagdo-Geral de Recursos Humanos, por intermédio da Coordenagao
de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 5° Cabe as unidades do Ministério da Justica oferecer as
condigdes necessarias a obtengdo de experiéncia pratica, através de
efetiva participagdo em atividades, servigos, programas, planos ou
projetos cujo desenvolvimento guarde correlagdo com a area de for-
magdo profissional do estagiario.

Art. 6° Considerar-se-a supervisor de estagio o servidor res-
ponsavel pela unidade em que o estagiario desenvolve suas ativi-
dades.

Paragrafo tnico. Caso o servidor de que trata o caput nio
possuir nivel de escolaridade superior ao do estagiario, o supervisor
do estagio sera a autoridade imediatamente superior com maior grau
de escolaridade do que o estagidrio.

CAPITULO 11 ,

DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 7° O quantitativo de bolsas de estagio sera estabelecido
de acordo com as necessidades do Ministério da Justica e com os
recursos or¢amentarios disponiveis, nao podendo ultrapassar o limite
disposto no art. 7° da ON/MPOG n° 07/2008.

§ 1° Do total de bolsas de estagio serdo reservados 10% (dez
por cento) para estudantes portadores de deficiéncia.

° As bolsas referidas no paragrafo anterior serdo ocupadas
de acordo com as necessidades das unidades do Ministério da Justiga,
condicionando-se o preenchimento a adequagdo do aluno ao perfil
solicitado.

Art. 8° O estudante participante do programa de estagio ndo-
obrigatério do Ministério da Justia fard jus a bolsa de estagio no
valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte Reais) para nivel superior ¢ a
R$ 290,00 (duzentos e noventa Reais), para nivel médio, equivalentes
a carga horaria de trinta horas semanais.

§ 1° O valor da bolsa sera reduzido em 30% (trinta por
cento) no caso de jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° Para efeitos de calculo de pagamento da bolsa sera
considerada a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se as faltas
ndo justificadas.

§ 3° Os estudantes participantes do estigio obrigatdrio nao
fardo jus ao receblmemo de bolsa de estagio.

PITULO III )

DO PAGAMENTO DA BOLSA DE ESTAGIO

Art. 9° A bolsa estagio sera paga com base na frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se do valor os dias de faltas ndo
justificadas, sendo vedada a compensagdo de horario.

§ 1° Serdo debitados do valor integral da bolsa os valores
referentes as faltas registradas, de acordo com a seguinte formula:
Valor do Desconto = Valor da Bolsa + 30 x Numero de Faltas
Registradas.

§ 2° No caso de estudante que ingressar no estagio com o
més iniciado, o célculo da bolsa sera proporcional aos dias de estagio,
tomando-se por referéncia o més comercial de 30 (trinta) dias.

§ 3° O afastamento para tratar da propria saude, condicio-
nado A apresentagdo de atestado médico, deverd ser registrado na
frequéncia do_estagiario.

CAPITULO v

DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 10. O estudante em estagio ndo-obrigatorio recebera, em
pectinia, como auxilio-transporte, o valor de R$ 6,00 (seis reais) por
dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estaglados

§ 1° O auxilio-transporte serd pago no més anterior ao de sua
utilizagdo, exceto no primeiro més do estagio, hipdtese em que sera
incluido na primeira folha de pagamento processada logo apds o
cadastro do estagiario no SIAPE.

§ 2° O auxilio-transporte serd pago juntamente com a bolsa
de estagio.

§ 3° E vedado o desconto de qualquer valor para que o
estagiario receba o auxilio-transporte.

§ 4° O auxilio-transporte ndo ¢ devido no periodo de recesso
do estudante, nos dias de afastamento para tratamento da propria
saude e nos demais afastamentos registrados como faltas.

§ 5° Os valores remanescentes, alusivos ao auxilio-trans-
porte, quando da rescisdo antecipada do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, deverdo ser restituidos ao erario por meio da Guia de
Recolhimento, da Unido - GRU.

CAPITULO V )

DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 11. O estagio ndo-obrigatorio tera duragdo de, no mi-
nimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse das
partes, até o limite maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo tnico. O encerramento do estagio em virtude de
alcance do limite citado no caput deste artigo impedira a concessdo
de novo estagio ao estudante, salvo se portador de deficiéncia, que
podera estagiar até o término do curso na respectiva institui¢do de
ensino.

Art. 12. A duragdo do estagio obrigatorio fica restrita a 1
(um) scmcitrc letivo.

° Ao servidor estudante que realizar estdgio obrigatorio,
quando comprovada a incompatibilidade do horario do estagio com o
do orgdo, sera concedido horério especial, mediante compensagdo de
horério, nos termos do § 1° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 2° E vedado ao servidor percepgdo de bolsa de estagio ou
quaisquer beneficios diretos e indiretos provenientes do estagio rea-
lizado. .

CAPITULO VI . )

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO DE ESTAGIA-
RIOS

Art. 13. Ficara sob o encargo de cada Unidade Adminis-
trativa deste Nucleo Central a selegdo de seu estagiario, podendo, a
critério do gestor, solicitar & Coordenagdo-Geral de Recursos Hu-
manos o recrutamento de estudantes com o perfil desejado, o que sera
realizado em parceria com o Agente de Integragdo.

§ 1° No interesse da Unidade, podera ser aberto processo
seletivo especifico para o preenchimento de vaga de estagio, sendo de
inteira responsabilidade do gestor a confec¢do de provas ou testes,
observado o quantitativo de vagas aportadas a respectiva Unidade.

§ 2° A realizagdo do estagio, apds a aprovagdo no processo
seletivo de que trata o artigo anterior, podera ser precedida de en-
trevista, de carater ndo eliminatorio, a ser realizada pela chefia ime-
diata da area correspondente ou pessoa por ela indicada, ndo sendo
permitida submissdo do estagiario a novas provas, testes ou con-
géneres.

CAPITULO VII

DAS ATR}BUIC()ES, DEVERES E RESPONSABILIDA-
DES DO ESTAGIARIO

Art. 14. O estagiario assinara o Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, por meio do qual tera ciéncia dos seus deveres,
atribui¢des e responsabilidades e se comprometera a cumprir as nor-
mas e os normativos regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como
as do Ministério da Justiga.

Paragrafo Gnico. O estudante portador de deficiéncia tera
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a sua condigdo.

Art. 15. Sera exigida do estagiario a apresentagdo de exame
médico que comprove a aptiddo para a realizagdo do estagio, ndo
sendo necessario que o mesmo submeta-se a pericia médica oficial.

Art. 16. Cabera ao estagiario elaborar relatorio semestral das
atividades de estagio e encaminha-lo ao agente de integragdo, para
repasse a institui¢do de ensino.

Art. 17. O estagiario devera usar, nas dependéncias do Mi-
nistério da Justi¢a, o cracha de identificagdo fornecido pela Coor-
denagdo-Geral de Recursos Humanos.

§ 1° Na hipotese de perda ou roubo do cracha de iden-
tificagdo, o estagiario devera comunicar imediatamente a Coorde-
nagio-Geral de Recursos Humanos, devendo apresentar copia do Bo-
letim de Ocorréncia.

§ 2° Em caso de desligamento, o estagiario devera devolver
o cracha de identificagdo a Coordenagdo-Geral de Recursos Huma-
nos.

Art. 18. O estagiario devera comunicar imediatamente ao
supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estdgio ou quaisquer
alteragdes relacionadas a atividade escolar.

Art. 19. O estagiario devera guardar sigilo sobre informa-
¢des, assuntos, fatos e documentos de que tiver conhecimento em
decorréncia do estagio.

Art. 20. A utilizagdo de internet, correio eletronico ¢ outros
servicos ou equipamentos do Ministério fica condicionada as ne-
cessidades do estagio.

Paragrafo unico. Cabe ao supervisor de estagio autorizar e
controlar 0 uso dos instrumentos ¢ servigos mencionados no caput.

Art. 21. A jornada de atividade em estagio, observado o
horario de funcionamento do Ministério da Justica, de 7h30m as
21h30m de segunda a sexta-feira, desde que compativel com o ho-
rario escolar, sera:

1 - de 04 (quatro) horas diarias ¢ 20 (vinte) horas semanais,
no caso de estudantes de educagdo especial ¢ dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jo-
vens ¢ adultos;

1I - de 04 (quatro) horas dirias e 20 (vinte) horas semanais,
ou 06 (seis) horas diarias ¢ 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel mé-
dio e do ensino médio regular.

§ 1° Nos periodos em que a instituigdo de ensino realizar
avaliagdes periodicas ou finais, a carga horaria do estagio sera re-
duzida a metade, conforme estipulado no TCE, mediante prévia apre-
sentagdo do calendario académico.

§ 2° E vedada a realizagdo de carga horéria diaria superior a
prevista nos incisos I e II do caput, sendo proibida a compensagio de
horério.

§ 3° No caso de estudantes do ensino especial e dos ultimos
anos do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e
adultos, a carga horaria ndo podera ultrapassar vinte horas sema-
nais.

§ 4° No caso de estudantes de ensino médio, ou menores de
dezoito anos, o horario a ser observado ¢ o de 7h30m as 19h30m de
segunda a sexta-feira.

Art. 22. O estagiario que, eventualmente, receber valores
pagos equivocadamente pelo Ministério da Justi¢a, devera promover a
restituigdo imediatamente.

Art. 23. Firmado o instrumento autorizatorio de estagio, o
estagiario devera providenciar a abertura de conta-corrente bancaria,
junto a qualquer das instituigdes financeiras conveniadas, a sua es-
colha, para o recebimento regular da respectiva bolsa ¢ do inde-
nizatorio a titulo de auxilio-transporte.

Paragrafo Ginico. A obrigagio prevista no caput deste artigo ¢
indispensavel e a sua inobservancia culminara na vedagdo de con-
cessdo da bolsa de estagio.

Art. 24. O estagiario devera manter atualizados os seus dados
cadastrais perante a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos e esta,
junto ao Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos -

SIAPE.

Paragrafo unico. Os documentos necessarios ao cadastra-
mento do estagiario no SIAPE deverdo ser entregues, no prazo ma-
ximo de sete dias a contar da assinatura do TCE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in. gov.br/autenticidade html, Dc

pelo codigo 00012012111400070

> assinado d
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Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 25. Ao servidor estudante que realizar estagio obri-
gatorio, quando comprovada a incompatibilidade do horario do es-
tagio com o do Nucleo Central do Ministério da Justiga, sera con-
cedido horario especial, mediante compensag¢do de horario, nos ter-
mos do § 1° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. )

Paragrafo unico. E vedado ao servidor percepgdo de bolsa de
estagio ou quaisquer beneficios diretos e indiretos provenientes do
estagio realizado.

CAPITULO VIII i

DO RECESSO DE ESTAGIO

Art. 26. O estagiario tera direito a recesso de trinta dias, sem
prejuizo do pagamento da bolsa, quando o periodo de estagio for
igual a um ano.

§ 1° O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo
coincidente com o periodo de férias escolares, devendo ser registrado
na frequéncia mensal do estagiario.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo con-
cedidos de maneira proporcional nos casos em que o contrato da
bolsa de estagio tiver duragdo inferior a um ano.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior
sera calculada a razdo de dois dias e meio por més completo de
estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o
numero inteiro subsequente.

§ 4° Os dias de recesso deverdo ser previamente acordados
entre estagiario e supervisor, observado o disposto no § 1°, sendo
permitido seu parcelamento em até 3 (trés) etapas, ndo podendo a
primeira etapa ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 5° O Formulario para Solicitagdo de Recesso (Anexo III)
devera ser encaminhado, impreterivelmente, a Coordenagao-Geral de
Recursos Humanos no prazo minimo de quinze dias antes da data
prevista para o inicio da primeira ou unica parcela de gozo.

§ 6° No interesse da Administragdo, os estagiarios do Pro-
grama de Estagio do Nucleo Central do Ministério da Justica que, até
o més de dezembro, ndo tenham usufruido o direito ao recesso,
deverdo fazé-lo ainda que na proporcionalidade, calculada conforme
disposto no § 3° deste artigo.

§ 7° O cancelamento de parcela do recesso devera ser co-
municado a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos no prazo mi-
nimo de quinze dias de antecedéncia da data prevista para o gozo.

Art. 27. Se o desligamento do estagiario ocorrer antes do
término da vigéncia do contrato, por iniciativa do estudante, este ndo
fard jus ao usufruto do recesso, fazendo jus ao seu pagamento em
pectnia.

Art. 28. Ocorrendo o desligamento do estagiario antes do
término da vigéncia do estagio, por iniciativa do Ministério da Jus-
tica, e ndo tendo o estudante usufruido o recesso proporcional a que
teria direito, ¢ assegurado o usufruto anterior a data de desliga-
mento.

Paragrafo tnico. Caso ocorra o desligamento do estagiario,
por iniciativa do Ministério da Justiga, na hipotese prevista no inciso
IX do art. 29, o estudante ndo fara jus ao usufruto do recesso pro-
porcional a que teria direito, ou pagamento em pectnia.

CAPITULO IX i

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 29. O desligamento do estagiario ocorrera:

I - automaticamente, ao término do prazo de duragdo do
estagio;

II - por abandono do estagio no Ministério da Justi¢a ou na
institui¢do de ensino;

1II - de oficio, no interesse e conveniéncia do Ministério da
Justica;

IV - por comprovagio de falta de aproveitamento no estagio
ou na instituigdo de ensino;

V - a pedido do estagiario;

VI - por descumprimento de obrigagdo assumida no Termo
de Compromisso de Estagio;

VII - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por
mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més,
ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

VIII - por interrupgdo ou conclusdo do curso na institui¢do
de ensino;

IX - por conduta incompativel com a exigida pela Admi-
nistragdo.

§ 1° Quando do desligamento, por qualquer dos motivos
constantes no artigo anterior, com excec¢do do inciso IX, o estagiario
fara jus ao Certificado de Estagio.

§ 2° O estagiario que apresentar atestado médico superior a 5
(cinco) dias sera desligado do estagio, exceto o portador de de-
ficiéncia.

§ 3° O estudante desligado podera reiniciar o estagio apos o
periodo de afastamento, desde que a bolsa por ele anteriormente
ocupada ndo tenha sido preenchida.

§ 5° O Formulario de Desligamento/Remanejamento de Es-
tagiario (Anexo II), acompanhado da folha de frequéncia assinada até
o ultimo dia estagiado, deverdo ser encaminhados a Coordenagdo-
Geral de Recursos Humanos no dia subsequente a data do desli-
gamento. |

CAPITULO X .

DAS OBRIGACOES DA COORDENACAO-GERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 30. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos cabe:

1 - acompanhar a realizagdo do estagio estudantil em parceria
com o dirigente da unidade onde o estudante desenvolve as atividades
e com o supervisor de estagio;

11 - solicitar ao agente de integragdo a realizagdo de processo
seletivo para preenchimento das oportunidades de estagio, se for o
caso;

III - acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

IV - realizar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte;

V - dar conhecimento das normas desta portaria ¢ das demais
disposigdes pertinentes ao supervisor ¢ ao estagiario;

VI - comunicar o desligamento do estagiario ao agente de
integragdo.

CAPITULO XI )

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 31. Constituem responsabilidade do supervisor de es-
tagio:

I - receber, entrevistar ¢ avaliar os candidatos a vaga de
estagio;

11 - orientar o estagiario sobre a conduta ética ¢ as normas do
Ministério da Justiga;

III - acompanhar o desempenho do estagiario, observando a
correlagdo entre as atividades desenvolvidas na Unidade e aquelas
exigidas pela institui¢do de ensino, previstas no TCE;

IV - proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario, apro-
var e assinar relatorio semestral de atividades de estagio;

V - manter informada a Coordenagdo-Geral de Recursos
Humanos sobre o desempenho do estudante e demais ocorréncias que
digam respeito a realizagdo do estagio;

VI - comunicar a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do desligamento do
estagiario;

VII - assinar a folha de frequéncia do estagiario, provi-
denciando seu encaminhamento a Coordenagdo-Geral de Recursos
Humanos, mensalmente, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
da realizagdo do estagio;

VIII - comunicar a Coordenagdo-Geral de Recursos Huma-
nos as ocorréncias que impactam a folha de pagamento;

IX - elaborar e disponibilizar a Coordenagao-Geral de Re-
cursos Humanos o cronograma de recesso dos estagiarios da Uni-
dade;

X - encaminhar a Coordenagio-Geral de Recursos Humanos
a solicitagdo de recesso do estagiario.

XI - criar condi¢des adequadas para o usufruto do recesso
pelo estagiario e controlar os periodos solicitados e usufruidos; e

XII - promover a adequagdo entre a carga horaria diaria do
estagio, o expediente do Ministério da Justi¢a ¢ o da instituigdo de
ensino, com vistas ao cumprimento da jornada de atividade do es-
tagiario, inclusive durante o periodo de férias escolares.

§ 1° O descumprimento do disposto nos incisos VI, VII, VIII
e X supra ou a prestagdo de informagdo incorreta implicard res-
ponsabilizagdo do supervisor de estagio ¢ do dirigente da unidade na
qual o estagiario estiver alocado pelos prejuizos que decorrerem para
o Ministério da Justiga, sem prejuizo da sangdo disciplinar cabivel.

§ 2° O descumprimento do prazo disposto no item VII deste
artigo podera implicar o desligamento do estagiario.

§ 3° O supervisor de estagio podera delegar a um ou mais
servidores da unidade o encaminhamento da frequéncia mensal do
estagidrio.

§ 4° A delegagdo de que trata o § 3° deste artigo ndo exime
o delegante da responsabilidade pela supervisao.

Art. 32. Cada supervisor podera ter, no maximo, dez es-
tagiarios sob a sua supervisdo.

CAPITULO XII

DO AGENTE DE INTEGRACAO

Art. 33. O agente de integragdo sera selecionado em con-
formidade com as regras que regem as licitagdes ¢ os contratos no
ambito da administragdo publica federal.

Paragrafo tnico. O Ministério da Justia celebrara contrato
com o agente de integragdo, que sera responsavel por:

I - recrutar e pré-selecionar estudantes;

II - contratar seguros contra acidentes pessoais em favor do
estagiario;

1II - controlar a efetiva frequéncia do estudante na institui¢do
de ensino;

IV - comunicar, por escrito, a conclusdo ou interrup¢do do
curso realizado pelo estagiario na instituigdo de ensino;

V - encaminhar relatério semestral das atividades desen-
volvidas pelo estudante a respectiva institui¢do de ensino;

VI - entregar, ao final do estagio, termo de realizagdo com
indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho;

VII - articular-se com institui¢des de ensino para celebragio
de convénios ou outro instrumento juridico apropriado;

VII - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser
assinado pela instituigdo de ensino, pelo estagiario ¢ pelo Ministério,
sendo este representado pelo Coordenador-Geral de Recursos Hu-
manos;

IX - receber as avaliagdes de desempenho do estagiario e os
relatorios do estagio;

X - acompanhar e informar ao Nucleo Central do Ministério
da Justiga, além da vida estudantil do estagiario, a obtengdo de bolsa
de estudo que possa ser ofertada ao estagiario pela institui¢do de
ensino ou por organismos correlatos.

XI - orientar os estagiarios para se apresentarem na Co-
ordenagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos na data pre-
vista para o inicio do estagio.

CAPITULO XIII

DAS VEDACOES

Art. 34. E vedado ao estagiario, no dmbito do Ministério da
Justica:

1 - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra
pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

1I - realizar servigos de limpeza e de copa;

III - executar trabalhos particulares solicitados por servidor
ou qualquer outra pessoa;

IV - estagiar em local insalubre ou que, direta ou indi-
retamente, exponha a risco a sua saude ¢ integridade fisica;

V - realizar viagens de servio com onus para o Ministério
da Justiga;

VI - prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo
supervisor de estagio ou por pessoa por ele designada, exceto nos
casos em que a atividade esteja prevista no Termo de Compromisso
de Estagio;

VII - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario
quando ndo estiver no pleno exercicio das atividades decorrentes do
estagio;

VIII - ausentar-se do local de estagio durante o expediente,
sem prévia autorizagdo do supervisor;

IX - retirar qualquer documento ou objeto da repartigdo,
ressalvados aqueles relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do
supervisor;

Paragrafo Ginico. O supervisor de estagio, sob pena de res-
ponsabilidade, fiscalizara a observancia do disposto neste artigo e,
sempre que constatar que o estagiario realiza qualquer das atividades
aqui mencionadas, fara imediata comunicagdo a Coordenagao-Geral
de Recursos Humanos, que adotara providéncias sancadoras.

Art. 35. E vedado o oferecimento de bolsa de estigio ¢ a
participagdo em estagio obrigatério ao estudante:

1 - conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
por afinidade ou consaguinidade, até o terceiro grau, de ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou
assessoramento ¢ de servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro
de pessoal do Ministério da Justiga, salvo quando a contratagdo de-
correr de processo seletivo;

1I - menor de 16 (dezesseis) anos de idade.

Paragrafo tnico. Fica constituido, na forma do Anexo II,
modelo de Declaragdo de Parentesco a ser firmada pelo estagidrio,
que passard a ser parte integrante do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE.

Art. 36. E vedado ao Ministério da Justica:

I - conceder auxilio-alimentagdo e assisténcia a satide, bem
como outros beneficios diretos e indiretos aos estagidrios; e

1I - realizar periodo de experiéncia de estagio prévio a as-
sinatura do TCE.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto nos incisos
I e II implicara na responsabilizagdo do servidor que deu causa.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O recebimento da bolsa de estagio, do auxilio-
transporte ¢ de qualquer outro beneficio concedido ao estudante nao
caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 38. Os documentos referentes a estagio, remetidos a
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, a exce¢do das folhas de
frequéncia, deverdo ser protocolizados.

Art. 39. Aprovar o Quadro de Distribui¢do de Bolsas Estagio
do Ministério da Justiga, na forma do Anexo VIII desta Portaria.

§ 1° O preenchimento das vagas de estagio no ambito do
Ministério da Justica dependera da disponibilidade or¢amentaria.

§ 2° As unidades que disporem de vagas temporariamente
ndo utilizadas poderdo cedé-las para outras unidades, por empréstimo,
por prazo determinado, mediante prévio comunicado, por escrito, a
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-
Executiva do Ministério da Justica.

Art. 4]1. Revoga-se a Portaria MJ n°® 1982, de 15 de de-
zembro de 2010.

Art. 42. Esta portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicagao.

MARCIA PELEGRINI

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in. gov.br/autenticidade html, Dc

pelo codigo 00012012111400071

> assinado d

1 conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 1
Formulario de Solicitagdo de Estagiario

MINISTERIO DA USTIC A
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO. ORCAMENTO E
ADMINISTRACAC
COORDENACAOQ GERAL DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE SQLI('ITA(_'.&O DE
ESTAGIARIO

1 — Dados do Solicitante: Data de Entrega do Formulano

ANEXOII
Formulério de Desligamento/Remanejamento de Estagiério

c FORMULARIO DE

DESLIGAMENT O/REMANEJAMENT O DE

SECRETARIA EXECUTIVA ESTAGIARIO
SUBSECRETARIA DE PL ANEJAMENT0, ORGAMENTO E . .
ADMINISTRAGAD ( ) Desligamento ( ) Remanejamento

COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

1 - Dados do Supervisor: Data de Enirega do Formuldrio: _ /_ /

Nome completo

Matricula | Cargo Fungdo

| Unudade | Edificro Sala

2 — Dados do Supervisor:

Nome Completo

E-mal ‘ Ramal

Celular
(Cargo | Formagio Conselho Regional
| Lotagio ‘I_.--_;llwmc:m.\.\-ltu Ag Int) Senha (Site Ag Int )

3 —Dados do Fstigio:

1 Ensino Medio ¢y Ensino Superior

Curso Periodo
Carga Horara Semanal 120 horas 130 horas
Horario de Estagio Entrada hs Saida hs

Local do Estagio

| A Unidade possut recursos necessarios ao desempenho das atwidades do estagrano” ¢ 1 Sm- (1 Nio
| Em caso positivo. quas”
[t Estagio de trabalho () computador () tros

4 — Caracteristicas Profissionais (perfil desejado):

5 - Atividades que Serdo Desenvolvidas no Estagio (descricio sucinta e em topicos)

6 - Autenticidade da Unidade:

Data: / /

Assinabura e carimbo do responsdvel pela solicitagio da
Uridade

Assinatura/carimbo do Dirigente da Unidade

7. Autenticaciio da CGRH

Nome Completo:
Cargo: Matricula: Ramal:
E-mail: Lotagio:
2 - Dados do Estigio:
Nome Completo:
Uridade de lotagio: Telefone de contato:
3 — Motivo do desligamento/remanejamento:
Salicitante: () Supervisor ( ) Estagidrio
4) Insatisfeito com as atividades () sim ( )ndo
t) Problemas de relacionamento com colegas { ) sim ( Jnio
¢) Problemas de relacionamerto com a chefia ( ) sim { )nio
d) Problemas pessoais () sim ( )ndo
€) Problemas com os estudos () sim ( )nfo
f) Falta de condigbes para o desenvolvimento das atividades () sim () nio
g Outras:
4 — Autenticacio:
Data: / /

Assinatura e carimbo do Supervisor Asdnatura do Estagidnio

ANEXO III

Formulario para Solicitagdo de Recesso

@

MINISTERIO DA JUSTIGA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA D E PL ANEJAMEN TO, ORGAMENTO E
ADMINISTRAGAD
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

1 - Dados do Estagiario

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE

RECESSO

Data de Entrega do Formuldrio: ! f

Data: / !

Com base no acima exposto, autorizo a contratagdo pleiteada.

Assinatura e carimbo do dinigente CORH

Nome Completo:
Unidade de lotagiio: Telefone de contato:
Jornada de Estigio: ( )4horasidia ( )6 horas/dia
2 - Forma de usufiuto:

Parcelas* Periodo Quantidade de dias gozados
( )01 parcela De / ! a !/ f ( ) dias
( )02 parcelas De /! / a /! / ¢ ) dias
( )03 parcelas De / f a / i { ) dias
(*) Observar o disposto no art. 27 da Portaria MIn® 1982/2010.
Observagdes:
3 - Autenticacfio:
Data: / /

Assinatura e carimbo do Supervisor Asdnatura do Estagidrio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012012111400072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO IV ANEXO VI
Relatério Bimestral de Estagio Vedagoes
3 DECLARACAO
MBISTERIO DA JUSTICA RELAT ORIO BIME STRAL DE ESTAGIO
SUESECRETARIA DEPLANEJAMEN TO, ORCAMENTO E
ADMINISTRAGAO E Cr
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMAN0S u. ]
1 - Dados do Estagisrio Datade Entrega do Formuldrio: ___/____/ RG CPF estudante do curso de
Nome Completo: selecionado(a) para realizar estigio remunerado no
Instituiigio de Ensino: Ministério da Justica. DECLARO. para todos os efeitos legais. que estou ciente das vedagdes
o Peiodo: previstas no artigo 36 da Portaria n® 1982 | de 15 de dezembro de 2010, cujo
Uridads de lotagko: T olofonie de canteto: dispositivo ¢ reproduzido abaixo.
S isor: . i
i “Art. 36. E vedado ao estagiario:
Cargo:

2 — Anilise do Estagio:

2.1. Atividades desenvolvidas no estdgio (cite as principais):

ou(ouse relaci 3]

2.2.Relagio Teoria/Pritica: (estag drios de N3) — Mencione a () disaplina () que se rel
com o estigio d Ivido ¢, posteriorments, justifique sua respost

2.3. Impaortincia do Estdgo nio-obrigatén o (destaque pontos positivos e negativos observados durante as atividades do
estagio)

3 — Autenticac fio:

Data: / /

Assinatura e carimbo do Supervisor Asdnatura do Estagidrio

ANEXOV
Relaténio Semestral de Estagio

o

MINISTERIO DA JUSTIGA
SECRETARIA EMECUTIVA
SUBSECRETARIA DEPLANEJAMENTO, ORGAMEN TO E
ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANO0S

RELATORIO SEMESTRAL DE ESTACGIO

1 — Dados do Estagiario Data de Entrega do Fe ldrio: f f

I — transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de

crédito;

Il — realizar servigos de limpeza e de copa;
I — executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;
II"— estagiar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a risco a sua satide

e integridade fisica;

I"— realizar viagens de servico;
I'T - prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou poi
pessoa por ele designada, exceto nos caos em que a atividade esteja prevista no Termo de
Compromisso de Estagio;
1l - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando ndo estiver no plenc

exercicio das atividades decorrentes do estdagio;

VIl — ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do

supen’i sor;

IV — retirar qualquer documento ou objeto da reparti¢do, ressalvados aqueles relacionados

ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor;
X — assinar os trabalhos elaborados em conjunto com o supervisor.”

Brasilia. de

de

Nome Completo:
Instituigiio de Ensino:
Curso:

Urnidade de lotagio:
Supervisor:

Cargo:

2 — Analise do Estigio (Preenchido pelo Supervisor do Estagio)

Periodo:
Telefone de contato:

Ques tionario

Respostas

1. Como voc# classifica o desempenho do estagidrio? () Excelente ( )Bom ( )Regular

2. Como voc# classifica a conduta do estagdrio, junto & Unidade

em que desempenha suas stividades e aos outros colaboradores? L JExcalents £ )Ban ( JRegue

3. Como voce classifica o interesse e a dinfimica do estagidrio nas
atividades realizadas nos iltimos seis meses? () Excelente ( )Bom ( )Regula

4. Como voc# classifica o conhecimento adquirido pelo estag ério,

em relagio &s atividades dessnvolvidas? ( JExoimts  ( JBom ( JRegha

Descreva e avalie o desempenho do estagiirio nas ativid ades constante no Plano de Estigio para o periodo atualk

Assinatura
ANEXO VII
Nepotismo
DECLARACAO
Eu, = CIRG

. CPF . estudante do curso F
selecionado(a) para realizar estagio remunerado no Ministério da Justica, DECLARO., para o
fim previsto no artigo 37. inciso L da Portaria n® 1982, de 15 de dezembro de 2010, que:

( ) ndo possuo vinculo de parentesco com servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Ministério da Justiga. ou ocupante de cargo em comissio, fungio de
confianga ou de dire¢do. chefia ou assessoramento, com colaborador, prestador de servigo
e/ou estagiario.

() possuo vinculo de parentesco (tipo de parentesco, dentre os constantes do quadro
abaixo) com o (a) Sr.(a) . (citar dentre as
condigdes enumeradas no item anterior) deste Ministério.

Brasilia. de de

Assinatura

Parentes em Linha

Colateral Parentes Por Afimdade

Parentes em Linha Reta

Atividade 01: ( )Excelente ( )Bom |[( )Reguler

Atividade 02: ¢ )Excelente ( )Bom |[( )Reguler

Afividads 03: ( )Excelentt ( )Bom [( )Reguler
3 — Autenticac Hio:
Data: / )

Assinatura e carimbo do Supervisor Asdnatura do Estagidnio

Parentes exclusivamente
do conjuge ou
companheiro (a) em linha
colateral:

2% grau: umfos e rmés,
3% grau tio e ta;
sobrinho e sobrinha

Ascendente:

1° grau: pai e mie;

2° grau: avo e avo,

3° grau: bisavé e bisavo,
Descendente

1° grau: filho e filha;

2° grau: neto e neta;

3% grau: bisneto e bisneta

2° grau: irmdo e wmd, Parentes

3° grau: tio e tia, sobrinho e | exclusivamente do
sobrinha conjuge ou
companheiro(a) em
linha reta
Ascendente:

1° grau: pa1 e mie;
2% grau avid e avo,
3°grau bisavo e
bisavo
Descendente

1° grau filho e filha,
2% grauw: neto e neta;
3% grau: bisneto e
bisneta.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012012111400073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Mg

]

: : . - o . o
e 14 ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Uniao - se¢io 1 N° 220, quarta-feira, 14 de novembro de 2012
T, Relator: Conselheiro Elvino de Carvalho Mendonca
s -‘_XNERO VIII n Ato de Concentragdo n° 08012.003722/2012-31
Di gmhmgﬁo de Bolsa Estigio Requerentes: Cameron International Corporation e TTS Energy AS
Advogados: Alexandre Ribeiro Chequer, Guilherme Vieira da Silva, Gustavo Flausino Coelho
Relator: Conselheiro Elvino de Carvalho Mendonga
Ato de Concentragdo n° 08012.005541/2012-49
Requerentes: CONFIDENCIAL
Advogados: CONFIDENCIAL
NIVEL Relator: Conselheiro Elvino de Carvalho Mendonga
SUPERIOR | NIVEL MEDIO Ato de Concentragiop n° 08012.006927/2010-14
UNIBADE ADMINISTRATIVA W d: Bolsss N* d¢ Bolsis Requerentes: Multi Brasil Franqueadora e Participaces Ltda, CPM Distribuidora e Editora
Estig Estigio Ltda., Anhanguera Educagdo Profissiona Ltda. e José Carlos Semenzato
; : Advogados: Sonia Maria Giannini Marques Dobler, Flavia Chiquito dos Santos e outros
Gabinete do hinistro - GBI 0 16 Relator: Conselheiro Eduardo Pontual Ribeiro
; it Averiguacdo Preliminar n° 08012.008583/2003-41
Secretaria Executiva - SE 12 01
- = - . - Representante: Secretaria de Estado de Seguranca Publica - Comarca de Guaxupé-MG Re-
Sabsecretaria de Phine junento, Orgumento ¢ Admindstragio - SPOA/Gb 04 02 presentados. Revendedores de Combustiveis do Municipio de Guaxupé-MG
s U Relator: Conselheiro Marcos Paulo Versissimo
Consakorhs Jidics - CJ ad hid AveriguagZo Preliminar n° 08012.008351/2006-35
Comissio de Anktia - CA 3 02 Representante: Ministeério Publico do Rio Grande do Sul - Promotoria de Trés Passos
. . Representados: Postos Revendedores de Combustiveis de Trés Passos
Coordenagio-Geral de Logistica - CGL 32 24 Relator: Conselheiro Marcos Paulo Verissimo
” o Lo Averiguacdo Preliminar n° 08012.014275/2007-88
Coordetuiio- Gerul de Modemizto ¢ Maninidraglo - COMA # 03 Representante: Ministério Publico Federal - Procuradoria da Republica no Municipio de Pi-
Coorderagio- Geral de Recursos Humanos - CGRH 40 40 racicaba - SP
= . = Representados: Postos Revendedores de Gés Natural Veicular de Piracicaba
Coordenagio-Geralde Teanologia da kfonmagio- CGTI 2 04 Relator: Conselheiro Marcos Paulo Verissimo
- 20 ¢ Fi Processo Administrativo n° 08012.005969/2009-96
Coorderagio-Geralde Org - il 1 0 Representante: Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS
Coordenagio- Geralde Plane junerto Setorial - CGPLAN 09 03 Representadas: HC Lagos Hospital das Clinicas da Regido Ltda.
2 S Advogada: Maria José Quintanilha Barbosa
Secretaria de Asamtos Legklativos - SAL 2 02 Relator: Conselheiro Elvino de Carvalho Mendonca
Secetaria Neciowaldo Consumider - SENACON » 18 VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
Secretaria Naciomalde Seguranga Piblics - SENASP 3 21 Presidente do Cade
Secretaria Nacionalde Justige - SNJ 66 27 VLADIMIR ADLER GORAYEB
Secretaria de Reforma do Judiciirio - SRJ 2 14 Secretario do Penrio
Secretaria Nacionalde Politicas Sobre Drogas - SENAD 20 06 ; .
i Bt 8k % o 1es Evertos - SESGE 10 05 DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
Depirtamento Pertencidrio Nacional - DEPEN 16 122 PORTARIA N° 688, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012
Secretaria de Politicas Para Promogio da Igualdade Racial - SEPPIR/FR 09 10 O DEFENSOR PUBLICO-GERAL FEDERAL em exercicio, usando das atribuigdes que lhe

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA
COORDENACAO-GERAL DE ANDAMENTO PROCESSUAL

PAUTA DA 112 SESSAO ORDINARIA DE JULGAMENTO
A SER REALIZADA EM 21 DE NOVEMBRO DE 2012

Dia: 21.11.2012
Inicio: 10h

Ato de Concentragdo n° 08012.001656/2010-01

Requerentes: Cosan S.A. Indistria e Comércio e Shell International Petroleum Company Li-
mited.

Advogados: Tercio Sampaio Ferraz Junior, Juliano Souza de Albuguerque Maranhdo, Fabiola
Carolina Lisboa Cammarota de Abreu, Joyce Midori Honda e outros

Relator: Conselheiro Ricardo Machado Ruiz

Ato de Concentracdo n° 08012.000107/2011-91

Requerentes: Hypermarcas S.A. e Mantercop IndUstria Quimica e Farmacéutica S.A.

Advogados: José Del Chiaro Ferreira da Rosa e outros

Relator: Conselheiro Ricardo Machado Ruiz

Ato de Concentracdo n° 08012.001380/2012-14

Requerentes. Odebrecht Transport Participagdes S.A. e Nascon Participagdes S.A.

Advogados: Maria Cecilia Andrade, Ubiratan Mattos, Ana Carolina Estevéo e outros

Relator: Conselheiro Alessandro Octaviani Luis

Ato de Concentragdo n° 08012.003886/2011-87

Requerentes. Anhanguera Educacional Ltda, Novatec - Servigos Educacionais Ltda., Instituto
Grande ABC de Educacéo e Ensino S/C Ltda

Advogados: Andrea Fabrino Hoffman Formiga, Mariana Duarte Garcia de Lacerda e outros

Relator: Conselheiro Alessandro Octaviani Luis

Ato de Concentracdo n° 08700.003898/2012-34

Requerentes: Monsanto do Brasil Ltda. e Cooperativa Central de Pesquisa Agricola

Advogados: José Inécio Gonzaga Franceschini, Cristhiane Helena Lopes Ferrero e outros

Relator: Conselheiro Alessandro Octaviani Luis

Ato de Concentracdo n° 08700.003937/2012-01

Requerentes: Monsanto do Brasil Ltda. e Don Mario Sementes Ltda

Advogados: José In&cio Gonzaga Franceschini, Cristhiane Helena Lopes Ferrero e outros

Relator: Conselheiro Alessandro Octaviani Luis

Ato de Concentracdo n° 08012.006706/2012-08

Requerentes: Monsanto do Brasil Ltda e Nidera Sementes Ltda

Advogados: José Inacio Gonzaga Franceschini, Cristhiane Helena Lopes Ferrero, Maria Eugénia
Del Nero Poletti e outros

Relator: Conselheiro Alessandro Octaviani Luis

Ato de Concentragdo n° 08012.004596/2011-51

Requerentes: Hospital e Maternidade Sdo Luiz S.A., Oncotech Oncologia Ltda., Cotefil Hospital
Gera Ltda

Advogados: Barbara Rosenberg, André Previato, Rafael Szmid e outros

sfo conferidas pelos artigos 7° e 8°, incisos | e I, da Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de
1994,

Considerando o encaminhamento do Memorando n° 238/2012 - DPU em Porto Alegre/RS, por
meio do qual o Exmo. defensor publico federal Dr. Alexandre Vargas Aguiar solicitou a suspensdo do
servicos da DPU em Porto Alegre/RS em fungdo da interrupgdo dos servicos de limpeza;

Considerando que a Coordenagdo de Logistica e Patrimdnio - CLP informou que o processo de
limpeza do nicleo encontra-se em andamento com previsdo de 25 dias para conclusdo, resolve:

Art. 1° - Restringir a atuagdo no 6rgéo da Defensoria Publica da Unido em Porto Alegre/RS as
demandas urgentes que envolvam risco de restrigdo a liberdade de locomogéo e periclitagdo da vida e da
salde até conclusdo do processo administrativo 08038.035750/2012-29 e reestabelecimento dos servicos
de limpeza do nucleo da Defensoria Piblica da Uni&o em Porto Alegre/RS, sem prejuizo dos processos
judiciais e administrativos ja iniciados, independente de sua natureza.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicac&o.

AFONSO CARLOS ROBERTO DO PRADO
PORTARIA N° 689, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL FEDERAL, em exercicio usando das atribuigdes que lhe
sfo conferidas pelos artigos 7° e 8°, incisos | e I, da Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de
1994,

Considerando o encaminhamento do Memorando n° 975/2012/GAB/DPU-BA, por meio do qual
o defensor publico chefe da Defensoria Pablica da Unifo em Salvador/Bahia Dr. Atila Ribeiro Dias
solicita a suspensdo dos servigos da DPU/Salvador/BA em fung@o do término do contrato dos ter-
ceirizados, da defasagem de servidores publicos e do atraso no processo de contratagdo de novos
funcionérios,

Considerando o Despacho n° 801/2012-GABDPFG por meio do qual foi autorizada a restricéo
para manter o atendimento somente nas reas que envolvam risco de restri¢do da liberdade de locomogao
e periclitacdo da vida e da salide, até que sgja firmado contrato de terceirizagdo, resolve:

Art. 1° - Restringir a atuag@o no 6rgdo da Defensoria Piblica da Uni&o em Salvador/Bahia as
demandas urgentes que envolvam risco de restrig@o a liberdade de locomocéo e periclitagdo da vida e da
salde até que sgja firmado contrato de terceirizagdo, sem prejuizo dos processos judiciais e admi-
nistrativos jé iniciados, independente de sua natureza.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicag&o.

AFONSO CARLOS ROBERTO DO PRADO
RETIFICACAO

Na Portaria DPU n° 667, de 6.11.2012, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 7 de novembro
de 2012, na pagina 32 da Segéo 1, onde se |é "Art. 1° - Prorrogar a restrigdo de atendimento no Nicleo
da Defensoria Publica da Uni&o na Baixada Fluminense/RJ para manter o atendimento somente nas éreas
civel, criminal, tutela de salde e seguridade social, até que sgjam recebidos méveis para o Nicleo." leia
se: "Art. 1° - Prorrogar arestri¢ao de atendimento no Nucleo da Defensoria Plblica da Uni&o na Baixada
Fluminense/RJ para manter o atendimento somente nas &reas criminal, tutela de salde e seguridade
social, até que sejam recebidos moveis para 0 Nucleo."

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012012111400074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





