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publicacdo dos Cadernos de Capacitagdo elaborados

pelo Instituto de Administracdo Penitenciaria — IAPEN

representa um marco divisério na evoluc¢do do Sistema
Penitenciario Acreano. Esta coletanea, destinada a todos os servi-
dores que integram o IAPEN, possibilitarad a adequada formacao
profissional de todos aqueles que ingressarem nesse segmento
da administracdo publica, em geral, tdo carente de material dida-
tico adequado e capacitacdo consistentes.
O Sistema Penitenciario Brasileiro atravessa momentos dificeis.
A expansdo do encarceramento, motivada pela edicdo de leis
mais rigidas, pelo aperfeicoamento das forgas policiais, ou mes-
mo pelo aumento da criminalidade, produzem um incremento
na populacéo carceraria em todo o pais. E preciso que o servidor
penitenciario esteja capacitado a altura da dificil tarefa que lhe
aguarda: a de contribuir para a construcdo do processo de rein-
tegracio social do individuo preso, respeitando o ordenamento
juridico pétrio e as legislacGes internacionais que tratam a maté-
ria, das quais o Brasil é signatario.
Sdo muitas as dificuldades encontradas no curso dessa ardua ta-
refa. Lidar com pessoas, sobretudo, pessoas presas, ndo é facil.
Este material foi construido por muitas mdos e mentes abnega-
das. Pessoas dedicadas que se debrucaram por dias intermina-
veis na construcdo de um sonho: ver o Sistema Prisional do Acre,
que metaforicamente falando poderiamos dizer, “ainda € uma
crianca’, posto que agora comeca a ser construido; nascer e cres-

cer forte, consolidado em bases solidas de formacdo técnica de




sdo o seu corpo de funcionarios. Pois nada é mais importante
em um sistema do que as pessoas que o compdem.

Mas ndo é somente esse o mérito dessa coletanea. Ha outro as-
pecto de elevada importancia que ndo podemos deixar de men-
cionar: a busca pelo padrao de qualidade na formacao e, por
conseguinte, no desempenho da atividade fim do sistema. No
cenario prisional brasileiro ndo é dificil constatar a falta de pa-
dronizacdo do trabalho dentro da mesma unidade federativa.
Essa dissonancia entre os servidores faz com que, a cada dia que
mude uma equipe de descontinuidade de condutas profissionais
gera uma oscilagdo de rotinas que por vezes pode ocasionar até
mesmo a punicdo disciplinar de um preso, pela inobservancia de
procedimentos vigentes para apenas uma das equipes de servi-
GOS.

O Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN, sente-se gra-
tificado em ter contribuido com recursos do Fundo Penitenciario
Nacional para elaboragdo e edicdo deste trabalho. Igualmente
temos a grata satisfacdo em congratular toda a equipe do Ins-
tituto de Administracdo Penitenciaria — IAPEN, responséavel pela
construcao deste ideal. Que este sonho, ora parcialmente con-
cretizado, ja que a efetiva consolidacdo sé se dard com o apro-
veitamento deste conhecimento pelas pessoas a que se destina,
possa trazer bons frutos na constru¢do de uma sociedade me-
lhor. E que as prisdes acreanas possam verdadeiramente atingir

a finalidade almejada pela Lei de Execucao Penal.
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O Estado tem o direito-dever de executar a pena aplicada pelo

Poder Judiciario aquele que infringiu a lei e foi condenado a uma
sentenca, devendo o sentenciado submeter-se a ela. Contudo,
este direito-dever possui limites que serao estabelecidos em sua
sentenca penal condenatéria.

A execucdo de uma sentencga penal condenatoria deve ter como
fundamento maior o principio constitucional da individualizacao
da pena, descrito no artigo 5°, XLVI da Constituicdo Federal do
Brasil, inserido no capitulo dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais.

Este principio encontra-se permeado em nosso ordenamento
juridico com o proposito de garantir que o individuo seja san-
cionado pelo crime cometido de forma proporcional ao delito
cometido e que o tratamento penal dispensado a ele lhe garanta
restricdo da liberdade adequada a sua condi¢do como pessoa,
além de respeitar suas distincdes.

A prisao restringe o direito de liberdade do individuo, mas néo
pode tolher sua dignidade humana.

Neste contexto, a individualizacdo objetiva garantir ao preso tra-
tamento penal condizente com sua condigdo de pessoa, além de

lhe possibilitar oportunidades para o reingresso na sociedade.

Individualizacao
da Pena:

1.1. Principio da individualizacao da
pena: bases legais e conceituais

Disposto no art. 5°, XLVI da
Constituicdo Federal, o princi-
pio da individualizagdo da pena
é 0 que norteia a execugao da
pena, estando regulamenta-
do também na Lei n°® 7.210/84
— Lei de Execucao Penal (LEP). A
individualizacdo orienta a exe-
cucao da pena, e que deve ser
observado em trés momentos
distintos.

"Pode ser ela determinada
no plano legislativo, quando
se estabelecem e disciplinam
as sanc¢oes cabiveis nas varias
espécies delituosas (individua-
lizacdo in abstracto), no plano
judicial, consagrada no empre-
go do prudente arbitrio e dis-
cricdo do juiz, e no momento

executorio, processada no pe-

riodo de cumprimento da pena
e que abrange medidas judi-
ciais e administrativas, ligadas
ao regime penitenciario, a sus-
pensdo da pena, ao livramento
condicional etc.?

A execucao penal com base
neste principio, ndo deve ser
igual para todos os presos,
haja vista as diferencas existen-
tes entre eles e que devem ser
respeitadas. “Nem todo preso
deve ser submetido ao mesmo
programa de execucdo e que
durante a fase executdria da
pena, se exige um ajustamen-
to desse programa conforme a
reacdo observada no condena-
do, podendo sé assim falar em
verdadeira individualizagdo no

momento executivo.”?




“Individualizar a pena, na
execucao, consiste em dar a
cada preso as oportunidades e
elementos necessarios para lo-
grar sua reinser¢ao social, pos-
to que é pessoa, ser distinto.”

O principio possui um
raio de abrangéncia muito ex-
tenso, trazendo sob seu manto
outros trés importantes princi-
pios que devem ser observados
(CFESS, 2007):

« Principio da personali-
dade: a pena deve ser dirigida a
determinada pessoa, de forma
que atenda as suas caracteristi-
cas individuais, bem como ofe-
recer meios para o seu retorno
ao convivio social, oferecendo
trabalho de acordo com suas
aptiddes, acesso a instrugédo e
a formacdo profissional;

«  Principio da proporcio-

nalidade: a cada sentenciado,
conhecida a sua personalidade
e analisado o fato cometido,
deve corresponder um trata-
mento penitenciario adequa-
do;

«  Principio da humanida-
de: toda pessoa serad tratada
com o devido respeito a dig-
nidade humana. A pena deve
adequar-se ao homem.

Com esta base nesta con-
cepgdo principiologica, a in-
dividualizagdo da pena é ob-
servada na construcdo de um
programa individualizador que
tem justamente como objetivo
dispensar um tratamento indi-
vidual e adequado a cada preso
do Sistema Penitenciario e pro-
piciar as condi¢Ges necessarias
para o seu retorno ao convivio

social. -

LFERREIRA, Sérgio Andrade. A técnica de aplicagdo da pena como instrumento de sua individu-
alizacdo nos cddigos de 1940 e 1969. Rio de Janeiro: Forense. p. 13-17 apud MIRABETE, Julio
Frabrini. Execugdo Penal. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2004. p. 48.

2 MIRABETE, Julio Frabrini. Execucdo Penal. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2004. p. 48.

3 PITOMBO, Sergio Marcos de Moraes. Os regimes de cumprimento da pena e o exame crimino-
i6gico. RT 583/313.

Penitenciario

Entrada no sistema

O ingresso de um preso em
qualquer estabelecimento pe-
nal requer a observancia in-
condicional de procedimentos

e rotinas previamente estabe-

lecidas. Dentre estes procedi-
mentos, temos a recepgao e
inclusdo do preso no Sistema
Penitenciario  propriamente
dito.




A recepcao é a sequiéncia de
tarefas que permite a entrada
fisica da pessoa no estabeleci-
mento penal (v. item 2.2.1 do
caderno de Seguranga Preven-
tiva e Interventiva) e a incluséo,
a atividade que formaliza a en-
trada do preso no estabeleci-
mento, configurando o inicio
da responsabilidade da Admi-
nistracdo Penitenciaria.

A Autoridade Policial, quan-
do conduzir o preso ao Estabe-
lecimento Penal, devera apre-
sentar os seguintes documen-
tos:

» Guia de recolhimento;

« Mandado de prisdo ou o
auto de prisdo em flagrante;

« Laudo de exame de cor-
po de delito.

Estes documentos sao im-
| prescindiveis para o recebi-
mento do preso na Unidade,
sem estes documentos ndo
héa como realizar a sua inclu-

sao. Contudo, estando os do-

2.1.Recepcio e inclusdo

cumentos em ordem, o preso
sera recebido na unidade.
Ap0s, o preso serd encami-
nhado para fazer a identifica-
¢ao criminal, a ser realizada
por uma equipe da Policia
Civil de plantdo no estabe-
lecimento penitencidrio. Em
seguida, o preso devera ser
conduzido ao Setor de Inclu-
sdo, onde serdo feitas as fo-
tos de frente e de perfil, além
de passar por uma entrevista,
com perguntas sobre a sua
vida, tais como: nome, filia-
cao, endereco, estado civil, fi-
Ihos, religido, vicios, etc. Esta
entrevista tem por finalidade
subsidiar os técnicos para os
atendimentos psicossociais.
Todas essas informacdes se-
rdo incluidas no Sistema de
Informacdes  Penitenciarias
do Estado - SIPEN, o que
constitui a efetiva inclusao
do preso no Sistema Peniten-

ciario.

IMPORTANTE

Nesta etapa acontece tanto a recepg¢ao do preso, com ta-

refas de revista corporal e de seus pertences, como as ativi-

dades de inclusdo, que sdo tarefas realizadas com relacdo a

formalizacdo de sua entrada.

Serdo gerados, ainda, os seguintes documentos:

» cadastro de visitantes do
preso;

» lista de pertences;

+ recibo de entrega do kit
basico de higiene;

« identificacdo e registro de

peculiaridades (como tatua-

gens e cicatrizes).

Feita a inclusdo do preso,
todos os documentos acima
descritos serdo encaminha-
dos para o Setor de Prontua-
rios para a abertura do pron-
tuario do preso, onde serao
arquivados todos os docu-

mentos que dizem respeito

a prisdo, como mandado de
prisdo, auto de prisao em fla-
grante, guia de recolhimento,
exame de corpo de delito, al-
varas etc.

A partir das informagdes in-
cluidas no Sistema de Informa-
¢Oes Penitenciarias, sera con-
feccionada a ficha de identifi-
cacdo do preso, onde consta-
rao seus dados identificadores
e sua foto. Em seguida, o pron-
tuario sera remetido a Direcao
da Unidade para conhecimento
e assinatura da ficha de identi-

ficacao.




Fluxograma de recepcao e inclusao:

1. Fatos (Frenta e Perfil)

2. Ficha de ldentificagio -

no SIPEN
3. Cadastro de Visitantes

PRESO NARMENTRA | do Preso
NA LINIDADE F* 4. Lista de Periences
PENITENCIARIA | 5. Racibo de entrega do
Kit Basico de Higiene
6. Identificago e registro
de peculiaridodes
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Feito isto, o prontuério retor- a Secretaria Técnico-Juridica
na para o Setor de Prontuarios para que se proceda a abertura
para arquivamento. Este setor da Pasta Técnica do interno, na
enviard uma cépia da ficha de qual serdo juntados documen-

identificacdo do preso para tos referentes a sua vida carce-

raria, tais como processos dis- etc. Nesta Sec

ciplinares, fichas de trabalho, a incluséo do preso no In

listas de freqiéncia da Escola Gestdo (v. item 7.1).

Fluxograma de documentos:

1. Fotos (Frenie e Perfil)

2. Ficha de Identificagéio
no SIPEN

3. Cadastro de Visitantes
do Preso

4, Lista de Perfences

5. Recibo de enirega do
Kit Basico de Higisne

6. Identificag@o e registro
de peculioridades
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Em se tratando de entrada por  ficagdo criminal pela Policia Civil {
quebra de regime, fuga ou pra- e nova ficha de identificagdo. No -;
tica de novo delito, o preso pas- entanto, ndo sera feita a abertu- i
sar4 pelo mesmo procedimento ra de prontuario, mas o resgate
de inclusdo descrito acima, sen- do prontuario ja existente e que

do necessario fazer nova identi- estava no arquivo morto.

IMPORTANTE
Toda vez que um preso é liberado de uma unidade peniten-
ciaria, independentemente do motivo, seu prontuario sera
remetido ao arquivo morto. Caso haja seu reingresso no es-
tabelecimento, o prontuério serd resgatado, ou seja, voltara
ao Setor de Prontuarios.




Sk
ca judicial,

inclusdo é diferenciado, uma
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o pi _géﬂé‘ldim'ent'o de

vez que apenas serao refeitas
as perguntas sobre a vida do
preso e tiradas novas fotos,
frontal e de perfil. Nao ha nova
identificacdo criminal nem nova
ficha de identificagao.

Na hipétese de transferén-
cia, o procedimento sera tal

qual o da primeira entrada,

IMPORTANTE

no entanto, a autoridade que
estiver conduzindo o preso
devera ter em méaos os do-
cumentos de origem daque-
le preso, a ordem judicial de
transferéncia, o mandado de
prisdo cumprido, além do lau-
do de exame de corpo de deli-
to e do termo de transferéncia,
que deverd ser assinado pelo
Diretor da Unidade de origem

do preso.

Nos casos de quebra de regime, fuga, pratica de novo delito,

retorno de licenca e transferéncia, antes dos documentos se-

guirem para o Setor de Prontuarios, deverao ser encaminha-

dos para a Dire¢do da Unidade para que o diretor oficie o juiz

competente informando a reclusdo do preso.

e

Em todos os casos o Sistema
de Informacgdes Penitenciarias
- SIPEN e o InfoPen Gestao de-
verao ser atualizados.

Concluidos os pro-
cedimentos de
inclusdo na Uni-
dade Penitenci-
aria, iniciam-se
os procedimen-
tos de triagem.
(desenho de uma pas-
ta com o nome prontuario
- ou de um arquivo de pas-
tas)

2.2.Triagem

E o procedimento inicial de
coleta de dados com o preso
a ser realizado por uma equipe
técnica composta de agentes
administrativos, agentes de se-
guranca e assistente social, que
fardo encaminhamentos para
o atendimento médico, psicos-

social e agendamento para a

observacdo diagnostica (v. item

3) — essas etapas ocorrerao nos
primeiros dias da entrada do
preso na unidade penitenciaria.

Em seguida, os dados cole-
tados serdo repassados a Co-
missdo Técnica de Classifica-
cao, que elaborara o programa

individualizador da pena.




2.2.1 Encaminhamento
para o posto médico

No momento da entrada, os
presos passardo por uma ava-
liacio de saude para constatar
sua integridade fisica, reali-
zar cadastramento no Sistema
Unico de Saude e verificar se
o preso necessita de alguma
atencdo especial quanto a sua

saude. Para tanto, realizaremos

as seguintes agoes:

« Anamnese - Alguns

questionamentos, no formato
entrevista, serdo feitos ao pre-
so sobre sua salde, na inten-
cdo de pesquisar a existéncia
de alguma doenca, verificar a
necessidade de continuidade
de algum tratamento ou mes-
mo uma dieta balanceada. O
questionario sera arquivado
junto ao prontudrio de saude

do preso;

+ Vacinagdo - o preso é
encaminhado a sala de vacina
para que o setor realize o es-
guema vacinal, criando o Car-
tdo de Vacinagao;

« Cadastramento no Sis-
tema Unico de Saude - na
ocasido, os presos sao cadas-
trados no SUS, através do Car-

tdo0 SUS. Este cadastramento

ocorre par.

mento na rede de ref
do Estado, caso haja neces".sfi‘—
dade.

Ao sair do estabelecimen-
to penitenciario, o preso saira
com seu cartdo do SUS e de
Vacinagdo e podera utiliza-

los na Rede de Saude Publica

como qualquer cidadao.

2.2.2. Atendimento psicossocial

O assistente social e o psi-

c6logo fardo um atendimen-

to preliminar de intervengao

psicossocial para identificar




as principa
preso no momento da sua che-
gada no sistema prisional e
prestarao informacGes e orien-
tacBes sobre alguns pontos re-
lacionados a sua entrada, sdo
eles:

« Os direitos e os deveres
do preso(a)/interno(a) - ao
entrar na unidade, o preso tem
seu direito de ir e vir restringi-
do, porém continua detentor
dos demais direitos como in-
dividuo. Ainda neste momen-
to, ele serd informado sobre
as normas e procedimentos
da unidade, esclarecendo que
naquele local existem regras e
que elas devem ser respeita-
das;

. Visitas — ele sera infor-
mando sobre os dias de visita,
quem pode visita-lo, quais os
procedimentos de seguranca e
quais os alimentos e materiais
que podem entrar na unidade
penitenciaria;

. Situacdo juridica — escla-
recer quaisquer duvidas a res-

peito da decisdo judicial que

bais necessidades do

culminou na privacao de sua
liberdade; informando ainda,
que a unidade presta assistén-
cia juridica aos presos;

» Possiveis beneficios do
INSS — Verificar se o preso pre-
enche os requisitos necessarios
para receber auxilio reclusao,
auxilio doenca, seguro desem-
prego ou beneficio de presta-
¢do continuada.

Além dessas orientacoes,
cabe ao assistente social a ve-
rificacdo da documentacao ci-
vil do preso (RG, CPF, Certidao
de Nascimento e Titulo de Elei-
tor). Caso o preso, por alguma
razdo, ndo tenha entrado na
unidade com esses documen-
tos, o assistente social, junto
a Secretaria Técnico-Juridica,
tomara as providéncias para
gue sejam localizados ou con-
feccionados tanto a 12 quanto
a 22 via dos documentos ba-
Sicos.

Durante o atendimento psi-
cossocial, é possivel que os
presos facam alguns questio-

namentos ou apontem alguma

necessidade, como por exem-
plo, a necessidade de informar
a familia sobre sua prisao. Nes-
tes casos, os técnicos — assis-
tente social e psicélogo fardo
0s encaminhamentos necessa-
rios.

Para as questdes que envol-
vem a familia temos o Nucleo
de Apoio a Familia — NAF, érgao
vinculado a unidade penitenci-
aria que presta atendimento a

familia do preso. Qualquer soli-

IMPORTANTE:

citacao da familia serd

nada a este nucleo.

Cabe, ainda, aos técnicos dar
apoio psicolégico nos primei-
ros momentos da chegada do
preso na unidade penitenciaria,
uma vez que ndo se sabe quais
as circunstancias que o levaram
a prisdo. E, caso os profissio-
nais entendam necessario, sera
prestado ao preso um acom-
panhamento psicolégico de

forma continuada.

As informacdes aqui passadas estdo sob a égide do sigilo

profissional.

2.2.3. Agendamento para
observacao diagnostica

Apods, o atendimento psi-
cossocial, a equipe de triagem

agendara e encaminhara o pre-

so para a realizagdo das fases
que compreenderdo a Obser-

vacdo Diagndstica.




Observacao

diagnostica para a
individualizacao
da pena

Logo apds a triagem, o pre-
so devera passar um periodo
de observacao, onde serdo re-
alizados exames e atendimen-
tos que objetivam a coleta de
informacdes técnicas que au-
xiliardo a Comissdo Técnica de
Classificacdo na classificacao
e na elaboracdo do programa
individualizador da pena.

As informacdes serao cole-
tadas pela Comissdo através

de exames como o crimino-

l6gico, exame de personali-
dade, pesquisa criminoldgica
e inspecdo médica, quando
necessario. Todos os presos
deverao passar por este pe-
riodo de observagdo que de-
nominamos de Observagao
Diagnoéstica.

Durante este periodo, os
presos que se encontram em
observacéo devem permanecer
em local distinto dos demais

presos da unidade.

3.1. Inspecao médica

S30 os exames realizados
pelos servicos de clinica mé-
dica do Médulo de Saude da
unidade penitenciaria, visando

identificar quadros pré-exis-

tentes de doencgas e assegurar
que seja prestado tratamento
adequado, abrangendo sau-
de fisica e mental, inclusive

eventuais doengas mentais re-

lacionadas ao comportamento
delingiiente. Esses exames se-
rdao realizados por um clinico
geral e, havendo necessidade
de um atendimento especifi-
co, 0 preso sera encaminhado

ao profissional especializado,

IMPORTANTE!

como: Ortopedista, Ginecolo-
gista, Psiquiatra, Neurologista,

Gastroenterologista, Endocri-

nologista, Urologista etc.

Além disso, o clinico geral

podera solicitar a realizagao de

exames laboratoriais.

Essa inspecgdo s6 acontecera quando, durante a anamnese,

for detectada a necessidade de exames mais especificos e

ndo com todos os presos que entrarem na unidade peniten-

ciaria.

3.2.Exame criminolégico

O exame criminolégico e o
instrumento de avaliagdo mais
conhecido nas praticas peni-
tenciarias.

De acordo com o art. 8° da

Lei de Execucdes Penais,

“O condenado ao cumpri-
mento de pena privativa

de liberdade, em regime

fechado, sera submetido a
exame criminoldgico para
obtencdo dos elementos
necessdrios a uma ade-
quada classificagdo e com
vistas a individualizagéo

da execucdo.

Pardgrafo tnico — Ao exa-

me de que trata este arti-




go poderd ser submetido
o condenado ao cumpri-
mento da pena privativa
de liberdade em regime

semi-aberto”

Esse exame é realizado pela
Comissdo Técnica de Classifi-
cacio (v. item 4) e tem como
objetivo dar um diagnéstico e
prognostico criminolégico do
preso, entendido como crimi-
noso, visualizando a relacédo
entre o delito e o delinguente.
O exame "busca investigar as
causas do comportamento cri-
minoso, ou seja, volta-se para
a dimensao anti-social da con-
duta do apenado, procurando
‘explica-la’ e, com isso, inferir
sobre a probabilidade de rein-
cidéncia. Ja por isso mesmo ele
se chama criminolégico.” (SA,
2007, p.195).

O exame é realizado atra-
vés de uma entrevista com-
posta por perguntas fechadas
e abertas, que compdem um
questionario. Nao é necessario

obedecer a uma ordem pré-es-

tabelecida, evitando-se, assim,

a quebra na linha de raciocinio
do entrevistado e desrespeito
a autonomia profissional dos
técnicos. Ndo se trata de um
interrogatorio, portanto o pre-
so deve se sentir acolhido pela
equipe.

Durante o exame, serao le-
vantadas informacbes sobre
diversas perspectivas da vida
do preso, na intengdo de co-
nhecé-lo e tragar seu programa
individualizador.

Sao aspectos constitutivos
do Exame Criminoldgico:

« Indentificacao;

» Historico evolutivo da in-
fancia e adolescéncia;

* Inser¢ado na vida prisional e
relagdo com o delito;

« Histérico familiar;

« Escolarizacao;

« Condi¢des materiais e fi-
nanceiras;

» Vida adulta anterior ao car-
cere;

» Antecedentes psiquiatricos
ou ocarréncia de algum tipo de

doenga;

« Profissionalizacao e merca-
do de trabalho;

- Acesso aos direitos;

» Motivos da prisao e inser-
cdo no sistema carcerario;

» Perspectivas futuras pos-
carcere.

Importante mencionarmos,
até para uma localizacdo his-
torica e tracado evolutivo do
exame criminollégico, que este
exame com o advento da Lei de
Execucdes Penais — lei 7.210/84
possuia um carater diferente
do adotado atualmente.

O exame era realizado com
a finalidade de orientar a in-
dividualizacdo da pena, mas
também para fins de instruir
pedidos de beneficios legais,
ou seja, progressao de regime.
Como adventodalei 10.792/03,
a Lei de Execucdes Penais foi
reformada, extinguindo o exa-
me criminoldgico para fins de
beneficios.

No entanto, apesar da mu-
danca legislativa, o Ministério
Publico e o Poder Judiciario

continuaram a exigir para al-

guns casos, as s em
alguns estados do pais. Nestes
casos, 0 exame para a progres-
sdo é realizado da mesma for-
ma que o exame criminologico
inicial, ou seja, através de um
questionario com perguntas
abertas e fechadas. No entan-
to, os objetivos sdo diferentes.
O exame criminoldgico inicial
tem por objetivo conhecer o
individuo e orientar o progra-
ma individualizador. Ja o exa-
me pra progressao de regime,
objetiva analisar as condigoes
pessoais do preso para inferir
sobre a probabilidade de rein-
cidéncia.

Apos a realizacdo do exame
para a progressdo, o questio-
nario sera analisado pela Co-
missao, que decidira se o preso
tem condicdes ou nao de pro-
gredir de regime. Em seguida,
a Comissao emitira um parecer
com resultado dessa delibe-
ragdo e o encaminhara para o
Juiz da Execucao.

Nestes casos, 0s técnicos

que realizarem o exame cri-




minolégico para fins de pro-
gressao ndao serdo 0s mesmos
que irdo realizar atendimento e

acompanhamento da execucdo

penal, para que nao haja pre-
juizo na relagdo de confianca
que deve ser estabelecida en-

tre técnico e pessoa atendida.

3.3.Exame de personalidade

O exame de personalidade
volta-se a investigar a pessoa,
na sua realidade integral e in-
dividual, passando por toda sua
historia de vida. Tem por objeti-
vo definir o perfil daqueles que
estdo ingressando no sistema
penitenciario e obter dados re-
veladores de sua personalida-
de, tais como o carater, o tem-
peramento, a inteligéncia, as
tendéncias, os mecanismos de
defesa utilizados pelo seu ego,
dentre outras caracteristicas.

Este exame também é reali-
zado através de entrevista com
o preso, onde serdo abordadas
as perspectivas acima mencio-
nadas, porém os técnicos nao
estdo adstritos apenas a esta
fonte de coleta de informacdes.
A Lei de Execugdes Penais, no

seu artigo 9°, dispbe que a

Comissdo Técnica de Classifi-
cacio, no exame para a obten-
cdo de dados reveladores da
personalidade, poderd realizar
outras diligéncias e exames ne-

cessarios. Vejamos a seguir:

‘Art. 9° A Comissdo, no
exame para a obtencéo de
dados reveladores da per-
sonalidade, observando a
ética profissional e tendo
sempre presentes pecas ou
informacgbes do processo,
poderd
| - entrevistar pessoas;

Il - requisitar, de reparticoes
ou estabelecimentos priva-
dos, dados e informacbes a
respeito do condenado;

il - realizar outras dili-
géncias e exames neces-

sarios”

Trata-se de um exame mais
profundo que o exame crimi-
noldgico e objetivamente dis-
tinto, pois o enfoque ndo € a
conduta criminosa como ocor-
re no exame criminoldgico, ali-
as, esta € a caracteristica que os
diferencia. A Exposi¢ao de Mo-
tivos da Lei de Execugbes Pe-
nais no item 34 traz a diferenga
entre o exame criminolégico e
o exame de personalidade de

forma clara e concisa:

"0 projeto distingue o
exame criminolégico do
exame da personalidade
como espécie do género. O
primeiro parte do binbmio
delito-delinquente, numa
interacdo de causa e efei-
to. Tendo como objetivo a
investigagGo médica, psi-

coldgica e social (...). O se-

gundo consiste no inqué-
rito sobre o agente para
além do crime cometido.
Constitui tarefa exigida em
todo o curso do procedi-
mento criminal e nGo ape-
nas elemento caracteristi-
co da execucdo da pena ou
da medida de seguranca.
Diferem também quanto
ao método esses dois tipos
de analise, sendo o exame
de personalidade subme-
tido a esquemas técnicos
de maior profundidade nos
campos morfologico, fun-

cional e psiquico.”

O exame de personalidade
vai além do "lado criminoso”
do preso, volta-se para a sua
pessoa. Este exame dara subsi-
dios para auxiliar na configura-

cdo do perfil de cada preso.

O exame de personalidade so sera necessario nos casos em que a

Comissdo perceba que durante o exame criminolégico e demais

dados obtidos na triagem ndo fornegam subsidios o suficiente

para a individualizacdo da pena.

1



3.4.Pesquisa criminolégica

Trata-se de uma investiga-
¢do social e criminal realizada
pela Comissdo juntamente com
outros profissionais - peda-
gogos, advogados e auxiliares
administrativos, com o objetivo
de levantar informagdes acerca
do histérico criminal do preso,
através de:

. Investigacdo social: com
o exame do nucleo familiar

do preso sobre o prisma sO-

cio-econdémico e cultural.

. Investigacio pedagogi-
ca: com uma exploragao pe-
dagogico-cultural para avaliar
aprendizagens desenvolvidas
em nivel escolar ou ndo e os
problemas apresentados com
vistas tanto a continuagdo do
processo escolar como profis-
sionalizag¢ao.

« Investigagao juridico-penal:

para saber se 0 preso é prima-

rio ou reincidente; se praticou

delito simples ou qualificado e
com que agravantes penais; se
ha registros de outras entradas
no sistema penitenciario — se
houve, onde ocorreu, a adap-
tabilidade, as progressdes de
regime; os antecedentes crimi-
nais — se tem, em que espécie
de delitos se envolveu; relaté-
rio com registros de ocorrén-

cias constantes no sistema de

seguranca

0 mesmo residiu; relatol

informacdes do sistema de in-
teligéncia policial, quando pos-
sivel: relatério de processos ci-
veis e criminais.

Ap6s a realizagdo das etapas
acima mencionadas, a Comis-
sdo Técnica de Classificagdo
reunir-se-a e fara a classifica-
cdo e elaboracdo do Programa

Individualizador da Pena.




Comissao Técnica
de classificacao -

fundamentos
legais, éticos e

técnicos

A Comissdo Técnica de Clas-
sificacdo esta prevista nos arti-

gos. 6° e 7° da Lei de Execu-

cbes Penais

“Art.6 ° - A classificacGo

serd feita por Comissdo
Técnica de Classificagdo
que elaborard o programa
individualizador da pena

privativa de liberdade

adequada ao condenado

ou preso provisorio.

Art. 7° - A Comissao Téc-
nica de Classificacdo, exis-
tente em cada estabeleci-
mento, sera presidida pelo
diretor e composta, no mi-
nimo, por dois chefes de
servigco, um psiquiatra, um
psicologo e um assistente
social, qguando se tratar de
condenado a pena privati-
va da liberdade.
Paragrafo unico — Nos
demais casos a Comiss@o
atuard junto ao Juizo da
Execucdio e serd integrada
por fiscais do Servigo So-

cial”

Cada estabelecimento de-
vera ter uma Comissdo para
realizar a classificacdo de seus
presos, sejam eles provisorios
ou condenados. Sua composi-
cd0 minima prevista em lei pre-

vé a participacao de assistente

social, psicélogo, psiquiatra,
chefes de servico e pelo dire-
tor. Este rol ndo é taxativo o
que possibilita a participacao
de pedagogo, por exemplo. A
formacdo de uma equipe mul-
tidisciplinar permite a avaliagao
do preso sob “(..) o olhar dos
mais diversos profissionais, os
quais irdo analisar situagoes,
contextos relacionais e pessoas
a luz do seu conhecimento es-
pecifico™ .

Os técnicos ao elaborar o
programa individualizador e
realizar exames e entrevistas
com 0s presos, estardo com-
prometidos com o sigilo pro-
fissional que cada estatuto ou
codigo de ética determina para
suas atuacoes.

O Cédigo de Etica do Assis-
tente Social em seu capitulo V
retrata o segredo profissional

em quatro artigos:

‘Artigo 15 - Constitui di-

1 MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e Pareceres. Sdo Paulo:

Veras, 2003. p 58.




reito do Assistente Social
manter o sigilo profissio-
nal.
Artigo 16 - O sigilo pro-
tegerd o usudrio em tudo
aquilo de que o Assistente
Social tome conhecimen-
to, como decorréncia do
exercicio da atividade pro-
fissional.
Pardgrafo unico - Em tra-
balho multidisciplinar s6
poderdo ser prestadas in-
formagées dentro dos li-
mites do estritamente ne-
cessario.
Artigo 17 - E vedado ao
Assistente Social revelar
sigilo profissional.
Artigo 18° - A quebra
do sigilo s6 é admissivel,
quando se tratarem de
situacbes cuja gravida-
de possa, envolvendo ou
ndo fato delituoso, trazer
prejuizo aos interesses do
usudrio, de terceiros e da
coletividade.
Pardgrafo Unico — A re-

velacdo serd feita estrita-

‘mente necessario, quer em

relacdo ao assunto revela-
do, quer ao grau e numero
de pessoas que dele devam

tomar conhecimento.”

No Cédigo de Etica do Psi-
c6logo, temos os seguintes ar-
tigos que tratam sobre 0 sigilo

profissional:

Art. 9° — E dever do psico-
logo respeitar o sigilo pro-
fissional a fim de proteger,
por meio da co'nfidencia-
lidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organi-
zacbes, a que tenha acesso
no exercicio profissional.

Art. 10 — Nas situagoes em
que se configure conflito
entre as exigéncias decor-
rentes do disposto no Art.

9° e as dfirmagbes dos

principios  fundamentais -

deste Cédigo, excetuando
se 0s casos previstos em
lei, o psicélogo poderd de-
cidir pela quebra de sigtlo,
baseando sua decisdo na

busca do menor prejuizo.

Pardgrafo unico — Em caso
de quebra do sigilo previs-
to no caput deste artigo, o
psicologo devera restrin-
gir-se a prestar as infor-
macbes estritamente ne-
cessdrias.

Art. 11 — Quando requisi-
tado a depor em juizo, o
psicologo poderd prestar
informacdes, consideran-
do o previsto neste Codi-
go.

Art. 12 — Nos documentos
que embasam as ativida-
des em equipe multipro-
fissional, o psicélogo re-
gistrara apenas as infor-
magbes necessdrias para
o cumprimento dos objeti-
vos do trabalho.

Art. 13 — No atendimento
a crian¢a, ao adolescen-
te ou ao interdito, deve
ser comunicado aos res-
ponsaveis o estritamente
essencial para se promo-
verem medidas em seu
beneficio.

Art. 14 — A utilizagdo de

tro e observagdo da prati-

ca psicolégica obedecera
as normas deste Codigo
e a legislacdo profissional
vigente, devendo o usud-
rio ou beneficidrio, desde
o inicio, ser informado.
Art. 15 — Em caso de inter-
rupg¢do do trabalho do psi-
célogo, por quaisquer mo-
tivos, ele deverd zelar pelo
destino dos seus arquivos
confidenciais.

§ 1°—Em caso de demissdo
ou exonerag@o, o psicolo-
go deverd repassar todo
o material ao psicologo
que vier a substitui-lo, ou
lacra-lo para posterior
utilizagGo pelo psicélogo
substituto.

§ 2°— Em caso de extingdo
do servico de Psicologia,
o psicologo responsavel
informard ao Conselho
Regional de Psicologiaq,
que providenciard a desti-
nagdo dos arquivos confi-

denciais.




A ética do meédico psiquiatra
vern normatizada no Cédigo de
Etica destes profissionais (Re-
soluggo CFM n° 1246 de 08 de
janeiro de 1988), no capitulo IX,

com os seguintes artigos:

£ vedado ao médico:

102 - Revelar o fato de
que tenha conhecimento
em virtude do exercicio
de sua profissdo, salvo por
justa causa, dever legal ou
qutorizac@o expressa do
paciente.
pardgrafo unico - Perma-
nece essa proibicdo:

q) Mesmo que o fato seja
de conhecimento publico
ou que o paciente tenha
falecido.

b) Quando do depoimento

como testemunha. Nesta

hipotese 0 médico compa-
recerd perante a autorida-

de e declarard seu impedi-

mento.

Art. 103 - Revelar segre-

do profissional referente

a paciente menor de ida-
de, inclusive a seus pais
ou responsaveis legais,
desde que o menor tenha
capacidade de avaliar seu
problema e de conduzir-
se por seus proprios meios
para soluciond-lo, salvo
quando a ndo revelagdo
possa acarretar danos ao

paciente.

Art. 104 - Fazer referéncia a
casos clinicos identificaveis,
exibir pacientes ou seus re-
tratos em anuncios profis-
sionais ou na divulgagdo de
'assuntos médicos em pro-
gramas de rddio, televisGo
ou cinema, e em artigos,
entrevistas ou reportagens
em jornais, revistas ou ou-

tras publicacbes legals.

Art. 105 - Revelar informa-
cBes confidenciais obtidas
quando do exame médico
de trabalhadores inclusive
por exigéncia dos dirigen-

tes de empresas ou insti-

tuicbes, salvo se o siléncio
puser em risco a satde dos
empregados ou da comu-
nidade.

Art. 106 - Prestar a em-
presas seguradoras qual-
quer informagdo sobre as
circunstancias da morte
de paciente seu, além da-
quelas contidas no préprio
atestado de Oobito, salvo
por expressa autorizacdo
do responsavel legal ou

sucessor.

Art. 107 - Deixar de orien-
tar seus auxiliares e de ze-
lar para que respeitem o
segredo profissional a que

estdo obrigados por lei.

Art. 108 - Facilitar manu-
seio e conhecimento dos
prontudrios, papeletas e

demais folhas de observa-

¢oes meédicas sujeitas ao
segredo profissional, por
pessoas ndo obrigadas ao

mesmao Compromisso.

Art. 109 - Deixar de guar-
dar o segredo profissional
na cobranca de honord-
rios por meio judicial ou

extrajudicial.

As informagbes que estdo
sob a égide do sigilo profis-
sional, permanecerdao com os
técnicos em seus arquivos.
Contudo, ndo podemos esque-
cer que os trabalhos realizados
pela Comissdo sdo atividades
multidisciplinares, onde deve
haver o compartilhamento de
informagbes que auxiliem na
individualizagdo da pena, o
que néao significa desrespeito
aos estatutos e normatizagdes

acima mencionados.




O objetivo da Comissao é
classificar o preso por meio de
um programa individualizador
da pena. Esse programa indi-
vidualizador sera tragado com
base nos exames € pesquisas
realizados durante a observagao
diagndstica. Apos a elaboragao
do programa individualizador, a
Comissdo elaborara um parecer
que definira sua alocagao con-

4.1.1. Elaboracdo do pr

Fungdes da comissao
técnica de classificacao:

forme sua classificacao.

A Comissdo Técnica de Clas-
sificacdo poderé realizar uma
reclassificacdo do preso, ou seja,
podera elaborar um novo pro-
grama individualizador da pena
com base em novas conclusdes
que poderdo advir de novos
exames, pesquisas ou mesmo do
acompanhamento evolutivo do
preso com relagdo a sua pena.

ograma

de individualizacao da pena

Para elaboracdo do progra-
ma individualizador da pena,
devemos observar varios fato-
res, como bem assevera o Prof.
Alvino Augusto de Sa,

“q) Fatores Orgdnicos -
corpo, Ssistema nervoso,
funcdes biologicas, fun-
¢bes psiquicas,

b) Fatores Psicologicos
— valores;

¢) Fatores Juridicos e Pe-

s A, Alvino Augusto de. Criminologia. Dis

nais - experiéncia no cri-
me e na vida prisional;
d)Fatores Sociais - histo-
rico de vida, escolaridade,
ambiente, cultura”®
A Comissdo Técnica de Clas-
sificacdo observara estes fatores
e utilizara os dados coletados
pela equipe técnica na obser-
vacdo diagnostica para funda-
mentar o programa individuali-
zador da pena de cada preso.

ponivel em: www.geocities.com/jjmmasdireito/

9semestre/criminologia.doc. Acesso em: 09/06/2008.

Alocacao e

realocacao

Alocar o preso consiste em
destinar a ele o local de cumpri-
mento da pena de acordo com o
seu perfil criminologico e o seu
histérico pessoal, de modo a per-
mitir que o preso recém incluido
no sistema penitenciario tenha
acesso a um ambiente, compa-
tivel com sua condicao fisica e
psicologica, que proporcione
a ele os elementos necessarios
para a sua reeducagao, reabilita-

cdo e ressocializagao. A alocacao

ocorrera conforme o programa
individualizador da pena e sua
classificacao.

No caso de mulheres encar-
ceradas, o recorte de género lhes
garante um local apropriado, do-
tado de espaco reservado para
presas gestantes e parturientes.

A realocacao é a mudanca para
local diverso daquele previamente
determinado (alocagao) para cum-
primento de sua pena, podendo

ocorrer nos seguintes casos.

a3As



0 preso nao apre- ressocializacdo, permitindo-lhe

”s“eﬁtande comportamento com- acesso a condicbes menos rigi-

pativel para continuar cumprindo  das de cumprimento da pena,

ena no local anteriormente nos moldes da Lei de Execucoes

ap =
destinado, por motivos de des- Penais; 30§ ] i;i

5 . . gz. gaz
cumprimento das normas da « Quando progredir de regime = §§i 5

A5 VARAS

CORACTFIHMMING

Unidade Penitenciaria ou por de cumprimento da pena, nos

%
3
8

pratica de faltas disciplinares que termos da lei.

comprometam a ordem, a segu- Por fim, cabe ressaltar que,
ranca e a convivéncia pacifica no tanto nos procedimentos de
alocacdo quanto de realocacao,

LxAME DE

local;
« Quando o preso apresentar deve-se observar a necessidade

DEMEEVALAD
BIRGHOATIVR

condutas e atitudes incompati- de manutencdo da Seguranca,

yeis com os seus deveres e suas devendo o preso ser alocado ou

PHCCIRL

ATERHIRITG [
AGEHNDRIARHIT)
BIAGHOTCA

obrigacdes, de tal forma que di- realocado de acordo com O seu

ficulte seu processo de recupe- perfil, principalmente no que diz
racio e dos demais alocados na respeito & sua periculosidade, ao &

tipo de crime e ao total da pena,

mesma cela;
« Quando O preso tiver sua aoseu envolvimento com facgbes

Mg LUtAn B
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Iaicnr.u,
PORHLLUALHTO
[ OF UG ¢
IAATRRIAL G §REMENE

1. Fotos (Frervie o Perfil}
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integridade fisica e psicoldgica e organizagoes criminosas, a in-

ameacada ou violada por outros fluéncia que pode exercer sobre
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SETOR
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»
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ENVIADOS AQ

presos em decorréncia de ani- os demais presos, e outras carac-

Fluxograma énci
9 completo de entrada e permanéncia do presoe na unidade penitencidria

mosidades internas ou de teristicas que tornem pavilhdes, -
fatos ocorridos quando ainda ou vivéncias mais vulneraveis e g
estava solto; inadequadas para a permanéncia 2
« Quando o preso for subme- do preso. 3 5,
tido a processo de reavaliacao e Sistematicamente, a entrada ;;'E 33 g%g 5 .
for observado que ele estd apto e permanéncia do preso no Sis- 2 §§‘§§§

a progredir para local compativel tema penitenciario ocorrem da

PEESO NAO ENTEA

MA UHIDADE
FENITE HETAREA

com seu nivel de recuperagdo/ seguinte forma:




6.1.2 Obediéncia e respeito

Cabe ao preso obediéncia
ao servidor e respeito a qual-
quer pessoa com quem deva
relacionar-se. Para tanto o pre-
so deve acatar as ordens legais
dos funcionarios das institui-
cBes penitenciarias e autorida-
des judiciarias ou administra-
tivas, tanto dentro como fora
do estabelecimento penal, por

ocasiao dos traslados, transfe-

réncias, condugao ou pratica
de diligéncias. Qualquer ato
insolente, ameacador, rebelde
ou desobediente, pode cons-
tituir falta disciplinar grave,
bem como o desrespeito a
qualquer pessoa com quem O
preso deva relacionar-se, nNos
termos dos artigos 50, VI e 51,
11, ambos da Lei de Execucgao

Penal.

6.1.3 Urbanidade e respeito

A lei busca garantir como
dever do condenado o exerci-
cio da civilidade, ou seja, res-
peito mituo entre 0s Presos.

O preso deve ter boa con-

duta para com os demais, ten-
do respeito ao proximo, isto &,
tratar com boas maneiras € nao
fazer uso de palavras grossei-

ras e ofensivas.

6.1.4 Oposicio a movimento de fuga

O preso ndo pode liderar
nem se movimentar ostensiva-
mente para organizar motins

e rebelides, tendo O dever de

r

manter conduta oposta a0s
movimentos individuais ou co-

letivos de fuga ou de subversao

3 ordem ou a disciplina.

Constitui dever do condena-
do a execucao de trabalho, das
tarefas e das ordens recebidas,
mesmo que nao se trate de

uma das obriga¢Ses decorren-

6.1.5 Execucao de tarefas

tes do trabalho a ele atribuido,
Ja que o preso deve obediéncia
as ordens recebidas das auto-
ridades e funcionarios compe-

tentes, desde que néo ilegais.

6.1.6 Submisséao a sancdo disciplinar imposta

Outro dever do preso é o de
submeter-se a sangdo discipli-
nar imposta em razdo do come-
timento de faltas disciplinares,
obedecido o devido procedi-
mento de apuracdo da falta. A
Lei de Execu¢Bes Penais dispde
apenas a respeito das faltas gra-

ves, enquanto os regulamentos

estaduais dispéem sobre as fal-
tas médias e leves.

Assim, imposta uma san-
cao disciplinar pela autoridade
competente, o preso deve aca-
ta-la, configurando nova falta a
sua recusa. No entanto, sendo
arbitrario o ato punitivo, o pre-

so pode se opor.

6.1.7 Indenizacao a vitima

Constitui, ainda, dever do
condenado a indenizagdo a vi-
tima ou a seus sucessores, sen-
do possivel a Administracdo
descontar uma parte da remu-

neragao pelo trabalho do pre-

sO e destina-la ao atendimento
desta indenizagdo, desde que
haja determinacio judicial. Vale
lembrar que esta indenizacdo é
devida independentemente do

preso estar trabalhando ou n3o.

a
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 Indenizagdo ao estado

a alho,
Inclui-se ainda como dever remuneragao do trab

do condenado a indenizacao
ao Estado, quando possivel,

das despesas realizadas com

sendo que este desconto nao
pode prejudicar o pagamento
da indenizacdo a vitima, as-

A . as
ua manutencdo, median- sistencia a familia e despes
as :

te desconto proporcional da pessoals.

6.1.9 Higiene e asseio

: .
Deve O preso manter-se portanto, 0s cuidados nece

a5y (e ., .
eado, bem como assegu- sarios a higiene, ja que exis
ass ]

. A T
r que a cela onde habita a convivéncia com outros p
ra

permaneca limpa, mantendo, sOs.

6.1.10 Conservacao dos objetos de uso pessoal

ari 3 0s.
E dever do preso conservar os col, vestuario, colchao e outr

iri [ este
objetos de uso pessoal adquiri- O descumprimento d

ili S er consi-
dos por ele ou por seus familia- dever também pode s

i Adi ela
1]

dos pela Unidade, tais como len- Lei Estadual.

6.2. Direitos
humanos, uma vez que a priva-

LEP imp0e a to-
O art. 40 da p g

das as autoridades o respeito a cao da |iberdad? z\a
gridade fisica e moral dos a perda da condicdo de pessoa
| humana. Portanto, o reconhe-

cimento dos direitos da pessoa

inte
condenados e dos presos pro-

visorios, o que configura um

: , A fnda
reflexo da defesa dos direitos presa € uma exigéncia fu

da execugdo penal.

Assim como qualquer dos
direitos humanos, os direitos
da pessoa presa sdo inviolaveis,
ivmprescritiveis e irrenunciaveis.
Estes direitos estdo previstos
no art. 41 da LEP:

‘Art. 41. Constituem direi-
tos do preso:

I — alimentacdo suficiente
e vestudrio;

Il - atribuicdo de trabalho
e sua remuneracdo;

Il — previdéncia social;:

IV — constituicdo de pecu-
lio,

V- proporcionalidade na
distribuicéo do tempo para
o trabalho, o descanso e a
recreacdo;

VI — exercicio das ativida-
des profissionais, intelec-
tuats, artisticas e despor-
tivas anteriores, desde que
compativeis com a execu-
¢do da pena;

VIl - assisténcia material,
a saude, juridica, educa-

cional, social e religiosa;

mental nos métodos e meios

Vill ~ protecdo con
qualquer forma de sensa-
cionalismo;

IX — entrevista pessoal e
reservada com o advoga-
do;

X — visita do cbnjuge, da
companheira, de parentes
e amigos em dias determi-
nados;

Xl — chamamento nomi-
nal;

Xl — igualdade de trata-
mento, salvo quanto ads
exigéncias da individuali-
zac¢do da pena;

XllI - audiéncia especial
com o diretor do estabele-
cimento;

XIV — representacdo e peti-
¢ao a qualquer autoridade,
em defesa de direito;

XV — contato com o mundo
exterior por meio de cor-
respondéncia escrita, da
leitura e de outros meios
de informagdo que néo
comprometam a moral e
os bons costumes;

XVI — atestado de pena a




reitos previstos nos incisos

V X e XV poderdo ser sus-
F

pensos ou restringidos me-

cumprir, emitido anual-
mente, sob pena da res-
ponsabilidade da autorida-

' ivado do di-
de judicidria competente. diante ato mot

Paragrafo Unico — Os di- retor do estabelecimento:
ar

6.2.1 Alimentacdo e vestuario

dade e qualidade, bem como
vestuario apropriado ao clima,
para que nao seja prejudicada

O Estado, através da Dire-
cao do estabelecimento penal,
deve garantir ao preso alimen-

tacdo adequada, em quanti- sua saude.

6.2.2 Atribuicio de trabalho

denado, como dever social e
condicdo de dignidade huma-
na, tera finalidade educativa e
produtiva”. MIRABETE® ensina

que constitu “um mecanismo

O trabalho é um dos direi-
tos fundamentais da pessoa
humana e esta previsto no art.
6° da Constituicao Federal, que

ireitos sociais.
contempla os direito
i de complemento do processo

Ainda, de acordo com o art. ' | -
de reinsercdo social para p

28 da LEP, "o trabalho do con-

50 Paulo: Atlas, 2007, p.90.
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var a readaptacdo do preso,
prepara-lo para uma profissio,
inculcar-lhe hébitos de traba-
Iho e evitar a ociosidade”.

A Resolugdo n°14 do Con-
selho Nacional de Politica Cri-
minal e Penitenciaria ~ CNPCP
fixa as Regras Minimas para o
Tratamento do Preso no Brasil,
respeitadas as Regras Minimas
de Tratamento de Pessoas Pre-
sas da ONU. O art. 56 da Reso-
lu¢do n°14 traz as normas refe-

rentes ao trabalho do preso:

‘Art. 56. Quanto ao traba-
lho:

I - o trabalho nédo deverd
ter cardter daflitivo;

Il = ao condenado serd
garantido trabalho remu-
nerado conforme sua ap-
tiddo e condicdo pessoal,
respeitada a determina-
¢Go médica;

Ill - sera proporcionado ao
condenado trabalho edu-
cativo e produtivo;

IV — devem ser conside-

turas do condenado, bem
como, as oportunidades
oferecidas pelo mercado
de trabalho;

'V — nos estabelecimentos
prisionais devem ser toma-
das as mesmas precaucdes
prescritas para proteger a
seguranca e a saude dois
trabalhadores livres;

VI - serGo tomadas medi-
das para indenizar os pre-
sos por acidentes de traba-
lho e doengas profissionais,
em condicoes semelhantes
ds que a lei dispée para os
trabalhadores livres;

VIl — a lei ou requlamento
fixard a jornada de traba-
tho didria e semanal para
0s condenados, observa-
da a destinacdo de tempo
para lazer, descanso. Edu-
cacdo e outras atividades
que se exigem como parte
do tratamento e com vistas
a reinsercdo social;

VIll — a remuneracédo aos

condenados deverd possi-

radas as necessidades fu-

B L
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bilitar a indenizagdo pelos
danos causados pelo crime,
aquisicdo de objetos de uso
pessoal, ajuda d familia,
constituicdo de peculio que
lhe serd entregue quando

colocado em liberdade”.

Importante destacar que,
embora seja equiparado ao tra-
balho das pessoas livres, O tra-

balho do preso nao esta sujeito

ao regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT.

Nos moldes do art. 31 da
LEP esta obrigado ao trabalho
o condenado a pena privativa
de liberdade, sempre na medi-
da de suas aptiddes e capaci-
dade. Ao contrario, para o pre-
so provisorio 0 trabalho nao
é obrigatdrio e s podera ser
executado no interior do esta-

belecimento prisional e penal.

6.2.3 Previdéncia Social

O preso tera direito a obten-
cdo dos beneficios da Previdén-
cia Social, incluindo-se aqueles
derivados de acidente de traba-
lho, ou enfermidades profissio-
nais. No entanto, a LEP nao pre-
vé a possibilidade de descontar
coativamente da remuneracao
do preso a contribuicdo previ-
denciaria. |

Um dos beneficios da Previ-
déncia Social é o Auxilio-reclu-
s30, previsto nos arts. 18 € 80 da
Lei 8.213/91. Este auxilio € devi-

do aos dependentes do segura-

do recolhido a prisdo que nao
receba outra remuneragao.

O beneficio pode ser solicita-
do nas agéncias da Previdéncia
Social mediante o cumprimen-
to das exigéncias constantes do
Decreto n°® 95/2003 do INSS,
dentre as quais esta a apresen-
tacao trimestral da Certiddo do
efetivo recolhimento a prisao,
expedida mediante requeri-
mento junto & Administracao
Penitenciaria e seja o preso, nNo
momento da prisdo, contribuin-

te da Previdéncia Social.

6.2.4 Pectlio

Satisfazendo as obrigacdes
pecuniarias, tais como a repa-
ragdo do dano e a assisténcia a
familia, o preso tem a possibi-

lidade de constituir pectlio em

caderneta de poupanca.

Trata-se de uma reserva

em dinheiro, que servira para

O preso retomar sua vida em

liberdade, por ocasido do
cumprimento da pena, da li-
berdade condicional ou da
progressdao para o Regime
Aberto.

6.2.5 Distribuicdo proporcional do tempo

Deve haver proporcionalidade
na distribuicdo do tempo para o
trabalho e para o lazer, pois mo-
mentos de descanso e recreaciao

também s3o direitos do preso.

A descontragdo é recomen-

dada para o bem-estar fisico e

mental dos presos, o que tam-

bém contribui para a discipli-
na.

6.2.6 Continuidade de atividades
anteriores a Prisao

O preso pode manter as mes-
mas atividades que ja desenvol-
via antes do encarceramento,
tais como atividades profissio-

nais, intelectuais, artisticas ou

6.2.7 Assisténcia

Assisténcia material, 3 satide

Juridica, educacional, social e re-

ligiosa, objetivando-se prevenir

rol de direitos dos presos.

desportivas, desde que compa-

tiveis com a execugdo da pena.
A continuidade destas ativi-

dades contribuira para sua rein-

tegracdo social.

O crime e orientar o retorno a

convivéncia social, compdem o

oy
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6.2.8 Protecdo contra sensacionalismo

A honra e aimagem de quem
é levado ao carcere ja sofrem o
natural desgaste imposto pela
perda da liberdade e conse-
quente desmoralizagao no am-
bito social. Nada mais justo,
ent3o, que se proteja o preso
contra qualquer forma de sen-

sacionalismo (art. 198, LEP).

Noticiario que tem o carater
espetaculoso pode dificultar a
ressocializacdo do preso, sen-
do proibido aos integrantes
dos Orgdos da Execucdo Penal
e aos servidores a divulgagao
de ocorréncia que exponha o
preso a situagao vexatdria du-

rante o cumprimento da pena.

6.2.9 Entrevista com o advogado

Sempre que for necessario
o preso pode conversar com

advogado. Garante-se 0 direito

6.2.10 Direito de visita

O preso tem direito a visi-
tas em dias determinados. E de
suma importancia que 0 preso
ndo perca seus contato com
ceus familiares e amigos. Este
contato, embora limitado, faz
com que O preso nao se sin-
ta excluido da comunidade, o
que é extremamente benéfico.
Deve ser concedido ao preso,

ao menos periodicamente e

de entrevista pessoal e reserva-
da com o advogado, sem escu-

ta de terceiros.

sob a devida vigilancia, a visita
do cdnjuge, da companheira,
de parentes e amigos em dias
determinados, devendo a se-
guranga do estabelecimento
submeter todos a revista mi-
nuciosa, a fim de evitar a en-
trada de objetos que possam
comprometer a boa ordem,
a disciplina e a seguranga do

presidio.

e e

e —

6.2.11 Chamamento nominal

O preso tem o direito de ser de tratamento preservando-se,

cham dpri i
ado por seu proprio nome, assim, a dignidade humana e a

estando proibidas outras formas  intimidade pessoal do preso

6.2.12 Igualdade de tratamento

Também é direito do preso a
igualdade de tratamento, salvo
quanto as exigéncias da indivi-
dualizagdo da pena. Esta indivi-
dualizacdo, segundo Mirabete,
“tem o sentido de se proceder a
um correto desenvolvimento da
execucao da pena diante das ne-
cessidades decorrentes do pro-
cesso que deve levar a insercao

social do preso (regime de pena,

assisténcia, normas de disciplina
etc.) e ndo possibilita um trata-
mento discriminatério racial, po-
litico, de opinido, social, religioso
ou qualquer outro anélogo””
Qualquer limitagdo que

nao se refira as medidas e si-
tuacoes referentes a individu-

alizagdo da pena, previstas na

propria legislacdo, estd veda-
da.

6.2.13 Audiéncia com o diretor

E permitido ao preso falar
com o Diretor do presidio,
para que possa apresentar
eventual reclamacédo, propor

alguma medida, fazer alguma

comunicagdo ou apresentar
sugestdo, podendo o Diretor
impor limites e condicdes, em
nome da disciplina e da segu-
ranca.

7 MIRABETE, Julio Frabbini. Execucio Penal. 11 ed.

rev. e atual. S§o Paulo: Atlas, 2007, p.127.
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Trata-se de direito que pos-
sibilita o controle das agdes da
autoridade penitenciaria pelo
Judiciério ou Orgéos do Estado.

Assim, pode o preso dirigir-
se a autoridade judiciaria ou
a outra que for competente,

para solicitar ou encaminhar

4 Direito de peticao

alguma pretensao ou reclama-
cdo. Ainda em defesa de seus
direitos, o preso, como qual-
quer pessoa, pode requerer
certiddes aos orgdos da Admi-
nistracdo Direta e Indireta da
Unido, dos Estados e dos Mu-

nicipios.

6.2.15 Contato com o mundo exterior

E direito do preso manter-se
informado dos acontecimentos
familiares, sociais, politicos e de
outra indole, uma vez que o fato
de estar preso ndo significa que

esta marginalizado da sociedade.

O preso pode manter contato
com o mundo exterior através de
correspondéncias, da imprensa
escrita, do radio e da televiséo
etc, o que faz com que ele ndo se

sinta excluido da sociedade.

6.2.16 Informacoes sobre da pena

O preso podera ter, no mini-
Mo uma vez por ano, o atesta-
do de pena a cumprir.

Compete ao Juiz da Execu-
¢do Penal, informar ao preso, o

montante a cumprir, a parcela

ja extinta, os beneficios even-
tuais auferidos, aqueles que
foram indeferidos, enfim, um
relatério completo do acom-
panhamento da Execugdo de

sua pena.

OBS.: Tanto os direitos quanto os deveres sdo aplicados aos pre-

sos provisorios, no que couber.

O conceito de disciplina

esta previsto no art. 44 da Lei
de Execucdo Penal, in verbis:
"A disciplina consiste na co-
laboracdo com a ordem, na
obediéncia as determinacées
das autoridades e seus agen-
tes e no desempenho do tra-
balho”.

Todos os grupos humanos
necessitam de ordem e discipli-
na, o que é indispensavel para
que seja possivel a convivéncia
harménica entre todos, princi-
palmente nas prisdes. Portanto,
é de afirmar-se que o carater
da Administracdo Penitenciéria
€ sempre determinado pelas
diretrizes disciplinares fixadas
por sua Direcdo, ensinando ao
preso a importancia de obede-
cer a determinadas regras, que
0 ajudardo até mesmo no con-
vivio social, ao sair da peniten-
ciaria.

Como a disciplina é esta-

Disciplina

belecida por normas delimi-
tadoras de direitos e deveres,
tratando-se de um estabeleci-
mento penal, elas devem estar
adequadas as peculiaridades
existentes do sistema peniten-
ciario, ndo nos olvidando que
O preso é detentor de direitos
que ndo foram atingidos pela
sentenca.

A partir de entdo, conclui-
se que a sua finalidade vai além
da necessidade de colaboracio
com a ordem do estabeleci-
mento, devendo concorrer para
uma melhor individualizacdo
da pena e proporcionar condi-
cbes que estimulem a reinser-
¢ao social do condenado.

E certo que a disciplina tem
que ser imposta com firmeza,
porém ndo pode violar os di-
reitos humanos do preso, mas
deve manter a seguranca e a
boa organizacdo da vida co-

mum nas penitenciarias.

aw




7.1 Faltas disciplinares

7.1.1 Ealtas leves e médias

Cabe ao legislador estadu-
al a previsao das faltas leves e
médias, levando-se em conta
as peculiaridades de cada re-

gido, o tipo de criminalidade e

7.1.2 Faltas graves

O art. 50 da LEP relaciona as
faltas graves que podem ser
cometidas pelo condenado a

pena privativa de liberdade.

“Art. 50: Comete falta grave
o condenado a pena priva-
tiva de liberdade que:

| — incitar ou participar de
movimento para subverter
a ordem ou a disciplina;

Il - fugir;

Il — possuir, indevidamente,
instrumento capaz de ofender
a integridade fisica de outrerm;
IV — provocar acidente de
trabalho,

V — descumprir, no regime
aberto, as condicbes im-

postas;

outros aspectos, sendo impres-
cindivel estabelecer como falta
disciplinar as infracdes aos de-
veres do preso, exceto as que

ja constituem falta grave.

VI — inobservar os deveres
previstos nos incisos Il e V
do art. 39 desta Lei;

VIl — tiver em sua posse,
utilizar ou fornecer apa-
relho telefénico, de radio
ou similar, que permita a
comunicacGo com outros
presos ou com o ambiente
externo.

Pardgrafo Unico: O dis-
posto neste artigo aplica-
se, no que couber,-ao pre-

so provisorio.”

J4 o art. 51 da LEP relaciona
as faltas graves que podem ser
cometidas pelo condenado a
pena restritiva de direitos.

"Art. 51: Comete falta gra-

Vi 3 . 4 d ~ ey e
e oRcandenadoNaN pel previstos nos incisos Il e V.

restritiva de direitos que: do art. 39 desta Lei”
I — descumprir, injustifica- |

damente, a restricdo im- A pratica de falta disciplinar

posta;
de natureza grave pelos con-

Il - retardar, injustificada- denados 3 pena restritiva de
mente, o cumprimento da direitos é causa de conversio
obrigagéo imposta; da pena restritiva de direitos
/Il - inobservar os deveres em privativa de liberdade.

OBS.: Muito embora a LEP diferencie as faltas graves praticadas pelo
condenado a pena restritiva de direitos das praticadas pelo condena-
do a pena privativa de liberdade, a pratica de fato previsto como cri-
me doloso configura falta disciplinar de natureza grave para ambos.
E quando ocasiona subversio da ordem ou disciplina sujeita-os ao

Regime Disciplinar Diferenciado, conforme disposicdo do art. 52

7.2 Sancgoes disciplinares

Todo sistema penitencidrio ca e equiidade, se preordenam a
deve di [
dispor de medidas que te- promover a educacdo do punido
nha i
m por fim manter a ordem e e a preservar a ordem interna.

a disciplina internas dos estabele- Assim, no anseio de “evitar o

caimentos penais, assegurando a
regular execugdo das penas. Tais

medidas, se aplicadas com justi-

arbitrio e a aplicacdo de penas
que atinjam a integridade fisi-

ca ou moral do condenado™® a

s - -
MIRABETE, Jdlio Frabbini. Execucdo Penal. 11 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:

Atlas, 2007, p. 153.
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res que podem ser aplicadas em

7.2.1 Tipos de sang¢oes

Nos moldes do art. 53 da
LEP constituem sangoes disci-
plinares:

I - Adverténcia verbal;

Il - Repreensao;

Il - Suspensdo ou restrigao

de direitos;

razdo do cometimento de falta

disciplinar.

IV - Isolamento na propria
cela, ou em local adequado, nos
estabelecimentos que possuam
alojamento coletivo, observado
o disposto no art. 88 da Lei;

V - Inclusdo no regime disci-

plinar diferenciado.

7.2.1.1 Adverténcia Verbal

A sancdo de adverténcia
verbal é aplicada as infragdes
disciplinares de natureza leve.

Esse tipo de sangao disciplinar

7.2.1.2. Repreensao

Considera-se repreensao a
critica formal e registrada ao
preso, ou seja, € uma admoes-
tacdo feita por escrito. Aplica-
se esse tipo de sangdo as infra-
¢Bes disciplinares de natureza
média.

Por mais que sejam san-

pode ser considerado um aviso
ou um conselho dado ao preso
no sentido de que corrija pro-

cedimento ou postura.

¢bes mais brandas, as san-
¢Bes de adverténcia verbal e
repreensdo devem constar no
prontuario do preso, para se-
rem levadas em consideragao
no momento na avaliagdo do
comportamento e do mérito

do interno.

7.2.1.3. Suspensdo ou

O inciso Il do art. 53 da LEP
prevé o terceiro tipo de sancio
disciplinar, reportando-se ao art.
41, paragrafo Unico, do mesmo
dispositivo legal. Este artigo re-
laciona os direitos do preso que
podem ser suspensos ou restrin-
gidos por ato motivado do Dire-
tor do estabelecimento penal.

Disposto no inciso V do art.
41 da LEP, o direito a propor-
cionalidade na distribuicdo do

tempo para o trabalho, o des-

restricao de direitos

canso e a recreagao é o primei-
ro direito que pode ser suspen-
so ou restringido pelo Diretor.

Pode ser suspenso ou res-
tringido o direito a visita do
conjuge, do(a) companheiro(a),
de parentes e amigos em dias
determinados.

Por fim, pode ser suspenso
ou restringido o direito do pre-
so manter contato com o mun-
do exterior por meio de leitura,

correspondéncia escrita e ou-




_ de informacéo que
ndo comprometam a moral e
os bons costumes, como a te-
levisio e o radio, por exemplo.

Por ser mais severa, esta san-

7.2.1.4. Isolamento

Por ser uma das sangdes mais
severas, o isolamento é aplicado
as faltas disciplinares de nature-
za grave, podendo ser cumpri-
do na propria cela ou em outro
local adequado, que também
pode ser uma cela individual,
quando o preso estiver recolhi-
do em alojamento coletivo, fi-
cando terminantemente proibi-
do o isolamento em cela escura.
Para tanto, deve ser observado o

disposto no artigo 88 da LEP:

“Art. 88. O condenado serd
alojado em cela individual
que conterd dormitorio,
apdrelho sanitdrio e lava-
tério.

Pardgrafo Unico. Sdo re-
quisitos bdsicos da unida-

de celular:

Ggao é aplicada as faltas discipli-

nares de natureza grave, nao
podendo ultrapassar o limite
de 30 (trinta) dias, conforme

preconiza o art. 58 da LEP.

a) salubridade do ambien-
te pela concorréncia dos
fatores de aeracdo, inso-
lacdo e condicionamento
térmico adequado a exis-
téncia humana,

b) drea minima de 6,00m?

(seis metros quadrados).

Na aplicagdo desta sangao,
fica implicita a proibicao de co-
municacdo com o mundo exte-
rior, recreacdo e recebimento
de visitas etc. Ressalta-se que
o isolamento restringe. a liber-
dade de locomogdo e alguns
dos direitos do preso, néo atin-
gindo o direito de comunicar-
se com seu advogado, com O
diretor do presidio, de receber
cuidados médicos.

O isolamento também nao

.

ER)

7.2.1.5. O Regime disciplinar diferenciado

O Regime Disciplinar Dife-
renciado (RDD), apesar na no-
menclatura, ndo é um regime de
cumprimento de pena, tal como
os regimes fechado, semi-aber-
to e aberto, mas sim “um regime
de disciplina carceraria especial,

caracterizado por maior grau de

isolamento do preso e de restri-
¢Oes ao contato com o mundo
exterior, a ser aplicado como
sansao disciplinar ou como me-
dida de carater cautelar, tanto
ao condenado como ao preso
provisorio, nas hipdteses previs-

tas em lei" . (grifo nosso)




O RDD foi instituido pela Lei
n® 10.792, de 1° dezembro de
2003, que alterou a Lei de Exe-
cucao Penal e 0 Codigo de Pro-
cesso Penal, além de estabele-
cer outras providéncias. Com o
advento da Lei n° 10.792/03, o
art. 52 da LEP sofreu significati-
va alteracdo e passou a regular o
Regime Disciplinar Diferenciado
como uma sangao a ser imposta
nas hipoteses de pratica de fato
previsto como crime doloso que
ocasione subversdo da ordem

ou disciplina internas.

‘Art. 52. A prdtica de fato
previsto como crime dolo-
so constitul falta grave e,
quando ocasione subversdo
da ordem ou disciplina in-
ternas, sujeita o preso pro-
visorio, ou condenado, sem
prejuizo da sang¢do penal,
ao regime disciplinar dife-
renciado, com as seguintes
caracteristicas:

| - duragGo maxima de

trezentos e sessenta dias,

sem prejuizo de repeticdo
da sancdo por nova falta
grave de mesma espécie,
até o limite de um sexto da
pena aplicada;

Il - recolhimento em
cela individual;

Il - visitas semanais de
duas pessoas, sem contar
as criangas, com durag@o
de duas horas;

IV - o preso terd direito
a saida da cela por 2 horas
didrias para banho de sol.
§10 O regime disciplinar di-
ferenciado também poderd
abrigar presos provisorios

ou condenados, nacionais
ou estrangeiros, que apre-
sentem alto risco para a
ordem e a segurancga do es-
tabelecimento penal ou da
sociedade

$§20 Estard igualmente sujei-
to ao regime disciplinar dife-
renciado o preso provisorio

ou o condenado sob o qual

s MIRABETE, Julio Frabbini. Execucdo Penal. 11 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 149

pacao, a qualquer titulo, em  deve-se tomar como parametro
organizacées  criminosas, a pena minima cominada para
quadrilha ou bando; a infracdo. Além disso, sdo ainda
, caracteristicas do RDD: o recolhi-
E  imprescindivel destacar mento em cela individual, a visita
que, isoladamente, a pratica de  semanal de apenas 02 (duas) pes-
fato previsto como crime dolo- soas com duragdo de 02 (duas)
S0 ja constitui falta grave (art, 52, horas, sem contar as criangas, e a
primeira parte, LEP), mas ndo su- saida diaria para o banho de sol
Jeita o preso ao RDD. Da mesma pelo periodo de 02 (duas) horas.
forma aincitacdo ou participacio Podem ser incluidos no RDD
de movimento para subverter a os presos provisorios ou conde-
ordem ou a disciplina, sua prati- nados, nacionais ou estrangei-
caisolada ndo enseja a aplicacdo ros, que apresentem alto risco
do RDD. Assim, para a inclusio para a ordem e a seguranca do
do preso no RDD é preciso que estabelecimento penal ou da so-
o fato por ele praticado compre- ciedade (§1°). A inser¢do do pre-
enda as duas hipteses acima.  so provisério ou condenado no
Nos termos do art. 52, 0 RDD RDD se dard, ainda, quando, so-
pode ser aplicado por prazo ndo  bre ele, recairem fundadas sus-
superior a 360 (trezentos e ses- peitas de envolvimento ou par-
senta) dias, por cada falta. Sendo ticipacsio, a qualquer titulo, em
praticada nova falta disciplinar da organizacbes criminosas, qua-
mesma natureza, fica autorizada drilha ou bando (§2°). Em ambas
a repeticdo da sancio, até o limi- as hipdteses, ndo se exige a pra-
te de um sexto da pena aplicada tica de fato previsto como crime
ao preso faltoso. Tratando-se de  doloso nem o cometimento de

preso que ainda ndo tenha sido qualquer outra falta grave.

recaiam fundadas suspeitas condenado por sentenca recor-
de envolvimento ou partici- rivel ou transitada em julgado,




Nos moldes do art. 54, com
redagdo da pela Lei n°10.792, a
legitimidade para postular a in-
clusdo no RDD é do Diretor do
estabelecimento penal onde o
preso esta lotado, ou de outra
autoridade administrativa. Tal
requerimento deve ser funda-
mentado. A efetiva inclusdo do
preso no RDD feita por prévio e
fundamentado despacho do juiz
competente, sendo brecedido,
porém, de manifestacdo do Mi-
nistério Publico e da defesa. So-
bre o tema, KEUHNE ensina:

“[..] a incluséo de condena-
do ou preso provisério no
regime criado depende de
requerimento  circunstan-
ciado elaborado pelo diretor
do estabelecimento, o qual
deverd motivar o pleito, e
apos, decisdo judicial, pre-

cedida das manifestacGes

do Ministério Publico e da
Defesa. Assim, ndo basta o
entendimento de que o pre-
so necessita ser implantado
no RDD. A pretensGo de-
verd ser convenientemen-
te deduzida, formando-se
processo judicial (incidente
a execucdo). Evita-se, pois,
que a autoridade adminis-
trativa decida a respeito de

tdo grave situacdo” °.

Ha, também, a possibilidade de
incluir preventivamente o preso
no RDD, por prazo nao superior a
10 (dez) dias, no interesse da disci-
plina e da averiguacao do fato, de-
pendendo, sempre, de despacho
fundamentado do juiz competen-
te (art. 60, 22 parte, LEP). O perio-
do de inclusdo proviséria no RDD
devera ser computado no tempo
de cumprimento da sangdo disci-

plinar que vier a ser aplicada.

OBS.: Sdo vedadas as sancdes coletivas (art. 45, §3°, LEP).

10 KEUHNE, Mauricio. Alteragdes a execugdo penal. Primeiras impressdes. http://www.proiuris.
com.br/ artigos/alteracoes_execpenal.htm. Acessado em 18/06/2008.

Ocorréencia de

irregularidade

8.1. Registro da ocorréncia

O servidor que presenciar a
pratica de ato ou fato irregular
pelo preso, dentro ou fora do
estabelecimento penal, que con-
figure falta disciplinar de qual-

quer natureza, deve proceder ao

registro minucioso da ocorrén-
cia em documento especifico,
a Comunicacdo de Ocorréncia
(CO). No registro da ocorréncia
devem constar, obrigatoriamen-

te, os seguintes dados:




1. Nome e qualificacdo
dos envolvidos, individualizan-
do suas condutas;

2. Nome e qualificagdo da
vitima, se houver;

3. Local, data e hora do
evento;

4. Rol de testemunhas;

5. Relacdo de objetos, em
caso de apreensao;

6. Nome e assinatura do
comunicante.

E importante que o servidor

8.2. Medidas mediatas

Praticada a falta disciplinar,
algumas medidas devem ser
tomadas imediatamente. Sao
medidas imediatas:

a. Na hipdtese de tentativa
de homicidio ou de lesao cor-
poral, a(s) vitima(s) deve(m) ser
encaminhada(s), dependendo
da gravidade, ao Pronto Socor-
ro ou ao Posto Médico da pro-
pria Unidade Penitenciaria e,
ainda, ao Instituto Médico Legal
para realizar o Exame de Corpo
de Delito. Caso haja flagrante,

tenha conhecimento da Lei de

Execucao Penal (Lein°®7.210/84)
e do Regulamento Disciplinar
para incluir na CO o dispositivo
legal infringido pelo preso.
Feito o registro da ocorrén-
cia, o servidor comunicante de-
vera encaminhar ao seu supe-
rior hierarquico imediato. Este,
por sua vez, ao tomar ciéncia
dos fatos, devera encaminhar a
Comunicacdo de Ocorréncia a

Direcao da Unidade.

e imediatas

o(s) agressor(es) e a(s) vitima(s)
deve(m) ser conduzidos(s)
para a Delegacia de Flagrantes
_ DEFLA para que seja lavrado
o Auto de Prisdo em Flagran-
te. Com relacdo a autorizagao
de saida nas situagdes casos
emergenciais, vide item 2.4.4
do Caderno 1: Seguranga Pre-
ventiva e Interventiva.

b. Nos casos de apreensao
em flagrante de substancia
entorpecente, os envolvidos

e o material apreendido tam-

a DEFLA para que seja lavrado
o Auto de Prisdo em Flagran-
te ou Termb Circunstanciado, a
depender do enquadramento
dado pela autoridade policial
(uso ou trafico de entorpecen-
tes). Nao sendo identificado o
proprietario, o material apreen-
dido, independentemente da
quantidade, deve ser remetido
a DRE, por meio de oficio. Me-
diante documento especifico, o
Diretor da Unidade autorizara a
saida dos presos envolvidos.

c. Apos tomar ciéncia da
ocorréncia disciplinar, enten-
dendo necessério, o Diretor da
Unidade expedirda Ordem de
Servico para isolar preventi-
vamente os presos envolvidos

por prazo nunca superior a 10

bém devem ser encaminhados

(dez) dias, nos molde:
60 da LEP;

Além das medidas imediatas,
outras agbes devem ser prati-
cadas ap6s o cometimento, em
tese, da falta disciplinar. Como
medidas mediatas temos:

a. Nas hipoteses de falta
disciplinar de natureza grave, o
Diretor da Unidade dara cién-
cia ao Juiz da Execucdo Penal,
conforme preleciona o art. 48,
paragrafo Unico, da LEP (v. item
6.3.4.3);

b. Em se tratando de pra-
tica, em tese, de fato previsto
como crime doloso, falta grave

tipificada no art. 52 da LEP o
Diretor da Unidade deve infor-
mar a autoridade policial com-
petente para fins de investiga-

cao.

8.3. Portaria para instauracio de
processo disciplinar e designacio
da comissao disciplinar

Tomando conhecimento da quivamento da Comunicacio

ocorréncia, o Diretor da Uni- de Ocorréncia, por entender

dade podera determinar o ar-

que o fato ndo configura fal-




ta disciplinar ou guando nao
houver indicios de autoria e
materialidade. No entanto,
havendo indicios suficientes,
expedira Portaria interna ins-
taurando o Processo Discipli-
nar e designando a Comissao
Disciplinar, composta por 03
(trés) servidores da Unidade.
O Diretor encaminhara a CO
e a Portaria ao Setor de Dis-
ciplina para que O processo
seja autuado e devidamente
instruido.

Esta Comissdo tera o prazo
de 30 (trinta) dias para con-
cluir o processo disciplinar,
podendo, caso seja necessa-
rio, solicitar ao Diretor da Uni-
dade a prorrogagao do prazo,
sempre se limitando ao prazo
prescricional da falta discipli-
nar.

Na ordem de servigo devera
constar a descricdo minuciosa
do fato, das circunstancias e da
conduta, em tese, faltosa, nos
moldes da Comunicagdo de
Ocorréncia.

Cabe ao Presidente da Co-

missdo Disciplinar informar a
instauracdo de processo disci-
plinar para alguns setores do
estabelecimento penal, tais
como:

« Setor Juridico: para que,
em caso de aplicacdo de san-
sdo disciplinar pelo Diretor da
Unidade, o preso possa ser in-
formado das implicagdes da-
quela sansdo, principalmente
no que diz respeito a execugao
da pena;

+ Setor de Trabalho: para
que seja feita uma correta ana-
lise do pedido para destinar
trabalho aquele preso que, em
tese, praticou falta disciplinar.
Além disso, no caso do preso
que trabalha, a comunicagao
é importante para que o isola-
mento cautelar, se houver, nao
caracterize falta injustificada ao
trabalho.

. Secretaria Técnico-Juri-
dica: para fins de inclusdo na
pasta técnica do preso.

. Comissdo Técnica de
Classificagdo: para que a CTC

possa proceder a uma possivel

reclassificacdo, uma vez que

0 cometimento de falta dis-
ciplinar pode ser um caso de
inadaptacao a sua classificacdo
(v. item 4).

* Equipe de Referéncia do
Percurso Formativo (v. Ca-
derno 3: Estudo de Caso e Per-
curso Formativo): para fins de
acompanhamento do preso.

* Nucleo de Assisténcia a
Familia - NAF: embora nio

faca farte da estrutura admi-

nistrativa da Unidade Peniten-
ciaria, o NAF também deve
ser comunicado da ocorréncia
disciplinar para que a fami-
lia do faltoso tome ciéncia do
isolamento cautelar, caso seja
determinado pelo Diretor da
Unidade.

» Escola: a comunicacdo
para a Escola é importante para
que o isolamento cautelar, se
houver, ndo caracterize falta

injustificada as aulas.

8.4. Processo disciplinar

8.4.1. Autuacio

Tao logo chegue ao Setor de
Disciplina os documentos ati-
nentes a ocorréncia de irregu-
laridade, a Comissao deve pro-
ceder a autuacéo, ou seja, reu-
nido destes documentos numa
so pasta, para tramite. Autuar é
dar forma fisica ao processo, o
que ocorre da seguinte manei-
ra:

a. Afixar na capa do pro-
cesso a etiqueta identificadora

constando o nome dos envol-

vidos na ocorréncia disciplinar,
0 numero do processo e o as-
sunto;

b. Ordenar, pela data de
apresentacdo, os documentos
iniciais recebidos para a aber-
tura do processo;

c. Furar todas as folhas
que compdem dos documen-
tos iniciais, posicionar dentro
da capa e colocar os colchetes
(“bailarinas”);

d. Numerar todas as folhas




‘comegando pelo n°

02, e rubricar;

e. Registrar o processo na
Planilha de Processos Discipli-

nares.

8.4.2. Notificacao do preso e
intimacao do advogado/defensor

Concluida a autuagdo do
processo, o Presidente da Co-
missdo Disciplinar deve cienti-
ficar formalmente o preso de
que, em seu desfavor, foi ins-
taurado um processo adminis-
trativo disciplinar, bem como
do inteiro teor da "acusacao’,
dando a ele oportunidade de

constituir advogado particular.

No caso de o preso ndo possuir
advogado particular, a Defen-
soria Publica serd oficiada para
nomear um Defensor para atu-
ar no processo disciplinar. Em
ambos os casos, o advogado
ou defensor serdo devidamen-
te intimados para acompanhar
a oitiva do preso e o depoi-

mento das testemunhas.

OBS.: Caso o Advogado particular ou o Defensor Publico, inti-

mado para acompanhar a oitiva do preso e das testemunhas, nao

comparecer na hora e no local designados, serda nomeado um

Advogado dativo a disposicao da Unidade Penitenciaria. .

8.4.3. Instrucio Processual

Como fase do processo
administrativo  disciplinar, a
instrucdo tem como objetivo
proporcionar todos os meios
necessarios e juridicamente
validos para que venham aos
autos os elementos compro-
batérios da falta disciplinar
apontada na Comunicacdo de
Ocorréncia.

E nesta fase que é feita a
Juntada de todos os documen-
tos que dizem respeito a ocor-
réncia disciplinar, tais como c6-
pias de livros de ocorréncias da
Unidade, de Boletins de Ocor-

réncia e de Termos Circunstan-
ciados, Laudos de Exame de
Corpo de Delito, fotos, relaté-
rios carcerarios etc.

No processo administrativo
disciplinar ndo se fala em inter-
rogatoério do acusado, mas sim
em tomada de declaracdes do
preso, que neste ato pode ser
chamado de “sindicado” ou
“argliido”. O preso nao precisa
prestar o compromisso de di-
zer apenas a verdade, poden-
do permanecer em siléncio ou
declarar fatos em sua defesa,

por mais infundada que seja a




sua versdo. A oitiva do sindi-
cado deve ser acompanhada
pelo Advogado por ele cons-
tituido, por Defensor Publico
ou, na falta destes, por Advo-
gado da prépria Unidade, a
ser nomeado pelo Presiden-
te da Comissdo Disciplinar. O
sindicado pode, ainda, arrolar
testemunhas em sua defesa e
o Advogado, requerer outras
diligéncias, cabendo ao Pre-
sidente da Comissao indeferir
aquelas que julgar improce-
dentes ou de cunho genuina-
mente protelatorio, sempre
mediante decisdo fundamen-
tada.

E também na instrugdo que
as testemunhas, de acusagao
e de defesa, sdo ouvidas, de-
vendo, nesse caso, prestar o
compromisso de falar a ver-
dade, uma vez que se trata de

depoimento. Caso o Advoga-

do compareca ao depoimen-
to das testemunhas e quiser
formular algumas perguntas,
deve dirigir-se ao Presidente
Comissdo, que podera indefe-
rir aquelas que julgar imper-
tinentes. As diligéncias e os
documentos requisitados pela
defesa e ndo indeferidos, bem
como aqueles que o Presiden-
te da Comissdo julgar neces-
sarios a instrucdo processual,
devem ser juntados aos autos
antes da abertura de prazo
para defesa.

Sempre que possivel, os sin-
dicados e as testemunhas de-
verdo ser ouvidos em audiéncia
uma e previamente agendada,
ocasido em que sera dada opor-
tunidade de defesa oral a quem
estiver defendendo o preso sin-
dicado. A defesa oral ndo sub-
trai do Advogado o direito de

apresentar defesa escrita.

8.4.4. Prazo para defesa

Encerrada a instrucdo, o ou o Defensor Publico para,

Presidente da Comissao inti-

querendo, apresentar defesa

mara o Advogado particular técnica no prazo de 05 (cinco)

dias. Transcorrido o prazo sem

a apresentacdo da defesa, sera

nomeado Advogado dativo a

8.4.5. Relatério

Finda a instrucéo processual,
a Comissao Disciplinar, de acor-
do com a conviccdo resultante,
elaborard um relatério conten-
do a descricdo dos fatos apu-
rados, a apresentacdo crono-
l6gica dos trabalhos e, por fim,
apresentara sua sugestio de
enquadramento legal, nos mol-
des do Regimento Interno da
Unidade e na Lei de Execucdo
Penal, e encaminhara para o Di-
retor da Unidade, para anilise.
O relatorio da Comissdo tem
valor meramente opinativo, ndo

é vinculante, jamais ficando a

disposicao da Unidade para, no

mesmo prazo, proceder a defe-

sa escrita.

autoridade competente adstrita
as conclusdes ali expostas.
Entendendo necessarias ou-
tras diligéncias ou verificando
que as conclusdes da Comis-
sdo estdo em desacordo com
as provas produzidas nos au-
tos, o Diretor da Unidade pode
devolver o processo disciplinar
para Comisséo Disciplinar para
que sejam efetuadas as alte-
ragbes solicitadas. O Diretor
pode, ainda, solicitar a equipe
técnica um breve parecer acer-
ca do comportamento do pre-

so sindicado.

8.4.6. Decisao da direcdo e intimacio

Com a publicacdo da Lei n°
10.792, de 1° de dezembro de
2003, a Lei de Execucdo Penal
deixou de prever o Conselho
Disciplinar e passou a deter-

minar que as sanges discipli-

nares de adverténcia verbal,
repreensdo, suspensdo ou res-
tricdo de direitos e isolamento
serao aplicadas pelo Diretor do
estabelecimento penal (art. 54,
LEP).




o processo, o Diretor devera
decidirr, fundamentadamente,
se houve ou ndo a pratica de
falta disciplinar e, neste Gltimo
caso, determinar e quantificar a
sancao disciplinar.

No mérito, em nao se tra-

tando de absolvigdo, a aplica-

cdo de sansao disciplinar e sua
quantificacdo devem ser fun-
damentadas.

Por fim, o preso e o ad-
vogado devem ser intimados
para tomarem ciéncia da de-

cisao.

8.4.7. Pedido de reconsideracao

Com a intimagdo da decisao,
o Diretor da Unidade abrirda o

prazo de 03 (trés) dias para a de-

fesa do preso, querendo, pedir a
reconsideracdo da decisdo, con-

forme Regulamento Disciplinar.

8.4.8. Comunicacao da decisao

Apo6s manifestagdo acerca
do pedido de reconsideracao,
se houver, o Diretor informara

a conclusdo do processo ad-

-ministrativo e sua decisao ao
Juiz da Execugdo, bem como a
todos os setores interessados
(v.item 6.3.3).

8.4.9. Execucio da Sancao Disciplinar

Concluido o processo dis-
ciplinar, cabe ao Diretor da
Unidade Penitenciaria esta-
belecer a sansdo aplicavel ao
caso concreto. Na aplicacdo
da sansdo devem ser observa-

dos “a natureza, os motivos, as

-

circunstancias e consequén-
cias do fato, bem como a pes-
soa do faltoso e seu tempo de
prisdo”, conforme preleciona o
art. 57 da LEP.

Segundo nos ensina Mirabe-

te, “as sang¢des disciplinares nao

podem ter tratamento exclusi-

vamente retributivo, objetivo e

uniforme para todos os presos
com a cominagdo e aplicacdo
rigidamente relacionadas com
a falta praticada". Deve-se, no
entanto, fazer um juizo de va-
lor a respeito do fato e do seu
autor, levando em considera-
¢do as circunstancias do fato,
0s motivos, emog¢do do autor,
a participacdo de outros presos
etc. Além disso, é importante
que seja analisada a pessoa do

autor, sua personalidade, seus

antecedentes,
ou ndo em faltas discipl
res.t?
Quanto ao tempo de du-
ragdo das sangdes disciplina-
res, a LEP determina que "o
isolamento, a suspens3o e a
restricao de direitos ndo po-
derdo exceder a trinta dias
ressalvada a hipdtese do re-
gime disciplinar diferencia-
do” (art. 58), lembrando que
o isolamento devera ser sem-
pre comunicado ao juiz da

execucao.

1 MIRABETE, Jdlio Frabbini. Execucdo Penal. 11 ed. rev. e atual. S30 Paulo: Atlas, 2007, p. 159

12 MIRABETE, Julio Frabbini, Execucdo Penal. 11 ed. rev. e atual. S30 Paulo: Atlas, 2007, p. 159




9.1. Objetivo

O Relatoério Car-
cerario, conhecido
também como Ficha
Carceraria ou Ates-
tado de Carcere, é um
documento expedido
pela Direcdo da Unidade
Penitenciaria de lotagdo
do preso onde constam
todas as informagdes pesso-
ais, sociais ejuridicas do interno,
bem como aquelas referentes
a sua passagem pelo sistema
carcerario, tais como saidas do
estabelecimento penal, movi-
mentacdes dentro da Unidade,
dias trabalhados e estudados,
faltas disciplinares, beneficios
concedidos etc. Este documen-
to, além de ser um instrumento
de informagdes sobre a vida do
preso, tem como objetivo prin-

cipal informar sua conduta du-

Relatorio carcerario

‘\-__

RELATORIO
CARCERARIO

rante o carcere.

O bom comportamento
do preso € um dos requisitos
exigidos pela LEP para a con-
cessao de beneficios, como a
progressao de regime, .auto-
rizacbes de saida temporaria,
Dispensa Natalina e Livramen-
to condicional, nos moldes do
art. 112, § 2°, da LEP:

Art. 112. A pena privativa
de liberdade serd executa-

da de forma progressiva

com a transferéncia para
0 regime menos rigoroso,
a ser determinada pelo
Juiz, quando o preso tiver
cumprido ao menos um
sexto da pena no regime
anterior e ostentar bom
comportamento carcerd-
rio, comprovado pelo di-
retor do estabelecimento,
respeitadas as normas que
vedam a progressdo.
§1°(.)

§2° Idéntico procedimento
serd adotado na concessdo
de livramento condicional,
indulto e comutacgéo de
penas, respeitado os pra-
zos previstos nas normas

vigentes.”

Conforme preconiza o artigo
acima transcrito, o bom com-
portamento carcerario deve ser
comprovado pelo Diretor do
estabelecimento penal onde o
preso esta lotado, o que se fara
através do Relatério Carcerério,
extraido do Sistema Integrado

de Informacbes Penitenciarias

— InfoPen, programa criado e
gerenciado pelo Departamen-
to Penitenciario Nacional — DE-
PEN.

Em 2007, através de um
convénio firmado com o Mi-
nistério da Justica, o Estado do
Acre aderiu ao InfoPen, que "é
um programa de computador
(software) de coleta de Dados
do Sistema Penitenciario Na-
cional, para a integracido dos
6rgdos de administracdo peni-
tenciaria de todo Brasil, possi-
bilitando a criacdo dos bancos
de dados federal e estadual, so-
bre os estabelecimentos penais
e populacdes penitenciarias. E
um mecanismo de comunicacao
entre os 6rgaos de administracio
penitenciaria, criando ‘pontes
estratégicas’ para os 6rgdos da
execu¢ao penal, possibilitando
a execugao de ages articuladas
dos agentes na proposicdo de
politicas publicas"® . Além do
Acre, aderiram ao InfoPen os se-
guintes Estados: Alagoas, Amap,
Distrito Federal, Espirito Santo,

Maranhdo, Mato Grosso, Mato




Grosso do Sul , Paraiba, Piaui, Rio
Grande do Norte, Rondénia, Ro-
raima, Sergipe, Tocantins.

Este Sistema esta subdivido
em dois mddulos, o InfoPen
Estatistica, que coleta dados
gerais sobre a populagéo car-
ceraria, tais como faixa etéria,
escolaridade e crimes cometi-
dos, e o InfoPen Gestdo, mo-
dulo este que “permite, além
do controle estatistico do sis-
tema penitenciario brasileiro, o
registro detalhado e individu-
alizado do prontuario do pre-

sO ou interno, com controle,

em tempo real, dos processos
e rotinas internas da adminis-
tracdo do estabelecimento*
, possibilitando também “in-
clusdo, conhecimento, contro-
le, registro, armazenamento,
analise e intercruzamento de
dados relativos a populagao
carceraria, possibilitando o
fornecimento de informacdes
e de subsidios entre o depar-
tamento e os demais 6rgaos li-
gados diretamente a execugao
penal** E a partir do InfoPen
Gestdo que o relatorio carce-

rario é gerado.

13 Informacdes InfoPen. http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJD574E9CEI-
TEMID598A21D892E444B5943A0AEE5DB94226PTBRIE. htm. Acessado em 03/06/2008.

14 Manual do Usuario — INFOPEN — DEPEN.

15 FERREIRA, Edmilson. InfoPen amplia seguranca no Sistema Penitenciario do Acre._
www.agencia.ac.gov.br/index.php?option=com_content&task=view&id=27118&itemid=26. Aces-

sado em: 03/06/2008.

9.2. Conteudo

O InfoPen Gestao disponibi-
liza em seu menu o item Pron-
tuario do Preso, que reine uma
série de informagdes do preso
e é utilizado para registro, con-

sulta e controle da execucéo

penal. Do Prontuério do Preso é
péssivel extrair a sua identifica-
cdo, a biometria, a qualificacao,
a ficha social, a ficha juridica, o
registro de movimentacoes, a

lotacao, bem como as informa-

do preso, como sera exposto a
seqguir.

« Identificacdo: constam as
informagdes iniciais do preso,
como nome completo, filiacdo,
data de nascimento e endere-
Go.

* Qualificacdo: registro de
atributos fisicos do preso. O
objetivo é facilitar a identifica-
¢do do preso e conhecer suas
peculiaridades. Nessa péagina
serdo incluidos detalhes da ca-
racteristica fisica do preso, in-
cluindo foto (frente e perfil).

» Lotagdo: unidade peniten-
ciaria, pavilhdo e cela em que
O preso se encontra recluso. O
sistema também permite que
sejam colocados os vinculos
positivos e negativos do preso
para facilitar a compreensdo
dos riscos em lotacdes na mes-
ma cela, considerando riscos
para a vida do preso ou para a
seguranca da instituicao.

 Ficha Social: contém in-
formacdes relacionadas 3 vida

social do preso, como estado

¢Oes a respeito do advogado

civil, grau de instrucao,
séo, além de alguns dados pes-
soais de parentes do mesmo.

» Ficha Juridica: documen-
tos e/ou processos do preso,
bem como registro do dispo-
sitivo legal determinante do
crime.,

+ Advogado: registro de
informacdes sobre ofs) advo-
gado(s) do preso.

« Dias Trabalhados: ¢ o di-
reito do condenado de reduzir
0 tempo da pena privativa de
liberdade pelo trabalho realiza-
do dentro ou fora do estabe-
lecimento prisional. A cada 03
(trés) dias trabalhados have-
ra remicdo de 01 (um) dia da
pena, nos termos do art. 126
da LEP.

O procedimento de auto-
rizacao de trabalho tem inicio
com o requerimento, docu-
mento a ser preenchido pelo
preso ou pelos seus familiares
e encaminhado para o Setor de
Trabalho. Neste setor, o preso
sera incluido no Sistema de Ca-
dastro para o Trabalho — SICAT.




Ap6s, o nome do preso é en-
caminhado para o Setor Juridi-
co para que seja feita a analise
juridica do seu prontuario e do
seu processo judicial (pelo site
do Tribunal de Justica do Esta-
do do Acre). Considerando o
preso inapto para o trabalho,
o Setor Juridico encaminha-
ra sua analise para o Setor de
Trabalho para que seja a infor-
macao seja incluida no SICAT.
Caso contrario, o Setor Juridico
encaminhara o nome do preso
apto ao trabalho para o Setor
de Inteligéncia para que seja
feita a analise da sua condu-
ta carceraria. Entendendo que
o preso estd apto ou ndo ao
trabalho, o Setor de Inteligén-
cia informara ao Setor Juridico
e este, por sua vez, informara
ao Setor de Trabalho para que
as informacdes sejam incluidas
no SICAT. No caso de aptidao,
o Setor de Trabalho enviara o
nome do preso para a Dire¢ao
para que seja feita a Portaria
de autorizacdo para o trabalho,

sendo, em seguida, remetida

aquele setor, onde serdo con-
feccionados os documentos
que comprovam os dias traba-
Ilhados — listas de freqiiéncia,
recibos de entrega dos kits de
bola e as fichas de producdo
de artesanato, de acordo com
a atividade a ser desenvolvida
pelo preso. Estes documentos
serdo encaminhados para os
Coordenadores de Seguran-
ca, que ficardo responsaveis
por eles e pela saida dos pre-
sos dos pavilhdes para o local
de trabalho. No final de cada
més, os Coordenadores enca-
minhardo aqueles documentos
para o Setor de Trabalho, que
0s remetera para a Secretaria
Técnico-Juridica para serem
arquivados na pasta técnica do
preso e para ser feita a inclu-
sdo dos dias trabalhados no
InfoPen Gestdo. Gerado o re-
latorio carcerario, a Secretaria
Técnico-Juridica o remetera a
Direcdo da Unidade para que
seja encaminhado para a Vara
de Execucbes Penais para fins

de remigao de pena.

- Dias Estudados: esse cam-
po permite o registro dos dias
estudados.

O preso que desejar estudar
devera preencher um requeri-
mento e encaminha-lo para a
Direcdo da Escola, que reme-
tera ao Setor Juridico da Uni-
dade Penitenciaria para analise
juridica do prontuério do pre-
so. Apds, considerando que o
preso estd apto ou ndo para
os estudos, o Setor Juridico
encaminhard sua andlise para
a Direcao da Escola. Para cada
preso selecionado sera confec-
cionada uma lista de freqién-

cia, que ficara aos cuidados dos

professores.

No final de cada més, a Dire-
¢do da Escola enviara uma c6-
pia da lista de freqUéncia para
a Direcdo da Unidade e outra
para a Vara de ExecucGes Penais
para fins de remicdo de pena.
Ao receber a lista, a Direcdo da
Unidade a remetera para a Se-
cretaria Técnico-Juridica para
arquivamento na pasta técnica
e para inclusao dos dias estuda-
dos do InfoPen Gest3o.

Apos a conclusdo de cada
modulo, a Direcdo da Escola
remeterd a Declaracdo Escolar
para a Diregdo da Unidade,

que a encaminhara a Secreta-




ia Técnico-Juridica para que

seja arquivada na pasta tecni-
ca.
- Regime: £ o grupo que

permite o registro de informa-

GOes sobre o tipo de regime a

que o preso esta submetido.
* Registro Disciplinar: re-
gistro das faltas disciplinares

cometidas pelo preso.

PS: O requerimento para o estudo também pode ser feito pela

familia do preso.

9.3. Emissao do relatoério

O sistema disponibilizara
uma lista de relatérios para
que o usuario proceda a uma
filtragem inicial, sendo pos-
sivel gerar tanto um relatério
completo, com todas as infor-
macgdes do preso, quanto um
simplificado, ou seja, selecio-
nando apenas a informacdo
desejada.

Atualmente a emissao do re-
latorio pode ser requerida pelo
Juiz de Execucdo Penal através
de oficio, como também pelo
advogado do preso, através de
peticdo dirigida ao Diretor da

Unidade Penitenciaria.

Uma das principais finali-
dades do relatério carcerério
é subsidiar o atestado de bom
comportamento feito pelo Di-
retor da Unidade. Assim, uma
vez solicitada informacéo acer-
ca da conduta do preso pela
Vara de Execucdes Penais, o
Diretor da Unidade, alicercado
nas informacdes contidas no
relatério extraido do InfoPen
Gestao, atestard o comporta-
mento do preso de acordo com
o Regimento Interno da Unida-
de, encaminhando para a Vara
de Execucdes Penais cépia do

relatério carcerario.
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Glossario

Admoestacao: ato ou efeito de admoestar; adverténcia, aviso,
conselho; leve repreensao; reparo, reprimenda, corrigenda.

Adstrito: apertado, unido, ligado; contraido, constrito; cingido,
limitado, restrito. Anamnese: lembranga; recordacao do que se
finge esquecido; reminiscéncia; recordagao.

Arrolar: meter em rol ou lista; fazer relagdo de; inventariar; por
no rol de; classificar.

Biometria: refere-se 4 captacdo das caracteristicas fisioldgicas
e/ou comportamentais que usamos para caracterizar, e poste-
riormente verificar, a identidade de um individuo.

Bindmio: do Lat. bis, duas vezes + Gr. némos, divisao, parte.

Cientificacdo: deriv. Ciente: que tem conhecimento de alguma
coisa, que tem ciéncia; conhecedor; sabedor; informado; inteira-
do; sabio; erudito; conscio.

Classificacdo: deriv. Classificar: distribuir em classes; arrumar;
ordenar; qualificar; determinar as categorias (de um conjunto);
atribuir valores a.

Diligéncias: providéncia, medida; investigagao, pesquisa, bus-
ca; execucdo de certos servigos judiciais fora dos respectivos tri-
bunais ou cartorios.

Individualizacdo: deriv. Individualizar: considerar individual-
mente; particularizar; especializar; tornar individual; caracterizar.

Juntada: ato de juntar ou anexar (pegas em um processo); ter-
mo de jungdo, em processo forense.

Multiprofissional: quando ha mais de um profissional envol-

vido.




da, que significa ato ou efeito de ou-

Peciilio: o total das economias acumuladas para uso em peri-
odo posterior mealheiro; qualquer reserva de dinheiro.

Preliminar: que antecede fato, assunto ou empreendimento
principal; prévio, preambular;

Prognostico: conhecimento (efetivo ou a se confirmar) anteci-
pado ou prévio sobre algo; conjetura sobre o desenvolvimento
de um negécio qualquer, de uma situacdo, etc.; juizo médico,
baseado no diagndstico e nas possibilidades terapéuticas, acerca

da duragéo, evolucao e termo de uma doenga;

Urbanidade: qualidade de urbano; civilidade, cortesia, afabili-
dade.

ESTE LIVRO DEVE SER DEVOLVIDO NA -

ULTIMA DATA CARIMBADA:




