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PORTARIA N° 778 DE 08 DE JULHO DE 2013.

Dispde sobre os procedimentos para remocao intkrsarvidores no ambito do Ministério da Justica.

A SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA JUSTICA, nexercicio das atribuicées que lhe conferem o4at.
inciso 1V, do Anexo |, do Decreto n° 6.061, de ¥rdarco de 2007, o art. 1°, inciso XV, da Portafid45, de 26 de
janeiro de 2004, do Ministério da Justica, aririiso I, do Anexo da Portaria n® 572, de 12 dérda 2006, resolve:
Art. 1° Aprovar os procedimentos para remocao matele servidores no ambito do quadro do Ministdaidustica.

Paragrafo Unico- Os procedimentos de que trataapotmao se aplicam:

| — & remocgéo de servidor de unidade organizacilmtalizada em Brasilia para unidade organizacitoedlizada em
outra localidade, nos termos do art. 36, paragrafco, inciso Ill, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezeorte 1990; e

Il — & remogédo de servidor ndo ocupante de cargivefdo quadro do Ministério da Justica, empregadbolico e de
contratado por tempo determinado, nos termos da%.®i745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 2° Para os efeitos desta Instrucdo Normativesicleram-se:

| — acolhimento: atendimento preliminar do servidom o objetivo de identificar possiveis dificuléeacde desempenho,
adaptacao profissional ou relacionamento interpéssnambiente de trabalho;

Il — remocao interna: alteracdo da unidade de dmtalp servidor em Brasilia;

Il — lotacdo: alocacdo do servidor em determinanidade organizacional; e

IV — permuta: alteracdo simultanea de lotacdo deaomais servidores, condicionando uma remogadra.

Art. 3° A Coordenacao-Geral de Recursos HumandSRI€ atuard na mediagao de conflitos relacionadiessampenho,
a adaptacgdo profissional e ao relacionamento iessgal, e solicitara, quando cabivel, que o senddfa submetido a

acompanhamento ou orientacéo psicossocial por garf#visdo de Promogédo a Salde - DIPS.

§ 1° O acolhimento serd realizado por equipe tacdie CGRH, detentora de qualificagdo profissiomdgaada, e
previamente designada para a atividade.

§ 2° O atendimento devera ser previamente agengafioe-mail acolhimentocgrh@mj.gov.ler serd realizado em
ambiente especifico, que ofereca comodidade e tgaaareserva das informagcdes compartilhadas.

§ 4° O atendimento ao servidor sera conduzido pedfissional atendente com base nas informac¢fésitadhs pelo
formulario constante do anexo Il

Art. 4° A remocéo interna podera ser efetivadasegsiintes modalidades:



| — de oficio, no interesse da Administracéo; e

Il — a pedido, a critério da Administracao.

Art. 5° A remocéo de oficio ocorrera nas seguihipéteses:

| — necessidade de pessoal, devidamente motivada;

Il — criacdo ou extingcdo de unidades organizac&rei

Il — demais situacfes que a Administracdo conaideecessaria, mediante motivacao circunstanciada.

Art. 6° Ao identificar inadequacao técnica, comaonental e/ou relacional do servidor, a chefia ig@dpodera iniciar
processo de remogédo, que observara os seguintEdprentos:

I) o servidor devera ser previamente encaminha@@®B®H, mediante o preenchimento do formulario conistao Anexo
|, para avaliacao;

b) A avaliagdo realizada no ambito da CGRH, porongei formulario constante no Anexo I, ira consader capacidade
laborativa do servidor, podendo inclusive, defaricaminhamento a DIPS;

c) sera apresentado ao servidor rol da unidademizagionais com caréncia de pessoal, em que pessapenhar as
atribuicbes de seu cargo efetivo; e

d) o servidor sera submetido a até 3 (trés) emsti@s;i podendo optar pela unidade organizaciormaégcolher.
Art. 7° A remocéo a pedido tem como obijetivo:
| — propiciar ao servidor a oportunidade de lotag@anidade organizacional de seu interesse; e

Il — buscar uma melhor adequacdo do perfil do dervias atribuicdes a serem desempenhadas, valdoizaumas
competéncias.

§ 1° A remogéo a pedido obedecera aos seguintesdinoentos:

| - o servidor podera solicitar remocdo a CGRH, pmio do formulario especifico constante no Aneikpdontendo
autorizagdo expressa do dirigente maximo de sutadaiorganizacional de lotagao;

Il — a solicitagdo do servidor sera avaliada no ifontta CGRH, por meio do formulario constante n@*mll, que ir4
considerar a capacidade laborativa do servidorepaal, inclusive, definir encaminhamento a DIPS;

Il - sera apresentado ao servidor o rol das umidamganizacionais com caréncia de pessoal, emagsa desempenhar
as atribuicdes de seu cargo efetivo; e

IV - 0 servidor serd submetido a até 3 (trés) eidtas, podendo optar pela unidade organizaciamalkegcolher.
§ 2° A solicitagdo de remocdo a pedido somente as@bada se o servidor contar, a época, com temipimo de 16
(dezesseis) meses de exercicio na atual unidadaipagional de lotacédo, exceto na hipétese de g@vidito identificado

pela CGRH.

§ 3° Ao servidor que pleitear remog&do com vistasexercicio de cargo em comissdo ou fungdo comiadmrou a
percepcao de gratificacdo de carater ndo permaragiiea-se apenas o disposto no inciso | do § 1°.

Art. 8° A remogao por meio de permuta observargegsintes requisitos:

| — concordancia das chefias imediatas e dos diggemaximos das unidades organizacionais em qunEatrem
lotados os servidores;

Il — equivaléncia da natureza dos cargos ocupaelos gervidores permutantes;

Il — envolvimento de duas ou mais unidades organdimais; e
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IV — tempo minimo de 16 (dezesseis) meses de exemlos servidores permutantes nas atuais uesdadjanizacionais
de lotacéao.

§1° A remogdo, na modalidade de permuta, serdidatima dos servidores interessados, das chefiesliatas ou dos
dirigentes maximos das unidades organizacionais.

§ 2° Na hipdtese do processo de permuta ter sid@adio pelas chefias imediatas ou pelos dirigem@simos das
unidades organizacionais, é imprescindivel a catfomia dos servidores envolvidos.

§ 3° A permuta sera instruida em processo Unidep@ndentemente do nimero de servidores permutantes

Art. 9° Apds a efetivagdo da remocao nado serd yaEssidesisténcia, devendo o servidor permanecenasma unidade
organizacional pelo prazo minimo

de 16 (dezesseis) meses, exceto na hipétese degmaflito identificado pela CGRH.

Art. 10 As unidades organizacionais encaminhardnzgualmente & CGRH suas solicita¢cdes de remogietielos de
pessoal via Secretaria-Executiva.

Art. 11 Os atos de remocédo decorrentes dessa Rartglicarao publicacdes mensais no Boletim de Serwvigalizadas
no més subsequente a ocorréncia das movimentacgdes.

Art. 12 Os casos omissos serdo submetidos a oetfie da Secretaria Executiva.
Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data depsublicacao.

Art. 14 Fica revogada a Instrucdo Normativa n° @&,04 de junho de 2010, da Secretaria-Executivdihistério da
Justica.

MARCIA PELEGRINI.

ANEXO |



APRESENTACAO DE
; i SERVIDOR AO RH
MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E ADMINISTR ACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

N° Protocolo:

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME: MATRICULA SIAPE:

CARGO: LOTACAO: RAMAL:

APRESENTACAO

Apresento o referido servidor a Coordenagdo Ger&etursos Humanos (CGRH).

Em, / /

(Assinatura e Carimbo)

Justificativas (d@reenchimento obrigatorigpela area atual de lotagdo):

PROVIDENCIAS DA CGRH

Tendo em vista a liberacdo da unidade de lotac&a) d®rvidor(a), o(a) mesmo(a),partir de I , fic

lotado(a) provisoriamente na CGRH, encamisb&x Coordenacéo de Administracdo de Recursos MGM\RH) par

as devidas providéncias.

Em, / /

(Assinatura e Carimbo)

Observacgdes ou Justificativas (Espacgo destinadsRH:

ANEXO I



CGRH

FORMUT AR
PROCESSEY - ATENCAD AD SERVIDUR E LOTACAD

It iy Adenchimendo |

Procesas Denmndade |

‘anclusdn do Atendimenta |

Momie {Servidar) |

SIAPE

L |

Laran I

Tel: Aty |

Tel, 1parti ]I

Mivel de Fonnogdo |

Crichiagso l

Area de Formagio |

[nformapdes Adicionas

Pés-Gradungao |

Hrea de I--wmm;i]ﬂl

Enfesrmmtipos Adicionais

Lotaeso Atual

Areas de Intenesse

* de Lotsgdes)

P gersgio de LolagSs

Histories do Atendmenito




ANEXO Il

REMOGAO DE
SERVIDOR

MINISTERIO DA JUSTICA N° Protocolo:
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:
CARGO: MATRICULA SIAPE:

Dados de Lotagao

Atual ‘ Nova

LOTACAO:
(por extenso)

ENDERECO
FUNCIONAL

RAMAL:

SOLICITACAO DA UNIDADE REQUISITANTE

Unidade Requisitante:

SOLICITACAO DA UNIDADE REQUISITANTE

Unidade Requisitante:

(Assinatura e Carimbo)

PARECER DA UNIDADE DE LOTACAO ATUAL

[] De acordo. Libero o(a) servidor(a) com a fungéo a partir de I

] De acordo. Libero o(a) servidor(a) sem a fungéo a partir de I
[] Indefiro
Em, / /

(Assinatura e Carimbo)

PROVIDENCIAS DA CARH

|:| Tendo em vista a liberacdo da unidade de lotagdo do(a) servidor(a), o(a) mesmo(a), a partir de
[ (| , ficara Ilotado(a) no(a) , devendo
apresentar a copia deste documento a sua nova unidade.

(Assinatura e Carimbo)

Obs::
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