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CAPITULO 1 — INSTITUICAO

1.1 ATOS NORMATIVOS

1.1.1 CRIACAO POR DECRETO PRESIDENCIAL

Para implantacdo da Comissdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica em Washington,
Estados Unidos da América, na qualidade de missao permanente, faz-se necessdria a edicdo de
proposta de alteracdo do Decreto n2 72.021, de 28 de margo de 1973, que discrimina os 6rgaos
cujos cargos, fungdes ou atividades, desempenhados nas condi¢Ges da Lei de Retribuicdo no
Exterior, sdo considerados permanentes.

Tal alteragao fundamenta-se no Art. 42 da Lei 5.809, de 10 de outubro de 1972:

Art. 49, Considera-se permanente a missdo na qual o servidor deve permanecer em servico, no
exterior, por prazo igual ou superior a 2 (dois) anos, em missdo diplomatica, em reparticdo
consular ou em outra organizagdo, militar ou civil, no desempenho ou exercicio de cargo, fungdo
ou atividade, considerados permanentes em decreto do Poder Executivo. (Vide Decreto n?
72.021, de 1973) (Vide Decreto n2 91.315, de 1973)

Paragrafo Unico. A designagdo para o exercicio de missdo permanente determina:
a) a mudanca de sede, do Pais para o exterior, ou de uma para outra sede no exterior; e

b) para o servidor do Ministério das Relagdes Exteriores, também a alteragdo de sua lotagdo.
O texto sugerido seria a inclusdo do inciso X Decreto n? 72.021, de 1973, conforme o seguinte:

Art. 17. 0 Decreton272.021, de 28 de margo de 1973, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

X - Ministério da Justica e Seguranga Publica: Comissdo do Ministério da Justica e Seguranca
Publica em Washington, Estados Unidos da América;

........................................................................................................... ” (NR)

J4 o Decreto n2 71.733, de 1973, prevé que:

Art . 52 Serdo discriminadas em decreto especifico os 6rgados cujos cargos, fungées ou atividades
- desempenhados ou exercidos nas condigdes da LRE - se consideram permanentes.

Da leitura dos excertos acima e da experiéncia obtida in loco pela missao tempordria, o contetido
minimo da minuta de decreto devera contemplar:

e Caracterizagao da missao como permanente.

e Composicdo: dois servidores do quadro efetivo da Policia Federal; dois servidores do
quadro efetivo da Policia Rodoviaria Federal; e dois servidores do quadro efetivo do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, indicados pela Secretaria-Executiva, ndo
pertencentes aos quadros efetivos da PF e PRF.

e Competéncias: a descricdo clara dos limites de competéncia da missdo permanente
impacta, inclusive, como serda definido o enquadramento pelo governo norte-
americano.

e Objetivo: realizar contratacdes e aquisicdes de interesse da segurancga publica brasileira,
armazenar, importar e exportar produtos de seguranca publica.

e Sede e subordinacgdo: na cidade de Washington, DC/EUA, como anexo da Embaixada do
Brasil em Washington, subordinada administrativamente ao chefe da missdo
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diplomatica do Brasil nesta localidade e, tecnicamente, ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

Requisitos de designagdo: conforme detalhado no Capitulo 2.

Enquadramento dos servidores: adido (chefe da missdo), adido adjunto (chefe
substituto da missdo) e auxiliar de adido (demais membros).

Remuneracdo e indenizacGes no exterior: as parcelas remuneratdrias e indenizatdrias
dos oficiais de ligacdo integrantes da missao logistica serdo definidas pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica, observado o disposto na Lei n2 5.809, de 10 de outubro de
1972, e no Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973. Para um servidor com esposa e
dois filhos, que sera sediado na cidade de Washington/DC (indice 76, 70 conforme
Anexo Il, Lei n2 5.809/72) apresenta-se a forma de calculo da remunerac3o:

» Forma de célculo para um servidor cujo enquadramento foi o indice "76" da
Tabela | - Escalonamento Vertical da Retribuicdo Basica da Lei de Retribuigdo no
Exterior e no indice "60" da Tabela I-A - Escalonamento Vertical da Indenizagdo
de Representacdo no Exterior, nos termos da Lei n? 5.809/72, do Decreto n?
71.733/73, e do Decreto n? 72.021/73 :

a) Cdlculo remuneracéo Retribuicdo basica — RB
RB = 76 x 76,70 = 5.829,20

Indenizacdo de representacdao — IREX
IREX = 60 x 76,70 = 4.602,00

Auxilio Familiar — AF

(Art. 20 Lei 5809/72 cc Art. 19 Decreto n2 71.733/73)
10% (dez por cento) da IREX, esposa (Art. 20, | L5809)=> 0,10 x IREX = 460,20
5% (cinco por cento) da IREX por FILHO (Art. 20, Il L5809) => 0,05 x 2 x IREX = 460,20

TOTAL REMUNERAGAO NO EXTERIOR = RB + IREX+ AF = USD 11.351,60

b) Cdlculo auxilio moradia

Auxilio moradia no exterior (Art. 45-A Lei 5809/72), observada norma da PF (IN
n2 218-DG/DPF, de 11 de margo de 2022) = 90% do enquadramento do posto
que é 5.000,00 => 4.500,00

TOTAL AUXILIO MORADIA NO EXTERIOR = USD 4.500,00

Afastamento e transito: os servidores indicados serdo afastados 15 dias antes da data
de embarque (contado como transito), e entrardo em efetivo servigo 15 dias apds sua
chegada ao destino, pelo prazo de 02 (dois) anos. O direito ao transito de 30 dias deve
ser concedido na ida e na volta, cada periodo composto de no méximo 15 dias no Brasil
e de 15 dias no exterior.
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Cdlculo ajuda de custo

Ajuda de custo no exterior (Art. 23. 1ll, a Lei 5809/72)

i. Retribuigdo Bdsica x 2 11.658,40
ii. Indenizagdo de Representagdo no Exterior x 1 4.602,00
iii. Auxilio Familiar x 2 1.840,80

TOTAL DE AJUDA DE CUSTO NO EXTERIOR = USD 18.101,20

Concomitante a expedicdo de Decreto sugerida faz-se necessdria a producdo e aprovagdo de
normativos de operacionalizagdo orcamentdria e financeira (ver tépico prdprio a seguir) para o
pleno funcionamento da Comissao.

1.1.2 PORTARIA MJSP COM REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE COMPRAS
No ambito interno, deve-se editar portaria estabelecendo o regimento interno da Comissao, nos
moldes da Comissdo Naval Brasileira. Esta portaria deve contemplar, no minimo:

e Competéncias da comissdo
e Organizacdao e competéncias das unidades
e Atribui¢Ges dos dirigentes

MODELO DE PORTARIA
Portaria n? 13 de 18/08/2004 / CNBE - Regimento Interno (SEI MJSP 18125141)

O regimento interno deve ser adaptado a estrutura aprovada para a Comissdo, inclusive
contemplando a possibilidade de contratacdo de auxiliares locais. Na fase atual de producdo
deste manual, ndo foi possivel elaborar proposta de regimento interno devido ao
desconhecimento da estrutura desejada para a equipe em solo estadunidense.

Vislumbram-se que as atividades minimas a serem desempenhadas sdo as seguintes:

| - Coordenador da Missdo; Il - Encarregado de pessoal; Ill- Encarregado administrativo; IV -
Encarregado do suprimento de fundos; V - Encarregado da prospec¢do de mercado; VI -
Encarregado da prospeccdao de capacitacdo; VIl - Agente de articulagao institucional; VIII -
Encarregado do planejamento e obtencdo de bens e servicos; IX - Encarregado da selecdo de
propostas; X - Encarregado de logistica e cooperagoes; XlI - Encarregado da fiscalizacdo e gestdo
contratual; Xll - Encarregado da traducdo; Xlll - Analista normativo; XIV - Encarregado do
controle interno; XV - Encarregado do orcamento; XVI - Gestor financeiro; XVII - Ordenador de
despesas; e XVIII - Conformista dos registros de gestdo.
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CAPITULO 2 - PREPARACAO

2.1 SELECAO E RECRUTAMENTO

O processo de selecdo e recrutamento de servidores deve observar os critérios elencados e

discutidos a seguir, ndo afastando outros critérios estabelecidos pelos érgdaos que compde a

Comissao.

Para facilitar a busca pela informacdo, construiu-se o quadro a seguir com os requisitos e as

respectivas formas de comprovagao sugeridas:

Requisito ‘ Forma de comprovagao

servidor efetivo da PF, PRF ou MJSP

Extrato de dados funcionais do aplicativo Sougov:
Meu Perfil > Meus Dados Funcionais > Cadastro
Funcional > Cargo/Emprego

ndo estar, em situacdo de apuracdo de
responsabilidades, em sede de processo
administrativo de natureza ética

Declaragdo negativa do conselho de ética ou
similar do drgdo de origem

ndo estar, em situacdo de apuracao de
responsabilidades, em sede de tomada
de contas especial

Certiddo negativa de processos no TCU:
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao
/NadaConsta/home.faces

Certiddo negativa de contas julgadas irregulares:
https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=
105:21:0::NO:3%2C4%2C5%2C21:P21 FINS ELEIT
ORAIS:N

nao estar, em situacdo de apuracdo de
responsabilidades, em sede de
sindicancia e/ou processo

administrativo disciplinar

Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP
e CEPIM) e Certiddo negativa correcional (ePAD e
CGU-PAD): https://certidoes.cgu.gov.br/

nao estar, em situacao de apuracao de
responsabilidades, em sede de inquérito
criminal

Certiddo Negativa Policias Civil e Federal

nao estar, em situacao de apuragao de
responsabilidades, em sede de agdo de
improbidade administrativa

Certiddao Negativa de Improbidade Administrativa:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consul

tar requerido.php

nao estar, em situacdo de apuracao de
responsabilidades, em sede de acao
penal

Certiddo Negativa tribunal de justica de origem

nao estar, na data do inicio da selegdo,
em gozo de licenca de qualquer natureza

Declaragdo RH de origem

nao completar o tempo de sua passagem
para a aposentadoria até o término da
missao

Declaragdo RH de origem
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possuir conhecimento no idioma inglés

Certificados de nivel disponiveis em:
https://www.efset.org/english-certificate/

https://englishtest.duolingo.com

https://www.ets.org//toefl/test-takers.html

https://www.ielts.org/

existentes no exterior

possuir amplo conhecimento em | Comprovacdo documental da experiéncia do
licitagdes e contratos servidor
atender a normas e exigéncias | Declaracdo do servidor

2.2 NOMEAGAO E AFASTAMENTO

O processo de nomeacao e afastamento de servidores deve observar dois momentos distintos,
conforme descrito a seguir, o primeiro com necessidade de ato presidencial (Decreto) e o

segundo por ato ministerial (portaria).

e Nomeacado: feita por Decreto presidencial. Exemplo a seguir:

DECRETO DE XX DE XX DE 202X

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art.
32 e no art. xxx do Decreto n? [incluir decreto de criagdo da missdo como

permanente], resolve:

DESIGNAR,

XXXXXX para exercer a fun¢do de [Adido, Adido-Adjunto ou Assistente de Adido]
da Comissdo Logistica do Ministério da Justica e Seguranca Publica junto A
missdo diplomatica brasileira no exterior, na Embaixada do Brasil em
Washington, DC, Estados Unidos da América, pelo prazo de dois anos, contado
da data de apresentacdo a representacdo diplomatica.

Brasilia, xx de xx de 202x; xxx2 da Independéncia e xxx2 da Republica.

e Afastamento e mudancga de sede: deverd observar os prazos de transito no Brasil e no

exterior, conforme esquema abaixo. O ato de afastamento e de conversao de sede pode

bora ser ministerial desde que seja inserida esta previsao no decreto de criagao da

comissdo permanente.

A imagem abaixo ilustra o fluxo de mudanca de sede:




I 15 DIAS I +1 DIA I 15 DIAS I

i i AL L i i 2 " 'l '

INiCIO DO FIMDO  EMBARQUE INiCIO DO FIM DO
TRANSITO TRANSITO PARA O TRANSITO TRANSITO
NO BRASIL NO BRASIL  EXTERIOR NO EXTERIOR NO EXTERIOR

> I 1SDIAS1 +1DIA 1 15 DIAS 1

INiclo DO FIM DO EMBARQUE |NicIO DO FIM DO
TRANSITO TRANSITO PARA O TRANSITO TRANSITO
NO EXTERIOR NO EXTERIOR  BRASIL NO BRASIL BRASIL

Exemplo de ato ministerial de afastamento/conversdo de sede:

O MINISTRO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, no uso
das atribui¢des que Ihe conferem o xxxxxxxxxx, € o0 que constam nos Processos
Administrativos n2 xxxxxxxx, resolve:

Art. 12 Definir a conversdo de sede de que trata o Decreto
n271.733, de 18 de janeiro de 1973, para o servidor, XXXX, matricula SIAPE n?
XXXX, [CARGO EFETIVO], como [Adido, Adido-Adjunto ou Assistente de Adido]
da Comissdo Logistica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, para a
cidade de Washington, D.C./EUA, inclusive transito no exterior, pelo periodo
de XXXX @ XXXX.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

2.3 PROVIDENCIAS DOCUMENTAIS

2.3.1 PASSAPORTES

A emissdo de passaporte diplomatico ou oficial as pessoas que fazem jus ao documento estd
prevista no Regulamento de Documentos de Viagem, anexo ao Decreto ne 5.978, de 4 de
dezembro de 2006. O passaporte oficial do servidor e dos seus dependentes deve ser solicitado
antes do embarque mediante Oficio ao MRE do érgao de origem do servidor.

Etapas para a realizagdo deste servico:

e Preencher formuldrio eletrénico e requisitar passaporte https://formulario-
autoridades.serpro.gov.br/sci/pages/web/ui/#/pasof-padip

e O formulario eletrénico deve ser preenchido e, entdo, o érgdo publico apresenta, por
meio de representante, a documentacdo necessdria ao MRE para a emissdo do

passaporte.
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DOCUMENTAGAO NECESSARIA*

Carteira de identidade

Certidao de casamento

Comprovante de quitacao eleitoral

Oficio original da Assessoria Internacional ou do Gabinete da chefia
maxima do 6rgdo solicitante

Recibo de Entrega de Requerimento (RER) do formulario preenchido
online com os dados do requerente do passaporte e da missdo a ser
desempenhada, com assinatura do requerente

Foto 3x4 ou 5x7, recente, colorida e de fundo branco

Cépia de documento de identidade com foto e que contenha a
naturalidade do requerente

Para menores de idade - Autorizagdo de emissdao de passaporte para
menores (a autorizacdo deve ser, para atender a disposi¢oes legais,
original e com firmas dos genitores ou responsaveis legais reconhecidas
por autenticidade)

Retirar passaporte - O representante do drgdo retira, depois de 5 dias
Uteis, os passaportes impressos. O representante do 6rgao assina recibo
de retirada dos documentos.

* Conforte site do MRE, acessado em 21/03/2023

LEGISLACAO

DECRETO N2 5.978 DE 4 DE DEZEMBRO DE 2006

Da nova redac¢do ao Regulamento de Documentos de Viagem a que se refere o
Anexo ao Decreto no 1.983, de 14 de agosto de 1996, que instituiu o Programa

de Modernizagdo, Agilizagdo, Aprimoramento e Seguranca da Fiscalizacdo do

Trafego Internacional e do Passaporte Brasileiro - PROMASP.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/decreto/d5978.htm

2.3.2 VISTOS

Diplomatas e outros funcionarios de governos estrangeiros que viajam para os Estados Unidos

para se envolver exclusivamente em fungdes ou atividades oficiais em nome de seu governo

nacional devem obter vistos A-1 ou A-2 antes de entrar nos Estados Unidos. Esses funcionarios

nao podem viajar usando vistos de visitante ou sob o Programa de Isengao de Vistos.

O propésito da viagem e a posi¢cdo dentro do governo do pais de origem determinam o tipo de

visto necessario, A-1 ou A-2. Familiares imediatos de diplomatas e funciondrios do governo

recebem vistos A-1 ou A-2, com poucas excec¢des. Funciondrios pessoais, atendentes ou

trabalhadores domésticos de diplomatas e funcionarios do governo que possuem um visto A-1
ou A-2 vélido, podem receber vistos A-3.
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Para se qualificar para um visto A-1 ou A-2, deve-se estar viajando para os Estados Unidos em
nome de um governo estrangeiro para se envolver exclusivamente em atividades oficiais. As
fungdes ou servicos especificos que serdo executados devem ser de natureza governamental,
conforme determinado pelo Departamento de Estado dos EUA e pelas leis de imigracao dos
EUA.

Funciondrios do governo que viajam para os Estados Unidos para desempenhar fun¢des nao
governamentais de natureza comercial, ou que viajam como turistas, precisam dos vistos
apropriados e ndo se qualificam para vistos A.

Exemplos de diplomatas e oficiais que exigem vistos A-1:

e Chefe de Estado ou de Governo, independentemente do motivo da viagem
e Funciondrio vindo para servir em uma embaixada ou consulado estrangeiro nos
Estados Unidos, como um embaixador ou consul
e Ministro do governo ou membro do gabinete vindo para atividades oficiais
e Representantes das delegacdes da Unido Europeia (UE) e da Unido Africana (UA)
e Familiares imediatos de um portador de visto A-1
Fonte: https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/other-visa-categories/visas-

diplomats.html#:~:text=Diplomats%20and%20other%20foreign%20qgovernment,to%20entering%20the%20United %
20States.

Considerando as necessidades de imunidades diplomaticas, para o chefe e substituto da missao,
em especial por serem ordenadores de despesas, recomenda-se a solicitacdo de visto Al (como
adido e adido adjunto). Para os demais membros da missdo recomenda-se visto A2 (assistentes
de adido).

DICA GERAL — PRE-EMBARQUE

Seguro saude de viagem

Recomenda-se a contratacao de seguro saude para o servidor e dependentes pelo
prazo minimo de 01 més a partir da data de sua chegada em territério norte-
americano.

2.4 ORIENTACOES PARA UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS

Considerando que todo o processamento de Folha de Pagamento, incluindo 132 saldrio e férias,
bem como o ressarcimento de moradia sdo realizados fora do SIAPE, é importante o
acompanhamento em procedimentos paralelos. Ndo obstante, é necessario orientar o servidor
que todas as consignagOes existentes em seu contracheque (empréstimos, pagamentos de
associacles, plano de saude etc.) deverdo ser de sua responsabilidade, pois ndo serdao
contemplados em seu contracheque no periodo em que estiver a servigo no exterior.




[}
©
[}
(<]
)

°

> ® 0 0

Tendo em vista o impacto em folha de pagamento e demais indeniza¢Ges, a unidade de origem
do servidor deverd demonstrar suporte orcamentario nas seguintes acdoes orcamentarias:

Acao Despesa

2.5 REQUISITOS ORCAMENTARIOS

212B Indenizacdo de Representac¢do no Exterior (IREX) e Auxilio Familiar
20TP Retribuicdo basica, gratificagdo natalina e 1/3 de férias

216H Auxilio Moradia

2000 Ajuda de Custo
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CAPITULO 3 - AMBIENTACAO E ACREDITACAO

3.1 AMBIENTACAO DO PESSOAL

O Escritério de MissOes Estrangeiras (OFM) do Departamento de Estado supervisiona o
desenvolvimento e a aplicacdo de politicas e orientacGes relacionadas ao credenciamento de
membros de missdes estrangeiras, com excecdo de Chefes de Missdes bilaterais, Chefes de
Delegacao, Charge d'affaires e Vice Chefes da Missdo e seus dependentes (que é tratado pelo
Gabinete do Chefe do Cerimonial). Além disso, o OFM é o escritério de registro de oficiais
diplomaticos e consulares e outros funcionarios de governos estrangeiros e organizagdes
internacionais nos Estados Unidos e seus territdrios.

As missOes estrangeiras sdo obrigadas a notificar o Departamento prontamente sobre a
chegada/nomeacdo e término das fung¢des de todo o pessoal, incluindo funcionarios locais e
temporarios, e membros de suas familias. As missdes estrangeiras também devem relatar
imediatamente ao Departamento quaisquer mudancas no status das pessoas notificadas, como
admissdo ao status de residente permanente, mudancas de posicdo ou mudancas na familia
(incluindo o nascimento ou adogdo de um filho; a chegada de um cAnjuge, progenitor ou filho
do estrangeiro; saida do agregado familiar ou do pais, ou falecimento de qualquer membro da
familia; alteragdes do estado civil).

Esses requisitos de relatérios permitem que o Departamento mantenha registros precisos do
pessoal da missdo estrangeira nos Estados Unidos e sdo essenciais para que esses individuos
continuem desfrutando dos direitos, privilégios e imunidades de que possam fazer jus nos
Estados Unidos.

A notificacdo de todos os funcionarios, incluindo cidaddos americanos e residentes permanentes
legais, também é importante para evitar a viola¢do da Lei de Registro de Agentes Estrangeiros
(FARA). A Secdo 3 dessa Lei (22 U.S.C. § 613) exige o reconhecimento do status oficial de cada
funciondrio e conhecimento de suas atividades pelo Secretério de Estado, a fim de estabelecer
a isenc¢do da exigéncia de registro como agente estrangeiro no Departamento de Justica.

Regras de moradia

A menos que explicitamente aprovado pelo OFM, agentes diplomaticos, administrativos e
técnicos (A&T) membros da equipe e membros da equipe de servico, ndo incluindo cidadaos
americanos, espera-se que os membros de missdes estrangeiras residam dentro dos limites da
area metropolitana de Washington, DC, que inclui as seguintes localizacGes:

e District of Columbia

e Fairfax, Virginia

e Calvert County, Maryland

e Loudoun County, Virginia

e Montgomery County, Maryland

e Manassas, Virginia

e Prince George’s County, Maryland
e Manassas Park, Virginia

e Alexandria, Virginia
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e Arlington, Virginia
e Fairfax County, Virginia

NORMAS LOCAIS
Aquisicdo, manutencdo e uso de propriedade
(Property Acquisition, Maintenance, and Use)

¢ Diplomatic Note 21-2029: Verification of Owned and Leased Properties;
¢ Diplomatic Note 20-1830: Acquisition & Use of Real Property;
¢ Diplomatic Note 11-138: Location and Use of Real Property in the United States.

LEITURA RECOMENDADA

Accreditation Policy Handbook Office Of Foreign Missions
https://www.state.gov/wp-content/uploads/2021/08/2021-08-02-Revised-
Accreditation-Policy-Handbook.pdf

Regras de seguros (veiculo e sauide)

O programa Diplomatic Motor Vehicle (DMV) é responsavel por uma gama completa de servigos
de veiculos motorizados para a comunidade de missGes estrangeiras. Este programa nacional é
administrado de acordo com as Relagdes Diplomaticas de 1978 (22 U.S.C. Secdo 254) e a Lei de
MissOes Estrangeiras de 1982 (22 U.S.C. Se¢do 4301). O DMV exige que as missdes estrangeiras
e seus membros qualificados mantenham os altos niveis de cobertura de seguro de
responsabilidade exigidos pelo governo federal. Para cumprir este mandato de vital
importancia, o DMV regula a aquisicdo, registro e alienagdo de todos os veiculos automotores
pertencentes a missao estrangeira e seus membros. O DMV garante que os membros da missdo
e suas familias recebam carteiras de motorista do Departamento de Estado dos EUA e monitora
os registros de diregao para garantir que motoristas ndo segurados sejam removidos da estrada.
O programa também é projetado para obter tratamento favoravel das Missdes dos EUA e do
pessoal no exterior em questdes relacionadas a veiculos automotores, aplicando tratamento
reciproco as missdes estrangeiras e seu pessoal. O DMV disponibiliza ainda programas de
conscientizagdo por meio de agéncias locais de aplicacdo da lei nos Estados Unidos.

Todas as missGes estrangeiras e seus membros elegiveis devem adquirir e manter niveis atuais
e suficientes de seguro de responsabilidade exigidos pelo governo federal para todos os veiculos
automotores de propriedade, alugados ou usados regularmente, conforme detalhado em
http://www.state.gov/ofm/dmv/insurance/index.htm. As missdes sdo obrigadas a fornecer

prova por escrito de que o seguro estd em vigor.

Os chefes de Missdo ficam ainda informados de que o ndo cumprimento deste requisito é
considerado pelo Departamento como uma falha em “respeitar as leis e regulamentos do estado
receptor” conforme exigido pela Convencdo de Viena sobre Relacdes Diplomaticas e pela
Convencdo de Viena sobre RelagGes Consulares. Além disso, devem notificar o Departamento
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prontamente sobre o lapso ou rescisdo de qualquer cobertura de seguro de responsabilidade
civil mantida pela missdo elegivel, membros ou familiares.

Antes da operacdo de um veiculo comprado/alugado, os membros das missdes e seus
dependentes que possuem carteira de habilitacdo expedida pelo Departamento de Estado,
devem possuir cobertura de responsabilidade igual aos niveis obrigatérios do Departamento
para registro de carros. O valor serd de USS$S 100.000/USS 300.000/USS 100.000 em limites
divididos ou USS$ 300.000 limite Gnico combinado.

Os membros que possuem veiculos registrados no Departamento de Estado podem utilizar essa
apolice, caso possua cobertura de responsabilidade, na operacdo de veiculo alugado. No
entanto, os membros devem garantir que a apdlice esta disponivel para satisfazer quaisquer
reivindicagBes validas no caso de um acidente envolvendo um veiculo comprado/alugado.

MAIS INFORMACOES DISPONIVEIS EM
https://www.state.gov/circular-notes-and-notices-diplomatic-motor-vehicles/

No que diz respeito aos requisitos de saude, o Departamento lembra as missdes estrangeiras
gue as instalagGes de salude nos Estados Unidos sdo em grande parte de propriedade e operadas
pelo setor privado e que os pacientes sao responsaveis pelos custos nao cobertos pelo seguro.
Frise-se que cabe aos Estados remetentes garantir que todos os seus membros tenham recursos
financeiros suficientes para manter a cobertura de seguro adequada e pagar por outras
necessidades de saude enquanto estiverem nos Estados Unidos.

Com efeito imediato, o Departamento exige que todos os Chefes de Missao fornecam uma
garantia anual por escrito ao Escritério de Missdes Estrangeiras de que todos os membros da
missdo e seus dependentes relevantes tém e manterdo cobertura basica de seguro saude
durante toda a dura¢ao de sua missao nos Estados Unidos.

LEITURA RECOMENDADA
https://www.state.gov/wp-content/uploads/2020/04/2020-04-03-Cirular-Note-
Health-Insurance-Expectations.pdf

Regras escolas publicas

Tomando por base as regras do condado de Montgomery — MD, as admissdes internacionais e
inscricOes deverao ser feitas por agendamento no telefone 240-740-4500 para iniciar o processo
de matricula quando:

e O aluno tiver 7 anos ou mais até 12 de setembro e ndo frequentou uma escola nos EUA
ou uma escola credenciada nos EUA (ou seja, escola do Departamento de Defesa ou
uma escola internacional americana credenciada em um pais estrangeiro) nos ultimos
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dois anos, deve ser encaminhado para MCPS International Admissions and Enrollment
(IAE) em 240-740-4500 para iniciar o processo de inscri¢do.

e Os pais que matriculam seus filhos pela primeira vez em uma escola publica do condado
de Montgomery devem fornecer prova de idade, identidade, residéncia no condado e
imuniza¢Ges, a menos que sejam desabrigados. As imunizacdes necessarias devem ser
concluidas no prazo de 20 dias apds o registro.

Os alunos que ja frequentaram a escola devem trazer seu boletim escolar mais recente, se
disponivel. Os alunos que recebem servigos de educagdo especial devem trazer uma cépia do
Programa de Educacdo Individualizada (IEP) atual.

Fonte: https.//www.montgomeryschoolsmd.org/info/enroll/

Servigos essenciais

SERVICO QUANDO E COMO SOLICITAR

As operadoras, em regra, possuem modalidade pré-pago e pds-pago. Para contratar pds-pago,
somente é possivel apds obtencdo de Social Security Number (SSN), sendo recomendavel
apresentar identidade local (PID ou Driver License). OpgGes disponiveis:

‘I Mobile
Para contratar pré-pago pode ser feito diretamente do Brasil pelo aplicativo T-Mobile prepaid esim

app (https://www.t-mobile.com/support/plans-features/t-mobile-esim-app). Funciona de maneira
mais simples em aparelhos com sistema operacional I0S, para os demais pode ser necessario auxilio

para ativagdo em loja fisica da rede.

Os planos péds estdo disponiveis no site https://www.t-mobile.com/. A contratagdo por estrangeiro

é simplificada e deve ser feita em loja fisica.

-

; —)
Telefonia —= AT&T
celular ==
particular

Para contratar pré-pago ir no site https://www.att.com/buy/wireless/prepaid/devices/devices.
Planos de $ 30/més (5GB) a $ 50/més (ilimitado).

Os planos pds estdo disponiveis no site https://www.att.com/plans/unlimited-data-plans/. Os
planos variam de $ 35/més a S 50/més, com internet ilimitada e exigéncia de 04 linhas no minimo.

A contratacgdo deve ser feita em loja fisica.

verizon’

Para contratar pré-pago ir no site https://www.verizon.com/plans/prepaid/. Planos de $ 35/més
(15GB) a $ 60/més (ilimitado).

Os planos pds estdo disponiveis no site https://www.verizon.com/plans/unlimited/. Os planos
variam de $ 35/més a $ 55/més, com internet ilimitada. A contratacdo deve ser feita em loja fisica.




® 000000 00 00

2 ® ® © © 0 0 0 0 0 0

® 0 00000 00
R © © © 0 0 0 0 0

SERVICO QUANDO E COMO SOLICITAR

Banco
(cheques,
cartdo de
débito,
crédito e
saques)

BB Américas

A abertura da conta pode ser feita no Brasil. Recomenda-se que ja seja solicitado taldo de cheques
(muito utilizado) e cartdo de crédito.

Realizar contato por meio do email da BB Americas Gov Expat Branch
abrasuaconta@bbamericas.com solicitando abertura de conta e enviando as seguintes
informagoes:

Documentos:

e 1 Documentos de Identificagdo (Passaporte, RG ou CNH);

e Comprovante de Residéncia do Més Corrente em nome de cada titular (Conta de Luz, Agua,
Gas, IPTU, Fatura Cartdo de Crédito ou Bancaria);

e Oficio da Missao;

e Carta salario atestando de saldrio anual em délares ou as 2 tltimas declaragGes de Imposto de
Renda completa (caso solicite o cartdo de crédito).

Informacdes cadastrais:

e Telefone Residencial:

e Telefone Celular:

e E-mail de Contato:

e CPF:

e Profissdo:

e Ocupacdo Atual / Func¢do Exercida:
¢ Nome do Empregador:

e Renda Anual:

e Propdsito da Abertura da Conta:

Beneficidrio:

A conta oferece a inclusdo de até dois beneficiarios, a pessoa cadastrada tera acesso aos fundos da
conta em caso de falecimento do titular. Caso deseje incluir um beneficiario em sua conta, envie os
dados conforme solicitado abaixo.

* Nome completo do beneficiario;
¢ CPF do beneficiario;
¢ Relagdo com o beneficiario.

HSBC
Realizar agendamento com a gerente de contas para agentes diplomaticos brasileiros:

Rosana Brennecke

VP Personal Relationship Manager | Mid-Atlantic Area
Personal Government & Institutional Banking

Wealth and Personal Banking (WPB)-HSBC Bank USA, N.A.
1401 | Street NW.5TH Floor, Washington, DC 20005
Phone 202-496-8742

Fax 202-223-0614

Email rosana.brennecke@us.hsbc.com

4]
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SERVICO QUANDO E COMO SOLICITAR

Documentos:

e documentos de identificagdo (passaportes com visto);

e comprovante de residéncia do més corrente em nome de cada titular (conta de luz, agua,
gas, IPTU, fatura cartdo de crédito ou bancaria) pode ser entregue depois;

e  carta saldrio emitida pela embaixada ou adidancia da PF atestando de saldrio anual em
dodlares ou as 2 ultimas declaragdes de imposto de renda completa (caso solicite o cartdo
de crédito).

Informacdes cadastrais:

e telefone celular;

e e-mail de contato;

e CPF;

e ocupacdo atual / funcdo exercida;
e nome e enderego do empregador;
e rendaanual.

Navy Federal Credit Union

Realizar agendamento com a Gerente Priscila, agéncia de Gaithersburg - MD e informar que
trabalha na Embaixada Brasileira - priscila_castellon _deus@navyfederal.org. Telefone 888 842
4590.

Endereco: 104 Ellington Blvd, Gaithersburg, MD 20878 — Horario das 9h as 17h.

Documentos:
. documentos de identificagdo (passaportes com visto);
. comprovante de residéncia do més corrente em nome de cada titular (conta de

luz, dgua, gas, IPTU, fatura cartdo de crédito ou bancaria). pode ser entregue depois;

. carta salario emitida pela embaixada ou adidancia da PF atestando de salario
anual em ddlares ou as 2 ultimas declaragGes de imposto de renda completa (caso solicite
o cartdo de crédito).

. social security card (SSN)

Informacées cadastrais:

e Telefone Celular:

e E-mail de Contato:

e CPF:

e Ocupagdo Atual / Fungdo Exercida:
¢ Nome e endereco do Empregador:
e Renda Anual:

e SSN:

A abertura da conta é presencial na agéncia citada (ndo pode ser em qualquer agéncia) e ja é emitido
no momento cartdo de débito. Solicitar cartdo de crédito e taldo de cheques.
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SERVICO

Imével
(locagdo de
longo prazo)

QUANDO E COMO SOLICITAR

Corretores recomendados:

David Engel
Associate Broker, SRES®, AHWD®, Taylor Properties Lic. MD, DC, & VA
david@davidengelrealty.com

& 240-620-4783

Elisa Kalupniek
240-316-6966

Importante! Observar os limites da tabela de ressarcimento de aluguel para cada enquadramento.

Seguro
locador
residencial

https://www.geico.com/renters-insurance/

or contact: Domonica G Van Graan
domonica.g.vangraan.jjzj@statefarm.com

State Farm® Ginger Gray Agency
Tel: 703-278-5440

Veiculo
particular
(locagdo)

Servicos disponiveis

ALUGUEL TRADICIONAL
Os aluguéis tradicionais podem ser realizados diretamente nos sites das locadoras:

e  ALAMO https://www.alamo.com/en/car-rental/

e  HERTZ https://www.hertz.com/rentacar/reservation/
e  BUDGET https://www.budget.com/

e  DOLLAR https://www.dollar.com/

e SIXT https://www.sixt.com/

Recomenda-se, entretanto, a utilizagdo dos sites de pesquisa locais, visto que periodos maiores que
30 dias possuem descontos adicionais:

e  Autorentals - https://www.autorentals.com/

e  Hotwire - https://www.hotwire.com/car-rentals

e  Priceline — https://www.priceline.com/
e ladybug - https://ladybug.com/car/

ALUGUEL POR ASSINATURA
Uma alternativa ao modelo de aluguel tradicional é o aluguel por assinatura, onde a empresa

disponibiliza o veiculo por um periodo minimo, incluindo no prego contratado todos os custos
envolvidos na propriedade de um automdvel, como taxas de registro, manutengdo e seguro.
Existem opgdes de veiculos 100% elétricos.

e  FREE2MOVE https://www.free2move.com/en-US/car-on-demand

e  FINN https://www.finn.auto/en-US

e  AUTONOMY https://www.autonomy.com/

e SIXT https://www.sixt.com/plus/#/

e  KYTE https://drivekyte.com/

e  ENTERPRISE https://www.enterprise.com/en/car-rental-by-month-subscription.html

e  HERTZ https://www.hertz.com/rentacar/misc/index.jsp?targetPage=subcriptions.jsp
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Veiculo
particular
(aquisi¢do
direta ou
leasing)

QUANDO E COMO SOLICITAR

Aquisicdo direta

Importante registrar que, de acordo com Nota Diplomatica do Departamento de Estado dos EUA,
todos os veiculos oficiais ou pessoais adquiridos localmente, vendidos dentro ou fora da comunidade
diplomatica e registrados hda menos de um ano, terdo uma cobranga de sobretaxa equivalente a trinta
e cinco por cento e proporcional a 1/12. Isso significa que o prazo minimo para venda ou transferéncia
de propriedade sem pagamentos adicionais é de 1 ano.

Politicas e Procedimentos de Titulo de Veiculo

O Escritério de Missdes Estrangeiras (OFM) deseja reafirmar suas politicas de longa data sobre
propriedade de veiculo motorizado e/ou transferéncia de titulo para novo(s) proprietario(s) por|
missOes estrangeiras e seus membros nos Estados Unidos.

Desde o inicio do Programa de Veiculos Automotores da OFM (OFM/DMV), a OFM/DMYV reteve os
titulos dos veiculos nela matriculados (até que os veiculos sejam vendidos ou exportados) a fim de
assegurar, entre outras coisas, que os veiculos ndo estdo matriculados com quaisquer jurisdigdes
estaduais dos EUA (contornando assim o mandato de seguro); e que placas diplomaticas (que sdo
propriedade do governo dos Estados Unidos) sejam devolvidas ao OFM ap06s a venda, transferéncia
ou exportagdo de um veiculo registrado.

O OFM/DMV lembra as missdes e membros da missdo que possuam um titulo registrado no
OFM/DMV, nos casos em que os veiculos sejam vendidos, transferidos, recuperados, negociados,
devolvidos ao locador ou descartados, que o processo de titulo ndo estd completo até que a missao
ou membro da missdo assine o titulo e o entregue ao comprador ou locador (ou concessionaria).
Trata-se, portanto, de responsabilidade exclusiva da missdo ou membro da missdo concluir o
processo de titulagdo entregando-o ao comprador ou locador.

Leasing
E um acordo entre um locador (a empresa que possui ou comprara o carro) e o locatario (a pessoa

que pagara pelo empréstimo do carro).
Ao realizar o leasing, seu pagamento mensal sera calculado com base na depreciagdo do veiculo - a
variagdo entre seu valor atual e seu valor no final do contrato - mais juros e taxas.

O contrato de leasing engloba as seguintes caracteristicas:

® Pagamento inicial do aluguel;

® A duragdo do arrendamento — normalmente, dura de dois a quatro anos;

e Quanto vale o carro atualmente e quanto se espera que valha ao final do contrato;

® As taxas que deverdo ser pagas ao final do contrato;

e O "fator dinheiro" ou taxa de aluguel, que é semelhante a uma taxa de juros em um
empréstimo para automoveis;

® Possiveis taxas de rescisdao em caso de devolugao antecipada do veiculo;

® Franquia de milhas (quildometros) anual;

e Como se define o desgaste normal e quanto custara se houver desgaste excessivo;

e O que acontece em caso de atraso no pagamento do aluguel.

i
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SERVICO

QUANDO E COMO SOLICITAR

Ha alguns fornecedores com experiéncia de venda para pessoal de embaixadas (com isengdo
tributaria):

e  Honda Bethesda
4800 Bethesda Ave, Bethesda, MD 20814
Telephone: (301) 656-1000

e  Ted Britt Ford Fairfax VA
Endereco: 11165 Main St, Fairfax, VA 22030

e  Ted Britt Ford Chantilly VA
Endereco: Ford Building, 4175 Auto Park Cir, Chantilly, VA 20151
Telefone: (703) 454-0018

Registro

De posse da documentagdo necessaria, o ISIM solicitara a confeccdo de placas diplomaticas ao
Departamento de Estado. A concessionaria ou empresa de leasing é responsavel por entrar em
contato com o OFM para dar inicio as tratativas quanto a isen¢do de impostos de venda, bem como
enviar ao Departamento de Estado o titulo ou o certificado de origem do veiculo. Nesses casos, o
proprio comprador devera verificar junto a loja se esta ja remeteu o documento ao DoS, assim como|
encaminhar as copias do titulo e documentagdo complementar ao ISIM, por e-mail.

Em alguns casos, os documentos necessarios para o registro do veiculo sdo entregues pelo vendedor|
no ato da compra e deverdo ser encaminhados, no original, ao ISIM. Em ambos os cendrios, é
importante ressaltar que as placas definitivas sé serdo liberadas apds o envio de toda a
documentagdo, tanto pela concessionaria/empresa de leasing ou pelo ISIM.

Por fim, o membro da missdo devera solicitar o registro do veiculo no prazo de 30 dias apds a compra,
sob pena de multa no valor de USD 100,00.

Documentagdo necessaria:
o Formulario Application For Vehicle Registration — Personal Vehicles preenchido;
. Coépias do Buyer's order/Lease Agreement ou Certificate of Origin, Odometer
Statement/disclosure e, no caso de veiculos financiados, cépia do DOS Lien Title; Apdlice
de seguro, com a seguinte cobertura minima (exigida pelo DoS):

. Personal Injury Per Person - $ 100,000.00;

. Personal Injury Per Accident - $ 300,000.00;

. Personal Damage Per Accident - $ 100,000.00; ou
. Combined Single Limit - $300,000.00.

Forma de envio ao ISIM: pessoalmente ou por correio/courier, para os documentos originais.
Copias devem ser encaminhadas por e-mail.

Prazo estimado: os processos com a Divisdo de Veiculos do DoS levam aproximadamente 30 dias
para emissao de placa diplomatica.

Obs. 1: O ISIM faz a solicitagdo de carteira de motorista dos funcionarios brasileiros em exercicio na
Embaixada do Brasil em Washington, no Consulado-Geral em Washington e nas adidancias civis e
militares. Os consulados-gerais fora da capital e as delegagGes em organismos internacionais fazem
tal solicitagdo diretamente aos escritorios regionais do Departamento de Estado.
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SERVICO QUANDO E COMO SOLICITAR
Obs. 2: A politica atual para a Embaixada do Brasil estabelece que seus membros podem registrar
até dois veiculos com isengdo de impostos e taxas. Se ambos os veiculos sdo adquiridos localmente,
o primeiro veiculo pode ser substituido anualmente sem pagamento de sobretaxas; no entanto,
serdo aplicadas taxas quando da substituicdo do segundo veiculo. No tocante a aquisigdo de um
terceiro veiculo, o pagamento de taxas serd aplicado da seguinte forma:

e  Para a aquisi¢ao de veiculos novos: pagamento de taxa de registro equivalente a 33% do
valor de compra veiculos locais e, no caso de veiculos importados, pagamento de taxa de
registro equivalente a 100% do valor de compra dos referidos veiculos;

e Para a aquisicdo de veiculos usados: livres de sobretaxas se adquiridos dentro da
comunidade diplomatica e que atendam a uma das seguintes condigGes:

i)  fabricados nos EUA;

ii) contando com menos de 1 ano de idade;

iii) se importado por um membro da comunidade diplomatica, deve estar nos EUA ha
mais de 3 anos. Aos veiculos usados adquiridos localmente que ndo atendam aos
critérios acima, serd aplicada uma taxa de registro anual equivalente a 3% do valor de|
compra do veiculo.

Quando devidamente comprovado o pagamento de taxas estaduais, estas poderdo ser deduzidas
do valor a ser pago a titulo de taxa de registro do automovel.
Obs. 3: A politica atual para os Consulados brasileiros estabelece que seus membros podem
registrar apenas um veiculo com isengdo de impostos e taxas.
IKEA
Mobilia Bobs Furniture
i ) Walmart
residencial
e Amazon
(aquisicao) Facebook
Grupos Brasileiros
Energia PEPCO
elétrica Electric Power is PEPCO: https://secure.pepco.com/CustomerServices/service/landing. If you
residencial require additional assistance, please give us a call at 202-833-7500.
Agua WSSC Water
residencial Water is WSSC: https://wsscwater.webforms.issuetrak.com/
; Washington Gas
:;eas?dencial Natural Gas is Washington Gas: Calling 844-WASHGAS (927-4427) to speak with a Customer
Service representative or go online to: https://eservice.washgas.com/Pages/StartService.aspx
Internet

residencial e
TV a Cabo

Opgao 1 - Verizon https://www.verizon.com/inhome/buildproducts?lg2=y

Opgao 2 - Xfinity/ Comcast https://www.xfinity.com/overview

Matricula

Deve-se buscar qual é a escola do seu distrito
https://www.greatschools.org/school-district-boundaries-map/

escolar para
filhos

Ainda, deve-se buscar o site do seu condado para identificar onde fica a central correspondente
https://www.montgomeryschoolsmd.org/info/enroll/

Seguro de
saude

Janela de saude (regra geral): de 12 de novembro a 15 de janeiro.

Pode-se inscrever na cobertura de saude em qualquer época do ano, acaso se qualifique para
Medicaid, Programa de Saude Infantil (MCHP) ou MCHP Premium.

Excecdo a janela de saude: dispde-se de 60 dias para se inscrever ou mudar de plano, apds os
seguintes eventos:
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SERVICO

QUANDO E COMO SOLICITAR

Casar ou divorciar;

Ter um filho, adotar um filho ou colocar um filho para adogdo ou em um orfanato;
Certas mudangas na renda;

Mudanga de estado e algumas mudangas dentro do estado;

Ganhar ou perder um dependente;

Certas perdas de outra cobertura de saude, como cobertura baseada no trabalho;
Tornar-se inelegivel para Medicaid ou MCHP;

Mudanga de cidadania ou status de imigracao;

Prisdo ou libertagdo da prisao;

Mudanga de status como indio americano/nativo do Alasca;

Engravidar: vocé tem 90 dias a partir da confirmagdo da gravidez para se inscrever;
Completar 26 anos se vocé estiver inscrito na cobertura do plano dos pais. Vocé tem até
o final do ano em que completa 26 anos para se matricular.

Para enderecgos no Estado de MD:
https://www.marylandhealthconnection.gov/

Para enderecos no Distrito de Colimbia:
https://www.dc-healthcare.org/

Para enderegos no Estado de VA:
https://www.vhi.org/healthinsurance/

3.2 ACREDITACAO DO PESSOAL
O setor de Isengdes e Imunidades (ISIM) é o setor da Embaixada do Brasil em Washington

responsavel pelas providéncias relativas a solicitagdo de acreditacao de funcionarios do governo

brasileiro junto aos Estados Unidos, bem como de eventuais privilégios e imunidades dela

decorrentes, nos termos das Convencées de Viena sobre RelagGes Diplomaticas.

& Contatos

Endereco: Embaixada do Brasil em Washington (ISIM)
3006 Massachusetts Ave., N.W.

Washington, D.C. 20008

Telefone: +1 (202) 238-2737

E-mail: isim.washington@itamaraty.gov.br

Social Security Number

Assim que obtido enderego de correspondéncia fixo é possivel solicitar o SSN.

O Social Security Number (SSN) assemelha-se ao CPF brasileiro. Sua emissdo ndo é
obrigatdria, entretanto, sua obtengdo é altamente recomendada, devido ao fato de
ser solicitado por prestadores de diversos servicos (abertura de contas,
financiamento de veiculos, servigos telefonia, TV a cabo etc.).

Para obtengdo do cartdo, o servidor devera seguir os proximos passos:
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. Baixar o formuldrio 194 no site
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/recent-search

. Pesquisar o escritdrio associado ao seu enderego de residéncia
no site https://secure.ssa.gov/ICON/main.jsp

. Ligar e agendar visita para tirar o SSN presencialmente no
escritério do SSA localizado mais préximo de sua residéncia.

. solicitar conversar com um agente;

. informar que é agente diplomatico a servigo da embaixada
brasileira e que é o titular (principal) do visto, ndo o dependente
(dependent);

. o agente do SSA agendara a entrevista, assim como informara
o servidor sobre os documentos que sdo necessarios apresentar no dia
marcado.

. Pode-se tentar ir diretamente ao escritorio (sem agendamento)

com risco de ndo ser atendido;

Obs. 1: Apenas titulares de vistos A ou G sdo passiveis de obter o SSN. Os
dependentes deverdo requisitar o SSN no momento em que derem entrada ao
pedido de autorizacdo de trabalho (EAD).

Obs. 2: De praxe, os documentos originais que deverdo ser apresentados na
entrevista sdo:
a) passaporte valido;
b) visto A ou G vilidos;
c) formulario 1-94 (disponivel em https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/recent-
search); e

d) formulario SS-5 (disponivel em http://www.ssa.gov/online/ss-5.pdf).

Official Identification Card -
PID

E 0 procedimento em que o governo brasileiro informa ao Departamento de Estado
os dados do funciondario que se encontra em territorio norte-americano em missao
oficial. Somente apds a acreditagdo do funcionario (quando ele recebera um
numero de identificagdo — PID) é que serd possivel solicitar outras providéncias
decorrentes de seus eventuais privilégios e imunidades.

Documentagdo necessaria:

. Formulario Notification of Appointment preenchido;

. copia legivel do passaporte e do visto oficial ou diplomatico do
titular e de seus dependentes;

. Copia legivel do formulario 1-94 do titular e dependentes
(disponivel em https://i94.cbp.dhs.gov/194/#/recent-search);

. Certiddo de casamento (para registro do conjuge).

Forma de envio ao ISIM: por correio eletrdnico.

Prazo estimado: 5 dias Uteis para obtengdo do nimero PID e 2 semanas para
recebimento das carteiras de identidade.

Obs. 1: Dependentes abaixo de 16 anos ndo recebem carteira de identidade. Os
dependentes com idades entre 21 anos e 23 anos recebem carteiras de identidade
mediante a comprovagdo que estdo matriculados (por documento chamado)
“transcript”) em curso de graduagdo em tempo integral. Tal documento deve ser|
enviado ao ISIM por e-mail assim que disponivel. Os filhos de funcionarios dos
Consulados-Gerais que sdo considerados dependentes, ndo recebem carteira de
identidade mesmo apds completarem 16 anos de idade, com excegdo de CG
Washington.
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Obs. 2: E importante frisar que o DoS somente reconhece como dependente
aqueles membros da familia que forem reconhecidos oficialmente pelo Governo
brasileiro como dependente do funcionario.

Obs. 3: O ISIM solicita credenciamento de funcionarios brasileiros em exercicio na
Embaixada do Brasil em Washington, no Consulado-Geral em Washington e nas
adidancias civis e militares. O credenciamento de funciondrios lotados nos
consulados-gerais fora da capital e nas delegagGes em organismos internacionais
é feito diretamente com os escritdrios regionais do Office of Foreign Missions
(OFM) do Dos.

Obs. 4: Mais informag@es disponiveis em https://www.state.gov/circular-notes-
and-notices-accreditation/.

by
Ship,

Driver's License

A carteira de habilitagdo brasileira so é aceita para dirigir nos primeiros 30 dias da
chegada do requerente ao pais.

Sé apds a obtengdo do PID é possivel solicitar a carteira de motorista.

Todo veiculo adquirido por funcionarios do governo brasileiro acreditados junto ao
governo norte-americano precisa ser, necessariamente, registrado junto ao
Departamento de Estado.

Os pedidos de carteira motorista norte-americana sao encaminhados pelo ISIM ao
Departamento de Estado e devem ser solicitados em até 30 dias da chegada do
requerente ao pais.

E necessario que o pedido seja efetuado apds a definigio sobre a residéncia
permanente, uma vez que o enderego consta no documento que precisara ser,
substituido toda vez que se altere o enderego.

Documentagao necessaria:

e  Formuldrio de solicitagdo de carteira de motorista preenchido pelo
requerente (o requerente devera informar altura em pés e polegadas e
cor dos olhos);

e  (Cobpia da Carteira Nacional de Habilitagdo valida ou vencida por, no
maximo, um ano.

Forma de envio ao ISIM: por correio eletrdnico.

Prazo estimado: aproximadamente uma semana para o pedido ser processado no
e-gov. Apds o processamento do pedido, a carteira serd enviada para o endereco|
residencial do requerente.

Obs. 1: A documentac¢do acima serd encaminhada ao OFM via sistema e-gov. Em
seguida, o requerente receberda do ISIM a documentagdo necessaria para a
realizagdo do exame de vista junto ao OFM.

Obs. 2: O ISIM faz a solicitagdo de carteira de motorista dos funcionarios brasileiros
em exercicio na Embaixada do Brasil em Washington, no Consulado-Geral em
Washington e nas adidancias civis e militares. Os consulados-gerais fora da capital
e as delegagdes em organismos internacionais fazem tal solicita¢do diretamente aos
escritorios regionais do Departamento de Estado.
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Obs. 3: Nos casos em que o requerente ndo possua CNH ou se esta venceu antes de
2016, o requerente deverd ser submetido e aprovado em todos os testes de diregdo
junto ao DMV local antes que se possa obter a carteira emitida pelo Departamento
de Estado. Os requerentes deverao levar ao DMV local, no dia marcado, os seguintes
documentos fornecidos pelo ISIM: 1) Driver Testing Form e 2) Signature Card
(constando a assinatura e o carimbo do ISIM). O processo para aquisi¢gdo da primeira
carteira de motorista serd similar ao processo de um civil, devendo passar por todas
as etapas (testes, aulas e carteira provisoria, etc). Apds as etapas acima e ao obter]
a carteira permanente, o ISIM refaz a solicitagdo da carteira de motorista ao OFM,
desta vez, inserindo a cdpia da carteira de motorista adquirida pelo funcionario
junto ao DMV local.

Obs. 4: Os dependentes entre 23 e 24 anos que possuem vistos A ou G, mas que
ndo gozam de privilégios e imunidades, tem direito a obter uma Carta de Nao-
Qualificagdo (Non-eligibility letter) do OFM, o que possibilita requerer uma
carteira de motorista junto ao DMV local. Para tanto, é necessario encaminhar ao
ISIM, por e-mail, cépias legiveis do passaporte, do visto americano e do formulario
1-94, além de informar o nimero do PID, e-mail e endere¢o permanente.

Personal Tax Exemption

Cartoes de isen¢do de impostos pessoais
Cartdes diplomaticos de isengao de impostos nomeados “Personal Tax Exemption "
sdo usados por membros da missdo e seus dependentes elegiveis para obter isengdo
de impostos nos Estados Unidos. O cartdo deve ser usado exclusivamente em
beneficio do individuo identificado e retratado no cartdo. O cartdo ndo é transferivel
e ndo pode ser emprestado a qualquer outra pessoa, independentemente da
elegibilidade dessa pessoa para iseng¢do de tributagdo. Ndo ha restrigdo na forma de
pagamento que pode ser usada com o cartao.
A elegibilidade para cartdes de isengdo de impostos pessoais é determinada caso a
caso, mas, de modo geral, os individuos autorizados a solicitar um cartdo ndo podem
ser nacionais dos EUA nem residentes, para fins do VCDR ou VCCR. Seguem os|
critérios de elegibilidade:

e individuos credenciados como agentes diplomaticos, membros do pessoal

administrativo e técnico, oficiais e funcionarios consulares;

e osdependentes dos membros relacionados acima e, no caso dos filhos, os
que tem entre 18 e 21 anos ou, no caso de estudantes em periodo|
integral, até completar 24 anos.

Outros funciondrios também podem ser elegiveis para solicitar um cartdo se eles se
qualificarem.

Os cartdes diplomaticos de isengdo de impostos geralmente podem ser usados|
sobre a maioria das compras de bens, servigos, estadias em hotéis e refei¢ées de|
restaurante nos Estados Unidos, cujo valor minimo seja USD 200,00. Pelo fato da
natureza de compras feitas via internet ou por telefone ndo permitir a apresentagao
do cartdo ao fornecedor, este ndo pode ser usado para tais transagdes, exceto se|
previamente cadastrado.

Documentagdo necessaria:
e  Formuldrio Application for Tax Exemption preenchido;

e  (Codpia de um documento de identificagao (PID ou Driver’s License);

e Void check (folha de cheque em branco com o nome VOID escrito na
diagonal invalidando a folha).




Forma de envio ao ISIM: por correio eletrénico.

Prazo estimado: cerca de 5 dias Uteis para processamento do pedido no sistema. O
interessado receberd o cartdo no enderego residencial informado.

Obs. 1: O ISIM faz a solicitagdo do cartdo diplomatico de isengdo de impostos para
os funciondrios brasileiros em exercicio na Embaixada do Brasil em Washington, noj
Consulado-Geral em Washington e nas adidancias civis e militares.

Obs. 2: Por reciprocidade, essa medida ndo alcanca ainda os consulados-gerais fora
da capital.

Obs. 3: Todos os cartdes de isengdo de impostos sao propriedade do governo dos
EUA e devem ser devolvidos ao OFM quando vencidos ou no término da missdo do
titular no pais.

Procedimentos especificos para obter isengdo tributaria nas grandes redes:

amazon

De posse do cartdo de Tax Exemption entrar no site https://tax-
exemption.amazon.com/wizard/exemptionStates preencher o]
formulario e enviar imagem do cartdo. Tempo de resposta médio 24h.
Sem limite de valor da compra para oferecer a isengdo tributaria.

De posse do cartdo de Tax Exemption, criar conta no aplicativo ou site
da Best Buy, apds digitar tax exemption no aplicativo ou entrar no link
https://www.bestbuy.com/tax/exempt/registration?ref=212&loc=1&
gclid=CjwKCAiAheacBhB8EiwAItVO20T8CjU2f nAN81K7kX2quR9uQX7
VRsFHpThEQCe11PKp8T-QpQ8vRoCPtoQAvD BwE&gclsrc=aw.ds,
registrar, enviar imagem do cartdo. A isencdo ¢é concedida
imediatamente para compras online. Para compras em loja fisica pode
ser necessario apresentar o cartdo novamente.

®TARGE

De posse do cartdao de Tax Exemption, criar conta online na Target e
enviar e-mail para tax.exempt@target.com solicitando cadastro da
isengdo tributdria. A resposta deve ocorrer em 5 dias Uteis e as compras
com isencdo tem que ser feitas em lojas fisicas.

1
Walmart > <

De posse do cartdao de Tax Exemption, se dirigir a uma loja fisica para
realizar o cadastramento da isen¢do e obter um cartdao com ndmero do
cliente walmart que deverd ser apresentado no caixa, antes de iniciar
o registro dos produtos. Somente aplicavel a lojas fisicas.
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Para as demais compras € necessario apresentar no ato o cartdo de Tax Exemption, bem como,
a depender do procedimento da loja, preencher formuldrio com endere¢o e telefone da
embaixada brasileira em Washington. Aplica-se a lojas fisicas como APPLE, COTSCO, IKEA, ROSS,
MACYS, etc. Importante observar as restricdes contidas no verso do cartdo.

Isen¢ao de imposto de servigos urbanos

O pedido de isen¢do de imposto de servicos urbanos é feito mediante o ISIM e s pode ser
encaminhado apés ter a 12 fatura em nome do solicitante. As principais operadoras de servigos
urbanos s3do:

verizon’

xfinity
T Mobile

Washington A V.Y
Gas

wsseE

"4 pepco

Cia de energia

Cia de gas —tem

Cia de

Cias de telefonia, internet e tva

elétrica —tem tributos e fornecimento cabo —tem tributos e consegue
tributos e consegue de dgua —nao isencao

consegue isengao tem tributos

isengdo

O ISIM encaminha ao DoS pedidos de isen¢ao de imposto sobre servigcos urbanos (agua, luz, gas,
telefone, tv a cabo etc) em favor de funcionarios brasileiros acreditados junto ao governo norte-
americano.

Documentagdo necessdria:

e Formulario Application For Utility Tax Exemption preenchido;
e Forneceracodpialegivelda u
a isencdo de impostos federais.

tima fatura disponivel do servigo para o qual deseja solicitar

Forma de envio ao ISIM: por correio eletronico.

Prazo estimado: A concretizacdo desse privilégio depende de processamento por parte das
empresas privadas concessionarias desses servicos, o que costuma demorar e se verifica por
meio da ndo cobrancga na prépria fatura do servigo.

Obs. 1: O ISIM faz a solicitacdo do isencdo de imposto sobre servicos urbanos para os
funciondrios brasileiros em exercicio na Embaixada do Brasil em Washington, no Consulado-
Geral em Washington e nas adidancias civis e militares.




3.3 ACREDITACAO DA MISSAO
3.3.1 REQUISITOS U.S. DOS
3.3.2 REQUISITOS IRS

3.3.3 OUTRAS INFORMACOES

Até a conclusdo da versdo parcial deste manual, bem como frente ao Oficio-Circular n?
14/2023/SE/MISP (SEI n? 22384030), que determinou o encerramento das atividades da Missdo
instituida pela Portaria n2 222/2021 (SEI n? 14647328) e Decreto n? 11.084/2022, n3o foi dada
resposta pelo Departamento de Estado quanto ao questionamento contido no processo SEI
08004.000816/2022-29, o que prejudicou a redacdo do item 3.3 e seus subitens, por auséncia
de informacgdes bastantes.
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CAPITULO 4 - ESTRUTURA

4.1 IMOVEL

Em consonancia as disposicdes da Convengdo de Vienasobre Relagbes Diplomaticas,
promulgada pelo Decreto n? 56.435, de 8 de junho de 1965, bem como as diretrizes do
Departamento de Estado dos Estados Unidos - U.S. DoS, para usufruir das garantias e

inviolabilidades diplomdticas e da isencdo de tributos que sdo aplicdveis aos anexos de
Embaixada, o imdvel a ser locado pela Missdo deve estar localizado dentro dos limites de
Washington, Distrito de Columbia - DC, e sua locacdo deve ser precedida de autorizagao do
Governo dos Estados Unidos da América, por meio de nota diplomdatica enderecada ao Escritério
de Missdes Estrangeiras - Office of Foreign Missions - OFM.

A nota diplomatica, a ser emitida pela Embaixada do Brasil em Washington, deve conter, no
minimo, as seguintes informacgdes:

a) O endereco exato da propriedade, incluindo apartamento, suite, nimero do andar,
metragem quadrada etc.;

b) A declaragdo de que o imdvel sera utilizado como anexo da chancelaria;

¢) Ainclusdo da seguinte declaracdo: “Esta missdo reconhece que deve notificar e obter a
aprovacgdo do Gabinete de Missdes Estrangeiras do Departamento de Estado antes de
dispor desta propriedade.”;

d) O nome e informagdes de contato do membro da missdo autorizado a discutir a proposta
de locagdo de propriedade com o OFM; e,

e) Ainclusdo da declaracdo de que “Nenhuma parte desta propriedade é ou serd usada para
fins comerciais”.

Emitida a nota diplomatica, o OFM analisard o pedido no prazo de 60 (sessenta dias). No
entanto, antes de se obter a autorizacdo, é possivel celebrar acordo de locagdo precdério, desde
que haja cldusula resolutiva expressa de que o contrato esta sujeito a aprovacao U.S DoS.

Além de estar localizado dentro dos limites de Washington, DC, o imével preferencialmente
deve estar préximo das ComissGes Militares de Aquisicdo em Washington (CNBW, CEBW,
CABW), ja que a interagdo com essas Comissdes é uma diretriz da MLSP, por serem instituicdes
gue atuam nas atividades de aquisi¢do e logistica ha décadas nos Estados Unidos da América.

Superadas as disposicdes legais e de localizagcdo, destaca-se a vantagem do coworking para o
escritério da MLSP, devido ao fato de que o compartilhamento de infraestrutura e de servigos
disponibiliza os meios necessarios ao seu funcionamento de forma imediata e menos onerosa,
por meio da otimizagao de recursos com o rateio de despesas.

Nesta toada, o imdvel escolhido deve, no minimo, contemplar os seguintes critérios de estrutura
e servicos, os quais podem ser atendidos em regime de compartilhamento (coworking), desde
gue haja unidade de trabalho (sala, setor etc.) dedicada exclusivamente a MLSP:

a) area minima para comportar estaces de trabalho completas para cada oficial de
ligacao;
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b) oferecer mesas e cadeiras para as estacGes de trabalho, bem como armdrio ou
gaveteiro grandes;

c) agua e café;

d) servigo de internet wi-fi;

e) servico de limpeza;

f) solucdo de videomonitoramento e controle de acesso;

g) disponibilidade de acesso 24 horas, em todos os dias da semana;
h) telefone fixo;

i) servico de secretariado para atendimento telefonico e gestdo de correspondéncia;
j) servico de impressédo e digitalizacdo;

k) energia, dgua e esgoto, refrigeracdo e aquecimento;

[) estacionamento para um veiculo;

m) sala de reunido com capacidade minima para 10 pessoas;

n) janela com vista externa.

4.2 BENS MOVEIS
Veiculos — Aquisi¢do ou locacgdo

A MLSP deve dispor de veiculo(s) que permita(m) a locomocgdo simultanea de todos os oficiais
de ligacdo em exercicio nos Estados Unidos, preferencialmente do tipo SUV (Sport Utility
Vehicle), no minimo de médio porte, haja vista capacidade de carga e de transporte de pessoal.

O veiculo pode ser obtido mediante aquisicdo ou locagdo, sendo esta Ultima opg¢do a que se
mostrou mais vantajosa quando da instalacdo da Missdo, pois hd diversas empresas que
oferecem o servico de locagdo por assinatura com precos atrativos, o qual inclui todos os custos
envolvidos na propriedade de um automdvel, como taxas de registro, manutencdo e seguro
total.

A aquisicdo de veiculo proprio deve considerar todos os custos decorrentes da compra, tais
como taxas de venda, de registro e de licenciamento, bem como seguro obrigatério. Além disso,
deve-se estimar o custo com manutengao preventiva e, se possivel, corretiva. Somente apds
essa andlise poder-se-a optar pelo modelo mais econémico e eficiente a Missado.

Por fim, a aquisicdo de veiculo para a Missdo, deve observar os procedimentos para registro e
seguro presentes no capitulo 3.1 “Ambientac¢do de Pessoal” subitem “Regras de seguros (veiculo
e saude)”.

4.3 RECURSOS DE TIC
Para cada oficial de ligagdo em atua¢ao na Missdo, deve-se disponibilizar, ao menos:

a) 01 desktop;
b) 02 monitores, com suporte;
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c) 01 webcam;
d) 01 teclado e mouse;
e) 01 dock station.

Além dos dispositivos e periféricos individuais, o escritdrio deve contar com um televisor, para
participagdo conjunta em reunides, bem como apresentagdo e revisdo de documentos pelos
membros.

Acaso ndo haja servico de impressdao compartilhado no local de instalacdo da Missdo
(coworking), deve-se ainda equipar o espago com uma impressora multifuncional.

Por fim, deve-se prover os meios necessarios a instalacdao dos equipamentos, tais como cabos
de energia, HDMI, VGA e RJ-45, assim como extensores elétricos. Além disso, a Missdo deve
dispor de 01 notebook para reunides externas.

4.4 ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Além dos dispositivos de TIC citados na secdo anterior, a unidade logistica no exterior deve
contar, no minimo, com os seguintes equipamentos e materiais, os quais podem ser
disponibilizados pelo espago de trabalho locado, caso a locagao ocorra em escritério coworking,
conforme citado no subitem 4.1:

a) Cafeteira;

b) Frigobar;

¢) Micro-ondas;

d) Material de consumo e escritério (toner, papel, caneta, clipe, grampo, envelope etc.);
e) Agua e café.
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CAPITULO 5 - QUADRO DE PESSOAL

5.1 FORCA DE TRABALHO

Em razdo do Oficio-Circular n2 14/2023/SE/MJSP (SEI n2 22384030), que determinou o
encerramento das atividades da Missdo instituida pela Portaria n® 222/2021 (SEI n2 14647328)
e Decreto n2 11.084/2022, ndo se pbde dimensionar a for¢a de trabalho requerida para
execucdo das atividades da MLSP, haja vista que diversas etapas ndo foram concluidas em
virtude da ndo prorrogac¢ao da Missao.

5.2 TRANSICAO DE EQUIPES

O procedimento de transicdo de equipes é uma forma de organizar e transferir conhecimento
guando ha substituicao dos oficiais de ligacdo em atuagdao na Missdo. Esse procedimento ajuda
a manter a continuidade dos trabalhos e avango dos projetos, assegurando que as informagoes
e experiéncia até entdo adquiridas ndo se percam. Além disso, envolve atividades de
apresentacdo da nova equipe as autoridades brasileiras e estrangeiras e aos parceiros
comerciais.

De outro modo, a auséncia de um procedimento de transicio de equipes pode causar
interrupcao abrupta das atividades, perda de conhecimento, dificuldades com senhas e acessos
em geral, atraso no desenvolvimento das etapas e atividades do Plano de Trabalho em vigor,
bem como prejuizo na relagdo com autoridades e fornecedores.

O procedimento de transicdo deve abranger ao menos as seguintes dreas e atividades:

a) metodologia, procedimentos e fluxos até entdo adotados;

b) ferramentas, sistemas e outros meios de gestdo utilizados;

¢) andamento dos projetos conforme cronograma do Plano de Trabalho;

d) arelagdo das atividades e etapas concluidas, em andamento e a serem realizadas;

e) atribuicdo dos novos responsaveis as funcoes e responsabilidades especificas;

f) troca de titularidade de servigos publicos, aluguéis e demais contratos;

g) especificacdo dos recursos patrimoniais, humanos, orcamentarios e financeiros;

h) especificacdo dos requisitos documentais, nacionais e externos, necessarios ao
regular funcionamento da missao;

i) Repasse das informacgGes-chave antes da saida.

Partindo-se dessas disposicGes, faz-se imprescindivel a adogao de um modelo de transi¢ao pela
MLSP, a ser normatizado e seguido sempre quando da mudanga na composicao dos oficiais de
ligacdo, seja total ou parcial. Para tanto, sugere-se a ado¢do do seguinte procedimento antes do
término da data de embarque da equipe em atuacdo:

1. 120 dias antes: designacdo da nova equipe com o estabelecimento de calendario
proprio;

2. 90 dias antes: inicio do transito no exterior da nova equipe;

75 dias antes: inicio da atuagdo conjunta das equipes;

4. 15 dias antes: inicio do transito no exterior da equipe em atuagao.

w




[l novaequipe
B cquiee AnTERIOR

I}IOVA EQUIPE AMBAS EQUIPES EQUIPE ANTERIOR
TRANSITO NO EXTERIOR ATUACAO CONJUNTA TRANSITO NO EXTERIOR
I 15 dias I 60 dias I 15 dias I
INiCI0 DO FIM DO INiC10 DO DATA DE
TRANSITO TRANSITO TRANSITO EMBARQUE

NO EXTERIOR NO EXTERIOR NO EXTERIOR
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CAPITULO 6 — PLANO DE TRABALHO

6.1 CONTEUDO

O Plano de Trabalho deve ser elaborado pela equipe da MLSP e compreender o periodo total da
Missdo ou um periodo minimo de um ano de atividades. Apds sua elaboracdo e ratificacdo do
Plano pelo Chefe da Missdo, o mesmo deve ser submetido a aprovacdo do Secretdrio-Executivo,
gue decidird em despacho fundamentado.

O referido documento é o balizador de todas as agdes dos membros da MLSP, que Ihe devem
fiel cumprimento. Assim sendo, para melhor acompanhamento de sua execucao, as acdes da
equipe e os documentos produzidos devem ser associados as etapas e atividades previstas no
Plano de Trabalho.

A aderéncia das atividades desenvolvidas ao Plano de Trabalho facilita a avaliacdo de metas e a
prestacdo de contas da equipe da MLSP.

Por fim, o Plano de Trabalho deve conter, ao menos, as seguintes informagdes:

a) o detalhamento dos processos de aquisicdo no exterior;

b) o cronograma de realizacdo das atividades;

c) a especificagdo dos postos funcionais a serem ocupados pelos oficiais de ligacdo e o
detalhamento das respectivas fun¢bes, com indicacdo, para cada funcdo, dos
respectivos suplentes, sem prejuizo de redistribuicdo e realoca¢do de fun¢des quando
necessario;

d) arelacdo da documentagdo normativa e termos de avencas a serem elaborados;

e) a especificacdo dos recursos patrimoniais, humanos, orcamentdrios e financeiros
necessarios ao cumprimento da missao; e

f) aespecificacdo dos requisitos documentais, nacionais e externos, necessarios ao regular
funcionamento da missdo.

6.2 ATUALIZACOES

O Plano de Trabalho devera ser atualizado conforme a necessidade de servigo assim requerer,
haja vista que as atividades dos membros da MLSP devem convergir as diretrizes, objetivos e
prazos nele estabelecidos, sendo efetuada a numeracgao e datagdo de cada nova versao.

Assim sendo, sempre que houver alteragdes nas diretrizes inicialmente estabelecidas ou quando
houver novas atividades a serem desenvolvidas, deve-se proceder a atualizagdo do Plano de
Trabalho em vigor.

Apbs a sugestdo de atualizacdo ser formulada pela MLSP e chancelada pelo Chefe da Missao, a
proposta deve ser novamente submetida a ratificagdo do Secretario-Executivo.

6.3 RELATORIOS DE EXECUCAO

A execucdo do Plano de Trabalho deve ser consubstanciada nos relatérios quadrimestrais e no
relatdrio final da Missdo, indicando a situacdo das entregas relativas as respectivas atividades e
etapas.




Sugere-se a adogdo de tabela, contendo as seguintes colunas e informacdes:

a) Etapas: descrever a etapa prevista no Plano de Trabalho;

Exemplo: “1 — Instalagdo e Estudo de Situagdo

b) Atividades: citar as atividades contempladas na etapa;

Exemplo: “1C — Visitas e agendas oficiais”

c) Entregas: descrever as entregas afetas a atividade;
Exemplo: “registros de conhecimento sobre funcionamento de unidades no exterior por
meio de relatdrios e informagbes”

d) Situagdo: informar a situacdo da entrega;

Exemplos possiveis: concluida, em andamento, ndo iniciada

e) Tempo: informar o cumprimento do prazo relativo a entrega

Exemplos possiveis: fora do prazo, no prazo, atrasada, antecipada

f) Evidéncias: informar o documento que evidencia as informacdes anteriores

Exemplo: Relatorio n® XX/2022/MLSP/SE (SEI XXXXXX).

ETAPAS ATIVIDADES | ENTREGAS SITUACAO TEMPO EVIDENCIAS

Etapa 1 Atividade 1A Entrega 1 concluida no prazo SEIn?
Atividade 1B Entrega 2 em andamento atrasada SEIn?
Atividade 1C Entrega 3 ndo iniciada forado prazo | SEIn?

Etapa 2 Atividade 2A Entrega 1 ndo iniciada no prazo SEIn?
Atividade 2B Entrega 2 concluida no prazo SEIn?

Exemplo de tabela a ser utilizada nos relatdrios de acompanhamento
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CAPITULO 7 — PROSPECCAO

A prospeccao de equipamentos e servicos no exterior é atividade fundamental para que a
Missdo Logistica atue no sentido de conferir maior qualidade, eficiéncia, economicidade e
vantajosidade a aquisicGes correlatas aos objetos de seguranca publica.

O contato junto a fabricantes, a agéncias de aplicacdo da lei e a feiras e eventos, propicia, por
um lado, a obtengdo de informagdes acerca de objetos previamente selecionados e reputados
como relevantes pelas unidades no Brasil, tais como: dados técnicos, custos de aquisicdo e
manutencao, condi¢des de contratagao, avaliagdo do usuario etc.

Sob outra perspectiva, oportuniza o acompanhamento da evolugao tecnoldgica dos recursos
materiais e respectivos servicos de interesse da seguranca publica, com o objetivo de prover as
unidades do MJSP de acesso a tecnologias de ponta e a formacgdes técnicas e académicas de alto
impacto.

Tal esforco necessita ser planejado e padronizado, assim como deve ser registrado com vistas a
retencdo e disseminacdo dos conhecimentos e experiéncias adquiridos.

7.1 ATUACAO JUNTO A

7.1.1 FABRICANTES

7.1.2 AGENCIAS

7.1.3 FEIRAS E EVENTOS

7.2 ELABORACAO DA AGENDA

No que tange a fabricantes e a agéncias de aplicagdo da lei, os contatos podem ser
providenciados de acordo com o surgimento de demandas, sejam elas oriundas da prépria
Missdo ou mesmo das unidades brasileiras. A realizacdo de reunides técnicas com esses atores,
além de apresentar as intencdes da MLSP no exterior, proporciona o conhecimento acerca das
praticas, normativos e outras peculiaridades do mercado norte-americano.

LEITURA RECOMENDADA
Processo n? 08004.001377/2022-71 (reunido com Daniel Defense LLC)
Processo n? 08004.000991/2022-16 (Montgomery County Police Departament)

Quanto a feiras e eventos, mostra-se necessario o mapeamento anual prévio das oportunidades
com avaliagdo da pertinéncia tematica, da quantidade de expositores, da distancia para a cidade
sede da Missdo (Washington, DC) e dos menores custos possiveis com didrias e passagens para
o deslocamento de servidores. Tal mapeamento subsidiard a definicdo da dotagao orgamentdria
pertinente a ser prevista no Projeto de Lei Orgcamentaria Anual - PLOA.
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Abaixo, sugestdo de tabela para agenda de eventos:

] PASSAGENS
DATAE - DIARIAS
= | EVENTO | LOCAL | DISTANCIA SITE DO EVENTO POR
R ..-_ PORPESSOA|  pessoa

LEITURA RECOMENDADA
Processo n2 08004.000647/2022-27 no qual estdo consignados os mapeamentos

de eventos realizados pela Missdo transitoria.

Como exemplo, conferir processo SEI n2

7.3 FORMULARIO DE PROSPECCAO

Visando padronizar a atuacao dos servidores da Missdo na atividade de prospeccdao em feiras e
eventos, a MLSP desenvolveu o Formulario de Prospeccdo de Objetos e Fornecedores,
disponivel no SEI n2 18859983.

A acdo utiliza o Microsoft Forms e disponibiliza um roteiro de perguntas a ser seguido quando
da abordagem ao expositor de produtos e servicos de seguranga publica. Apds o preenchimento
via dispositivo eletronico (celular, tablet etc.), a ferramenta é capaz de gerar planilha contendo
a tabulacdo das perguntas e respostas obtidas, dados estes essenciais para a confec¢do do
relatério de prospecgao.

Para além da padroniza¢cdo da atividade, a ado¢do do Formuldrio aumenta a eficiéncia da
participacdo na feira ou evento dado que mitiga a possibilidade de falha na obtencdo de
informacGes reputadas importantes para a prospec¢ao de objetos de interesse do Ministério.

7.4 RELATORIOS DE PROSPECCAO
Devem registrar de forma minuciosa os achados identificados no evento a que se referem, de
modo a ndo sé materializar a prestacdo de contas dos servidores designados como também
perenizar o conhecimento adquirido.

Com vistas a uniformizagdo de formato, os Relatdrios da MLSP sdao compostos pelas seguintes
segoes:

a) Objetivo: fundamentacdo da escolha do evento e exposicdo dos objetivos da
participagao;

b) Dados da visita: data, local, documentos produzidos e servidores participantes;

¢) Informacgdes técnicas: dados do evento, elenco dos produtos prospectados (relativos a
contratacOes pretendidas e a novas tecnologias) e, se pertinente, contatos com agéncias
de governo ocorridas; e

d) Conclusdes e providéncias: avaliagdo sobre pertinéncia tematica, quantidade de oficiais
participantes, duracdo da missdo e participagdes futuras.



A listagem dos objetos prospectados deve ser formatada em tabela que contenha o nome do
produto e do fabricante, descri¢cdo (conforme informagdes coletadas no evento, inclusive de
preco), contatos do representante presente no local e imagem do item.

Modelo de tabela de produtos prospectados em eventos:

] PRODUTO FABRICANTE CONTATO
EQUIPAMENTO PARA NOME: Felicia Seigler
TREINAMENTO DE PONTARIA A | DryFireMag TEL: 208-702-7030 / 844-844-4600
LASER E-MAIL: Support@DryFireMag.com

Pode ser utilizado na propria arma do agente

Carregador + cartucho laser

Necessita de aplicativo para leitura dos disparos a laser nos alvos (gratuito ou pago)
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CAPITULO 8 - RELACIONAMENTO COM AGENCIAS

BRASILEIRAS NOS EUA

8.1 INFORMACOES GERAIS E LEGISLACAO

8.1.1 EMBAIXADA DO BRASIL EM WASHINGTON

A MLSP e seus oficiais de ligagdo sdo subordinados administrativamente a Embaixada do Brasil
em Washington, sendo obrigatédria a apresentacdo de relatérios periddicos e eventuais a¢bes de
assisténcia e colaboracao.

Diante desta subordinacdo e do status diplomatico dos oficiais de ligacdo, quaisquer contatos
com entidades do governo estadunidense devem ser realizados por intermédio e orienta¢do da
Embaixada.

EMBASSY OF

BRAZIL

WASHINGTON

Embaixada

Endereco: 3006 Massachusetts Ave NW, Washington, DC 20008
Atendimento: segunda a sexta, das 9h as 18h

Telefone: +1(202) 238-2700

8.2 COMISSOES MILITARES

As comissoes militares do Brasil estdo instaladas nos Estados Unidos ha décadas, tendo
alcancado posicdo privilegiada e valiosa reputacdo. Suas atividades sdo, sobretudo, afetas a
aquisicdes e logistica, além de prestar apoio a pessoal em comissdo, delegacdo ou
representa¢do, em cursos ou em transito, bem como as respectivas Adidancias. Destaca-se a
grande estrutura fisica e vultuosa forca de trabalho das trés comissdes, as quais possuem
instalagdes proéprias, bem localizadas e estruturadas, além de centenas de servidores em
atuacao.

Consolidando as praticas e peculiaridades dessas trés Forgas em mais de 80 anos de experiéncia
nos Estados Unidos da América, o Ministério da Defesa editou a Portaria GM-MD n2 5.175, de
2021, regulamentando as aquisi¢cOes e contratacdes das Comissées Militares no exterior.

Evidencia-se entre as comissGes militares a existéncia de diversas atividades relacionadas a
programas de cooperacdo em seguranca entre nacgdes, firmada com o Governo Americano,
especialmente por meio do Departamento de Defesa. Ainda como fato comum a essas
reparticdes, tem-se a contratacdo de auxiliares locais para apoio técnico e administrativo,
procedimento que ocorre mediante processo seletivo simplificado e sob a égide da legislacdo
trabalhista local.

A maturidade obtida pelas Comissdes Militares ao longo dos anos, com destaque as atividades
decorrentes do processo de contratagdo no exterior, com os consequentes registros contdbeis,
contratos de cambio e acbes de transporte e desembaraco aduaneiro, todas regulamentadas e
com fluxos estabelecidos, devem ser objeto de aprofundamentos especificos por parte desta




MLSP, motivo pelo qual o relacionamento com estas comissées se faz fundamental, ndo apenas
como fonte de conhecimento e suporte ao seu desenvolvimento, mas principalmente para sua
consolidagdo enquanto agéncia brasileira no exterior, visando ainda a instrumentaliza¢do de

programas de cooperagdo interagéncias.

8.2.1 CNBW

A Comissdo Naval Brasileira em Washington (CNBW), com sede em Washington, DC, EUA, foi
criada em 1937, sob a denominagdo de Escritério de Compras da Marinha nos Estados Unidos

Comissao Naval Brasileira em

$ Washington

MARINHA DO BRASIL

da América e reestruturada em 1954, sob a atual denominacdo.

Sede
Endereco:

Atendimento:

Telefone:
Site:

8.2.2 CEBW

A Comissdao do Exército Brasileiro em Washington (CEBW) é decorrente da Missdao Militar do
Brasil nos Estados Unidos, que foi fundada em 16 de abril de 1940, ante o avanco da Segunda
Guerra Mundial. O desenrolar dos fatos internacionais e a afiliacdo do Exército Brasileiro a
doutrina norte-americana, bem como a demanda pelos seus equipamentos, conduziu o Governo
Brasileiro a transformar aquela Missdo Militar em comissdo permanente, quando passou a
denominar-se CEBW e situar-se em Washington, DC, onde permanece até hoje.

LEITURA RECOMENDADA
Processo n2 08004.000523/2022-41 — Estudos sobre a CNBW
Processo n? 08004.000693/2022-26 — Visita técnica a CNBW

5130 MacArthur Blvd NW, Washington, DC 20016
segunda a sexta, 07:30-12:00, 13:00-16:00
(202) 244-3950
https://www.marinha.mil.br/cnbw

== BRAZILIAN ARMY

—_ BRAZILIAN ARMY COMMISSION

w COOPERATING WITH THE MODERNIZATION OF THE LAND FORCE SINCE
1940

LEITURA RECOMENDADA
Processo n2 08004.000550/2022-14 — Estudos sobre a CEBW
Processo n? 08004.000692/2022-81 — Visita técnica a CEBW




Sede
Endereco:
Telefone:
Site:

8.2.3 CABW

4632 Wisconsin Ave NW, Washington, DC 20016
+1(202) 244-5010
https://bac.eb.mil.br/

Brazilian Air Force

Brazilian Aeronautical Commission

in Washington DC

AIR FORCE LOGISTICS CENTER

A Comissdo Aeronautica Brasileira em Washington (CABW), foi oficialmente estabelecida em 21
de agosto de 1945, quando o Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, Getulio
Dornelles Vargas, assinou o Decreto n? 19.477.

Sede
Endereco:

Atendimento:

Telefone:
Fax:
Site:

Armazém

Endereco:
Telefone:

LEITURA RECOMENDADA
Processo n? 08004.000543/2022-12 — Estudos sobre a CABW
Processo n2 08004.000694/2022-71 — Visita técnica a CABW

1701 22nd St NW, Washington, DC 20008
Segunda a sexta, 07:30-12:00, 13:00-16:00
+1(202) 518-7354

+1(202) 483-4684
https://www.fab.mil.br/cabw

4601 Beech Road, Temple Hills MD 20748
+1(301) 423-2515

Escritorio de Ligagdo Brasileiro — EBL (FMS)

Endereco:

Telefone:

5454 Buckner Road — Area A — Prédio 209 - Base Aérea Wright-Patterson
(WPAFB)/AFSAC. Dayton OH 45433.
+1(937) 257-9838 / 257-5618.
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CAPITULO 9 - RELACIONAMENTO COM AGENCIAS

AMERICANAS

9.1 INFORMAGCOES GERAIS

Para a plena atuacdo da Missdo Logistica em territério norte-americano é de fundamental
importancia a aproximagao e intercambio continuo com agéncias governamentais federais,
estaduais e locais, ja que o relacionamento proximo com estes atores cria um vinculo longevo
de beneficios reciprocos. Seguem algumas razdes para o afirmado:

a) Compliance: assim como para qualquer negdcio, na gestdo da Missdo Logistica sera
necessario cumprir determinados regulamentos e requisitos estabelecidos por agéncias
governamentais. No caso concreto, serdo necessarias autorizacGes e licencas ou
certificacBes para operar legalmente;

b) Acesso a recursos: agéncias governamentais podem fornecer acesso a ampla gama de
recursos e servicos, incluindo financiamento, assisténcia técnica, programas de
treinamento, canais de compra direta entre governos, acesso a sistemas de informacoes
diversos, inclusive voltados ao processo aquisitivo; e

c) Apoio: As agéncias governamentais podem ser importantes defensores e aliados. Por
exemplo, caso necessite o aprimoramento nos canais ou processo de emissdo de
licencas de exportacdo, convém o envolvimento com agéncias que possam apoiar a
promoc¢ao de mudancgas.

Os beneficios relacionados, em conjunto, permitem maior eficiéncia a atuacdo da Missdo
Logistica, que pode iniciar suas atividades calcada em processos consolidados, evitar o
retrabalho ao antecipar contatos informais em busca de orienta¢des e trabalhar em conjunto
com agéncias norte-americanas para o aprimoramento dos fluxos de atividades e
regulamentacdes afetas.

Para se evitar ruidos e duplicidade de esforcos, imperioso que haja prévia definicao do fluxo de
comunicagdo entre o Ministério da Justica e Seguranga Publica e o Ministério de RelagOes
Exteriores, especialmente para se ter clareza sobre quais contatos podem ser realizados
diretamente pela equipe da Missdo Logistica e quais devem ocorrer por intermediacdo da
Embaixada do Brasil em Washington, DC.

9.2 AGENCIAS DE INTERESSE

O presente capitulo ndo pretende esgotar o rol de agéncias com potencial de contribuir para a
atuacdo da Missdo Logistica em Washington, mas destacar aquelas que se mostraram
imprescindiveis pela percepc¢ado da equipe da MLSP ao longo da missdo temporaria.

LEITURA RECOMENDADA
Processo n2 08004.000816/2022-29, em que foram consignadas as tratativas
para contratar e realizar despesas pela MLSP.
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Passa-se a elencar agéncias norte-americanas identificadas como de interesse de eventual

missdo permanente, havendo aquelas cuja atuacdo se sobressai durante a etapa de instalacdo
e outras cujo contato se intensifica ao longo da etapa de operacdo regular:

a) Departamento de Estado (DoS): érgdo central para conducdo das relagGes exteriores
dos EUA, é de sua competéncia o credenciamento e controle de todas as missdes
diplomaticas estrangeiras em territdrio norte-americano. Além de coordenar as a¢des
das demais agéncias envolvidas na etapa de autorizagao para funcionamento de missao
estrangeira nos Estados Unidos, incumbe ao DoS a emissdo de cartdo de isencao
tributaria (Tax Exemption Card) necessario a atuagdo da Missdo Logistica. A relagdo com
referido Departamento perdurard durante todo o funcionamento da unidade de
logistica em Washington, haja vista a necessidade de manutencdo da sua regularidade
documental, bem como atualizagdo cadastral de sua equipe, instalacGes e veiculos.
Assim, sugere-se que tal relagdo inicie-se ainda em territdrio brasileiro, antes da efetiva
instalacdo da missdo permanente, conforme demais orientagdes presentes no Capitulo
3 deste Manual.

b) Departamento de Comércio (DoC): agéncia federal responsavel pela promoc¢do do
crescimento econémico, de emprego e de inovagdo tecnoldgica nos Estados Unidos, o
DoC tem papel de destaque na apresentacdao de informagdes que irdo subsidiar a
decisdo do governo norte-americano pela autorizacdo de instalacdao da Missao Logistica
em Washington. Nessa esteira, fundamental que seus representantes tenham plena
compreensao da capacidade que a Missdo terd de alavancar o comércio entre os paises.
Ap0s sua instalacdo, o DoC tera papel fundamental na aproximacao da Missdo Logistica
com fornecedores norte-americanos, bem como na obtencdo de autoriza¢gdes para
exportagao.

c) Departamento de Defesa (DoD): agéncia incumbida de proteger os Estados Unidos
da América de ameacgas estrangeiras, o DoD também fomenta o intercambio com as
forcas de defesa de paises aliados e constitui érgdo anuente para a exportacdo de
materiais classificados como produto de defesa. Considerando a caracteristica dos
produtos que se pretende adquirir por meio da Missdo Logistica, voltados para a atuacao
das instituicGes de seguranca publica no Brasil, a manifestacdo do DoD terd peso
consideravel na decisdo quanto a instalagdo da missdao permanente. Na condicdo de
6rgdo anuente para a exportacao de produto controlado, a relacdo com o DoD deverd
ser continua, visando orientar a selecdo dos materiais e agilizar o processo de remessa.

d) Departamentos de policia: a aproxima¢do com agéncia policiais norte-americanas
permite compreender as particularidades de seus processos aquisitivos, o que oferece
relevantes subsidios ao aprimoramento do processo de contratacdo da Missdo Logistica
e respectiva regulamentac¢do. O relacionamento proximo, o agendamento de reunides
e realizacdo de visitas também possibilitam conhecer métodos de trabalhos e solugdes
tecnoldgicas inovadores adotados por essas instituicdes. E da cultura de agéncias de
seguranca norte-americanas a participacdao de seus agentes em feiras e eventos, bem

como sua associacao em entidades e féruns de discussdo, oportunidades em que se faz
fundamental contato com os membros presentes, a fim de estreitar lagos e abrir portas
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para futuras a¢Oes de cooperacgdo e troca de experiéncia. Cabe destacar que nos EUA
existem aproximadamente 20 mil corporacdes policiais, abrangendo as diversas esferas
administrativas.

LEITURA RECOMENDADA
Reunido com o Montgomery County Police Departament (MCPD)
Processo n2 08004.000991/2022-16

e) Departamentos de compras: a legislacdo brasileira reconhece a necessidade de as
reparticoes publicas situadas no exterior observarem as peculiaridades locais, desde
gue considerados os principios regedores do processo aquisitivo no Brasil (vide §22 do
art. 12daLein?14.133, de 12 de abril de 2021), dessa maneira, foi apresentada proposta
de regulamentacdo das contratacdes realizadas por unidade do MIJSP no exterior. A
aprovacdo e aprimoramento desse normativo sdo obrigatérios para a atuagao legal e
eficaz da Missdo Logistica. Para que a norma e processos de trabalho reflitam, cada vez
mais, as boas praticas adotadas nos EUA, a aproximag¢do com departamentos de
compras federais, estaduais e locais é fundamental. A exemplo cabe citar a atuagdo do
General Services Administration — GSA, que utiliza um inovador sistema de contratagdes
denominado GSA Schedule Program.

LEITURA RECOMENDADA

- Processo n?2 08004.000956/2022-05, onde hda proposta para
normativo de contratagdes no exterior.

- Relatério n2 3/2023/MLSP/SE (21890070), que versa sobre a GSA
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CAPITULO 10 - PROGRAMAS DE COOPERACAQ

10.1 INFORMACOES GERAIS E LEGISLACAO

10.2 PRINCIPAIS PROGRAMAS

10.3. PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO

10.3.1 FOREING MILITARY SALES - FMS

10.3.2. INTERNATIONAL NARCOTICS CONTROL AND LAW ENFORCEMENT — INCLE

Quanto aos programas estadunidenses que fomentam a aquisi¢do de equipamentos, servigos e
treinamentos relacionados as areas de defesa e seguranca publica, foram identificadas as
seguintes oportunidades:

a) Foreign Military Sales - FMS: programa ao qual as Comissdes Militares
Brasileiras de Aquisicdo em Washington, DC/EUA sdo consignatarias e dispdem de um
oficial de ligacdo na cidade Philadelphia, estado da Pennsylvania, com a finalidade de
tratar das vendas entre os governos norte-americano e brasileiro; e

b) International Narcotics Control and Law Enforcement — INCLE: programa nao
militar que é destinado a fomentar o enfrentamento a fabricagdo e ao trafico
internacional de entorpecentes e psicotrdpicos ilicitos, a lavagem de dinheiro e desvio
de precursores quimicos, e a eliminacdo progressiva de cultivos ilicitos.

LEITURA RECOMENDADA
Processo SEI n2 08004.000206/2023-14, que versa sobre FMS e INCLE

Tendo em vista os possiveis beneficios da participa¢cdo do MJSP em programas dessa natureza,
resta necessario o futuro dispéndio de esfor¢co no sentido de buscar a efetiva adesao por meio
de reunides presenciais com o0s agentes responsaveis em solo norte-americano, sendo
indispensavel a cooperagdo da Embaixada do Brasil em Washington.

No entanto, em razdo do Oficio-Circular n? 14/2023/SE/MISP (SEl n2 22384030), que
determinou o encerramento das atividades da Miss3o instituida pela Portaria n2 222/2021 (SEl
n2 14647328) e Decreto n? 11.084/2022, nio foi possivel obter as informagdes necessarias para
a redacdo completa do presente capitulo, incluindo detalhamento dos itens 10.3.1 e 10.3.2,
assim como 10.1, 10.2 e 10.3.
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CAPITULO 11 - TREINAMENTOS E CAPACITACOES

11.1 PESSOAL DA MISSAO

Recomenda-se que a MLSP desenvolva junto aos érgaos parceiros, a participacdo dos oficiais de
ligacdo em atividades de observacdo, treinamento, instrucdo, visitacdo, capacitacdo e outras
gue se verificarem necessarias.

Nessa toada, deve-se prever tais atividades no Plano de Trabalho para cumprimento desta
diretriz, conforme sugestao abaixo:

e Identificacdo de oportunidades

- mapeamento de oportunidades de capacitacdo (pessoal da Missao)

- mapeamento de oportunidades de capacita¢cdo (demais agentes de segurancga publica)
e AcoOes de capacitacao

- capacitagOes realizadas (pessoal da Missao)

Inicialmente, em atencdo ao mapeamento de oportunidades de capacitacdo para o pessoal da
Missdo, foram prospectados as seguintes ag¢oes:

a) Business English Course - Curso de Inglés para Negdcios;

b) Introductory Certificate in Public Procurement - Level 2 - Certificado Introdutdrio em
Contratacdes Publicas — Nivel 2;

¢) Advanced Certificate in Public Procurement - Level 3 - Certificado Avancado em
Contratacdes Publicas — Nivel 3;

d) Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo COSO);

e) Suprimento de Fundos;

f) Bizagi - Get Startd with Bizagi Modeler - Introdu¢do ao Bizagi Modeler.

LEITURA RECOMENDADA
Relatdrio n? 8/2023/MLSP/SE/MISP (22892535) em que ha o detalhamento das
acdes supramencionadas

Ressalte-se, no entanto, que outras acdes de capacitacdo devem ser mapeadas, principalmente
quando do estreitamento das relacdes com agéncias norte-americanas, mediante acdes de
cooperacado, fato que nao pdde ser executado até o término desta Missdo transitoria.

11.1.1 MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
Minuta de Redag¢do: Até o momento da conclusdo deste manual, ndo foi possivel concluir a
redacdo do presente tdpico, em razao do término da missao.
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A ESTRUTURA DE COMPETENCIA DE AQUISICOES PUBLICAS

ESTRATEGIA

Missdo e Beneficio publico

e Apoiar as operagdes ininterruptas do setor publico para os cidadaos, adquirindo bens e
servicos necessdarios de uma forma que atenda aos interesses de longo prazo do publico.

Criacdo de transformacdo e visdo

e Desenvolver a visdo estratégica, tomar decisGes estratégicas com base na teoria e nas
praticas de gestdo publica necessdrias para impactar as atividades de logistica e cadeia
de suprimentos.

Responsabilidade social

e I|dentificar leis e politicas governamentais relativas a relacionamentos no mercado
interno e externo. Por exemplo, aderir a procedimentos de preferéncia, politicas ou leis
e/ou sangdes internacionais pertencentes a minorias, mulheres ou pequenas empresas
emergentes (MWESB), etc.

POLITICA E LEGISLACAO

Habilitando Regulamentacdes e Conformidade

e Aplicar os limites legais a autoridade e a pratica de compras publicas do direito
legislativo, administrativo e comum.

Etica, Integridade e Transparéncia

e Compreender a relagdo entre a ética e a lei, a relagdo entre a ética e os deveres
profissionais e a importancia da ética nos concursos publicos.




R ® ©® © 0 00 0 0 00

R © © © © 0 0 0 0 0 0

e © © © 0 0 0 0 0

Legislacdo e Ambiente legal

Cumprir a legislagdo, os principios legais e as melhores praticas de compras publicas nos
diferentes niveis de governo.

Implementacdo e Gestao do Programa

Desenvolver e gerenciar o escopo do projeto por meio de supervisdo e gerenciamento
eficazes de orgamentos, cronogramas e cronogramas.

Clientes Internos: Assessoria e Especializacdo

Fornecer conselhos sobre uma variedade de tépicos relacionados a aquisi¢cGes para
usuarios finais, partes interessadas e gerenciamento.

PLANEJAMENTO E ANALISE

FORNECIMENTO E SOLICITACAO

Planejamento e Entendimento de Requisitos

Determine os requisitos do usuario final em termos de quantidade, frequéncia,
caracteristicas e tendéncias de mercado para obter uma aquisicdao de melhor valor.

Padronizacao
Estabelecer acordos com base nas caracteristicas e qualidade dos produtos adquiridos

por meio do uso de padrdes.

Andlise e previsdo de mercado

Avalie a dindamica geral do mercado fornecedor, custos, precos e tendéncias de
commodities para permitir compras estratégicas.

Andlise de custo, preco e valor

Analisar as fungdes de sistemas e produtos internos e externos para satisfazer a
finalidade exigida ao menor preco sem afetar a necessidade do usudrio final ou a
adequacao da finalidade.

Andlise de gastos

Analise os gastos projetados passados, atuais e futuros para desenvolver estratégias
eficazes de aquisicao e fornecimento.

Analise de risco
Minimize os efeitos adversos de perdas acidentais e imprevistas analisando as
atividades da fungao de compras.

Métodos de Fornecimento e Contratacdo
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Identifique a estratégia de fornecimento mais favoravel e a estrutura de contrato mais
favordvel, cumprindo as leis, politicas e procedimentos aplicaveis.

Desenvolvimento de especificacGes

Crie uma descricdo detalhada de uma mercadoria para comunicar de forma eficaz a
todas as partes interessadas os requisitos precisos do usuario final e maximizar a
concorréncia no mercado.

Métodos de avaliacdo

Justifique a melhor metodologia e critérios para considerar a gestao, solidez financeira,
ética, desempenho passado e capacidade técnica dos fornecedores.

Negociacdes
Demonstrar eficacia em trés fases do processo de negociacdo: preparacao, negociagao

e acordo.

Protestos e ApelacGes

Resolver reclamacgdes ou objecdes de fornecedores durante o processo de aquisicdo
com base nas leis aplicaveis e nas politicas e procedimentos da entidade.

Compras Internacionais

Analise as nuances do comércio internacional relacionadas a diferencas culturais, taxas
de cambio, praticas governamentais e respectivos processos de aquisicdo padrdo para
adquirir efetivamente de fornecedores estrangeiros.

ADMINISTRACAO DE CONTRATO

Gestdo e Desempenho de Contratos

Elaborar e finalizar um contrato juridicamente executdvel. Gerenciar todas as partes e
partes interessadas para garantir que as obrigacdes sejam cumpridas conforme definido
no contrato, documentando e mantendo o arquivo do contrato.

Garantia de qualidade, inspecdo e aceitacdo

Empregar estratégias e processos para garantir a qualidade e verificar se as mercadorias
estdo em conformidade com as especificagdes e outros requisitos contratuais.

Logistica e Transporte
Demonstrar a capacidade de planejar, implementar e controlar o transporte e

armazenamento eficiente e eficaz de commodities desde o ponto de origem até o ponto
de consumo.

Gestdo de Ativos e Inventario

Garantir a supervisao e controle do estoque para minimizar os recursos investidos e
otimizar as commodities disponiveis para a entidade.
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Excedente, Alienacdo e Encerramento

Desenvolva um plano para que as mercadorias excedentes sejam descartadas da melhor
maneira, para que o excesso de propriedade seja realocado adequadamente e para
encerrar efetivamente um arquivo de contrato.

LIDERANCA

Impulsionando Mudanca, Inovacdo e Agilidade

Desenvolver e implementar processos e procedimentos &ageis para atender aos
objetivos estratégicos de uma entidade e transformar sua cultura.

Estratégias de Comunicacdo

Desenvolva estratégias de comunicacgao praticas, eficazes e direcionadas ao publico-alvo
para atingir os objetivos.

Resolucdo de problemas e pensamento critico

Demonstrar solugdes inovadoras que equilibram as necessidades das partes
interessadas, melhores praticas, missdo, metas e regulamentos de aquisicdo para
atender aos objetivos estratégicos.

Recrutamento e desenvolvimento de talentos, planejamento de sucessdo

Gerencie com eficdcia as tarefas de desenvolvimento profissional de compras publicas,
incluindo o gerenciamento do desempenho individual e a definicdo de expectativas para
progressao na carreira, retengao e aprendizado ao longo da vida

Gestdo de Relacionamento: Clientes Internos & Fornecedores

Praticar a supervisdo continua das relacBes com as partes interessadas para garantir o
alinhamento com os objetivos estratégicos.

PRINCiP10S DE NEGOCIOS

Gestdo e Continuidade de Negdcios

Analisar as necessidades e demandas futuras da entidade para garantir pessoal,
recursos, contratos e processos enxutos adequados para promover a continuidade das
operagoes.

Economia, Orcamento, Gestdo Financeira e Contabilidade

Use e proteja os recursos financeiros de forma eficaz e econémica, garantindo que as
decisdes e operagles sejam implementadas em conformidade com as politicas,
procedimentos, padrdes e regulamentos aplicaveis.

Gerenciamento de tecnologia

Empregar sistemas digitais que permitem compras eficientes e eficazes em apoio a
missdo e aos objetivos da entidade.




11.1.2 TREINAMENTOS NECESSARIOS
11.1.3 TREINAMENTOS RECOMENDADOS
11.2 AGENTES DA SEGURANGCA PUBLICA BRASILEIRA

Em razdo do Oficio-Circular n? 14/2023/SE/MISP (SEI n2 22384030), que determinou o
encerramento das atividades da Missdo instituida pela Portaria n® 222/2021 (SEI n2 14647328)
e Decreto n? 11.084/2022, n3o foi possivel obter as informagdes necessarias para a redagéo do
presente capitulo.




CAPITULO 12 - PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO NO
EXTERIOR

12.1 REQUISITOS DA DEMANDA
12.2 FLUXO DA DEMANDA

12.2.1 NO ORGAO DEMANDANTE

12.2.2 NO MISP

12.3 MAPEAMENTO E PRIORIZACAO DE OBJETOS

12.4 CRONOGRAMA DAS CONTRATACOES

12.5 ARTEFATOS

12.5.1 DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

12.5.2 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

12.5.3 PROJETO BASICO E TERMO DE REFERENCIA

12.5.4 INSTRUCAO PROCESSUAL

12.6 COTACAO DE PRECOS

12.7 ADEQUACAO DOS ARTEFATOS PARA CONTRATACAO NO EXTERIOR
12.8 EXECUCAO DA FASE EXTERNA

12.8.1 PUBLICIDADE

12.8.2 FERRAMENTA DE CADASTRO DE FORNECEDORES

12.8.3 FERRAMENTA ELETRONICA DE EXECUCAO DA FASE EXTERNA
12.8.4 RECEBIMENTO E JULGAMENTO DE RECURSOS

12.8.5 HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E ASSINATURA DE CONTRATO
12.9 FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

12.10 RECEBIMENTO, TESTES E INCORPORAGCAO DE BENS

12.11 REMESSA DE BENS PARA O BRASIL

Em razdo do Oficio-Circular n2? 14/2023/SE/MJSP (SEI n2 22384030), que determinou o
encerramento das atividades da Missdo instituida pela Portaria n® 222/2021 (SEI n2 14647328)
e Decreto n? 11.084/2022, n3o foi possivel obter as informag6es necessarias para a redagdo do
presente capitulo.




CAPITULO 13 - OPERACIONALIZAGCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

13.1 ALTERACOES NORMATIVAS

13.2 ABERTURA E MANUTENCAO DE CONTA CORRENTE
13.3 OPERACIONALIZAGCAQ SIAFI

13.4 TAX EXEMPTION

13.4.1 REQUISITOS DE OBTENCAO

13.4.2 REQUISITOS DE MANUTENCAO

Em razdo do Oficio-Circular n? 14/2023/SE/MJSP (SEI n2 22384030), que determinou o
encerramento das atividades da Miss3o instituida pela Portaria n2 222/2021 (SEI n® 14647328)
e Decreto n? 11.084/2022, n3o foi possivel obter as informacg6es necessarias para a redagdo do
presente capitulo.




CAPITULO 14 - ARMAZENAGEM E TRANSPORTE

14.1 INCOTERMS E REGRAS CONTRATUAIS
14.2 DESEMBARACO E AUTORIZACOES
14.2.1 REQUISITOS EUA

14.2.2 REQUISITOS BRASIL

Em razdo do Oficio-Circular n? 14/2023/SE/MJSP (SEI n? 22384030), que determinou o
encerramento das atividades da Miss3o instituida pela Portaria n® 222/2021 (SEI n® 14647328)
e Decreto n? 11.084/2022, n3o foi possivel obter as informac6es necessarias para a redagdo do
presente capitulo.




CAPITULO 15 - CARTA DE SERVICOS

15.1 ATIVIDADES DE CONTRATACAO

15.1.2 ASSESSORAMENTO DE EQUIPES DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO
15.1.3 COTACAO DE PRECOS NO EXTERIOR

15.1.4 CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES INTERNACIONAIS

15.1.5 EXECUCAO DA FASE EXTERNA DA LICITACAO NO EXTERIOR

15.1.6 GESTAO DO CONTRATO NO EXTERIOR

15.1.7 TESTE DE PRODUTOS ADQUIRIDOS NO EXTERIOR

15.1.8 ARMAZENAGEM DE OBJETOS NO EXTERIOR

15.1.9 TRANSPORTE DE OBJETOS E DESEMBARACO ADUANEIRO
15.1.10 MANUTENGAO E GARANTIA DE PRODUTOS

15.2 ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO DA EVOLUCAO TECNOLOGICA
15.2.1 INTERLOCUGAO COM FORNECEDORES INTERNACIONAIS
15.2.2 INTERLOCUCAO COM AGENCIAS ESTRANGEIRAS

15.2.3 PROSPECGAO DE PARCERIAS INTERNACIONAIS

15.2.4 PROSPECGCAO DE OBJETOS NO MERCADO INTERNACIONAL
15.2.5 VISITA TECNICA NO EXTERIOR

15.2.6 AQUISICAO DE AMOSTRAS

15.2.7 TESTE DE AMOSTRAS NO EXTERIOR

15.2.8 LEVANTAMENTO DE NORMATIVOS TECNICOS

15.3 ATIVIDADES DE TREINAMENTO E CAPACITACAO

15.3.1 INTERLOCUGAO COM ENTIDADES ACADEMICAS

15.3.2 CONTRATACAO DE CAPACITACAO DE PESSOAL NO EXTERIOR

Em razdo do Oficio-Circular n2 14/2023/SE/MJSP (SEI n2 22384030), que determinou o
encerramento das atividades da Missdo instituida pela Portaria n® 222/2021 (SEI n? 14647328)
e Decreto n? 11.084/2022, nao foi possivel obter as informagGes necessarias para a redagdo do
presente capitulo.




CAPITULO 16 GESTAO DO CONHECIMENTO

16.1 PAGINA DE INTRANET

Em razdo do Oficio-Circular n2 14/2023/SE/MJSP (SEI n2 22384030), que determinou o
encerramento das atividades da Missdo instituida pela Portaria n® 222/2021 (SEI n2 14647328)
e Decreto n? 11.084/2022, nao foi possivel obter as informacgGes necessérias para a redagdo do
presente item.

16.2 FERRAMENTAS DE COLABORACAO

As atividades desempenhadas pela Missdo Logistica em Washington devem ser geridas,
controladas e documentadas por diferentes mecanismos de interacdo e ferramentas de
colaboracdao, com vistas a promover a atuacao paralela de seus oficiais de ligacao com agilidade,
transparéncia, rigor técnico e eficiéncia.

Sugere-se, para tanto, a utilizacdo da ferramenta Microsoft Planner, que permite manter os
registros de cada uma das tarefas desempenhadas pela equipe da unidade no exterior, com o
necessario detalhamento da acdo e sua vinculagao as etapas da Missao, conforme planejamento
consignado no plano de trabalho da MLSP. Abaixo print de tela do Microsoft Planner:
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1A - Ambientacdo da equipe
1B - Instalacdo da Missdo
1C - Visitas e agendas oficiais
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3B - Relatérios peribdicos [l
4A - Identificacdo de oportunidades i
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5A - Elenco da normatizacEo necesséria [
58 - Produgdo normativa |
6A - Documentacdo de evidéncias IS
6B - Cronograma do exercicio seguinte Jii
6C - Produco de relatorios il
7A - Relatorios periodicos & SE |
7B - Relatorios simplificados @ Embaixada do Brasil em Washington |
7C - Relatorio final |
.

Qutras atividades administrativas

16.3 REPOSITORIO

A organizacao dos processos da MLSP em blocos internos no Sistema Eletronico de Informacgoes
— SEI, constitui medida inicial porém eficaz para repositdrio do apanhado documental produzido
pela Missdo. Tal ferramenta é de facil manuseio e organizagdo, sendo bastante para o atual
estdgio da Missdo, o que deve ser revisto no transcorrer de eventual missdao permanente, haja
vista, em tese, o grande arcabougo documental a ser produzido.
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CAP{TULO 17 PRESTACAO DE CONTAS

17.1 FERRAMENTAS DE ACCOUNTABILITY

Em razdo do Oficio-Circular n2 14/2023/SE/MISP (SEI n2 22384030), que determinou o
encerramento das atividades da Missdo instituida pela Portaria n2 222/2021 (SEI n2 14647328)
e Decreto n? 11.084/2022, restou-se prejudicada a redac¢do do item 17.1.

17.2 ACOMPANHAMENTO DE JULGADOS DO TCU

O Tribunal de Contas da Unido — TCU tem realizado auditorias nas Comissdes Militares do Brasil
em Washington, DC desde 1996. Desde entdo, reiterados foram os acérdaos proferidos, os
quais, sobretudo, indicam a necessidade de seampliar a difusdo dos instrumentos
convocatoérios, de forma a atingir o maior niumero possivel de interessados, e de aprimorar os
estudos que fundamentam os requisitos técnicos estabelecidos.

Assim sendo, faz-se importante que a MLSP acompanhe os julgados desta Corte de Contas, pois
as orientacdes proferidas nos acérdaos, em geral, aplicar-se-do ao destacamento do MJSP no
exterior, o que pode ser realizado por meio do endereco https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/ .

Abaixo lista-se os principais acérdaos ja proferidos em relacdo as reparticdes brasileiras no
exterior:

l. Decisdo 406/1996 — Segunda Camara — TCU — SEI n2 18114211;
1. Decisdo 168/2001 — Plenario — TCU, SEI n2 18114214;
Il Decisdo n? 028/2002 — 22 Camara — TCU, SEI n2 18114215;
V. Acérddo 1615/2003 — Plendrio — TCU, SEI n? 18114217;
V. Acérddo 916/2006 — Plenario — TCU, SEI n® 18114220;
VL. Acérddo 1179/2006 — 12 Camara — TCU, SEI n2 18114221;
VII. Acérddo 2177/2011 — Plendrio — TCU, SEI n2 18114226;
VIIl.  Acérddo 3.138/2013 — Plenario — TCU, SEI n2 18114227;
IX. Acérddo 7248/2017 — Segunda Camara — TCU, SEI n2 18114229;
X. Ac6rddo 5113/2018 — Segunda Camara — TCU, SEI n® 18114231.

17.3 PLANOS DE INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E GESTAO RISCOS

Conforme disposto no art. 92 da Portaria MJSP n2 222, de 2021, compete a esta Missdo Logistica
elaborar "planos de transparéncia, de integridade e de gestdo de riscos", com o auxilio
da Assessoria Especial de Controle Interno do MJSP - AECI.

Em resumo, “O gerenciamento de riscos corporativos é um processo conduzido em uma
organiza¢do pelo conselho de administra¢éo, diretoria e demais empregados, aplicado
no estabelecimento de estratégias, formuladas para identificar em toda a organizagdo
eventos em potencial, capazes de dafetd-la, e administrar os riscos de modo a manté-los
compativeis com o apetite a risco da organizagdo e possibilitar garantia razodvel do
cumprimento dos seus objetivos” (COSO, 2007).




Assim sendo, quando da instalacdo da Missdo temporaria, foi elaborada a Planilha de
Gerenciamento de Riscos da MLSP, a qual pode ser utilizada como exemplo para implementacao
de novos planos de gestdo de riscos. Destaca-se que sua produgdo deve ser realizada sob as
orientacdes do Manual de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos do MJSP.

Por fim, quando findada a elaboragdo e apds aprovagdo pela AECI, os dados consolidados na
planilha devem ser inseridos no sistema AGIR (Aplicativo de Apoio a Gestdo de Integridade e
Riscos do MJSP), conforme instrugdes presentes no manual do aplicativo.

LEITURA RECOMENDADA

- Planilha de Gerenciamento de Riscos — Missdo Temporaria (20183200)

- Manual de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos do MJSP (19492851)
- Manual do AGIR (20045578)







