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deste do Brasil S.A, - BNB, mediante re-
passes de recursos do Banco Interameri-
cano de Desenvolvimento - BID, no valor
de US$ 8,905,512.51 (oito milhdes, nove-
centos e cinco mil, quinhentos e doze d6-
lares norte-americanos e cingiienta ¢ um
centavos), equivalentes a R$ 10.000.000,00
(dez mithdes de reais), em 30 de janeiro de
1998, destinados & execugdio do Programa
Prodctur/NE.

O Senado Federal resolve:

Arnt. 1° E o Estado do Piauf autorizado a elevar tempo-
rariamente, ¢ em carfter excepcional, o limite de endividamento de
que trata o inciso II do art. 4° da Resolugdo n° 69, de 1995, do
Senado Federal, a contratar operagiio de crédito junto ao Banco do
Nordeste do Brasil S.A. - BNB, mediante repasses de recursos do
Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, no valor de US$
8,905,512.51 (oito milhdes, novecentos e cinco mil, quinhentos e

doze délares norte-americanos e cinqiienta e um centavos), equi-

valentes a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), em 30 de janeiro
de 1998.

Parégrafo tnico. Os recursos dessa operagiio de crédito des-
tinam-se 2 cxecugiio do Programa Prodetur/NE e visam ao finan-
ciamento de obras muiltiplas de infra-estrutura ¢ desenvolvimento
institucional.

Art. 2° A operagdo de crédito referida no art. 1° deverd ser
realizada nas scguintes condigdes:

I - credor: Banco do Nordeste do Brasil S,A. - BNB, me-
diante repasses de recursos do Banco Interamericano de Desenvol-
vimento - BID; o

II - garantias: cessdo de dircilos rclatiyos. a cotas do.FPE;

I - valor: US$ 8,905,512.51 (oito milhdes, novecentos ¢
cinco mil, quinhentos e doze délares norte-americanos ¢ cingiienta e
unt centavos), equivalentes a R$ 10.000.000,00 (dez mithdes de
reais), em 30 de janciro de 1998;

[V - encargos financeiros:

a) taxa de juros: de 11,00% a.a. (onze por cento ao ano);

b) atualizagio monetdria: variagfio cambial;

V - liberagiio dos recursos: nos exercicios de 1998 e 1999;

VI - vencimento: 30 de dezembro de 2019;

VII - prazo de caréncia: até a liberagio da dltima parcela do
crédito aberto A amortizago iniciar-se-d no més subseqiiente ao do
iltimo desembolso, previsto para dezembro de 1999,

VIII - condigdes de pagamento:

a) do principal: amortizagio ¢m até vinte e dois anos, in-
clusive a caréncia, ndo podendo o prazo final de amortizagdo ul-
trapassar dezembro de 2019;

b) dos juros: exigiveis mensalmente, inclusive no perfodo de
caréncia.

Art. 3° A autorizagio concedida por esta Resolugiio deverd
ser exercida no prazo maximo de duzentos e setenta dias, contado a
partir de sua publicag#o.

Art. 4° Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

Senado Federal, em 30 de junho de 199_9
Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente

Fago saber que o Senado Federal aprovou, e eu, Antonio
Carlos Magalhdes, Presidente, nos termos do ad. 48, item 28, do
Regimento Interno, promulgo a seguinte

RESOLUGAO
Nt 26, DE 1999

Autoriza, excepcionalmente, o Estado do
Rio de Janeiro a refinanciar 95% (noventa
e cinco por cento) da divida vincenda, nos
termos da Resolugdo n® 78, de 1998, do
Senado Federal, para tanto emitindo Letras
Financeiras do Tesouro do Estado do Rio
de Janeiro - LFTRJ, visando ao giro de sua
divida mobilidria com vencimento no se-
gundo semestre de 1999.

O Scnado Federal resolve:
Art. 1° E autorizado o Estado do Rio de Janeiro, em cardter

‘e'xcepcional, nos tertnos da Resolugiio n°® 78, de 1998, do Senado
.iFederal, a emitir Letras Financeiras do Tesouro do Estado do Rio de

Janeiro - LFTRJ, cujos recursos seriio destinados ao refinanciamento

i desfS5%:(noventa e cinco por cento) de sua divida mobilidria vencivel

no segundo semestre de 1999.

Art. 2° A emissfio deverd ser realizada ras seguintes con-
digdes:

[ - quantidade: a ser definida na data de resgate dos titulos a
screm refinanciados, considerando-se o percentual de 95% (roventa e
cinco por cento), definido no art. 11, inciso I, da Resolugdo n°® 78, de
1998, do Senado Federal, sobre o produto entre o prego unitdrio ¢ a
quantidade prevista no inciso VI mediante aplicagio do art. 10 da
referida Resolugio;

II - modalidade: nominativa-transferivel;

Il - rendimentos: igual ao das Letras Financeiras do Tesouro
- LFT, criadas pelo Decreto-Lei n° 2.376, de 25 de novembro de
1987,

IV - prazo: até um mil, oitocentos e vinte e sete dias;

V. - valor nominal: R$ 1,00 (um reai);

VI - caracterfsticas dos tftulos da divida interna a serem
refinanciados:

Parfigrafo dnico. As datas estipuladas nesta Resolugfio po- Selic
derdio ser prorrogadas para manter correlagiio com a efetiva data de  |Titulo Vencimento Quantidade
assinatura do contrato. 541823 01.07.1999 43.271.057
541826 01.08.1999 44.301.322
541826 01.09.1999 42.397.094
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VII - previsio de colocaglio e de vencimento dos titulos a
serem emitidos para refinanciamento da divida mobilidria interna:

Selic
(Titulo Colocagiio Vencimento Data-Base
541827 01.07.1999 01.07.2004 01.07.1999
541826 02.08.1999 01.08.2004 02.08.1999
541827 01.09.1999 01.09.2004 01.09.1999

VIII - forma de colocagiio: mediante ofertas piblicas, nos
termos da Resolugdio n® 565, de 20 de setembro de 1979, do Conselho
Monetério Nacional;

IX - autorizagdo legislativa: Lei n° 1,389, de 28 de novembro
de 1988.

§ 1° A publicagio do anuncio do leilio para oferta dos titulos
referidos neste artigo serd feita com antecedéncia minima de trés dias
de sua realizagiio.

§ 2° O Estado do Rio de Janeiro encaminhard ao Senado
Federal, para exame da Comissdo de Assuntos Econdmicos, toda a
documentagiio referente a oferta dos titulos emitidos ao amparo desta
Resolugdo.

Art. 3° No prazo mdximo de catorze dias apés concluida a
operagio de emissdo dos titulos autorizada nesta Resolugdo, o Banco
Central do Brasil encaminhard ao Senado Federal, para exame da
Comissdo de Assuntos Econdmicos, todos os registros de compra e
venda dos titulos, até o tomador final,

Ant. 4° A autorizagiio concedida por csta Resolugio deverd
ser cxercida no prazo de duzentos ¢ setenta dias, a contar de sua
publicagio.

Art. 5° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua pu-
blicagfio. -

Senado Federal, em 30 de junho de 199~Q
Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente

(O EL. n? 36%)
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Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO

FORTARIA N* 308, DE 30 DE JUNHO DE 1999
REVOGADO

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA INTERINO, no
uso da atribuigdo que the confere o art. 4* do Decreto n® 2.802, de 13
de outubro de 1998, resolve:

Art. 1* Aprovar o Regimento Interno do Departamento de
Policia Rodovidria Federal, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 3* Revoga-se a Portaria n® 122, de 20 de margo de
1997.

PAULO AFFONSO MARTINS DE OLIVEIRA
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1* O Departamento de Policia Rodovidria Federal -
DPRF, 6rgio especifico singular a que se refere o art. 2%, inciso I1I,
alinca “g”, e o art. 27 do Anexo I do Decreto n® 2.802, de 13 de
outubro de 1998, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Justiga, tem por finalidade exercer as competéncias estabelecidas no
art, 20 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, no Decreto n*
1.655, de 3 de outubro de 1995, e, especificamente:

I - preservar a ordem, a seguranga publica e a incolumidade
das pessoas, o patriménio da Unido ¢ o de terceiros, assim como
exercer o planejamento, a coordenagiio e a supervisdo do policia-
mento rodovidrio, executando operagoes relacionadas com os servigos
de seguranga, por meio do patrulhamento ostensivo das rodovias e
estradas federais;

I - exercer os poderes de autoridade de transito, cumprindo
e fazendo cumprir a legislacdo e demais normas pertinentes, bem
como executar o policiamento, a fiscalizagdio e a inspegfio do trinsito
¢ do transporte de pessoas ¢ bens, além de supervisionar, inspecionar
e fiscalizar o tempo de diregiio dos motoristas de veiculos de trans-
porte de cargas ¢ de passageiros;

III - autuar infratores, impor multas, aplicar penalidades ad-
ministrativas e adotar as demais medidas cabiveis, relativas ao tran-
sito e ao transporte, bem como arrecadar as multas aplicadas, as taxas
e os valores decorrentes de prestagio de servicos de estadia e re-
mogdo de veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de cargas
excepcionais e servigo de guincho;

[V - realizar o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo ¢
a execugdo dos servigcos de prevengdo, atendimento de acidentes ¢
salvamento de vitimas nas rodovias e estradas federais, bem como
promover a coleta de dados e informagdes sobre as ocorréncias € as
estatfsticas de trinsito;

V - realizar pericias, levantamentos de locais, andlise de
disco diagrama, boletins de ocorréncias, investigagoes, testes de do-
sagem alcodlicas ¢ outros procedimentos estabelecidos em lei ou
regulamentos, inprescindiveis 2 completa elucidagdo dos acidentes de
trinsito;

VI - adotar providéncias para assegurar a livre circulagiio da
via, notadamente em casos de acidentes de transito, podendo solicitar
a presenga de outras autoridades, quando as providéncias requeridas
excederem de sua competéncia, bem como solicitar ds unidades de
engenharia do 6rgdo rodovidrio a adogio de medidas emergenciais
para o restabelecimento da fluéncia do trifego;

VII - proceder a apreensdo de vefculos, objetos e animais
que se encontrem irregularmente nas faixas de dominio das rodovias
federais, recolhendo-os a local adequado e devolvendo-os aos seus
legitimos donos, mediante pagamento de multas e indenizagGes dos
custos de manutengiio e guarda, podendo providenciar a alienagiio
daqueles ndo reclamados no prazo de noventa dias, contados da data
da apreensio;

VIII - manter articulag@o com os 6rgdos do Sistema Nacional
de Tréinsito, de Transporte e de Seguranga Piblica, promovendo o
intercimbio de informagGes, objetivando o combate & violéncia do
trinsito e a implementagiio de agdes integradas de seguranga pu-
blica;

IX - zelar pela observincia das disposicdes legais e ad-
ministrativas relativas ao direito de vizinhanga nas vias sob jurisdigio
federal, promovendo a interdi¢fio das construgdes, obras e instalages
ndo autorizadas nas faixas de domfnio ou que possam interferir na
seguranga do transito;

X - executar, promover e participar das atividades de orien-
tagdio e educagio para a seguranga do triinsito, bem como desenvolver
trabalho continuo e permanente de prevenciio de acidentes de trinsito,
socorro e salvamento de vitimas;

XI - informar ao 6rgdio responsével pela manutengdo e con-
servagdio da via sobre as condigbes de trifego das rodovias, que
possam atentar contra a seguranga do transito, adotando medidas
emergenciais & sua protegiio;

’ XII - prestar informagdes aos usuérios sobre condigSes das
rodovias, relativamente ao trinsito e ao transporte rodovidrio de pas-
sageiros e de cargas;

XIIT - exercer a fiscalizagdo, o policiamento e o controlc do
trfdfego nos postos de pesagem e peddgio; . .
XIV - credenciar, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
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relativas-aos servigos de guincho e remogiio de vefculos, escolta e
transporte de cargas indivisiveis e de produtos perigosos;

XV - executar medidas de seguranga, planejamento e escolta
noy deslocamentos do Presidente da Repiiblica, Ministros de Estado,
diplomatas estrangeiros ¢ outras autoridades, quando solicitado;

XVI - efetuar a fiscalizagiio e o controle do trdnsito e do
trifico de menores nas rodovias federais, adotando as providéncias
cabfveis contidas na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

XVII - colaborar e atuar na prevengiio e repressdo aos crimes
contra a vida, os costumes, o patrimbnio, a ccologia, o meio am-
biente, o furto ¢ roubo de veiculos e outros bens, o trifico de en-
torpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os demais
crimes previstos em lei; e

XVII - realizar concursos piiblicos, outros processos se-
letivos, cursos, estdgios, formagiio, treinamentos e demais atividades
de ensino, na frea de sua competéncia.

CAPITULO I
ORGANIZAGAO

Art. 2° O DPRF tem a seguinte estrutura:

I - ORGAOS CENTRAIS

1 - Divisiio de Apoio Técnico e Jurfdico

1.1 - Segdio de Avaliagdo Processual

1.2 - Segdo de Execugiio Administrativa

2 - Divis@io de Comunicagiio Social

2.1 - Segiio de RelagGes Piblicas

3 - Coordenagio-Geral de Operagdes

- Coordenagiio de Policiamento ¢ Fiscalizagio
- Divisdo de Operagdes Especiais

.1 - Setor de Escolta e Seguranga

.2 - Setor de Estatfstica ¢ Transitometria
- Divisio de Multas e Penalidades

l - Setor de Registros de Infrages

2.2 - Setor de Armrecadagiio de Multas

3 . Divisdo de Informitica e Telecomunicagdes

3.1 - Setor de Pesquisa e Processamento

.3.2 - Setor de Administragiio de Sistema

4 - Divisiio de Acidentes e Medicina Rodovidria

4.
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5.

2 -
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1 - Segiio de Seguranga de Trénsito
Divisdo de Operagbes Aéreas

- Segiio de Controle de Aeronaves
‘cordenagdio de Corregedoria Central
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.2.1 - Divisio de Etica e Disciplina

.2.1.1 - Nicleo de Normas e Procedimentos
.2.2 - Divisdo de Correicéo

.2.2.1 ~ Niicleo de Avaliagiio Funcional
Coordenagio-Geral de Administragio

- Coordenagiio Administrativa e Financeira
.1 - Divisiio de Orgamento e Finangas

.1.1 - Segiio de Execugiio Orgamentdria

.1.2 - Segiio de Execucdio Financeira

.2 - Divisiio de Patrimdnio ¢ Material

.2.1 - Segdo de Registro Patrimonial

2.2 - Segdo de Almoxarifado

3 - Divisiio de Documentagiio

.3.1 - Nicleo de Protocolo

.3.2 - Niicleo de Arquivo
4.
4.
4.
.1-
1
1
1
2 -
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Divisiio de Servigos Gerais
1 - Niicleo de Compras e Suprimentos
2 - Niicleo de Transporte ¢ Manutengiio
Coordenagdo de Recursos Humanos
Divisiio de Administragiio de Pessoal
1 - Segiio de Cadastro e Lotagio
.2 - Segllo de Execugiio de Pagamcnto
3 - Nicleo de Assisténcia Social
Divisiio de Legislagiio de Pessoal
2.2.1 - Setor de Aposentadorias ¢ Pensdes
.2.2 - Niclco de Normas e Capacitagio
ORGAOS DESCENTRALIZADOS
Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Fe-
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deral
.1 - Setor de Apoio Técnico e Juridico
.2 - Setor de Comunicagiio Social
.3 - Segdo de Policiamento e Fiscaljzagiio
.3.1 - Setor de Operagbes Especiais
.3.2 - Setor de Multas ¢ Penalidades
.3.3 - Setor de Informdtica e TelecomunicagGes
.34 - Setor de Acidentes e Medicina Rodovidria
4 - Scgiio de Corregedoria Regional
4.1 - Nicleo de Etica e Disciplina
4.2 - Niicleo de Correigiio
.5 - Segdio Administrativa e Financeira
.5.1 - Setor de Orgamento e Finangas
.5.2 - Setor de Patrimdnio e Material
.5.3 - Setor de Documentagio
.5.4 - Setor de Servigos Gerais
.6 - Segio de Recursos Humanos
6.1 - Setor de Administragiio de Pessoal
.6.2 - Setor de Legislagio de Pessoal
.7 - Delegacia de Policia Rodovidria Federal
.71 - Nicleo de Operagées
7.2 - Nicleo de Administragdo

6 - Distrito Regional de Policia Rodovidria Federal

6.1 - Niicleo de Policiamento e Fiscalizagdo

6.2 - Niicleo de Corregedoria Regional

6.3 - Nicleo Administrativo e Financeiro

0.4 - Nicleo de Recursos Humanos

Art. 3* As Superintendéncias Regionais, em nimero de vinte
e duas, compdem-se de cento ¢ cingiienta e seis Delegacias, assim
distribuidas:

I - 1* Superintendéncia, com sede na cidade de Goifnia,
abrangendo o Estado de Goids, com oito Delegacias;

Il - 2* Superintendéncia, com sede na cidade de Cuiab4,
abrangendo o Estado de Mato Grosso, com oito Delegacias;
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Il - 3* Superintendéncia, com sede na cidade de Campo
Grande, abrangendo o Estado de Mato Grosso do Sul, com dez
Delegacias;

IV - 4* Syperintendéncia, com sede na cidade de Belo Ho-
rizonte, abrangendo o Estado de Minas Gerais, com dezoito De-
legacias;

V - 5* Superintendéncia, com sede na cidade do Rio de
Janc_:iro, abrangendo o Estado do Rio de Janeiro, com dez Dele
gacias;

VI - 6* Superintendéncia, com sede na cidade de Sdo Paulo,
abrangendo o Estado de Sdo Paulo, com dez Delegacias;

VII - 7* Superintendéncia, com sede na cidade de Curitiba,
abrangendo o Estado do Parand, com seis Delegacias;

VIII - 8 Superintendéncia, com sede na cidade de Flo-
rianépolis, abrangendo o Estado de Santa Catarina, com nove De-
legacias;

IX - 9* Superintendéncia, com sede na cidade de Porto Ale-
gre, abrangendo o Estado do Rio Grande do Sul, com treze De-
legacias;

X - 10* Superintendéncia, com sede na cidade de Salvador,
abrangendo o Estado da Bahia, com dez Delegacias;

XI - 11* Superintendéncia, com sede na cidade de Recife,
abrangendo o Estado de Pernambuco, com nove Delegacias;

XII - 12* Superintendéncia, com sede na cidade dc Vitéria,
abrangendo o Estado do Espirito Santo, com quatro Delegacias:

XHI - 13* Superintendéncia, com sede na cidade de Macei6,
abrangendo o Estado de Alagoas, com trés Delegacias;

XIV - 14* Superintendéncia, com sede na cidade de Jodo
Pessoa, abrangendo o Estado da Parafba, com quairo Delegacias;

XV - 15" Superintendéncia, com sede na cidade de Natal,
abrangendo o Estado do Rio Grande do Norte, com quatro Dele-
gacias;

XVI - 16* Superintendéncia, com sede na cidade de For-
taleza, abrangendo o Estado do Ceard, com cinco Delegacias;

Xvl - 17t Supennlcndcncra, com sede na cidade de Te-
resina, abrangendo o Estado do Piaui, com cinco Delegaciasy !

XVHI - 18* Superintendéncia, com sede na cidadé de Sio
Luiz, abrangendo o Estado do Maranhiio, com cinco Delegacias;

XIX - 19* Superintendéncia, com sede na cidade de Belém,
abrangendo o Estado do Pard, com cinco Delegacias;

XX - 20" Superintendéncia, com sede na cidade de Aracaju,
abrangendo o Estado de Sergipe, com trés Delegacias;

XXI - 21* Superintendéncia, com sede na cidade de Porto
Velho, abrangendo o Estado de Rond6nia, com quatro Delegacias; e

XXII - 22* Superintendéncia, com sede na cidade de Gurupi,
abrangendo o Estado do Tocantins, com trés Delegacias.

Art, 4® Os Distritos Regionais de Policia Rodovidria Federal,
em nimero de cinco, abrangem as seguintes 4reas de atuagdo:

I - 1* Distrito, com sede na cidade de Brasilia, abrangendo o
Distrito Federal e a regido do entorno;

11 - 2% Distrito, com sede na cidade de Rio Branco, abran-
gendo o Estado do Acre;

TI - 32 Distrito, com sede na cidade de Manaus, abrangendo
o Estado do Amazonas;

IV - 42 Distrito, com sede na cidade de Macap4, abrangendo
o Estado do Amap4; ¢

V - 5% Distrito, com sede na cidade de Boa Vista, abrangendo
o Estado de Roraima.

Art. 5% Ato do Diretor-Geral do DPRF determinard os locais
de instalagio on mudanga de sede das Delegacias, bem como es-
tabelecerd as respectivas 4reas de atuagfio de cada unidade regional,
definindo a malha rodovidria, de acordo com a necessidade e o
interesse do 6rgdo, mediante proposta da Coordenagdo-Geral de Ope-
ragdes ou das Superintendéncias e Distritos Regionais.

Art, 6® O Departamento ¢ dirigido por Diretor-Geral, as
Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por
Coordenador, as Superintendéncias por Superintendente, as Divisdes,
%sh I?istritos, as Delegacias, as Segoes, os Setores e os Nicleos por

efe.

Pardgrafo vinico, Para o desempenho de suas atribui¢des, o
Diretor-Geral conta com dois Assistentes.

Ant. 7° Os ocupantes das funges previstas no caput do artigo
anterior serdo substitufdos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores por eles indicados e previamente designados na forma da
legislagdo especifica.

CAPITULC III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 8® A Divisio de Apoio Técnico e Juridico compete:

I - orientar os dirigentes do 6rgdo nos assuntos relativos ao
controle da legalidade dos atos administrativos na esfera de com-
peténcia do Departamento, assim como promover estudos ¢ pesquisas
¢ emitir pareceres em assuntos de interesse da instituigio, além de
elaborar, avaliar ¢ examinar minutas de anteprojetos e demais atos
normativos;

II - examinar e orientar a instrugio dos processos quanto 2
legalidade dos atos administrativos praticados, bem como supervi-
sionar as atividades relacionadas com cadastro e documentagdo ine-
;‘enles aos contratos, convénios e demais atos de natureza seme-
hante;

IIT - manter acompanhamento e controle dos documentos e
processos enviados & diregdio do érgdo, encaminhando-os, por meio
de despacho, is respectivas dreas de competéncia, assim como su-
pervisionar e orientar, sob o aspecto legal, as atividades relativas a
planos e programas de fiscalizagdio, policiamento e seguranga;

IV - analisar ¢ instruir processos de licitagHo, supervisionar e
orientar a elaboragiio de convites e editais, visando a formalizagio e
3 instruglio adequada do processo licitatério, assim como prestar
apoio As respectivas comissoes, além de organizar e controlar o cro-
nograma de concorréncias ¢ acompanhar a publicagio de todos os
atos relativos ao assunto;

V - orientar ¢ acompanhar a instrug3o de recursos referentes
a processo licitatério, bem como acompanhar diligéncias em qualquer
fase da licitagio, além de orientar quanto aos prazos de recursos
mtcrpostos e de publlcagio de cdnals,

VI - analisar e instruir documentos e processos de cardter
adminisfrativo ¢ judicial, bem como propor ao Dirctor-Geral que scja
submetida a apreciagio da Consultoria Juridica, quando for o caso, as
matérias de competéneia especifica daquela drea, nos termos da le-
gislagio vigente;

VII - analisar, controlar ¢ executar as atividades relativas aos
assuntos administrativos da diregiio do 6rgiio, bem como cadastrar a
documentagiio expedida e recebida, preparar a elaboragio ¢ distri-
buigdo de correspondéncias ¢ documentos da autoridade superior; €

VIII - analisar e acompanhar a tramitagio de projetos de lei
e de outros atos normativos de interesse do 6rgdo, bem como propor
ao Diretor-Geral do 6rgido que scja submetida 3 apreciagiio da Se-
cretaria de Assuntos Leglslatwos do Ministério da Justiga, quando for
o caso, as matérias de competéncia especifica daquela 4rea.

Art. 9% A Secgiio de Avaliagio Processual compete desem-
penhar as atividades relacionadas com registro, cadastro, andlise, ins-
trugdio, distribui¢do e acompanhamento de processos e documentos de
interesse da direciio do 6rgdio, bem como os relacionados com a
documentagio inerente aos contratos, convénios, li¢itagdes e demais
assuntos juridicos,

Art. 10. A Scglio de Execugiio Administrativa compete de-
scmpenhar as atividades relacionadas com a elaboragfo, expedigio,
recepgdio, registro, cadastro e controle da documentagiio oficial da
dircgdo do 6rgdo e demais assuntos administrativos.

Art. 11. A Divisio de Comunicagio Social compete:

I - orientar os dirigentes do 6rgdo nos assuntos relativos 2
frea de comunicagfio social, bem como promover e executar as ati-
vidades de relages piblicas, de divulgaciio e de publicidade oficial
do 6rgdo, além de providenciar, analisar e supervisionar a elaboragio
e distribuigdo de material de propaganda;

II - apurar, editar, redigir e difundir matérias de intcresse do
6rgdio, bem como providenciar a confecgo e publicagdo do boletim
administrativo e outros informativos, além de manter-se informada
sobre as noticias de interesse da institui¢io veiculadas pela impren-
sa;

HI - programar e promover a execugio de solenidades e
séntindrios, além de olientar e acompanhar a realizagiio de reunides,
encontros, simpésios, congressos e outros eventos de interesse da
instituigdo;

IV - coordenar, programar e realizar campanhas de interesse
do érgdo, junto ao piblico interno e externo, bem como analisar as
matérias divulgadas sobre a institui¢do, com a finalidade de avaliar as
suas tendéncias e repercussdes na opinido puiblica; e

V - manter intercimbio com a Assessoria de Comunicagéo
Social do Ministério da Justiga, visando a perfeita integraciio das
atividades, assim como promover a articulagdo da Instituicio com
outros 6rgdos da administragio publica, além de manter cadastro
atualizado de autoridades.

Art. 12. A Segdo de Relagbes Piblicas compete a execugiio
€ acompanhamento dos trabalhos relativos 2 divulgacdo, documen-
tag3o e atos normativos inerentes aos assuntos de interesse do 6rgio,
bem como acompanhar a tramitagdo de projetos de interesse da ins-
titui g'zo

¢ L 13.A Coordenaglio-Geral de Operages compete pla-
nejar, coordenar programar, organizar, orientar, avaliar e supervi-
sionar a execugfo das atividades de seguranga piiblica, policiamento,
fiscalizagfio e educagfio de trinsito, notificago e arrecadagio de mul-
tas, medicina e seguranga rodovidria, preyengdo, pericia e levan-
tamento de locais de ac&Jcntcs, informética e telecomunicagdes, en-
genharia e seguranga de trinsito, transporte de pessoas e bens, es-
tatistica e transitometria, bem como os assuntos relativos & €tica, a
disciplina e a correigiio dos servidores do 6rgdo.

Art. 14. A Coordenagiio de Policiamento e Fiscalizagio com-
pete coordenar, programar, organizar, orientar e supervisionar as ati-
vidades de policiamento, seguranga e medicina rodovidria, inspegio e
fiscalizagdo de trinsito, transporte de pessoas e bens, controle e ar-
recadagdo de miiltas ¢ penalidades, prevengiio e repressio ao roubo e
furto de vefculos e de cargas, prevencéo, pericia e levantamento de
locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas, credenciamento
de escoltas, assim como analisar e opinar sobre os diversos tipos de
vefculos, equipamentos e armamentos em uso ou a serem adquiridos
pelo 6rgdo, além daqueles relacionados com informitica e teleco-
mumcagoes
. 15. A Diviszo de Operagdes Especiais compete:

I - onentar controlar e executar as atividades relativas ao
policiamento rodqviério, s operagdes relacionadas com a seguranga
piblica, & prevengio e repressio a roubos e furtos de veiculos e
outros bens e aos demais crimes previstos em lei, além de zelar pela
fluéncia e seguranga do trinsito;

II - estudar, revisar e propor normas, instrugdes e regu-
lamentages referentes & abordagem, bloqueio de estradas, controle de
trifego e demais agGes de policiamento;

I - acompanhar, controlar, avaliar e executar as operagdes
especiais desencadeadas pelo 6rgio e apoiar outras unidades do sis-
tema de seguranga piblica no desempenho de missdes, cujas ca-
racteristicas exijam tdticas e procedimentos especiais;

IV - orientar, controlar e executar os servicos de escolta e
seguranga, nos deslocamentos de autoridades nacionais e estrangeiras,
em articulagdio com os demais 6rgdos responsiveis;

V - acompanhar e promover o desenvolvimento e a execugiio
de trabalhos e operagdes de prevengdo e repressdo aos crimes contra
a vida, o patrimdnio, a ecologia, o meio ambiente, o trifico de
menores, de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o des-
caminho;

VI - acompanhar, orientar, avaliar e executar as atividades
relacionadas com a prevengdo e repressio uo roubo ¢ furto de vei-
culos e bens, pesquisando, analisando e difundindo o modo de ope-
ragao dos mfratores, bem como organizar ¢ manter atualizado o ca-
dastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias, além
de elaborar ¢ difundir os fatos relevantes ocorridos em sua 4rea de
atuagdo;

VH - organizar ¢ manter atualizado o controle sobre veiculos
¢ bens apreendidos, além de manter cadastro atualizado de formu-
larios destinados A apreens3o de documentos, veiculos, armas e outros
objetos, bem como dos documentos extraviados, cancelados ou da-
nificados;
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VIl progrdmar, plancjar e executar comandos e operagdes
especiais de prevengfio e repressdo as infragbes de trinsito, obje-
tivando 4 sedugdo dos acidentes de trinsito e a diminuigdo de vitimas
dos sinistros rodovidrios;

IX - desenvolver cstudos ¢ pesquisas sobre os assuntos re-
lacionados com a drea operacional, o policiamento ostensivo ¢ equi-
pamentos de protegiio, submetendo a autoridade competente proposta
de claboragde efou alteraglio de manual de operagdes e outros pro-
cedimentos necessdrios & consecugdio das atividades do 6rgio; e

X realizar levantamentos, pesquisas e cstatisticas das ati-
vidudes uperacionais desenvolvidas pelo 6rgio, relativamente aos aci-
Jentes Je trdnsito, multas e penalidades aplicadas, bens ¢ produtos
apreendidos, além de outros necessdrios a consccugiio da missdo
wstitucional, bem como elaborar mapas, gréficos, relatérios e de
astrativos, retratando a situagio real das agdes ¢ servigos prestados
ao Jongo das rodovias.

Art. 16. Ao Setor de Escolta e Seguranga compete orientar,
coitiong & cheetitar gy atividades de escolta ¢ de operagdes rela
ceadas com a seguranga piblica ¢ com a prestagfio de servigos para
autoridades e eventos especiais.

Art. 17. Ao Setor de Eslatistica e Transitometria compete

controlar ¢ eaceutar as Luclas de Jevantamentos, consolidagiio, andlise
¢ divalgayao de dados ¢ informagdes sobre trinsito ¢ outros dados
transitométricos, assim como promover a elaboragiio de mapas, gré-
eon ¢ relatdnos demonstrativos das ages desenvolvidas pelo 6r
LN .
Art. 18, A Divisiio de Multas e Penalidades compete:
I - orientar, controlar ¢ exccutar as atividades referentes &
aplicayan Jde notificagdes ¢ outras penalidades, arrccadagfio, controle e
torncemento de dados para processamiento e cobranga das multas de
transito, taxas ¢ outros valores decorrentes de prestagiio de servigos,
COMEntos ¢ contralos;

Il - organizar, controlar, orientar ¢ distribuiv 3s unidades
regronans normas relativas 8 legislagiio de trinsito ¢ outros proce-
dimentos que disciplinam a aplicagiio de penalidades, bem como
orgamear, controlar ¢ manter atualizado o cadastro de registro de
multas ¢ o processamento das notificagdes aplicadas, de acordo com
iy disposigoes legais:

1II acompanhar ¢ controlar a arrecadagiio de multas, taxas e
outros valores decorrentes da prestagio de servigos, assim como
acompanhar, controlar ¢ f{iscalizar a arrecadagiio das multas de trin-
sito. dirctamente nas fontes arrecadadoras, de acordo com as dis-
pusigocs legais;

IV manter cadastro atualizado de taldes de autos de in-
Iragoes, notificagdes aplicadas, autos de infragdes extraviados ou da-
ntficados, bem como das multas canceladas; ¢

V - claborar mapas gerenciais ¢ demonstrativos de pena-
lidades aplicadas e da arrccadagio de multas, bem como manter
registros de débitos existentes ¢, quando couber, propor a sua ins-
crigiio em divida ativa.

Art. 19. Ao Sctor de Registros de Infragdes compete con-
trolar e executar as atividades relacionadas com o cadastro € o con-
trole dos registros de infragdes de trinsito, multas ¢ outras pena-
lidades administrativas.

Art. 20. Ao Sctor de Arrccadagdo de Multas compete con-
trolar e exccutar as atividades relativas & arrecadagiio de multas, taxas
¢ outros valores decorrentes de prestagdio de servigos, convénios e
contratos, .

Art, 21, A Divisio de Informdtica ¢ TelecomunicagGes com-
pete:

| - orientar, controlar ¢ executar atividades de processos e
técnicas relacionadas com as freas de informética, de teleproces-
samento ¢ de radiocomunicagio;

II - orientar, controlar, sugerir e desenvolver sistemas e pro-
gramas, bem como a sua implementagiio, executando as atividades
relacionadas com andlise, programagfio, produgiio, processaiiento te
dados ¢ microfilmagem de documentos;

I1f - fomentar pesquisas e desenvolver estudos destinados &
tnodermzagdo das atividades de informdtica, bem como treinar e dar
suporte téenico aos usudrios de processamento eletrénico de dados;

IV - pesquisar, avaliar, propor especificagSes técnicas, testar
¢ emitir parecer para aquisiglio e utilizagio de recursos de hardware e
sultware, para a implantagio ¢ operacio desses recursos ecm ob-
serviincia as diretrizes estabelecidas pelo 6rgio setorial do Ministério
da Justiga;

V - utimizar a manutengdo de sistemas computadorizados,
onentar ¢ exeuutar 0 controle ¢ a administragdo da base de dados da
institiigdy, assimt como orientar ¢ controlar as atividades dos meios
Jde wonmunicagdo empregados nos diversos sistemas, promover € su-
pervisionar a execugdo dos servigos téenicos de instalagiio, manu-
engdo ¢ reparos;

VI fumentar pesquisas ¢ desenvolver estudos destinados a
iwdernizagdo dus meios de comunicagdo do Grglo, sugerir programas
e projetos de aperfeigoamento, bem como treinar e dar suporte téc-
Mo avs usudrios da drea de teleprocessamento e radiocomunica-
giio;

VIl dJesenvolver, implementar ¢ administrar a instalagio de
tde curputative de computadores, de comunicagiio de dados e suas
wtcthgayoes, instalar sistemas aplicativos e corporativos no ambiente
da tede Jo Orgdv, assim como planejar a evolugiio da rede e dos
equipamentos de informdtica ¢ de telecomunicagdes;

VIIT  analisar as condigbes e distribuigiio do trabalho, pro-
puindu o sunplificagdo de rotinas e de procedimentos, avaliar ¢ ana-
hisar, penanentemente, s sistemas administrativos, propondo, quan-
Ju necessdnio, o sua automagio, €

IX - executar e controlar as atividades ligadas ao desen-
volvancato, implantagdo ¢ manutengdo de sistemas de informagio e
de admimstragiiv de dados, bem como garantir a seguranga ¢ a in-
tegndade dos dadus, de modo a prevenir violagdes e fraudes.

At 22, Ao Sctor de Pesquisa ¢ Processamento cuompete
exccutar as atividades relacionadas com o aprimoramento técnico e
mudermizagdo, o claboragio de projetos de informdtica ¢ telecomu-
nieagOes, assim como os relativos ao langamento de dados e in-
formagdes.

Art. 23. Ao Setor de Administragio de Sistema compete
eaceutar as atividades ligadas a implantag@io de sistemas e programas

de integragiio das unidades administrativas do 6rglio, assim como
desempenhar as tarefas relativas ao controle da rede corporativa,
promover a elaboragfio, manutengio e atualizagfio de riormas, ma-
nuais, padronizagio de formuldrios ¢ demais instrumentos de ra-
cionalizagiio de trabalho.

Art. 24. A Divisio de Acidentes e Medicina Rodovidria
compete:

1 - orientar, controlar ¢ executar as atividades relacionadas
com a seguranca rodovidria, prevengdo, atendimento ¢ pericia de
acidentes de trénsito, socorro ¢ salvamento de vitimas, bem como
propor medidas para redugio dos fndices de acidentes e preservagio
da integridade fisica dos usudrios e dos servidores em servigo;

Il - organizar, controlar e manter arquivos atualizados de
laudos periciais, levantamento de locais ¢ boletins de ocorréncias,
bem como preparar ¢ fornecer os elementos necessdrios A elaboragiio
de relatérios e estatisticas de acidentes de trinsito;

Il - acompanhar, orientar, controlar e avaliar as atividades

téenico-cientificas, estabelecendo critérios e técnicas para elaboragiio
de laudos, levantamentos de locais, investigagSes e boletins de ocor-
réncias, organizando ¢ divulgando publicagdes a respeito do assun-
t0; .
IV - controlar, avaliar ¢ promover estudos e projetos sobre
medicina rodovidria, bem como acompanhar, orientar ¢ propor nor-
mas para prestagfio de primeiros socorros ¢ salvamento de vitimas de
acidentes de trdnsito, promovendo o acompanhamento do resultado
do quadro clinico das vitimas socorridas;

V - orientar, controlar e cxecutar as atividades relativas as
agdes de engenharia, de educagiio ¢ seguranga de trdnsito, assim como
promover ¢ propor estudos para a revisdo e complementagio da
legislagiio de trinsito;

VI - cumprir ¢ fazer cumprir as normas dc seguranga re-
lativas ao trinsito de produtos perigosos, elaborando planos e pro-
cedimentos para a conduglio ou atendimento 2 acidentes envolvendo
esses produtes, bem como realizar estudos ¢ andlises sobre as le-
gislagGes ¢ as normas de seguranga;

VIl - programar ¢ promover cursos de formagio de ins-
trutores ¢ de diregio defensiva para condutores de veiculos auto-
motores e realizar exames especiais de habilitagdo, quando solicitado
por outros setores da instituigdo ou da administragiio piblica, bem
como colaborar ¢ master-se informado sobre a orientagiio e a edu-
caglio de trinsito ministradas nas escolas e 6rgios oficiais;

VIII - promover a realizagio de trabalhos de fotografia téc-
nica, desenhos, plantas, croquis e demais meios nccessdrios 2 ilus-
tragiio ¢ complementagio dos servigos efetuados, assim como con-
trolar, supervisionar ¢ manter cadastro atualizado de formuldrios des-
tinados a laudos periciais e boletins de ocorréncias, além daqueles
extraviados, cancelados ou danificados; ¢

IX - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de trinsito,
objetivando, principalmente, a determinagfio de pontos criticos, assim
como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos, con-
solidagdo, andlise e divulgagiio de dados ¢ informagGes, promovendo
a realizagiio periddica de censos e outros métodos necessdrios a iden-
tificagio dos fendmenos do transito rodovidrio.

Art. 25. A Seciio de Seguranga de Trénsito compete controlar
e executar as atividades relacionadas a seguranga e cducagio de
trinsito, com acidentes e sinistros rodovidrios, com a pericia técnica,
levantamento de locais e boletins de ocorréncias, além de manter
arquivos atualizados sobre o assunto.

Art. 26. A Divisio de Operages Aéreas compete:

I - planejar, organizar, coordenar, comandar ¢ controlar as
atividades relativas a utilizagio das aeronaves pertencentes ao 6rgfo,
no patrulhamento aéreo das rodovias federais, em apoio as operagdes
de seguranca publica e de seguranga do trinsito, transporte de pessoas
e bens, atendendo as normas das autoridades aeronduticas brasilei-
ras;

II - desenvolver estudos e pesquisas relacionados s ope-
ragdes aéreas, no ambito das rodovias federais, elaborando normas,
doutrinas, diretrizes e regulamentos, no sentido de implantar, co-
ordenar e controlar bases operacionais no territério nacional;

111 - planejar e executar a formagdio e reciclagem de pilotos,
mecénicos, operadores aércos e demais profissionais ligados a ati-
vidade, visando as normas de seguranga, a fim de obter sua pro-
ficiéncia técnica; e

IV - coordenar, controlar e executar as tarefas relativas 3
utilizagio, manutencfio e conservagio das aeronaves, mantendo a fro-
ta em perfeitas condigBes de aeronavegabilidade, realizar o controle
de horas voadas, inspegbes preventivas e comretivas, suprimentos e
biblioteca técnicos, elaborando relat6rios estatisticos das atividades
desenvolvidas.

Art. 27. A Segiio de Controle de Acronaves compete de-
sempenhar as atividades relacionadas com os registros, cadastros ¢
controle dos assuntos relacionados com as aeronaves, pilotos e me-
ciinicos. .

Art. 28. A Coordenagio de Corregedoria Central compete
coordenar, programar, organizar, orientar ¢ supervisionar as atividades
relacionadas com a conduta funcional e ptofissional dos servidores do
6rgio, assim como os procedimentos relativos ao comportamento, a
correigiio, a ética e a disciplina, além de acompanhar ¢ avaliar os
trabalhos das administragdes das unidades regionais na interpretagio ¢
no cumprimento da legislagio pertinente.

Art. 29. A Divisfio de Etica e Disciplina compete:

I - orientar, controlar e cxeccutar as atividades relativas ao
procedimento comportamental, & ética e 4 disciplina dos servidores,
bem como analisar ¢ instruir os processos administrativos discipli-
nares; :

Il acompanhar, executar e avaliar as atividades relativas aos
procedimentos de naturcza disciplinar e processual, solicitando, quan-
do for o caso, das demais unidades, a remessa de quaisquer do-
cumentos, originais ou c6pias, a fim de submeté-los a estudos e
exames;

I - manter atualizado o arquivo especifico de legislagfio,
normas, instrugSes, decisdes ¢ pareceres de assuntos de interésse de
sua drea, além de organizar, examinar e compilar a legislagdo, ju-
risprudéncia e demais normas aplicdveis;

1V - acompanbhar, controlar e avaliar o aspecto €tico e dis-
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ciplinar dos servidores do 6rgdo, bem como dos procedimentos re-,
gulamentares a serem dispensados;

V - organizar e manter atualizado o cadastro das informagdes
sobre os servidores que estdio respondendo a, sindicncias e a pro-
cessos administrativos disciplinares;

VI - propor instauragio de processos disciplinares, admi-
nistrativos e sindiciincias, bem como orientar as unidades regionais na
interpretagfio e no cumprimento da legislagfio pertincnte; e

VII - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e
demais atos de naturcza normativa sobre a frea disciplinar.

Art. 30. Ao Nicleo de Normas e Procedimentos compete
controlar e executar as atividades relacionadas com o acompanha-
mento, a avaliagiio ¢ (ramitagdo dos processos disciplinares, bem
como manter atualizada a legislagdo, normas, instrugGes, decisdes e
despachos relacionados com drea de ética ¢ disciplina. :

Art. 31, A Divisdo de Correigdo compete:

I - elaborar planos ¢ programas de correigGes peribdicas,
assim como promover a elaboragiio de instrugdes normativas e orien-
tadoras, além de acompanhar e avaliar os trabalhos das comissGes
disciplinares;

II - receber e avaliar queixas ou representagdes sobre faltas
ou irregularidades praticadas por servidores do 6rgdio, bem como
propor a aplicagiio de correigbes nos procedimentos administrativos
disciplinares e de natureza processual;

111 - inspecionar e fiscalizar os servidores e respectivos locais
do trabalho, com vistas a prevenir e reprimir a prdtica de irregu-
laridades no exercicio do cargo;

IV - executar servigo de investigaglio necessdria & instrugfio
de processos administrativos disciplinares ou de sindicincias, bem
como acompanhar o andamento desses procedimentos;

V - orientar, controlar, acompanhar e avaliar os trabathos das
comissdes disciplinares, assim como coletar dados estatisticos das
atividades comportamentais dos servidores no exercicio da fungéio
publica;

VI - manter atualizado o mapa cartorial da Administragfio
Central e das unidades regionais, bem como o cadastro da ficha
comportamental dos scrvidores; e

VI - providenciar o encaminhamento 2 frea de pessoal, de
documentos e informagdes referentes aos procedimentos administra-
tivos disciplinares, para controle e assentamento nas fichas funcionais
dos servidores.

Art. 32. Ao Nicleo de Avaliagfio Funcional compete con-
trolar e executar as atividades relacionadas com o acompanhamento e
avaliagiio funcional e comportamental dos servidores, bem como os
trabalthos de correigdo e investigagio, além de manter atualizado
mapa cartorial de penalidades disciplinares e andamento de sindi-
cincias e inquéritos administrativos.

Art. 33, A Coordenagio-Geral de Administragio compete
planejar, coordenar ¢ supervisionar a execugdio das atividades das
dreas administrativa, orgamentdria e financeira, material e pattimdnio,
documentagdo e servigos, transporte e manutengdo, processos de com-
pras e licitagGes, recursos humanos, bem como as atividades relativas
a administragfio, além daquelas relacionadas com os beneficios dos
servidores e de scus dependentes.

Art. 34, A Coordenagiio Administrativa ¢ Financeira compete
coordenar, programar e supervisionar a execugiio das atividades re-
lativas as dreas de administragiio, orgamento e finangas, material e
patrimdnio, compras e suprimentos, almoxarifado, documentagio,
protocolo e arquivo, zeladoria ¢ vigilincia, servigos gerais, transporte
¢ manutengio.

Art. 35. A Divisio de Orgamento ¢ Finangas compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes &
administragfio orgamentéiria e financeira, assim como elaborar de-
monstrativos sobre a execugdo das unidades regionais, além de con-
trolar os recursos recebidos por destaque;

I = unalisur ¢ comsulidar us propusius dé picgramagho fi-
nanceira das unidades do 6rgdo, assim como elaborar a proposta
orgamentdria anual, considerando os objetivos, as metas e os pro-
gramas prioritérios de alocagdo de recursos, cxaminar e emitir parecer
sobre pedidos de créditos adicionais ¢ acompanhar a sua tramitagiio,
bem como manter arquivo atualizado da legislagdo relativa 3 exe-
cugfio e programagdo financeira;

I - emitir notas de empenho ordinfirio, estimativo e global,
assim como proceder, quando for o caso, as respectivas anulagées,
além de efetuar registros dos créditos das unidades regionais;

IV - efetuar langamento de provisio e empenho e de anu-
lagSes realizadas, assim como informar as unidades sobre saldos de
créditos orgamentdrios e de outras fontes existentes nos diversos ele-
mentos de despesas, inclusive para fins de licitagio, devendo con-
trolar o crédito orgamentdrio e o adicional por projeto e atividade;

V - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos
e outros documentos de pagamento, promover o registro de despesas
realizadas por meio de empenho global e por estimativa, bem como
efetuar o langamento de recursos recebidos e de pagamentos rea-
lizados, além de realizar conciliagdo bancdria mensal das contas exis-
tentes;

VI - encaminhar ao érgdo competente a documentagio ne-
cessdria & contabilizagfio analitica, bem como controlar o saldo -
conta dnica e de outras contas bancirias porventura existentes e
acompanhar a evolugiio dos fluxos de caixa das unidades;

VII - acompanhar, controlar e executar as atividades de ad-
ministragdo contdbil e financeira, bem como a escrituragio da mo-
vimentagio de créditos financeiros e das operagdes patrimoniais;

VIII - efetuar junto ao Sistema Intcgrado de Administragio
Financeira - SIAFI o registro dos atos pertinentes d drea, manter fluxo
permanente de informagGes e acompanhar a execugiio financeira das
diversas unidades, bem como elaborar demonstrativos sobre a exe-
cugiio financeira;

IX - manter e efetuar registros de processos inscritos em
restos a pagar e de saldo financeiro de cada exercicio, assim como
proceder a liquidagio de processos de despesas e documentos de
pagamentos, além de analisar e avaliar os processos de concessdo de
didrias, transporte, ajuda de custos e suprimentos de fundos; e

X - emitir ordens bancirias de pagamentos, de créditos ou de
guias de recebimentos, ¢ manter atvalizado os credenciamentos de
ordenadores de despesas junto aos estabelecimentos bancdrios.
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Art. 36. A Scgiio de Execugiio Orgamentdria compete con-
trolur ¢ executar as atividades relativas  administragiio orgamentéria
do érgiio. .

Art. 37. A Segio de Exccugio Financeira compete controlar
e exccutar as atividades relativas & administragdo financeira do 6r-
gio,

Art. 38. A Divisio de Patriménio e Material compete:

I orientar, controlar e executar «s atividades inercntes &
distribuicdio de material e ao controle dos bens patrimoniais, man-
tendo o cadastro atualizado;

II  efetuar o levantamento das necessidades e propor a
aquivigio de bens méveis ¢ imGveis, acompanhar ¢ controlar as res-
pectivas movimentagdes, assim como receber, recuperar e redistribuir
aqueles bens mo6veis danificados ou recolhidos;

HI  propor alienagiio dos bens méveis, considerados pres-
cindfveis ou de recuperagfio anticcondmica e a baixa dos bens ir-
recuperdveis, de acordo com a legislagiio pertinente;

IV elaborar o inventdrio patrimonial dos bens de respon-
sabilidade do Srgdo, examinar e instruir processos de alienagéio, bem
como supervisionar, orientar e controlar a execugdo dos atos que
emvolvam a aquisigdo, alienagdv ¢ recebimento de bens méveis e
imdveis, além de efetuar os registros contibeis de baixas, cessGes e
alienagdes;

V - manter atualizado o cadastro de material permanente, de
bens méveis e iméveis, bem como manter em situagio regular a
documentagdo relativa ao patriménio e elaborar os mapas de in-
corporagdo e baixa de bens;

VI - identificar os bens méveis e iméveis, emitir termo de
responsabilidade do material permanente entregue, bem como exa-
minar, conferir, armazenar e escriturar 4 entrada e safda de materiais
e cquipamentos, controlando regularmente os estoques,

VII - levantar as necessidades e propor a aquisigio de ma-
terial de consumo, objetivando atender is requisi¢Ges, assim como
exercer o controle fisico-contdbil dos estoques; e

VIII  munter em seguranga os materiais estocados, obser-
vando as condigdes de armazenamento, de acordo wom as deter-
minades contidas na legislagdo pertinente, bem como indicar mem-
bros para compor comissdo especial para efetuar inventdrio e para
recebimento de bens adquiridos.

Art. 29. A Seg¢@o de Registro Patrimonial compete controlar
¢ executar as atividades relativas aos registros e movimentagiio do
acervo dos bens do 6rgdo.

Art. 40. A Segdo de Almoxarifado compete controlar e exe-
cutar as atividades relativas ao armazenamento, conservagio, guarda ¢
distribui¢io de bens e materiais.

Art. 41. A Divisiio de Documentagio compele.

[ orientar, controlar ¢ exccutar as atividades increntes A drea
administrativa, protocolo, arquivo, reprografia, recebimento e cxpe-
digiio de documentos;

I receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, dis-
tribuir, pesquisar ¢ indexar documentos, processos, expedientes ¢ de-
mais correspondéncias, bem como manter sob sua guarda, em per-
feitas condigBes de conservagdo, a documentagiio encaminhada para
arquivo;

I manter registro, controlar, acompanhar ¢ prestar in
formagSes sobre a tramitagiio de processos e documentos, assim como
reccber, protocolar, controlar ¢ providenciar a transmissio de men-
sagens, bem como promover a distribuigio das recebidas,

IV - controlar o trimite de correspondéncias emviadas por
meiv de malotes, bem como promover da aguisiydo, supervisionar e
controlar a distribuigdv de didrio oficial, jornais, revistas e periédicos
necessdrios ao desempenho das unidades do 6rgéo;

V implementar a politica de documentagfo ¢ informagio no
dmbite do érgdo, garantindo a recuperagdo das informagdes, o acesso
«0s documentos e a preservagdo de sua memodria, assim cumo exa-
minar, avaliar, xerocopiar, autenticar e convalidar documentos de in-
teresse do Departamento;

VI normatizar e manter atualizada a sistemdtica documental
¢ de informagGes do érgdv, assim como organizar e supervisionar a
implantagdo das atividades de gestio de documentos das unidades
administrativas, estabelecendo normas gerais de trabatho, e

VII  controlar as atividades de organizagiio, tratamento ¢
alimentagiio de base de dados relativos aos acervos bibliogrificos do
Grglo, assim como coletar ¢ manter publica¢des de documentos e
legislaBes relativos aos assuntos de interesse do drgdo.

Art. 42. Ao Nicleo de Protocolo compete executar as ati-
vidades relativas A recepgdo, expedigiv, movimentagdo ¢ controle da
documentagdio oficial do 6rgdo, bem como avaliar, analisar e se-
lecionar os documentos de interesse do servigo em tramitagfio.

Art. 43. Ao Niicleo de Arquivo compete exccutar as ati-
vidades relativas o recepgdo, selegdo ¢ ordenagdo da documentagdo
em condi¢bes de recolhimento, guarda e custédia, bem como manter
em ordem e em condigbes de seguranga e conservagio os documentos
sub sua responsabilidade, encaminhados para arquivamento.

Art. 44. A Divisio de Servigos Gerais compete: —

I encaminhar pedidos relacionados com aquisi¢io de ma-
terials ¢ exeeugdo de servigos, elaborar ¢ manter atualizado o catdlogo
de materiais e de especificagdes, bem como manter registro cadastral
de fornecedores e prestadores de servigos;

I processar e efetuar as compras isentas de licitagio, na
forma da legislag@o pertinente, assim como a construgdo, reforma ¢
manutengiio de obras e edificagGes;

I acompanhar e promover a execucio dos servigos de

limpeza, conservagdo, reparos e restauragio de iméveis, méveis, ins-
talagbes sanitdrias, elétricas, hidrdulicas e outras;

IV acompanhar e promover a execugio das atividades de
vigilincia, recepgio, portaria, zeladoria e circulagdo de pessoal nas
dependéncias do 6rgao;

V - acompanhar e executar a manutengdo de viaturas e equi-
pamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e lu-
brificantes, acessérios e pegas de reposigiio; ¢

VI - promover medidas para manter atualizada a documen-
tagdu de veiculos, assim como adotar os procedimentos guanto a
operaglo, utilizagdo ¢ manutengdo de viaturas ¢ equipamentos.

Art. 45. Ao Nicleo de Compras e Suprimentos compete
execular as atividades relativas as compras e 3s aquisi¢des de bens e

materiais de interesse do 6érgdo, elaborar e manter atualizado o ca-
tilogo de materiais e de especificagdes, assim como preparar cro-
nograma para processar as compras isentas de licitagdo, na forma da
legislagdo vigente.

Art. 46. Ao Niicleo de Transporte e Manutengdo compete a
execuciio das tarefas relativas 2 utilizagfio, manutengiio e conservagdo
de veiculos, mantendo a frota em perfeitas condigSes de uso, assim
como controlar o uso das viaturas e os relatérios dos motoristas.

Art. 47. A Coordenagiio de Recursos Humanos compete co-
ordenar, programar, organizar, orientar, supervisionar ¢ controlar a
execugiio das atividades relativas as freas de administragdo, recru-
tamento, selegdo, formagiio, treinamento, aperfeicoamento, capacita-
¢ilo e legislagdo de pessoal, bem como as atividades relacionadas com
assisténcia médica, odontolégica, psicossocial e outros beneficios aos
servidores ¢ aos seus dependentes, além dos assuntos afetos a pericias
médicas e medicina do trabalho.

Art. 48. A Divisiio de Administragiio de Pessoal compete:

1 - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas
com registros funcionais, cadastro, lotagio, movimentagio, prepa-
ragdo e controle de pagamento;

II - cadastrar e manter atualizados o arquivo, os registros e
assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e de pen-
sionistas, bem como controlar ¢ registrar as freqgiiéncias dos ser-
vidores ativos, comunicando 2 autoridade competente as faltas que
impliquem em penalidades;

III - fornecer certidGes, atestados, declaragBes, resumo do
tempo de servigo e curriculos A vista dos assentamentos funcionais e
controlar a expedigiio de identidades funcionais;

1V - controlar, registrar e programar as férias dos servidores,
lavrar apostilas, termos de posse, manter atualizado o levantamento
da forga de trabalho existente em relagiio & necessdria, organizar e
manter atualizado os registros de lotagdo, bem como preparar os atos
referentes a provimento e vaciincia de cargos;

V - controlar e adotar medidas para efetivagio de afas-
tamento, remogio, transferéncia, redistribui¢fo, disponibilidade, apro-
veitamento ¢ reversio de servidores do 6rgdo, bem como realizar
estudos com o objetivo de propor a reformulagio ou alteragdio da
respectiva lotagiio, de acordo com as normas pertinentes;

VI - preparar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo
¢ pensionistas, controlande o registro de averbagSes e procedendo
descontos em consignagdes, além de fornecer dados referentes ao
pagamento de pessoal e acompanhar junto ao érgdo competente as
alteragGes no sistema de pagamento;

VII - atualizar o mapa de acompanhamento de desembolso
mensal de gastos com pessoal e informar a necessidade de se obter
créditos adicionais, assim como proceder ao controle financeiro dos
pagamentos efetuados ¢ instruir 0s processos relativos as despesas de
exercicios anteriores;

VIII - verificar a margem consigndvel ¢ preparar documento
de autorizagiio de empréstimos em consignagiio, bem como elaborar
célculos para pagamentos referentes a exercicios anteriores, ajuda de
custo, auxilio-creche, alimentagiio e transporte;

IX - fornecer dcclaragGes e cépias de documentos aos ser-
vidores, organizar e manter atualizado o banco de dados sobre as
alteragdes funcionais, adotar providéncias para avaliagfio e progressio
funcional, nos termos da legislagio pertinente; .,

X - orientar, acompanhar e controlar a execugio das ati-
vidades referentes A assisténcia médica, odontoldgica, psicossocial e
outros beneficios aos servidores e aos seus dependentes, bem como os
assuntos afetos a pericias médicas e medicina do trabatho, elaborar ¢
executar programas com vistas A methoria social dos servidores, ¢

XI - orientar, acompanhar e fiscalizar a execugiio de con-
vénios e planos de saiide dos servidores do érgdo. assim como pro-
curar manter comato com orgdos de satide piblica ¢ privada para
facilitar a triagem dos casos de internagiio e cirurgia, além de su-
pervisionar ¢ orientar os trabalhos de junta médica no dmbito do
6rgio. .

Art. 49. A Seciio de Cadastro e Lotagio compete controlar e
executar as atividades relativas aos registros e assentamentos fun-
cionais, lotagdiv, movimentagdo e classificagiio de cargos.

Art. 50. A Segiio de Execugiio de Pagamento compete con-
trolar e executar as atividades relativas ao preparo e confecgio da
folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista.

Art. 51. Ao Nicleo de Assisténcia Social compete controlar,
orientar e apoiar a execucdio das atividades relativas a assisténcia
social, de saide e socorro de urgéncia aos servidores e aos seus
dependentes, assim como de perfcias médicas e de medicina de tra-
balho, além de acompanhar e fiscalizar a execugdo de convénios ¢
planos de satide dos servidores.

Art. 52. A Divisdo de Legislacio de Pessoal compete:

1 - oritntar, controlar e executar as atividades de ensino e
capacitagio dos servidores, propor planos e programas de aperfei-
¢oamento e demais atividades referentes d especializagiio e 2 pro-
fissionalizagdo, assim como realizar concursos péblicos ¢ outros pro-
cessos seletivos, cursos e estdgios, observando as diretrizes gerais
para elaboragiio de editais, instrugdes, avisos e outros documentos
inerentes av concurso piblico e demais processos seletivos;

1I - acompanhar, orientar e fiscalizar a execugiio do ensino de
matérias de natureza doutrindria, técnico-cientifica e juridica, daque-
las consideradas bdsicas para o ciclo profissionalizante ¢ de natureza
operacional, nos diversos cursos, estdgios ¢ demais atividades de
ensino, mantendo arquivo de processos de cursos, estdgios e de outras
atividades de ensino, de registro escolar dos alunos, expedir diplomas,
certificados, atestados e certiddes, além de organizar e manter atua-
lizado o registro curricular dos servidores, além de elaborar, ao final
de cada processo seletivo, o respectiVo relatério analftico;

III - realizar estudos e manter intercdmbio com 6rgdos con-
géneres, visando a aplicagdo de processos ¢ técnicas de recrutamento
e selegdo, assim como promover convénios com as universidades,
academias da drea de seguranga piiblica e entidades particulares,
objetivando aprimorar o processo de recrutamento, selegdo e aper-
feigoamento;

1V - constituir, avaliar e instruir processos relativos & con-
cessio de direitos, vantagens e beneficios de servidores, assim como
prestar informagdes, observado o sigilo quanto aos dados pessoais dos
mesmos;

V - examinar e analisar processos de aposentadorias e pen-
sOes, elaborar tftulos concessérios e declaratérios de inatividade e
apostilas declaratérias concernentes as alteragSes de proventos, assim
como manter atualizado o arquivo de registros de inativos e pen-
sionistas;

VI - analisar, elaborar e opinar sobre propcstas, projelos e
demais atos de natureza normativa sobre a sua drea de competéncia,
assim como instruir ¢ emitir pareceres em consultas relacionadas com
a interpretagdio e aplicagiio da legislagdo na drea de pessoai; e

VI - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagiio,
jurisprudéncia, pareceres ¢ normas relativas 3 4drea de pessoal, bem
como elaborar normas e rotinas atinentes s necessidades de recursos
humanos do 6érgdo.

Art. 53. Ao Sctor de Aposentadorias e Pensdes compete
controlar e executar as atividades relacionadas a concessio de apo-
sentadorias e pensdes dos servidores do érgdo e de seus dependentes,
assim como prestar orientagdes e informagdes sobre esses proce-
dimentos e manter atualizados os processos de tais concessdes, além
do registro e controle dos inativos e pensionistas.

Art. 54. Ao Niicleo de Normas e Capacitagdo compete con-
trolar e executar as atividades relativas a pesquisas, classificagiio e
arquivamento de legislagfio, parcceres, normas e jurisprudéncia re-
ferentes a 4rea de pessoal, bem como as atividades relativas ao de-
senvolvimento ¢ aperfeigoamento dos servidores.

Art. 55. As Superintendéncias Regionais de Policia Rodo-
vifria Federal, no dmbito da respectiva jurisdi¢iio, con:pete a exe-
cuglio das competéncias do Departamento.

Art. 56. Ao Sctor de Apoio Técnico e Juridico compete:

I - orientar e assistir ao Superintendente no controle da
legalidade dos atos administrativos na. esfera de competéncia da Su-
perintendéncia, assim como promover estudos, pesquisas e emitir
pareceres em assuntos de interesse da unidade regional, além de
elaborar, avaliar e examinar minutas de atos normativos;

II - examinar e oricntar a instrugiio dos processos uanto &
legalidade dos atos administrativos praticados, bem como supervi-
sionar as atividades relacionadas com cadastro e documentagiio ine-
rentes aos contratos, convénios ¢ demais atos de natureza seme-
Thante; .
IIT - manter acompanhamento e controle dos documentos ¢
processos enviados a Superintendéncia, encaminhando-os, mediante
despacho, as respectivas drcas de competéncia, bem como super
visionar e orientar, quanto ao aspecto legal, as atividades rclativas a
planos ¢ programas de fiscalizagdo, policiamento e seguranga;

IV - analisar e instruir processos de licitagiio, orientar a
claboragiio de convites ¢ editais, visando a formalizagio e & instrugiio
adequada do processo licitatério, bem como prestar apoio & comissio
de licitagdo, organizar e controlar o cronograma de realizagiio de
licitagSes, além de acompanhar a publicagio de todos os atos re-
lativos ao processo licitatério;

V - instruir aos interessados sobre os documentos necessérios
A inscrigio no cadastro de fornecedores, bem como orientar e avaliar
a dociiinentagfio relativa a convites, editais de tomadas de pregos e
concorréncias;

VI - analisar e instruir os recursos referentes ao processo
licitatério, bem como promover ¢ acompanhar diligéncias em qual-
quer fase da licitagiio, além de acompanhar os prazos de recursos
interpostos ¢ de publicagiio de editais;

VI - analisar, controlar e executar as atividades relativas aos
assuntos administrativos da dire¢io da unidade regional, bem como
cadastrar a documentagdo expedida e recebida, além de preparar a
elaboragiio e distribuigdio de correspondéncias e documentos de in-
teresse do seu titular; e

VIUI - propor ao Superintendente o encaminhamento, a Ad-
ministragiio Central do Departamento, das matérias que devam ser
submetidas & apreciagfio da Consultoria Juridica do Ministério da
Justiga, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 57. Ao Setor de Comunicagfo Social compeie:

I - orientar e assistir ao Superintendente Regional nos as-
suntos relativos A drea de comunicag@o social, bem como promover ¢
executar as atividades de relagdes piblicas, de divulgagdo ¢ de pu-
blicidade oficial do 6rgfo, no dmbito da administragio regional, além
de providenciar, analisar e supervisionar a claboragiio e distribuicfio
de material de propaganda;

II - apurar, editar, redigir e difundir matérias de interesse do
6rgiio, bem como providenciar a confecciio ¢ publicagdo do boletim
administrativo ¢ outros informativos, além de manter-se informade
sobre as noticias de interesse da instituig@o veiculadas pela impren-
sa;

I - programar e promover a execugdo de solenidades e
semindrios, além de oricntar e acompanhar a realizagio de reunides,
encontros, simpdsios, congressos e outros eventos de interesse da
instituigdo;

1V - analisar as matérias divulgadas sobre a institui¢do, com
a finalidade de avaliar as suas tendéncias e repercussdes na opinido
publica;

V - promover a articulagdo da unidade regional com outros
6rgdos da administragio piblica, bem como manter cadastro atua-
lizado de autoridades; ¢

V1 - articular e controlar a execugdo das atividades de pla-
nejamento, programas ¢ projetos relacionados com as diretrizes da
unidade regional.

Art. 58. A Segiio de Policiamento ¢ Fiscalizagiio compete
programar, organizar, supervisionar, orientar, controlar e executar as
atividades de policiamento, seguran¢a e medicina rodovidria, inspegio
e fiscalizagdo de trénsito, transporte de pessoas e bens, controle e
arrecadagio de multas e penalidades, prevengio e repressio ao roubo
e furto de vefculos e de cargas, prevengéo, pericia e levantamento de
locais de acidentes, socomo e salvamento de vitimas, credenciamento
de escoltas, estatfsticas e transitometria, informitica e telecomuni-
cagdes.

Art. 59. Ao Setor de Operagdes Especiais compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao
policiamento rodovidrio, &s operagdes relacionadas com a seguranga
ptblica, & prevengiio e repressdo ao roubo c furto de veiculos ¢ bens
¢ aos demais crimes previstos em lei, além de zelar pela fluéncia do
triinsito;




e

6 Secao

bred o pioe 1 a3 RE 1 b §
Diario Oficial

CyY - 4+ a1 M a e

n® 124-E, quinta-feira, 1 de jutho de 1999

II - estudar, revisar e propor normas, instrugdes e regu-
lamentagGes referentes A abordagem, bioqueio de estradas, controle de
trdfego ¢ demais agGes de policiamento;

III - acompanhar, controlar e avaliar as operagSes especiais
desencadeadas pela unidade regional e apoiar outras unidades do
sistema de seguranga piblica, no desempenho de missGes cujas ca-
racteristicas exijam téticas e procedimentos especiais;

IV orientar, contrular e executar os servigos de escolta e
seguranga, nos deslocamentos de autoridades nacionais ¢ estrangeiras,
em articusaglio com os demais érgdos responséveis; *

V acompanhar ¢ promover o desenvolvimento e a exccugio
de trabalhos ¢ vperagdes na prevengdo e repressdo aos crimes contra
a vida, o patrimbnio, a ccologia, o meio ambiente, o trdfico de
menores, de entorpecentes ¢ drogas afins, o contrabando e o des-
caminho;

VI acompanhar, controlar, orientar, avaliar e exccutar as
atividades relacionadas com a prevengdio e repressdio ao roubo e furto
de veiculos ¢ bens, pesquisando, analisando ¢ difundindo o modo de
operagio dos infratores, bem como organizar e manter atualizado o
vadastro de informagBes sobre os crimes praticados nas rodovias,
além de claburar ¢ difundir as resenhas sobre acontecimentos de
relevincia ocorridos em sua drea de atuagiio;

VII organizar e manter atualizado o controle sobre vefculos
¢ bens apicendidos, além de manter cadastro atualizado de formu-
lirios destinados  apreensiio de documentos, vefculos, armas e outros
objetos, bem como dos documentos extraviados, cancelados ou da-
nificados;

VIII  programar, orientar e executar comandos e operagdes
especiais de prevengdio e repressio s infragbes de trdnsito, obje-
tivando ¢ redugdo dos acidentes de triinsito ¢ a diminuigdv de vitimas
dos sinistros rodovidrios; e

IX realizar levantamentos, pesquisas e estatisticas das ati-
vidades operacionais desenvolvidas pela unidade regional, relativa-
mente avs avicentes de trinsito, multas ¢ penalidades aplicadas, bens
¢ produtus apreendidos, além de outros procedimentos necessérios a
consecuydu da missdo institucional do 6rgiio, bem como elaborar
mapas, grificos ¢ relatérios demonstrativos, retratando a situagfio real
das agBes e servigos prestados ao longo das rodovias.

Art. 60. Ao Sctor de Multas e Penalidades compete:

[ oricntar, controlar e executar as atividades referentes as
notificagbes ¢ outras penalidades, arrecadagdo, controle e forneci-
mento de dados para processamento ¢ cobranga das multas de tran-
sito, taxas e outros valores decorrentes de prestagio de servigos,
vonvénios e contratos; .

11 organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da
unidade regional normas relativas 3 legislagdo de transito e outros
procedimentos que disciplinam a aplicagdo de penalidades, bem como
organizar, controlar e manter atualizado o cadastro dos registros de
multas e o processamento das notificagdes aplicadas, de acordo com
as disposigoes legais; .

[II - acompanhar e controlar a arrecadagio de multas, taxas e
de outros valores decorrentes da prestagiio de servigos, bem como
acompanhar, controlar e fiscalizar a arrecadacido das multas de trin-
sito, diretamente nas fontes arrecadadoras, de acordo com as dis-
posigdes legais vigentes;

IV controlar, orientar e manter cadastro atualizado de taldes
de autos de infragdes, notiticagSes aplicadas, autos de infragdes ex-
traviados ou danificados, bem como de multas canceladas; e

V  claborar mapas gerenciais ¢ demonstrativos de pena-
lidades aplicavas e da arrecadagio de multas, bem como manter
registros de débitos existentes.

Art. 61. Ao Sctor de Informética e Telecomunicagdes com-
pete:

1 - orientar, programar, controlar € executar atividades re-
lacionadas com infornrdtica, teleprocessamento e radiocomunicagdo,
assiti como vrientar, controlar, programar e executar as atividades de
processamento de dados e microfilmagem de documentos;

[' - desenvolver estudos destinados & modernizagdo das ati-
vidades d: informética, bem como treinar e dar suporte técnico aos
usuarios d: processamento eletrdnico de dados no dmbito da unidade
regional;

11l - pesquisar, avaliar, propor especificagGes técnicas, testar
¢ emitir parccer para aquisigfio e utilizagio de recursos de hardware e
software, bem como sua implantagdo e operagdo;

IV otimizar a manutengdo de si...mas computadorizados,
otientar ¢ exeeutar o controle ¢ administragdo da base de dados da
unidade regional;

V - orientar e controlar as atividades dos meios de co-
municagio empregados nos diversos sistemas, promover e supervi-
sionar a execugo dos servigos técnicos de instalagdo, manutengio e
reparos;

VI - desenvolver estudos destinados & modernizagio dos
meios de comunicagdo do 6rgdo, sugerir programas e projetos de
aperfeigoamento, bem como treinar ¢ dar suporte técnico aos usudrios
da drea de teleprocessamento ¢ radiocomunicagiio, e

VII - pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar
¢ emitir parecer para aquisi¢io e utilizagio de equipamentos, bem
como implantagio e operagiio desses recursos.

Art. 62. Ao Setor de Acidentes e Medicina Rodovidria com-
pete: .
I - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas
com a seguranga rodovidria, prevengdo, atendimento e pericia de
acidentes de trinsito, socorro e salvamento de vitimas, bem como
propor medidas para a redugdo dos indices de acidentes e preservagio
da integridade fisica dos usudrios e dos servidores quando em ser-
vigo;

I organizar, controlar ¢ manter arquivos atualizados de
laudos periciais, levantamento de locais e boletins de ocorréncias,
bem como preparar e fornecer os clementos necessérios A claboragdo
de relatérios e estatisticas de acidentes de transito;

Il  acompanhar, orientar, controlar e avaliar as atividades
téunico-cientificas, estabelecer e propor critérios para elaboragio de
laudos, pur meio de investigagBes e levantamentos de locais de aci-
dentes, bem como promover a coleta e divulgagiio de dados e in-
formayBes sobre as condigdes do trinsito e seguranga nas rodovias
federais;

IV - controlar, avaliar ¢ promover estudos e projetos sobre
medicina rodovidria, bem como acompanhar, orientar ¢ propor nor-
mas para prestaciio de primeiros socorros e salvamento de vitimas de
acidentes de trinsito, promovendo o acompanhamento do resultado
do quadro clinico das vitimas socorridas;

V - acompanhar o atendiniento e a situagdo de vftimas so-
corridas em acidentes, bem como elaborar mapas, gréficos, esta-
tisticas, e relatrios demonstrativos dos sinistros rodovidrios, retra-
tando a siuagio real das ocorréncias de trfinsito nas rodovias;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga re-
lativas ao trfinsito de produtos perigosos, elaborando planos e pro-
cedimentos para a condugfio ou atendimento a acidertes envolvendo
esses produtos, bem como realizar estudos e andlises sobre a le-
gislagdo e as normas de seguranga;

VII - programar e promover cursos de formagdo de ins-
trutores e de diregiio defensiva para condutores de vefculos auto-
motores e realizar exames especiais de habilitagdo, quando solicitado
por outros setores da instituigdo ou da administragdo publica, bem
como colaborar ¢ manter-se informado sobre a orientagdo ¢ a edu-
cagfio de trinsito ministrada nas escolas e 6rgdos oficiais;

VIII - promover a realizagio de trabalhos de fotografia téc-
nica, desenhos, plantas, croquis e demais meios necessdrios 2 ilus-
tragio e complementagiio dos servigos efetvados, assim como con-
irolar, supervisionar e manter cadastro atualizado de formulérios des-
tinados a laudos periciais e boletins de ocorréncias, além daqueles
extraviados, cancelados ou danificados; e

IX - realizar estudos e pesquisas sobre acidentes de tréinsito,
objetivando, principalmente, a determinagfio de pontos criticos, assim
como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos, con-
solidagiio, andlise e divulgagdo de dados e informagBes, promovendo
a realizaciio periédica de censos e outros métodos necessérios a iden-
tificagfio dos fendmenos do trinsito rodovidrio.

Art, 63. A Secdo de Corregedoria Regional compete pro-
gramar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas
com a disciplina, a conduta funcional e a ética profissional dos ser-
yidores, acompanhar e avaliar os trabalhos das comissSes de dis-
ciplina, bem como orientar as unidades vinculadas na interpretagdo ¢
no cumprimento da legislagdo pertinente, além de elaborar os planos
de correigdes periédicas e as instrugSes normativas orientadoras e,
ainda, receber e avaliar as queixas ou representagbes sobre irregu-
laridades praticadas por servidores, além de analisar e instruir os
processos administrativos disciplinares.

Att. 64. Ao Niicleo de Etica e Disciplina compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas ao
procedimento comportamental, 3 ética e a disciplina dos servidores da
regional, bem como acompanhar, executar e avaliar as atividades
relativas aos procedimentos de natureza disciplinar e processual, so-
licitando, quando for o caso, das demais unidades administrativas, a
remessa de quaisquer documentos, originais ou cépias, a fim de
submeté-los a estudos e exames;

11 - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo,
normas, instrugdes, decisdes e pareceres de assuntos de interesse de
sua 4rea, além de organizar, examinar e compilar a legislagdo, ju-
risprudéncia e demais normas aplicdveis;

III - acompanhar, controlar ¢ avaliar o aspecto ético e dis-
ciplinar dos servidores da unidade regional, bem como dos pro-
cedimentos regulamentares a serem dispensados;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro das infor
magdes sobre os servidores que estiio respondendo a sindicéncias e a
processos administrativos disciplinares, bem como propor instauragio
de processos administrativos disciplinares e sindicdncias; e

V - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e
demais atos de natureza normativa sobre a drea disciplinar.

Art. 65. Ao Niicleo de Correigdo compete:

I receber queixas ou representagdes sobre faltas cometidas
por servidores do 6rgdo, assim como inspecionar e fiscalizar os ser-
vidores e respectivos locais de trabatho, com vistas a prevenir e
reprimir a prética de irregularidades no exercfcio do cargo;

I1 - propor a aplicagiio de correigdes nos procedimentos ad-
ministrativos disciplinares e de natureza processual, bem como orien-
tar, controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das comissdes dis-
ciplinares, além de coletar dados estatisticos das atividades com-
portamentais dos servidores no exercicio da fungio piblica;

III - executar servigos de investigagdes para apuragio de atos
em processos disciplinares e administrativos, bem como acompanhar
o andamento e o desfecho dos procedimentos administrativos e dis-
ciplinares instaurados pelo 6rgdo;

IV - elaborar planos e programas de correigdes peri6dicas,
assim como elaborar instrugdes normativas e orientadoras das ati-
vidades policiais da unidade regional, bem como manter atualizado o
mapa cartorial da administragio regional, além do cadastro da ficha
comportamental dos servidores; ¢

V - providenciar o encaminhamento & 4rea de pessoal, de
documentos e informagOes referentes aos procedimentos administra-
tivos disciplinares, para controle e assentamento nas fichas funcionais
dos servidores.

Art. 66. A Segio Administrativa e Financeira compete pro-
gramar, organizar, supervisionar, orientar, controlar e executar as ati-
vidades relativas s 4reas de administragiio, orgamento e finangas,
material e patriménio, transporte e manutengio, documenitagio, obras
e servigos.

Art. 67. Ao Setor de Orgamento e Finangas compete:

1 - programar, orientar, controlar e executar as atividades
inerentes A administragdo orgamentdria e financeira, bem como ela-
borar demonstrativos sobre a execugdo orgamentéria e financeira,
controlar ¢ movimentar os recursos recebidos, além de emitir notas de
empenho, proceder, quando for o caso, s respectivas anulagfes e,
ainda, efetuar langamentos de provisdo e empenho e as anulagdes
realizadas;

I - informar, para fins de licitagdo, a existéncia de saldo
orgamentério, controlar o crédito disponfvel existente nos diversos
clementos de despesas, bem como supervisionar, acompanhar, con-
trolar e executar as atividades de administragfio cont4bil e financeira,
além da escrituragio da movimentagiio de créditos;

111 - processar pagamentos e despesas de exercicios ante-
riores e de restos a pagar, efetuar o langamento de recursos recebidos
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e de pagamentos realizados, bem como encaminhar ao 6rgio com-
petente a documentagdo necessdria A contabilizagdo analftica, além de
receber e devolver caugbes dadas como garantia de contratos;

IV - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de pro-
cessos e outros documentos de pagamento, promover o registro de
despesas realizadas por meio de empenho global e por estimativa,
bem como efetuar o langamento de recursos recebidos e de paga-
mentos realizados, além de realizar conciliagio bancéria mensal das
contas existentes;

V - manter e efetuar registro de processos inscritos em restos
a pagar e de saldo financeiro de cada exercfcio, assim como proceder
3 liquidagdio de processos de despesas e documentos de pagamentos,
além de analisar e avaliar os processos de concessdo de didrias,
transporte, ajuda de custos e suprimentos de fundos; e

VI - emitir ordens bancérias de pagamentos, de créditos ou
de guias de recebimentos, bem como manter atualizados os cre-
denciamentos de ordenadores de despesa junto aos estabelecimentos
bancérios.

Art. 68. Ao Setor de Patrimdnio e Material compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades inerentes ao
controle dos bens patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado, assim
como efetuar o levantamento das necessidades da unidade e propor a
aquisi¢iio de bens méveis e iméveis;

II - acompanhar, controlar e movimentar os bens moveis,
receber, recuperar e redistribuir aqueles danificados ou recolhidos
bem como propor alienagdo dos bens mdéveis considerados prescin-
diveis ou de recuperagiio antieccondmica e a baixa dos bens irre-
cuperdveis, de acordo com a legislagiio pertinente;

1II - promover o inventdrio patrimonial dos bens de res-
ponsabilidade da unidade, além de examinar os processos de alie-
nagdo, bem como orientar e controlar a execugiio dos alos que en-
volvam a aquisi¢do, alienagfio e recebimento de bens méveis e imé-
veis, e os registros contfbeis de baixas, cessdes e alienagdes;

IV - manter atualizado o cadastro de material permanente e
de iméveis e respectiva documentagfo, inclusive termo de respon-
sabilidade, bem como elaborar os mapas de incorporagiio e baixa de
bens;

V - examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada € a
safda de materiais ¢ equipamentos, exercer o controle ffsico-contdbil
dos estoques, bem como levantar as necessidades e propor a aquisigio
do material de consumo; €

VI - manter em seguranga os materiais estocados, obser-
vando as condigdes de armazenamento, de acordo com as deter-
minagdes contidas em legislagdo pertinente, bem como indicar mem-
bros para compor comissdo especial para efetuar a inventério e para o
recebimento de bens adquiridos.

Art. 69. Ao Setor de Documentagiio compete:

1 - controlar e executar as atividades inerentes a 4rea ad-
ministrativa, protocolo, arquivo, reprografia, recebimento e expedigdo
de documentos;

II - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, dis-
tribuir, pesquisar e indexar documentos, processos, expedientes e de-
mais correspondéncias, bem como manter sob sua guarda, em per-
feitas condigBes de conservagio, a documentagio encaminhada para
arquivo;

I - manter registro, controlar, acompanhar e prestar in-
formagdes sobre a tramitagdo de processos e documentos, assim como
receber, protocolar, controlar e providenciar a transmissio dé men-
sagens, bem como promover a distribuigéio das recebidas;

IV - controlar o trimite de correspondéncias enviadas por
meio de malotes, bem como promover a aquisigdo, supervisionar e
controlar a distribui¢do de Didrio Oficial, jornais, revistas e peri6-
dicos necessérios ao desempenho das unidades do 6rgdo;

V - implementar e supervisionar a politica de documentagdo
e informagdio no &mbito da unidade regional, garantindo a recupe-
ragdo das informagdes, o acesso aos documentos e a preservagio de
sua memoria;

VI - normatizar e manter atualizada a sistemética documental
e de informagdes da unidade regional, assim como organizar ¢ su-
pervisionar a implantagdo das atividades de gestdo de documentos das
unidades administrativas vinculadas, estabelecendo normas gerais de
trabalho;

VII - controlar as atividades de organizagdo, tratamento e
alimentagdio de base de dados relativos aos acervos bibliograficos da
unidade regional, assim como coletar e manter publicagbes de do-
cumentos e legislac@o relativos aos assuntos de interesse do 6rgao;
e

VI - examinar, avaliar, Xerocopiar, autenticar e convalidar
documentos de interesse do 6rgdo, assim como providenciar a pu-
blicagdo de boletins administrativos.

Art. 70. Ao Setor de Servigos Gerais compete:

I - encaminhar pedidos relacionados com compras e su-
primentos, aquisigdo de materiais e execugdo de servigos, elaborar e
manter atualizado o catdlogo de materiais e de especificagdes, bem
como manter registro cadastral de fornecedores ¢ prestadores de ser-
vigos;

II - processar e efetuar as compras isentas de licitagZo, na
forma da legislagdo pertinente, assim como a construgio, reforma e
manutengZo de obras e edificagGes;

IIT - acompanhar e promover a execugdo dos servigos de
limpeza, conservagao, reparos e restauragio de méveis, iméveis, ins-
talages sanitdrias, elétricas, hidrdulicas e outras;

IV - acompanhar e promover a execugdo das atividades de
vigilancia, recepgfio, portaria, zeladoria e circulagdo de pessoal nas
dependéncias da unidade regional;

V - acompanhar e executar a manutengfio de viaturas e equi-
pamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e lu-
brificantes, acessérios e pegas de reposigio; e

VI - promover medidas para manter atualizada a documen-
tagdo de vefculos, assim como adotar os procedimentos quanto a
operagio, utilizagio e manutengiio de viaturas e equipamentos.

Art. 71. A Segiio de Recursos Humanos compete, programar,
organizar, supervisionar, orientar, controlar ¢ executar as atividades
relativas as 4reas de administragdo, recrutamento, selegdo, formagdo,
treinamento, aperfeigoarento, capacitagdo e legislagdio de pessoal,
bem como as atividades relacionadas com assisténcia médica, odon-
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toldgica, psicossocial ¢ outros beneficios aos servidores e aos seus
dependentes, além dos assuntos afetos a pericias médicas e medicina
do trabalho.

Art. 72. Ao Sctor de Administragio de Pessoal compete:

[ orientar, controlar e executar as atividades relacionadas
com registros funcivnais, lotagdo, mosimentagfio, incorporagGes de
vantagens, preparagiio ¢ controle de pagamento;

II - cadastrar ¢ manter atwalizado os registros ¢ assenta-
mentos funcionais dos servidores ativos, inativos e pensionistas, bem
como controlar e registrar a freqiiéncia dos ativos, comunicando &
autoridade competente as faltas que impliquem em penalidades;

fornecer certides, atestados, declaragdes, resumo do
tempo de senvigo ¢ currfeulos a vista dos assentamentos funcionais e
controlar a expedigiio de identidades funcionais;

IV controlar, registrar e programar as férias dos servidores,
lavrar apostilas, termos de posse, bem como organizar e manter atua
lizados os registros de lotagiio de servidores requisitados, assim como
preparar atos referentes a provimento ¢ vaciincia de cargos;

V  controlar ¢ adotar medidas para a efctivagio de afas-
tamento, remogdo, transferéneia, redistribuigdo, disponibilidade ¢ re-
versdo de servidores, bem como realizar estudos, propondo a re-
formulagiio efou alteragiio da respectiva lotagiio;

VI preparar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativos
¢ pensionistas, manter registro de averbagles e proceder aos des-
contos em consignagdes, bem como fornecer dados referentes ao
pagamentu de pessoal para levantamento de custos € acompanhar,
junto ao setor competente, as alteragies no sisterma de pagamento;

VII - atwalizar o mapa de acompanhamento de desembolso
mensal de gastos com pessoal, bem como informar a necessidade de
se obter créditos adicionais e proceder o controle financeiro dos
pagamentos cfetuados, além de instruir processos relativos 2s des-
pesas de exercicios anteriores;

VI - verificar a margem consigndvel e preparar documento
de auturizagdo de empréstinios em consignagio, bem como elaborar
cdlculos para pagamento referente a exercicios anteriores, ajuda de
custo, auxilio-creche, alimentagfio e transporte;

IX -~ prestar informagses, furnccer declaragbes e clpias de
documentos aus servidores relativas av pagamento, organizar ¢ man-
ter atualizado o banco dc dados sobre as alteragSes funcionais, bem
como adotar providéncias para a avaliagiio e a progress3o funcional
dos servidores, nos termos da legislagfio pertinente;

X - orientar, acompanhar ¢ controlar a execugfio das ati-
vidades referentes a assisténcia médica, odontolégica, psicossocial e
outros beneficios aos servidores e aos seus dependentes, bem como os
assuntos afetos a pericias médicas e medicina de trabalho, além de
elaborar ¢ executar programas com vistas & melhoria social dos ser-
vidores; ¢

XI - oricntar, acompanhar e fiscalizar a exccugdo de con-
vénios e planos de satide dos servidores do 6rgdo, assim como pro-
curar manter contato com O6rgdos de saxide piiblica e privada para
facilitar a triagem dos casos de internagfio, cirurgia ¢ licengas mé-
dicas, além de supervisionar e orientar os trabalhos de junta mé-
dica.

Art. 73. Ao Setor de Legislagio de Pessoal compete:

I - orientar, controlar ¢ executar as atividades de ensino e
capacitagio dos servidores, propor planos e programas de aperfei-
coamento ¢ demais atividades referentes ao ensino e profissiona-
lizagdo, bemn como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos
servidores;

Il - auxiliar na realizagio de concursos publicos e outros
processos seletivos, cursos ¢ estigios, bem como realizar estudos e
pesquisas com a finalidade de elaborar ¢ propor normas comple-
mentares 2 legislagdio afcta a drea de pessoal;

ItI - acompanhar e fiscalizar a exccugiio do ensino de dis-
ciplinas consideradas biésicas ao ciclo profissionalizante e de natureza
operacional, nos diversos cursos, estigios ¢ demais atividades de
ensino, bem como sugerir altcragSes em programas, métodos e téc-
nicas preconizadas, objetivando melhor rendimento da aprendiza-
gem;

IV - constituir, avaliar e instruir processos relativos i con-
cessiio de direitos, vantagens e benceficios de servidores, além de
psestar informagdes cm atendimento 3s solicitagdes, observado o si-
gilo quanto aos dados pessoais;

V - examinar e analisar processos de aposeritadorias ¢ pen-
sdes, elaborar titulos concessérios e declaratérios de inatividades e
apostilas declaratérias concernentes s alteragSes de proventos, assim
como- manter atualizado o arquivo de registros de inativos ¢ pen-
sionistas;

VI - analisar, elaborar ¢ opinar sobre propostas, projetos e
demais atos de naturcza normativa sobre a sua drea de competéncia,
assim conio instruir e emitir pareceres em constltas relacionadas com
a interpretag@io e aplicaciio da legislagfio na drea de pessoal; ¢

VII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo,
jurisprudéncia, parcceres ¢ normas relativas 2 4rea de pessoal, bem
como claborar normas e rotinas atinentes s necessidades de recursos
humanos do 6rgio.

Art. 74 As Delegacias de Polfcia Rodovidria Federal com-
pete:

I - executar e controlar as atividades de seguranga, fisca-
lizagdo, policiamento, investigagio, pericia e levaniamento de locais
de acidentes, socorro e salvamento de vitimas, bem como a aplicagiio
de notificagdes ¢ demais penalidades;

Il - zelar pela seguranga do tréinsito e dos usudrios, por meio
de patrulhamento ostensivo ao longo das rodovias sob sua jurisdigio,
bem como realizar comandos e operagdes especiais e de rotinas; e

Il - adotar as medidas adequadas para asscgurar a livre
circulagiio na rodovia, notadamente em casos de acidentes, hem como
zelar pela observincia das disposigdes legais e regulamentares quanto
ao alinhamento, recuo ¢ gabarito das construghes as margens das
rodovias ou de obras ¢ instalagbes que possam interferir na sua
seguranga.

Art. 75. Ao Niicleco de Operagbes compete controlar ¢ exe-
wutar os servigos referentes As dreas de policiamento, fiscalizagio,
segutangd, operagdics otineiras ¢ espediais, pericias ¢ levantamento

condi¢des do trinsito nas rodovias, bem como outros trabalhos ne-
cessérios a consecugdo dos objetivos da Delegacia.

Art. 76. Ao Niicleo de Administragiio compete controlar ¢
executar os servigos referentes s freas administrativas, de pessoal, de
protocolo e arquivo, zeladoria, material ¢ patrimbnio, bem como
outros trabalhos necessdrios & consecugiio dos objetivos da Dele
gacia. . ‘
Art. 77. Aos Distritos Regionais de Policia Rodovidria Fe-
deral, no dmbito da respectiva jurisdigfio, compete a exccugiio das
competéncias do Departamento.

Art. 78, Ao Nicleo de Policiamento e Fiscalizagiio compete
programar, organizar, supervisionar, orientar, controlar e executar as
atividades de policiamento e seguranga rodovidria, inspegio e fis-
calizagfio do triinsito, transporte de pessoas e bens, controle ¢ ar-
recadacfio de multas ¢ penalidades, prevengdio e repressiio ao roubo e
furto de vefculos e de cargas, prevengio ¢ pericia de acidentes, so-
corro ¢ salvamento de vitimas, estatistica e transitometria, creden-
ciamento de escoltas, informdtica ¢ telecomunicagdes.

Art. 79. Ao Nicleo de Corregedoria Regional compete pro-
gramar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas
com a disciplina, a conduta funcional ¢ a ética profissional dos ser-
vidores, acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de dis-
ciplina, orientar aos servidores na interpretagfio ¢ no cumprimento da
legislagdio pertinente, assim como elaborar os planos de correigdes
periddicas ¢ as instrugdes normativas orientadoras e, ainda, receber e
avaliar as queixas ou representagSes sobre irregularidades praticadas
por servidGores.

Art. 80. Ao Nicleo Administrativo e Financeiro compete
programar, organizar, supervisionar, orientar, controlar e executar as
atividades relativas as dreas de administragfio, orgamento e finangas,
material e patriménio, transporte e manutengdo, documentagio, obras
€ servigos. »

Art. 81. Ao Niicleo de Recursos Humanos compete pro-
gramar, organizar, supervisionar, orientar, controlar ¢ executar as ati-
vidades relativas 3s dreas de administragdo, recrutamento, selegdo,
formagio, treinamento, aperfeicoamento, capacitagiio e legislagdo de
pessoal, bem como as atividades relacionadas com a assisténcia social
e de saide dos servidores e de seus dependentes, inclusive de pericias
médicas e de medicina do trabalho.

CAPITULO 1V
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 82. Ao Diretor-Geral do DPRF incumbe dirigir, planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do drgdo e, espe-
cificamente: ’

1 - representar o Departamento junto s autoridades, 6rgdos e
entidades pdblicas ou privadas, bem como assistir a0 Ministro de
Estado da Justi¢a nos assuntos de competéncia da instituigiio;

IT - promover a integragio do Departamento com outros
6rgios do Ministério da Justica, bem como junto aos demais 6rgdos
das dreas de triinsito, transporte e seguranga piblica;

HI - prestar informagdes e fornecer subsidios sobre assuntos
afetos ao 6rgdo, assim como promover estudos, andlises e inter-
pretagio da legislagiio vigente, objetivando a adequagiio e melhoria na
qualidade do servigo ptiblico deservolvido pela instituigio;

IV - encaminhar 2 drea competente os atos e despachos
contra os quais tenham sido interpostos recursos ou aqueles sujeitos 2
apreciagiio de autoridade superior;

V - aprovar os planos e programas de trabalho do 6rgio,
estabelecendo os objetivos e metas prioritérias, bem como promover
a regulamentagio de manuais de procedimentos referentes as éreas
administrativa e operacional;

VI - ordenar o empenho de despesas e sua liquidagdo, bem
como assinar ordens bancdrias em conjunto com o co-responsével
pela gestiio dos recursos orgamentdrios e financeiros;

VII - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos, cujo
objeto esteja relucionado com assuntos de interesse do 6rgdo, ob-
servadas as exigéncias legais;

VI - promover a elaboragio da proposta orgamentéria e
financeira do 6rgéio, bem como o relatério anual das atividades de-
senvolvidas por suas unidades administrativas;

IX - baixar instrugGes normativas, portarias, ordens de ser-

vigo e outros atos administrativos e de cardter normativo, relacio-

nados com assuntos de competéncia do 6érgfo;

X - aprovar e indicar nomes para o provimento de cargos em
comissiio, assim como dar posse aos servidores nomeados;

XI - designar servidor para responder pela titularidade de
cargo em comissfio, cnquanto perdurar o afastamento do titular, ou
niio for ele provido, bem como designar e dispensar os ocupantes de
fungdes gratificadas, além dos seus substitutos eventuais;

XII - indicar, designar e dispensar, ap6s parccer da 4rea
competente, servidores para participar de cursos de especializagio,
aperfeigoamento, treinamento e de outros eventos, bem como para
comporem comissdes administrativas e disciplinares;

XIII - determinar a instauragfio de sindicfincias e inquéritos
administrativos, além de adotar outras providéncias necessérias a apu-
ragiio de irregularidades, bem como aplicar penalidades disciplinares
no limite de sua competéncia, propondo a apreciagdo da autoridade
superior a imposigiio de penalidades que excedam sua algada de
competéncia;

XIV - aplicar sangdes administrativas por violagio da le-
gislagdo em vigor ¢/ou pelo descumprimento e inobservéincia dos atos
expedidos pelo 6rgio;

XV - decidir, em grau de recurso, sobre atos ou despachos
das autoridades subordinadas sobre processos ou procedimentos que
lhes forem submetidos;

XVI - convocar servidores da cstrutura organizacional do
6rgdo para exame de questdes e fixacdo de diretrizes ¢ normas ne-
cessdrias 3 condugio dos (rabalhos, bem como para prestar escla-
recimentos sobre ocorréncias relacionadas com as atividades da ins-
tituiciio;

XVII - requisitar diligéncias e solicitar informagdes sobre
assuntos de interesse da institui¢fio, assim como avocar, para sua
andlise, julgamento ou decisdio, processos e questSes de competéncia
do 6rgiio;
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XVIII - expedir boletins de merecimento, certiddes, atestados
¢ outros documentos relativos a assuntos especificos do drgiio, assim
como determinar o arquivamento de documentos e processos;

XIX - regular e promover a lotagiio e remogiio de servidores,
aprovar a programagfio rclativa & lotagiio, distribui¢fio vu redistri-
buicio de pessoal, assim como a distribui¢iiv ou redistribuigfio de
viaturas, equipamentos, armamentos ¢ outros materiais;

- aprovar o modelo padrio do documento de identi-
ficagio funcional dos servidores, bem como os modelos de boletins
de servigo, manuais, formuldrios e outros documentos de interesse do
6rgiio;

XXI - homologar concursos e cursos realizados, assim como
aprovar planos ¢ programas de ensino ¢ aperfeigoamento de ser-
vidores do 6rgiio; e

XXII - praticar os demais atos administrativos nccessérios ao
cumpriniento das atribui¢des do érgiio, além daqueles que lhe forem
cometidos pelo Ministro de Estado da Justiga.

Art. 83. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - assistir ao Dirctor-Geral em matéria de sua competéncia,
bem como fornecer informagGes relativas aos assuntos afetos a sua
drea de atuaglio, além de promover o acompanhamento, andlise e
interpretagiio das legislagBes pertinentes 2s atividades do 6rgfio;

II - plancjar, coordenar, supervisionar e orientar a execugio
das atividades de sua drea de atuagfio, bem como das unidades re
gionais nos assuntos de sua competéncia;

NI aprovar planos e programas de trabalho, assim como
expedir documentos e normas técnicas relativas aos assuntos inerentes
a sua 4rea de competéncia;

IV - apresentar sugestdes e subsidios para a elaboragfio da
proposta ¢ programaciio orgamentdria e financeira do 6rgfo, bem
como elaborar periodicamente o relatério de atividades de sua res-
pectiva drea;

V - promover a avaliagfio funcional dos servidores subor-
dinados, relativamente ao desempenho de seus trabalhos no cum-
primento da missiio institucional do 6rgiio;

VI - zelar pela hierarquia e disciplina no @mbito de sua

atuagfio, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares e

regimentais da instituigiio, além de zelar pelo cumprimento das regras
de conduta e urbanidade imposta aos servidores;

VII - propor a instauragiio ou arquivamento de sindiciincias e
inquéritos administrativos, assim como sugerir a aplicagio de pe-
nalidades disciplinares aos servidores vinculados a sva drea de atua-
¢do, considerando as situagGes agravantes ou atenuantes; ¢

VIII - praticar os demais atos necessérios a consecugio das
finalidades de sua 4rea de atuagdo, assimm como exercer outras ati-
vidades que lhe for cometidas por ato da autoridade superior.

Art. 84. Aos Coordenadores incumbe:

I - assistir s autoridades superiores em matéria de sua com-
peténcia, bem como fornecer informagdes relativas aos assuntos afe-
tos a sua drea de atuagiio, além de promover o acompanhamento,
anélises e interpretagtes das legislagbes pertinente 2s atividades do
o6rgiio;

IT - planejar, orientar, supervisionar e executar as atividades
das unidades sob a sua coordenagdio, apresentar planos e programas
de trabalho, bem como elaborar e submeter A autoridade superior as
normas ¢ diretrizes increntes aos sistemas operacionais e adminis-
trativos relacionadas com sua 4rea de competéncia;

III - orientar e apoiar, diretamente ou por meio das unidades
administrativas que lhe sdo subordinadas, as Superintendéncias e os
Distritos Regionais, em matéria de sua competéncia;

IV - apresentar sugestSes e subsfdios para a elaboragfio da
proposta orcamentdria e financeira do 6rgéo, considerando as ne-
cessidades das éreas afetas a sua atuagiio;

V - zelar pela hierarquia e disciplina nos locais de trabalho,
adotando as providéncias necessirias quanto as transgressdes ou ir-
regularidades praticadas por servidores, bem como propor elogios ou
aplicaciio de penalidades aos seus subordinados; e

VI - praticar os demais atos necessérios & consecugio das
finalidades de sua drea de atwagdo, assim como exercer outras ati-
vidades que lhe for cometida por ato da autoridade superior.

Art. 85. Aos Superintendentes e aos Chefes de Distritos
Regionais do Departamento de Polfcia Rodovidria Federal incumbe:

1 - dirigir, coordenar, planejar, orientar, supervisionar e con-
trolar a execugiio das atividades das respectivas unidades adminis-
trativas regionais, de acordo com as diretrizes emanadas pela ad-
ministragdo central do 6rgio;

II - aprovar planos e programas de trabalho no mbito de sua
atuacdio, submetendo-os 2 autoridade superior para conhecimento,
andlise ¢ avaliagdo, bem como apresentar o relatério das atividades
desenvolvidas pelas unidades organizacionais sob a sua direciio;

1IT - ordenar o empenho de despesas ¢ sua liquidagiio, bem
como assinar ordens bancérias em conjunto com o co-responsfvel
pela gestdo dos recursos orgamentdrios ¢ financeiros;

1V - firmar contratos, convénios ou ajustes, cujo objeto esteja
relacionado com assuntos de interesse do 6rgiio, obsérvadas as exi-
géncias legais;

V - fornecer informagdes, sugestdes e subsfdios para a ela-
boragiio da proposta orgamentdria e financeira do 6rgido, bem como
supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da execugdio fisica e
financeira de sua unidade administrativa;

VI - elaborar e fornecer & administragio central dados es-
tatisticos e outras informagdes importantes relativas as atividades da
respectiva unidade administrativa, assim como adotar medidas ne-
cessdrias ao aperfeigoamento dos servigos, além de zelar para que os
trabalhos sob sua dire¢io estcjam regulares, adotando providéncias
para manté-los atualizados;

VII - baixar atos administrativos e de cariter normativo,
relacionados com assuntos de competéncia do 6rgio, no dmbito de
sta circunscrigiio;

VIII - pronunciar-se sobre pedidos de licengas, transferéncia
ou remogio de servidores lotados na unidade regional sob a sua
diregdio, bem como expedir boletins de merecimento;

IX - propor 2 autoridade superior a designagio c/ou dispensa
dos ocupantes de fungfio de confianga, bem como indicar ou designar
servidores para participar de cursos, treinamentos e outros eventos,

X - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das

de acidentes, aplicagiio de notificagSes ¢ penalidades, controle das
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autoridades subordinadas, bem como avocar, para sua andlise, jul-
gameite ou decisiio, quaisquer questdes ou assuntos no dmbito de sua
aluagdu ¢ que ndo sejam da competéneia de autoridade superior;

XI - autorizar a cxpedigio dc certiddes, atestados ¢ outros
documentos relativos a assuntos especificos da unidade sob sua di-
re¢do, bem como determinar o arquivamento de papéis e processos
relacionados com a drea de sua atuagiio;

X1l czelar pela hierarquia e disciplina no 4mbito de sua
unidade tegiotal, bem como cumprir e fazer cumprir as normas re-
gulanientares e regimentais da instituigdo, além de zclar pelo cum-
primento das regras de conduta e urbanidade, no dmbito da unidade
sob sua diregiio;

XHI - determinar a instauragfio de sindicincias e inquéritos
administrativos, assim como aplicar penalidades disciplinares nos li-
miles de suas atribuigdes;

XIV - aplicar sangGes administrativas por violagiio da le-
gislagiio em vigor e/ou pelo descumprimento e inobservéncia dos atos
expedidos pelo érgio; e

XV - praticar os demais atos necessérios A consecugio das
finalidades de sua drea de atuagiio, assim como exercer outras ati-
vidades que lhes forem cometidas pelas autoridades superiores.

Art. 86. Aos Chefes de Divisdo, de Delegacias, de Segiio, de
Setor ¢ de Ncleos incumbe:

I - prestar assisténcia s autoridades superiores nos assuntos
de sua competéncia, oricntar, controlar, inspecionar, fiscalizar e exe-
cutar as atividades administrativas na drea de sua atuagfio, assim
como distribuir os trabathos ao pessoal que the for subordinado, além
de alocar o pessoal 2 sua disposigiio pelas diversas dreas de atuagiio
de sua unidade, de acordo com a conveniéncia ¢ o interesse do
servigos

Il - oricntar e acompanhar a execugio dos trabalkos, rea-
lizando ¢ mantendo inspegiio ¢ fiscalizagio sobre o pessoal da res-
pectiva unidade, determinando o cumprimento das instrugdes ou mé-
todos que sc fizerem necessérios, respeitadas a legislagio e as nor-
mas, instrugGes e circulares em vigor, bem como as ordens emanadas
das autoridades superiores;

Il - propor medidas que visem a racionalizagdo dos tra-

bathos afetos A sua unidade, fornecer subsfdios & elaboragdo do pro-
grama de trabalho ¢ dos relatdrios nccessdrios, bem como emitir
informagoes e parcceres sobre assuntos de sua competéncia, sub-
metendo-os & apreciagiio superior, além de opinar sobre as questdes
que se relacionem com as alividades de interesse do 6rgdo;

IV - zelar pela hierarquia e disciplina nos locais de trabalho,
comunicar, por escrito, ao superior imediato as transgressdes ou ir-
regularidades  praticadas por servidores, que tomar conhccimento,
além de propor elogios ou aplicagiio de penalidades aos scus su-
bordinados, bem como promover a avaliagio funcional deles, re-
lativamente ao desempenho de suas funges no cumprimento da mis-
siio institucional do 6rgio;

V - elaborar e fornecer 2 autoridade imediatamente superior
os dados estatisticos ¢ outras informagdes importantes relativas as
atividades de sua firea de atuagfio, assim como adotar as medidas
necessdrias ao aperfeigoamento dos servigos, além de adotar pro-
vidéncias para manté-los atualizados; e

VI - cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares e
regimentais da instituicdo, zelando pelo cumprimento das regras de
conduta ¢ urbanidade, no dmbito da unidade sob sua chefia, assim
como praticar os demais atos necessirios a consecugdo das fina-
lidades de sua drea de atuagiio, além de exercer outras atividades que
Thes forem cometidas pelas autoridades superiores.

CAP[TULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. O Diretor-Geral do DPRF, visando a descentra-
lizagfio e agilizag@o dos servigos do 6rgio, poderd delegar ou sub-
delegar competéncia aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores,
aos Superintendentes e aos Chefes de Distritos Regionais, os quais,
também, erdo delegar ou subdelegar competéncia A autoridade
dirctamente subordinada, observada a correlagio com a respectiva
drea de auaglio.

.. Pardgrafo tnico. O ato de delegagiio de competéncia, de que
trata o caput deste artigo, indicard com precisio a autoridade e as
atribuigdes delegadas.
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Art. 88. Os cargos em comissiio e as fungdes gratificadas, no
imbito do Departamento de Policia Rodovidria Federal, serfio pro-
vidos em estrita obediéncia aos principios hierdrquicos que os regem,
escolhidos dentre aqueles servidores do érgio que possuam com-
portamento exemplar, reconhecida capacidade profissional, mereci-
mento ¢ competéncia, observada a correlag@io de especialidade.

Art. 89. O DPRF poderd celebrar convénios indispensiveis
4o pleno cum(s)rimenlo de sua missio institucional. )

Art. 90. Os casos omissos ¢ as ddvidas surgidas na aplicagiio
do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Diretor-Geral do
Departamento. .

(OF. El. n* 171/99)
SECRETARIA EXECUTIVA

Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento
PORTARIA N* 6, DE 30 DE JUNHO DE 1999

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORCA-
MENTO DO MINISTERIO DA JUSTICA, no uso de suas atribuigGes
legais, conferidas pela Portaria n° 700, de 13.11.97, e tendo em vista
a Lei n° 9.692, de 27 de julho de 1998 ¢ a Portaria SOF/MOG n° 1,
de 25 de marco de 1999, resolve:

__ Art. 1° - Promover, na forma do Anexo a esta Portaria, a
modxﬁca%z'xo da modalidade de aplicagio de dotagfio orgamentéiria da
0.101 - Ministério da Justiga , constante da Lei n® 9.789, de

23 de fevereiro de 1999,
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.
LUCIANO BARBOSA
JUSTIFICATIVA

A modificagiio da modalidade de Af]icag(')cs Diretas (349(()2,
para Transferéncias a Instituigdes Privadas (3450), tem por finalidade
dar continuidade as agdes previstas no programa de estagio curricular
deste Ministério. .

ANEXO
30.000 - MINISTERIO DA JUSTICA
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAQ REDUCAQ ACRESCIMO
ESF_| MODAL _| FONTE VALOR ESE | MODAL | FONTE VALOR
MINISTERIO DA JUSTICA
MINISTERIO DA JUSTICA
30101 03 007 0021 4900 COORDENACAO E MANUTENGAO GERAL 105.000
105.000
MANUTENCAO_DOS SERVICOS DE :
30101 03 007 0021 4900 0001 ADMINISTRAGCAO GERAL F 3490 199 105.000f F 3450 199 105.000
105.000 TOTAL 105.000
TOTAL

(Of. El n® 9/99)

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
DEFESA ECONOMICA

RETIFICAGAO

Na Ata da 125" Sessio Ordindria publicada no Didrio Oficial
da Unidio, em 25 de junho préximo passado. na Segdo I, n.° 120, fls.
88 ¢ 89, referente a despacho item 17 deste Consetho, onde Ié-se:
“17. O Conselheiro Ruy Santacruz, mediante DESPACHO, informou
o Plendrio de que os atos de concentragfio ns.® 08012.004071/99-68,
08012.004016/99-50,  08012.003785/99-59, 08012.003573/99-81,
08012.004322/99-96, 08012.004312/99-32 ¢ 08012.004080/99-59..”,
leia-se “17. O Consetheiro Ruy Santacruz, mediantc DESPACHO,
informou o Plendrio de que os atos dec concentragio ns.C
08012.004071/99-68,  08012.004016/99-50,  08012.003785/99-59,
08012.003573/99-81, 08012.004322/99-96, 08012.004312/99-32 ¢
08012.004080/99-59 niio necessitarfio de instrugiio complementar.”

(Of. El. n® 1.376/99)
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