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~Ministérios

Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N© 121, DE 20 DE MARGO DE 1997
) Ministro de Estado da Justica, com base no disposto
maio de

no paragrafo finico do art. 29 do Decreto ne@ 50.517, de 2 de
1961, que regulamentou a Lei n@ 91, de 28 de agosto de 1935, e usando
da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 12 do Decreto n® 1.698,
de 13 de novembro de 1995, resolve:

- Art. 10 Sdo’ arquivados os pedidos de titulo de

Utilidade Piblica Federal requeridos pelas instituicdes:

ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E PEQUENOS PRODUTORES DO POCO DE
BAIXO, com sede na cidade de Brejoldndia, Estado da Bahia, portadora
do CGC ne 63.084.156/0001-18 (Processo MJ ne 10.742/95-17); .

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA PRATA DO IGUAQU,
com sede na cidade de Nova Prata do Iguagu, BEstado do Parani,
portadora do CGC n@ 81.271.447/0001-05 (Processo MJ no 25,281/94~22);

FUNDACXO MEDICA ASSIS'I‘ENCIAL DOS TRABALHADORES RURAIS DE ORTIGUEIRA,
com sede na cidade de Ortigueira, Estado do Parand, portadora do CGC
ne 8{.792.449/!_)001-—20 {Processo MJ n@ 15.246/94-41);

FUNDACAO PRIMEIRO MUNDO, com -sede” na cidade de Cravinhos, Estado de
Sdo Paulo, portadora do CGC no 64.921.653/0001-96 (Processo MJ ne@
7.465/94-290); ) ’

IﬁS‘TITUTO SANTA FILOMENA DE PROTECAO AD MENOR, com sede na cidade de
Olimpid, Estado de Siao Paulo, portador do CGC n@ 45.014.707/0001-46
(Processo MJ no 4.942/94-41);

SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - 8.0.8., com sede na cidade de Palotina,
Estado do Parani, portador do CGC ne 77.397.149/0001-80 (Processo MJ
ne 16.917/93-10). .

2 Art. 20 Esta Portaria entra em "vigor na data de sua
publicagdo. - .
* NELSON A. JOBIM
(0f. n? 39/97)

PORTARIA Ne 122, DE 20 DE MARGO DE 1997
REVOGADO

" MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art, 3° do
Decreto.n® 1.796, de 24 de janeiro de 1996, resolve: .

~

X Art. 1° Alterar o item 5 do art, 2% b art. 3% e 4° alterar do.art. 76 ao art. 149; o art. 152 e 0 art. 155,
do Anexo a Portaria n° 776, de 30 de dezembro de 1996. .

Art. 2° Esta Poitaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

NELSON A. JOBIM

(0f. ne 40/97)
. “ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA ]
- DE PLANEJAMENTO DE ACOES NACIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA

Art, 2% A Secretaria de Planejamento de Agdes Nacionais de Seguranga Piblica - SEPLANSEG tem
a seguinte estrutura;

1.

5 - Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF

1- ORGAOS CENTRAIS

5.1 - Diviséio de Comunicagio Social

5.1.1 - Segiio de Relagdes Piblicas

3.1.2 - Segdo de Execugdo Administrativa
5.2 - Divisfio de Apoio Técnico e Juridico
$5.2.1 - Segéo de Andlise Processual

5.2.2 - Segdo de Procedimento Licitatorio
5.3 - Coordenago-Geral de Operagdes

5.3.1 - Coordenagdo de Policiamento e Fiscalizaggo
5.3.1.1 - Divisao de Operagdes Especiais

5.3.1.1.1 - Setor de Escolta e Seguranga

5.3.1.1.2 - Setor de Estatistica e Transitometria
5.3.1.2 - Divisdo de Multas e Penalidades

5.3.1.2.1 - Setor de Registro de Infragges

5.3.1.2.2 - Setor de Arrecadagio .
5.3.1.3 = Divisdo de Informatica e Telecomunicagdes
5.3.1.3.1 - Setor de Pesquisa e Processamento
5.3.1.3.2 - Setor de Administragdo de Sistema
5.3.1.4 - Divisdo de Acidentes e Seguranca de Transito
5.3.1.4.1 - Segdo de Pericia e Registro de Acidentes
5.3.1.4.2 - Nucleo deEducagio de Transito

5.3.2 - Coordenagéio de Corregedoria Central

5.3.2.1 - Divisgo de Etica ¢ Disciplina

5.3.2.2 - Divisdo de Correigio

5.4 - Coordenagdo-Geral de Administragio

5.4.1 - Coordenagdo Administrativa e Financeira
5.4.1:1 - Divisao de Orgamento e Finangas
5.4.1.1.1- Segfio de Execugio Orcamentaria
5.4.1.1.2 - Se¢do de Execucio Financeira

5.4,1.2 - Divisdo de Material e Patriméhio
5.4.1.2.1 - Segio de Cadastro Patrimonial
5.4.1.2.2 - Segiio de Almoxarifado

5.4.1.3 - Divisdo de Documentagio

5.4.1.3.1 - Nueleo de Protocolo e Arquivo
5.4.1.3.2 - Niicleo de Avaliagio Documental
5.4.1.4 - Divis@io de Servigos Gerais

5.4.1.4.1 - Niicleo de Obras e Edificagdes
5.4.1.4.2 - Nitcleo de Compras e Suprimentos
5.4.1.43 - Nicleo de Transporte e Manutengio
5.4.2 - Coordenagiio de Recursos Humanos
3.4.2.1 - Divisio de Administragiio de Pessoal
5.4.2.1.1 - Segdo'de Cadastro e Lotagio
5.4.2.1.2 - Seg@o de Execucio de Pagamento
5.4.2.1.3 - Setor de Aposentadoria e Pensdes
5.4.2.2 - Divisiio de Direitos e Legislagdo de Pessoal
5.4.2.2.1 - Nucleo de Normas e Procedimentos
5.4.2.2.2 - Nicleo de Assisténcia Social

It - ORGAOS DESCENTRALIZADOS

3.5 - Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal
5.3.1 - Setor de Comunicagiio Social

5.5.2 - Setor de Apoio Técnico e Juridico

5.5.3 - Segio-de Policiamento ¢ Fiscalizagdo

5.5.3.1 - Setor de Operagdes Especiais

5.5.3.2 - Setor de Multas e Penalidades

5.5.3.3 - Setor de Informética e Telecomunicagdes
3.5.3.4 - Setor de Acidentes e Seguranca de Transito
5.5.4 - Segiio de Corregedoria Regional

5.5.4.1 - Nikcleo de Etica e Disciplina

5.5.4.2 - Nitcleo de Correigio

5.5.5 - Segdo Administrativa e Financeira-

5.5.5.1 - Setor de Orgamento e Finangas

5.5.5.2 - Setor de Material e Patriménio

5.5.5.3 - Setor de Documentagiio

5.5.5.4 - Setor de Servigos Gerais

5.5.6 - Segiio de Recursos Humanos .

5.5.6.1 - Setor de Administragdo de Pessoal

$.5.6.2 - Setor de Direitos e Legislagdo de Pessoal
5.5.7 - Delegacia de Policia Rodovidria Federal
5.5.7.1 - Niicleo de Operagdes

5.5.7.2 - Nixcleo de Administragao

5.6 - Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal
5.6.1 - Niicleo de Policiamento e Fiscalizagdo

5.6.2 - Niicleo de Corregedoria Regional

5.6.3 - Nicleo Administrativ » ¢ Financeiro

5.6.4 - Nucleo de Recursos Igumanos

Art. 3% As Superintendéncias Regionais, em niimero de vinte e duas. compdem-se de cento e
cinqiienta e seis Delegacias, assim distribuidas:

1 - 1* Superintendéncia. com sede na cidade de Goidnia, abrangendo o Estado de Goias, com 0ito
Delegacias:

11 - 2* Superintendéncia. com sede na cidade de Cuiaba, abrangendo o Estado de Mato Grosso, com

oito Delegacias:
Ol - 3" Superintendéncia, com sede na cidade de Campo Grande, abrangendo o Estado de Mato

Grosso do Sul, com dez Delegacias;
IV - 4% Superintendéncia, com sede na cidade de Belo Horizonte, abrangendo o Estado de Minas

Gerais, com dezoito Delegacias; '



Frederico
Typewriter
REVOGADO


Original com D

i S

ofelte

it di et e

N° 55 SEXTA-FEIRA, 21 MAR 1997

SECAO 1 . 5653

V - 5 Superintendéncia, com sede na cidade do Rio de Janeiro, abrangendo o Estado do Rio de
Janeiro, com dez Delegacias:
VI - 6* Superintendéncia, com sede na cidade de Sdo Paulo, abrangendo o Estado de Sdo Paulo,

com-dez Delegacias;
VII - 7* Superintendéncia, com sede na cidade de Curitiba, abrangendo o Estado do Parand, com

seis Delegacias;
4 VIII - 8" Superintendéncia, com sede na cidade de Floriandpolis, abrangendo o Estado de Santa

Catarina, com nove Delegacias;

IX - 9" Superintendéncia, com sede na cidade de Porto Alegre, abrangendo o Estado do Rio Grande
do Sul, com treze Delegacias; . .

X - 10" Superintendéncia, com sede-na cidade de Salvador, abrangendo o Estado da Bahia, com dez
Delegacias;.
) XI - 11* Superintendéncia, com sede na cidade de Recife, abrangendo o Estado de Pemambuco,
com nove Delegacias;

X1 - 12* Superintendéncia, com sede na cidade de Vitoria, abrangendo o Estado do Espirito Santo,

com quatro Delegacias;

X1 - 13* Superintendéncia, com sede na cidade de Macei6, abrangendo o Estado de Alagoas, com
trés Delegacias; :

X1V - 14* Superintendéncia, com sede na cidade de Jofio Pessoa, abrangendo o Estado da Paraiba,

com quatro Delegacias; )
XV - 15" Superintendéncia, com sede na cidade de Natal, abrangendo o Estado do Rio Grande do

Norte, com quatro Delegacias;

XVI - 16" Superintendéncia, com sede na cidade de Fortaleza, abrangendo o Estado do Ceard, com
cinco Delegacias; ' )

XVII - 17 Superintendéncia, com sede na cidade de Teresina, abrangendo o Estado do Piaui, com
cinco Delegacias;

XVII - 18" Superintendéncia, com sede na cidade de S#o Luiz, abrangendo o Estado do Maranhzu,

com cinco Delegacias; .

XIX - 19* Superintendéncia, com sede na cidade de Belém, abrangendo o Estado do Pard, com
cinco Delegacias;

XX - 20" Superintendéncia, com sede na cidade de Aracaju, abrangendo o Estado de Sergipe, com
trés Delegacias;

XXI - 21" Superintendéncia, com sede na cidade de Porto Velho, abrangendo o Estado de Rondénia,

com quatro Delegacias; )
XXII - 22* Superintendéncia, com sede na cidade de Gurupi, abrangendo o Estado do Tocantins,

com trés Delegacias.

Paragrafo tnico. Ato do Diretor do Departamento de Policia Rodovidria Federal determinara os
locais para instalagfio ou mudanga de sede das Delegacias, bem como estabelecera suas respectivas areas de
atuagao, mediante proposta-dos Superintendentes Regionais.

Art. 4% Os Distritos Regionais de Policia Rodoviaria Federal, em nimero de cinco, abrangem as
seguintes areas de atuagio:

I - 1° Distrito, com sede na cidade de Brasilia, abrangendo o Distrito Federal;

11 - 2° Distrito, com sede na cidade de Rio Branco, abrangendo o Estado do Acre;
11 - 3° Distrito, com.sede na cidade de Manaus, abrangendo o Estado do Amazonas:
1V - 4° Distrito, com sede na cidade de Macapé, abrangendo o Estado do Amapa: e
V- - 5° Distrito, com sede na cidade de-Boa Vista, abrangendo o Estado de Roraima.

CAPITULO I
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 76. Ao Departamento de Policia Rodoviria Federal cabe. exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n® 1.655, de 3 de outubro de 1995, e, especificamente:

1- preservar a ordem, a seguranga publica e a incolumidade das pessoas, o patrimdnio da Unido e o
de terceiros; .

Il - plangjar, coordenar e exercer de forma permanente o policiamento rodoviario, executando
operagdes relacionadas com os servigos de seguranga nas rodovias; :

Il - exercer os poderes de autoridade de transito, cumprindo e fazendo cumprir a legislagio e demais
normas. pertinentes, assim como executar a fiscalizagio e o policiamento do transito, podendo efetuar
convénios especificos com outras organizagdes similares;

IV - realizar o planejamento, a coordenagdo e a execugo dos servigos de prevengdo, atendimento de
acidentes e salvamento de vitimas nas rodovias federais, bem como promover a coleta de dados e informagdes
sobre as ocorréncias e'as estatisticas de trénsito;

V - realizar pericias, levantamentos de locais, andlise de disco diagrama, boletins de ocorréncias,
investigages, testes de dosagem alcodlicas e outros procedimentos estabelecidos em leis ou regulamentos,
imprescindiveis 4 completa elucidagio dos acidentes de trinsito;

VI - inspecionar e fiscalizar o trénsito, o transporte de pessoas e bens, assim como o tempo de
diregdio dos motoristas de veiculos de transporte de cargas e passageiros; .

VII - autuar infratores, impor multas e outras penalidades relativas 2o transito e ao transporte;

VII - arrecadar multas aplicadas nas rodovias federais, bem como taxas e valores decorrentes de
prestacdo de servigos de estadia e remogio de veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de cargas
excepcionais e guincho;

IX - adotar providéncias para assegurar a livre circulagio nas rodovias federais, notadamente em

«casos de acidentes de transito, podendo solicitar a presenga de outras autoridades, quando as providéncias

requeridas excederem de sua competéncia, bem como solicitar as unidades de engenharia do 6rgdo rodoviario a
adogdo de medidas emergenciais para o restabelecimento da fluéncia do trafego;

X - proceder 4 apreensdo de veiculos, objetos e animais que se encontrem irregularmente nas faixas
de-dominio das rodovias federais, recolhendo-os a local adequado e devolvendo-os aos seus legitimos donos,
mediante pagamento de multas e indenizagdes dos custos de manuten¢do e guarda, podendo providenciar a
alienaggo daqueles nio reclamados no prazo de noventa dias, contados da data da apreensdo;

X1 - manter articulagdo com os érgdos do Sistema Nacional de Trénsito, de Transporte e de
Seguranga Publica, promovendo o intercimbio de informagdes, visando a implementagdo de agdes integradas
de seguranga;
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X1 - zelar pela observéncia das disposigdes legais € administrativas relativas ao direito de vizinhanga
nas rodovias federais, promovendo a interdiciio das construgaes, obras e instalagdes ndo autorizadas nas faixas
de dominio ou que possam interferir na seguranga do transito;

X1l - executar, promover e participar das atividades de orientagéio e educagio para a seguranca do
trénsito; '

X1V - informar ao 6rgdo responsvel pela manutengiio e conservagdo da via, sobre as condigdes das
rodovias que possam atentar contra a seguranga do transito, adotando medidas emergenciais & sua prote¢ao;

XV - prestar informagdes aos usudrios sobre condigdes das rodovias, relativamente ao transito e ao
transporte rodovidrio de passageiros e de cargas; ’

XVI - exercer a fiscalizagdo, o policiamento e o controle do trafego nos postos de pesagem e
pedagio;

XVII - credenciar, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de guincho e
remog&o de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis e de produtos perigosos;

XVIII - executar medidas de seguranga, planejamento e escolta nos deslocamentos do Presidente da
Repiiblica, Ministros de Estado, diplomatas estrangeiros e outras autoridades, quando solicitado;

XIX - desenvolver trabalho continuo e permanente de prevencio de acidentes de trdnsito e
salvamento de vitimas nas rodovias federais;

XX - efetuar de forma permanente a fiscalizagio e o controle do transito ¢ do trafico de menores nas
rodovias federais, adotando as providéncias cabiveis contidas na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente); ,

XXI - colaborar e atuar na prevengdo e repressio aos crimes contra a vida, os costumes, o
patrimdnio, a ecologia, o meio ambiente, os furtos e roubos de veiculos e outros bens, o trifico de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os demais crimes previstos em leis;

XXU - realizar concursos publicos, outros processos seletivos, cursos, estagios, formagéo,
treinamentos e demais atividades de ensino, na 4rea de sua competéncia.

Art. 77. A Divisdo de Comunicagdio Social compete:

1 - promover e executar as atividades de relages piiblicas, de divulgagiio e de publicidade oficial do
érgo, bem como providenciar, analisar e supervisionar a elaboragdo e distribuigsio de material de propaganda;

II - apurar, editar, redigir e difundir matérias de interesse do 6rgdo, bem como manter-se.informada
sobre as noticias veiculadas pela imprensa;

III - programar e promover a execugdo de solenidades e seminarios, além de orientar e acompanhar a
realizagfio de reunies, encontros, simpdsios, congressos e outros eventos de interesse da instituigdo;

IV - coordenar, programar e realizar campanhas de interesse do 6rgio, junto ao piblico interno e
externo; :

V - analisar as matérias divulgadas sobre a instituigdo, com a finalidade de avaliar as suas tendéncias
e repercussdes na opinifo pablica;

VI - manter intercAmbio com a Assessoria_de Comunicagdo Social do Ministério da Justiga, visando
a perfeita integragfo das atividades;

VII - promover a articulago da instituigio com outros 6rgdos da administrag3o pliblica, bem como
manter cadastro atualizado de autoridades;

VHI - analisar e acompanhar a tramitagio de projetos de lei e de outros atos normativos de interesse
do orgéo; :

IX - analisar, controlar e executar as atividades relativas aos assuntos administrativos da diregdo do
drgao, bem como cadastrar a documeniagiio expedida e recebida, preparar a elaboragiio e distribuigio de
correspondéncias e documentos, além de supervisionar e controlar a requisi¢io de passagens aéreas para
servidores.

X - propor a0 Diretor do érgio que seja submetida & apreciagdo da Assessoria de Comunicagio
Social do Ministério da Justiga, quando for o caso, as matérias de competéncia especifica daquela area.

Art. 78. A Segio de Relagdes Piblicas compete a execugio e acompanhamento dos trabalhos
relativos & divulgagdio, documentagio e atos normativos inerentes aos assuntos de interesse do-6rgdo, bem
como acompanhar a tramitag#o de projetos de interesse da instituicdo.

Art. 79. A Segiio de Execugdo Administrativa compete desempenhar as atividades relacionadas com a
elaboragéio, expedigdio, recepgio, registro e controle da documentagio oficial da diregéio do 6rgdio,

Art. 80. A Divisio de Apoio Técnico e Juridico compete:

I - orientar e assistir o Diretor do érgo no controle da legalidade dos atos administrativos na esfera
de competéncia do Departamento;

Il - promover estudos, pesquisas e emitir pareceres em assuntos de interesse do orgédo, bem como
elaborar, avaliar e examinar minutas de anteprojetos e demais atos normativos;

Ml - examinar e orientar a instrugdo dos processos quanto a legalidade dos atos administrativos
praticados, bem como supervisionar as atividades relacionadas com cadastro e documentag#io inerentes aos
contratos, convénios e demais atos de natureza semelhante; :

IV - manter acompanhamento e controle dos documentos e processos enviados & Administragio
Central, encaminhando-os, por meio de despacho, s respectivas areas de competéncia;

V - supervisionar e orientar, sob o aspecto legal, as atividades relativas a planos e programas de
fiscalizagfo, policiamento e seguranga; ’

VI - analisar ¢ instruir processos de licitaglo, assim como elaborar convites e editais, visando a
formalizago e & instrugiio adequada do processo licitatério:

VII - prestar apoio & comissdo de licitago, organizar e controlar o cronograma de realizagdo de
licitagGes, bem como providenciar a publicagiio de todos os atos relativos ao processo licitatonio;

VI - instruir os interessados sobre os documentos necessaros i inscrigio no cadastro de
fomecedores, bem como orientar e avaliar a documentagio relativa a convites, editais de tomadas de pregos e
concorréncias;

IX - analisar e instruir os recursos referentes ao ‘processo licitatorio, bem como promover e
acompanhar diligéncias em qualquer fase da licitagdo, além de acompanhar os prazos de recursos interpostos &
de publicag@io de editais; ’

X - propor ao Diretor que seja submetida & apreciagdo da Consultoria Juridica, quando for o caso, as
matérias de competéncia especifica daquela area, nos termos da legislagfo vigente.

Art. 81. A Segdo de Andlise Processual compete desempenhar as atividades relacionadas com a
andlise, instrugdo e distribuigiio de processos e demais documentos.

Art. 82. A Segdo de Procedimento Licitatorio compete desempenhar as atividades relacionadas com
cadastro e documentagZo inerentes aos contratos, convénios, licitagdes e demais atos de natureza semelhante,
assim como apoiar e auxiliar a comissao de licitagio.

Art. 83. A Coordenagdo-Geral de Operac;‘ées compete planejar, coordenar, programar, organizar,
orientar, avaliar. supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades de seguranga publica, policiamento,

e s e w m a  _ o
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fiscalizag@io e educagio de trénsito, notificagdo e arrecadagdo de multas, prevengao, pericia e levantamento de V - otimizar a manutengfo de sistemas computadorizados, orientar e executar o controle € a
locais de acidentes, informatica e telecomunicagoes, eng,enhana e seguranca de transito, transporte de pessoas e administragio da base de dados da instituigio; .
bens, estatistica e transitometria, bem como os assuntos relativos  ética, a disciplina e a correxcao dos VI - orientar e controlar as atividades dos meios de comunicagdio empregados nos diversos sistemas,

promover e supervisionar a execugao dos servigos técnicos de instalagdo, manutengéo e reparos;

servidores do 6rgdo. v ; . .
VII - fomentar pesquisas e desenvolver estudos destinados & modernizagio dos meios de

L~ .
Art. 84. A Coordenagdo de Policiamento e Fiscalizagdo compete coordenar, progiamar, organizar, comunicago do drglo, sugerir programas e projetos de aperfeigoamento, bem como treinar e dar suporte

orientar e supervisionar as atividades de policiamento e seguranga rodoviria, inspecdo e fiscalizacdo de técnico aos usuarios da 4rea de teleprocessamento e radiocomunicagio, \

transito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadag@o de multas e penalidades, prevengdo e repressao a VI - desenyolver, implementar e administrar a instalagio de rede corporativa de computador, de |

roubos e furtos de veiculos e cargas, prevengdo, pericia e levantamento de locais de acidentes, socorro e comunicagdo de dados e suas interligages, instalar sistemas aplicativos e corporativos no ambiente da rede do |

salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, assim como analisar e opinar sobre os diversos tipos de orgdo, assim- como planejar a evolugio da rede corporativa e dos equipamentos de informatica e

veiculos, equipamentos e armamentos em uso ou a serem adquiridos pelo érgdo, além daqueles relacionados telecomunicagdes; ‘

IX - analisar as condigdes e distribuigdo do traballo, propondo a simplificagio de rotinas e de
procedimentos, avaliar e analisar, permanentememe os sistemas administrativos, propondo, quando necessario,

Art. 85. A Divisiio de Opera¢des Especiais compete: : a sua automagio;

i - supervisionar. orientar e controlar as atividades relativas ao policiamento rodoviério. s operagdes X - executar, normalizar e controlar as atividades ligadas ao desenvolvimento, implantagdo e
relacionadas com a seguranga publica, a prevengdo e repressdo a roubos e furtos de veiculos ¢ outros bens e manutencao de sistemas de mformaqao'e fie ag_mlmstragao de dados, bem como garantir a seguranca e a
a0s demais crimes previstos em leis, além de zelar pela fluéncia e seguranga do transito: integridade dos dados, de modo a prevenir violagdes e fraudes. . .

* II - estudar, revisar e propor normas, instrugdes e regulamentacdes referentes 4 abordagem, blogueio Art. 92. Ao Setor de Pesquisa e Processamento compete executar as atividades relacionadas com o
de estradas, controle de trafego e demais agdes de policiamento; aprimoramento técnico e modemizagdo, a elaboragdo de projetos de mformauca e telecomunicagdes, assim

I - acompanhar, controlar e avaliar as operagbes especiais desencadeadas pelo 6rgdo e apoiar outras como os relativos ao langamento de dados e informagdes.
unidades do sistema de seguranca no desempenho de missdes, cujas caracteristicas exijam taticas e
procedimentos especiais;

IV - supervisionar e controlar os servigos de escolta e seguranga, nos deslocamentos das autoridades
nacionais e estrangeiras, em articulagio com os demais 6rgaos responsaveis,

V - acompanhar e promover o desenvolvimento de trabalhos e operagdes de prevengdo e repressdo
ao0s crimes contra a vida, o patriménio, a ecologia, o meio ambiente, o trafico de menores, de entorpecentes ¢
drogas afins, o contrabando e o descaminho;

VI - acompanhar, controlar, orientar e avaliar as atividades relacionadas com a prevengdo e represséo
a0 roubo e furto de veiculos e bens, pesquisando, analisando e difundindo o modo de operagdo dos infratores,
bem como organizar e manter atualizado o cadastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias,
além de elaborar e difundir as resenhas sobre acontecimentos de relevincia ocorridos em sua édrea de-atuagao,

VII - organizar e manter atualizado o controle sobre veiculos e bens apreendidos, supervisionar e
manter cadastro atualizado de formuldrios destinados a apreensfio de documentos, veiculos, armas e outros
objetos, bem como dos documentos extraviados, cancelados ou danificados;

VIII - programar, supervisionar e executar comandos e operagBes especiais de prevengdo e repressdo
as infragSes de transito, objetivando a redugio dos acidentes de trénsito e a diminuigdo de vitimas dos sinistros
rodoviarios;

. IX - desenvolver estudos e pesquisas sobre’os assuntos relacionados com a area operacional, o
policiamento ostensivo e, equipamentos de protegdo, submetendo a autoridade competente proposta de
elaboragiio e/ou alteragio de manual de operagBes e outros procedimentos necessdrios & consecugdo das
atividades;

X - realizar levantamentos, pesquisas e estatisticas nas atividades operacionais desenvolvidas pelo
orgdo, relativamente aos acidentes de trénsito, multas e penalidades aplicadas, bens e produtos apreendidos,
além de outros necessarios a consecugdo da missdo institucional, bem como elaborar mapas, gréficos,
relatorios e demonstrativos, retratando a situagio real das agGes e servigos prestados ao longo das rodovias.

com informatica e telecomunicagdes.

Art. 93, Ao Setor de Administragio de Sistema compete executar as atividades ligadas a implantagiio
de sistemas e programas de integragdo das unidades administrativas do orgdo, assim como desempenhar as
tarefas relativas ao controle da rede corporativa, promover a elaboragéio, manutengdo e atualizagdo de normas,
manuais, padronizagdo de formularios e demais instrumentos de racionalizag3o de trabatho i

Art. 94, A Divisdo de Acidentes e Seguranca de Transito compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranga ,
rodovidria, prevengio. atendimento e pericia de acidentes de trinsito, socorro e salvamento de vitimas, bem
como propor medidas para redugdo dos indices de acidentes-e preservagio da integridade fisica dos usuérios e
dos servidores em servigo;

II - organizar, controlar e manter arquivos atualizados de laudos periciais, levantamento de locais e
boletins de ocorréncias, bem como preparar e fomecer os elementos necessarios 4 elaboragdo de relatérios e
estatisticas de acidentes de transito;

II - acompankiar, orientar, controlar e avaliar as atividades técnico-cientificas, estabelecendo critérios
e técnicas para elaboragio de laudos, levantamentos de locais, investigagBes e boletins de ocorréncias,
organizando e divuigando publicagdes a respeito do assunto;

IV - controlar, avaliar e promover estudos e projetos sobre medicina rodovidria, bem como
acompanhar, orientar e propor normas para prestagio de primeiros socorros e salvamento de vitimas de
acidentes de trinsito, promovendo o acompanhamento do resultado do quadro clinico das vitimas socorridas;

V - supervisionar, onentar, controlar e executar as atividades relativas s agdes de engenharia, de
éducagdo e seguranca de trénsito, assim como promover e propor estudos para a revisio e complementagio da
legislagfo de transito;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a relativas ao trénsito de produtos perigosos,
elaborando planos e procedimentos pata a condugfio ou atendimento & acidentes com esses produtos bem
como realizar estudos e analises sobre normas de seguranga e legislagdo desses servigos;

VI - programar e promover cursos de formagdo de instrutores e de diregfio defensiva para
condutores de veiculos automotores e realizar exames especiais de habilitagfio, quando solicitado por outros
setores da instituigdo ou da administragio publica, bem como colaborar e manter-se informado sobre a
orientagfo e a educagfio de trénsito ministradas nas escolas e érgios oficiais;

VIII - piomover a realizagdo de trabalhos de fotograﬁa técnica. desenhos, plantas, croquis e demais
meios necessarios 3 ilustragdo e complementagiio dos servigos efetuados, assim como controlar, supervisionar
e manter cadastro atualizado de formuldrios destinados a laudos periciais e boletins de ocorrenclas, alem
daqueles extraviados, cancelados ou danificados;

IX - realizar estudos e pesqmsas sobre acidentes de trénsito, objetivando, principalmente, a
determinagdo de pontos criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos,
consolidagdo, andlise e divulgagdo de dados e informagdes, promovendo a realizagiio periddica de cerisos e
outros métodos necessarios & identificagdo dos fendmenos do transito rodoviario;

X - promover a coleta e divulgagio de dados e informagdes sobre as condigdes de transito e
seguranga das rodovias federais.

'

Art. 86. Ao Setor de Escolta e Seguranga compete executar as atividades de escolta e de operagGes
relacionadas com a seguranga piiblica.

Art. 87. Ao Setor de Estatistica e Transitometria compete controlar e executar as tarefas de
levantamentos, consolidagﬁo, andlise e divulgagio de dados e informagbes sobre transito e outros dados
transitométricos, assim como promover a elaboragio de mapas, graficos e relatérios demonstrativos das agdes
desenvolvidas pelo érgdo.

Art. 88. A Divisdo de Multas e Penalidades compate;
I - orientar, controlar e executar as atividades referentes a aplicagio de notificagdes e outras
penalidades, arrecadagdio, controle e fomecimento de dados para processamento e cobranga das multas de
transito, taxas ¢ outros valores decorrentes de prestagdo de servigos, convénios e contratos;

11 - organizar, controlar, orientar e distribuir as regionais normas relativas a legislagdo de transito e
outros procedimentos que disciplinam a aplicagdio de penalidades, bem como organizar, controlar e manter

atualizado o cadastro de registro de multas e o processamento das notificagdes aplicadas, de acordo com as R . L. . .
gt p ¢ P Art. 95. A Segdo de Pericia e Registro de Acidentes compete controlar e executar as atividades

disposicdes legais: relacionadas com pericia, 1 t to de locais e boletins d énci i i

I - acompanbhar e controlar a arrecadagio de multas, taxas e outros valores decorrentes da prestagio pericia, levantamento de locais e boletins de ocorréncias, manter arquivos atualizados, bem
p A como exercer o controle dos formularios destinados a essa finalidade.

e Servigos;
. ] i Art, 96. Ao Nucleo de Educagdo de Tréansito compete controlar e executar as atividades relativas as

IV - acompanbhar, control'ar e fuscallzar a arrecadagdo das multas de transito, diretamente nas fontes campanhas educativas, ensino e orientagio na area de transito.
arrecadadoras, de acordo com as disposigdes legais:
] X V- manter cadas:tro atualizado de taldes de autos de infragdes, notificagdes aplicadas, autos de Art. 97, A Coordenagdo de Corregedoria Central de Policia compete:
infragdes extraviados ou danificados, bem como das multas canceladas;

VI - elaborar mapas gerenciais e demonstrativos de penalidades aplicadas e da arrecadagio de I - coordenar, programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a
n‘tliuhas. bem-como manter registros de débitos existentes e, quando couber, propor a sua inscrigio em divida disciplina, a conduta funcional e a ética profissional dos servidores,
ativa.

. L ) 11 - acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de disciplina;

Artl- 89. Ao Setor ge Bzgmm de Infragdes gompete controlar e executar as atividades relacionadas TI - orientar as unidades regionais na interpretagio e no cumprimento da legislagio pertinente;
com o controle dos registros de infragdes de trénsito e de outras penalidades administrativas, IV - elaborar os planos de correigdes peridicas e as instrugdes normativas orientadoras:

Art 90 Ao Setor de Amrecadagfio compete controlar e executar as atividades relativas a arrecadagio V - receber e avaliar as queixas ou representagdes sobre irregularidades praticadas por servidores do
de multas, taxas e outros valores decorrentes de prestagfio de servigos, convénios e contratos. orgéo:

Art. 91 A Divisio de Informatica e Telecomunicages compete: VI - analisar e instruir os processos administrativos disciplinares.

I - supervisionar, orientar, controlar e executar atividades de processos e tecmcas relacionadas com Art, 98, A Divisdo de Etica e Disciplina compete:
informatica, teleprocessamento e radlocomumcacao

11 - orientar, controlar, sugerir e desenvolver sistemas e programas, bem como a sua implementag3o, I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relativas ao procedimento
executando as atividades relacionadas com anilise, programacdo, produgdo, processamento de dados e comportamental, 4 ética e & disciplina dos servidores;
microfilmagem de documentos; ) II - acompanhar, executar e avaliar as atividades relativas aos procedimentos de natureza disciplinar - :

I0 - fomeéntar pesquisas e desenvolver estudos destinados & modemizagdo das atividades de e processual, solicitando, quando for o caso, das demais unidades, a remessa de quaisquer documentos,
informatica, bem como treinar e dar suporte técnico aos usuarios de processamento eletrnico de dados; originais ou copias, a fim de submeté-los a estudos e exames;

IV - pesquisar, avaliar, propor especificacdes técnicas, testar e emitir parecer para aquisigio e Iil - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugdes, decisdes e pareceres de
uuhzacio de recursos de hardware ¢ software, para a implantagfo e operagfio desses recursos em assuntos de interesse de sua area, além de organizar, examinar e compilar a legislagdo, jurisprudéncia e demais

observincia as diretrizes estabelecidas pelo Orgao Setorial do Ministério da Justiga; normas aplicaveis;
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. IV - acompanhar, controlar e avaliar o aspecto ético e disciplinar dos servidores do 6rgao, bem como
dos procedimentos regulamentares a serem dispensados;
V - organizar e manter atualizado o cadastro das informagdes sobre os servidores que estio

respondendo a sindicancias e a processos administrativos disciplinares; )

. VI-propor instauragdo de processos disciplinares, administrativos e sindicdncias;

¢ VI - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos ¢ demais atos de natureza normativa sobre
a drea disciplinar.
:' Art, 99. A Divissio de Correigiio compete:

I - receber queixas ou representagGes sobre faltas cometidas por servidores do 6rgdo;

II - inspecionar e fiscalizar os servidores e respectivos locais de trabalho, com vistas a prevenir e
reprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo;

III - propor a aplicagdo de correiges nos procedimentos administrativos disciplinares e de natureza
processual;

IV - executar servio de investigagio necessaria 4 instrugio de processos administrativos
disciplinares ou de sindicéncias, bem como acompanhar 0 andamento desses procedimentos;

V - supervisionar, ofientar, controlar, acompanhar e avaliar os.trabalhos das comissdes disciplinares,
assim como coletar dados estatisticos das atividades comportamentais dos servidores no exercicio da fungio
publica; k

VI - elaborar planos e programas de correigdes periddicas, assim como elaborar instrugdes
normativas e orientadoras das atividades do 6rgéo;

'VII - manter atualizado 0 mapa cartorial da administragfio central e das unidades regionais, bem
como o cadastro da ficha comportamental dos servidores;

VII - providenciar o encaminhamento & érea de pessoal, de documentos e informagdes referentes aos
procedimentos administrativos disciplinares, para controle e assentamento nas fichas funcionais dos servidores.

Art 100 A Coordenagdo-Geral de Administrag@o compete planejar, coordenar e  supervisionar a
exécugdo das atividades das areas” administrativa, orgamentiria e financeira, material e patriménio,
documentaco e servigos, transporte e manuteng#o, processos de compras e licitagSes, bem como as atividades
relativas a administragdo, além daquelas relacionadas com os beneficios dos servidores.e de seus dependentes.

Art 101 A Coordenagdo Administrativa e Financeira compete coordenar, programar e
supervisionar a execugdo das atividades relativas s dreas de administragdo, orgamento e finangas, material e
patrimdnio, compras e suprimentos, almoxarifado, documentaggo, protocolo e arquivo, zeladoria e vigilancia,
servigos gerais, transporfe e manutengdo.

Art. 102. A Divisio de Or¢amento e Finangas compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes-a administrag3o orgamentaria e
financeira, assim como elaborar demonstrativos sobre a execugio das unidades regionais, além de controlar os
recursos recebidos.por destaque; )

II - analisar e consolidar as propostas de programagio financeira das unidades do o6rgdo, assim como
elaborar a proposta orgamentiria anual, considerando os objetivos, as metas e os programas prioritarios de
alocagdo de Tectirsos, examinar e emitir parecer sobre pedidos de créditos adicionais e acompanhar a sua
tramitag#o, bem.como manter arquivo atualizado da legislag#o relativa & execugéio e programagdo financeira,

IIT - emitir notas de empenho oidinaria, estimativa global e.respectivas anulagGes, -bem como efetuar
registro dos créditos das unidades regionais;

IV - efetuar lancamento de provis3o e empenho e de anulagdes realizadas, assim como informar as
unidades sobre saldos de créditos orgamentarios e de outras. fontes existentes nos diversos elementos de
despesas, inclusive-para fins de licitagdo, devendo controlar o crédito orgamentario e o adicional por projeto e
atividade;

V - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos ¢ outros documentos de pagamento,
promover o registro de despesas realizadas por meio de empenho global e por estimativa, bem como efetuar o
Jangamento de recursos recebidos e-de pagamentos realizados, além de realizar conciliagdio bancaria mensal
das contas-existentes; -

VI - encaminhar ao 6rgéo competente a documentagdo necessaria 2 contabilizagdo analitica, bem
como controlar o saldo da conta tnica e de outras contas bancarias porventura existentes e acompanhar a
evoluggio dos fluxos de caixa das unidades; )

" VII - supervisionar, acompanhar, controlar e executar as atividades de administragdo contabil e
financeira, bem como a escrituragdo da movimentagio de créditos financeiros e das operagdes patrimoniais;

.. VI - cfetuar junto ao SIAFI o registro dos atos pertinentes a area, manter fluxo permanente de
informag@es e acompanhar a execugdo financeira das diversas unidades, beni como elaborar demonstrativos
sobre a execugo financeijra; ° ‘ .

IX - manter e efetuar registro de processos inscritos em restos a pagar e.de saldo financeiro de cada
exercicio,.assim como proceder 4 liquidagio de processos de despesas e documentos de pagamentos, além de

" analisar.e avaliar os processos de concessio de diarias, transporte, ajuda de custos e suprimentos de fundos,

X - emitir ordens bancérias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos, e manter
atualizado os credenciamentos de ordenadores de despesas junto aos estabelecimentos bancérios.

Art. 103. A Segio de Execugio Orgamentaria compete controlar e executar as atividades relativas a
administracio orgamentaria do 6rgio.
Art, 104, A Seciio de Execugéio Financeira compete controlar e executar as atividades relativas a
administragdo financeira do orgdo.

Art, 105, A Divisio de Material e Patrimnio compete:

‘I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes 3 distribui¢do de material e ao
controle dos bens patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado;

I - efetuar o levantamento das necessidades e propor a aquisiio de bens moveis e imoveis,
acompanhar e controlar as respectivas movimentagdes, assim como receber, recuperar e redistribuir aqueles
bens méveis danificados ou recothidos:

IIT - propor alienagdo dos bens méveis, considerados prescindiveis ou de recuperagao antiecondmica
e a baixa dos bens irrecuperaveis, de acordo com a legislagio pertinente;

IV - elaborar o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade do orgdo, examinar e instruir
processos de alienaglio, bem como supervisionar, orientar e controlar a execugdo dos atos que envolvam a
aquisi¢do, alienagdo e recebimento de bens moveis e iméveis, além de efetuar os. registros contébeis de baixas,
cessdes e alienagdes;

V - manter atualizado o cadastro de material permanente, de bens mdveis e imoveis, bem como
manter em situacdo regular a documentag#o relativa ao patrimdnio e elaborar os mapas de incorporagéo e baixa
de bens;

VI - identificar os bens moveis e imoveis, emitir termo de responsabilidade do material permanente
entregue, bem como examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e saida de materjais e equipamentos,
controlando regularmente os estoques;

VII - levantar as necessidades e propor a aquisigio de material de consumo, objetivando atender as
requisi¢des, assim como exercer o controle fisico-contabil dos estoques;

VIII - manter em seguranga os materiais estocados, observando as condigdes de armazenamento, de
acordo com as determinagBes contidas na legislago pertinente;

IX - indicar membros para compor comissio especial para efetuar inventério e para recebimento de
bens adquiridos.

Art. 106. A Segdo de Cadastro Patrimonial compete controlar e executar as atividades relativas aos
registros do acervo dos bens do drgo.

Art 107 A Segio de Almoxarifado compete controlar e executar as atividades relativas ao
armazenamento, guarda e distribuicdo de bens e materiais.

Art. 108. A Divisdo de Documentagio compete:

1 - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a area administrativa,
protocolo, arquivo, reprografia, recebimento e expedigdo de documentos;

’ I - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar e indexar documentos,
processos, expedientes e demais correspondéncias, bem como manter sob sua guarda, em perfeitas condigdes
de conservacio, a documentagdo encaminhada para arquivo;

I - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagges sobre a tramitagdo de processos e

documeritos, assim como receber, protocolar, controlar e providenciar as transmisses de mensagens, bem.

como promover a distribui¢dio das recebidas:

IV - controlar o trdmite de correspondéncias enviadas por meio de malotes, bem como promover a
aquisi¢io, supervisionar e controlar a distribuigio de diario oficial, jornais, revistas e periédicos necessarios a0
desempenho das unidades do 6rgio;

V - implementar e supervisionar a politica de documentagio e informag@o no ambito do orgdo,
garantindo a recuperagio das informagdes, o acesso aps documentos e a preservagio de sua meméria,

VI - normatizar e manter atualizada a sistemética documental e de informagdes do érgdo, assim
como organizar e supervisionar a implantagio das atividades de gestio de documentos das unidades
administrativas, estabelecendo normas gerais de trabalho;

VII - controlar as atividades de organizag#o, tratamento e alimentagio de base de dados relativos aos
acervos bibliograficos do 6rgdo, assim como coletar e manter publicagdes de documentos e legislagSes
relativos aos assuntos de interesse do 6rgéo;

VI - examinar, avaliar, xerocopiar, autenticar e convalidar documentos de interesse do o6rgéo, assim
como providenciar a publicagdo de boletins administrativos.

Art. 109. Ao Niicleo de Protocolo e Arquivo compete executar as atividades relativas a recepgdo,
expedigéio, movimentagio e controle da documentagio oficial, bem como manter em ordem e em condigdes de
seguranga e conservagdo os documentos sob sua responsabilidade, encaminhados para arquivamento.

Art. 110. Ao Nicleo de Avaliagio Documental compete a execugio das tarefas relacionadas com a
selegdo, analise e publicagdo-dos documentos de interesse da instituiggo.

Art. 111, A Divisdo de Servigos Gerais compete:

1 - encaminhar pedidos relacionados com aquisigiio de materiais e execu¢do de servigos, elaborar e
manter atualizado o catalogo de materiais e de especificagdes, bem como manter registro cadastral de
fornecedores e prestadores de servigos;

11 - processar e efetuar as' compras isentas de licitagdo, na forma da legislagdo pertinente, assim como
a construgdo, reforma e manutengio de obras e edificagdes;

I - acompanhar e promover a execugdo dos servigos de limpeza, conservagio, reparos e restauragio )

de iméveis, moveis, instalagdes sanitérias, elétricas, hidraulicas e outras;
: IV - acompanhar e promover a execugio das atividades de vigilancia, recepgdo, portaria, zeladoria e
circulagio de pessoal nas dependéncias do 6rgio;
V - acompanhar e executar a manuten¢io de viaturas e equipamentos, assim como contrelar o
consumo de combustiveis e lubrificantes, acessérios e pegas de reposigao;

VI - promover medidas para manter atualizada a documentagdo de veiculos, assim como adotar os
procedimentos quanto a operagdio, utilizagéio e manutengdo de viaturas e equipamentos.

Art 112, Ao Nicleo de Obras e Edificagdes compete a execucdo de trabalhos referentes a
manutengdo, conservagio e seguranga das edificagdes do érgdo, bem como outras atividades relacionadas com
a zeladoria e demais servigos dessa natureza.

Art. 113. Ao Nitcleo de Compras e Suprimentos compete executar as atividades relativas as compras
e as aquisides de bens e materiais de interesse do 6rgo, elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais
e de especificagSes, assim como preparar cronograma para processar as compras isentas de licitagdo, na forma
da legislagdo vigente. )

Art. 114. Ao Nicleo de Transporte ¢ Manutengio compete a execugdo das tarefas relativas a
utilizagdio, manutengdo e conservagio de veiculos, mantendo a frota em perfeita condigBes de uso, assim como
controlar o uso das viaturas e os relatérios dos motoristas.

Art 115 A Coordenagio de Recursos Humanos compete coordenar, programar, organizar, orientar,
supervisionar e controlar a execugdo das atividades relativas as areas de administragdo, recrutamento, selegdo,
formagdo, treinamento, aperfeigoamento, capacitagio e legislagio de pessoal, bem como as atividades
referentes 4 assisténcia médica, odontologica, psicossocial e outros beneficios aos servidores e a seus
dependentes, além daquelas relativas com pericias médicas e medicina do trabalho,

Art. 116. A Divisdo de Administragio de Pessoal compete:

1 - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais,
lotagéo, movimentagdo, aposentadorias, pensdes, preparagdo e controle de pagamento,

11 - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos, bem
como controlar e registrar suas freqiiéncias, comunicando 4 autoridade competente as faltas que impliquem em
penalidades;

I - fomecer certiddes, atestados, declara¢des, resumo do tempo de servigo e curriculos 2 vista dos
assentamentos funcionais e controlar a expedigo de identidades funcionais;
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IV - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de posse,
manter atualizado o levantamento da forga de trabalho existente em relag@o & necesséaria, organizar e manter
atualizado os registros de lotagdo, bem como preparar os atos referentes a provimento e vacancia de cargos;

V - controlar e adotar medidas visando & efetivagdo de afastamento, remogdo, transferéncia,
redistribuicdo, disponibilidade, aproveitamento e reversdo dos servidores do 6rgdo, bem como realizar estudos
com o objetivo de propor a reformulagio ou alteragio da respectiva lotagio, de acordo com as normas
pertinentes;

VI - preparar a folha de pagamento do pessoal ativo. inativo e pensionistas, controlando o registro de
averbagdes e procedendo descontos em consignagdes, bem como fomecer dados referentes ao pagamento de
pessoal e acompanhar junto ao 6rgdo competente as alteragdes no sistema de pagamento;

VII - atualizar o mapa de acompanhamento no desembolso mensal de gastos com pessoal e informar
a necessidade de se obter créditos adicionais, assim como proceder ao controle financeiro dos pagamentos
efetuados e instruir os processos relativos a despesas de exercicios anteriores;

VI - verificar a margem consignével e preparar documento de autorizagio de empréstimos em
consignagdo, bem como elaborar calculos para pagamentos referentes a exercicios anteriores, ajuda de custo,
auxilio-creche, alimentag&o e transporte;

IX - fornecer declaragGes e copias de documentos aos servidores, organizar e manter atualizado o
banco de dados sobre as alteragdes funcionais, adotar providéncias para avaliagio e progressio funcional, nos
termos da legislagdo pertinente, assim como cadastrar e manter atualizado o arquivo de registros de inativos e
pensionistas;

X - examiriar e analisar processos de aposentadorias e pensdes, elaborar titulos concessérios e
declaratorios de inatividade e apostilas declaratorias concementes as alteragdes de proventos.

Art 117 A Segdo de Cadastro e Lotagio compete controlar e executar as atividades relativas aos
registros e assentamentos funcionais dos servidores do érgdo, lotagao, movimentagio e classificagdo de cargos.

Art 118 A Segdo de Execugdo de Pagamento compete controlar e executar as atividades relativas ao
preparo e confecgdo da folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista.

Art. 119. Ao Setor de Aposentadorias e Pensdes compete controlar e executar as atividades
relacionadas a concessdo de aposentadorias e pensdes dos servidores do 6rgio e de seus dependentes, assim
como prestar orientagdes e informagdes sobre esses procedimentos e manter atualizados os processos de tais
concessdes, além do registro e controle dos inativos e pensionistas.

Art. 120. A Divisio de Direitos e Legislagio de Pessoal compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores,
propor planos e programas de ‘aperfeioamento e demais atividades referentes a especializagio e a
profissionalizagdo, assim ‘como realizar concursos piiblicos e outros processos seletivos, cursos e estagios,
observando as diretrizes gerais e o plano anual de ensino, elaborando editais, instrugdes, avisos e outros
documentos inerentes ao concurso piiblico e demais processos seletivos;

I - acompanhar, orientar e fiscalizar a execugdo .do ensino de matérias de natureza doutrinaria,
técnico-cientifica e juridica, daquelas consideradas basicas para o ciclo profissionalizante e de natureza
operacional, nos diversos cursos, estagios e demais atividades de ensino, mantendo arquivo de processos de
cursos, estigios e de outras atividades de ensino, de registro escolar dos alunos, expedir diplomas, certificados,
atestados e certidoes, bem como organizar e manter atualizado o registro curricular dos servidores, além de
elaborar ao final de cada processo seletivo o respectivo relatério analitico;

III - realizar estudos e manter intercdmbio com 6rgdos congéneres, visando a aplicagdo de processos
e técnicas de recrutamento e selegfo, assim como promover convénios com as universidades, academias da
area de seguran¢a publica e entidades particulares, objetivando aprimorar o processo de recrutamento, selegdo

e aperfeicoamento; .

IV - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades referentes i assisténcia médica,
odontoldgica, psicossocial e outros beneficios aos servidores e aos seus depéndentes, bem como os assuntos
afetos a-pericias médicas e medicina do trabalho, além de elaborar e executar programas com vistas 3 melhoria
social dos servidores;

V - supervisionar, acomnpanhar e fiscalizar a execugio de convénios e planos de saide dos servidores
do drgdo, assim como procurar manter contato com drgdos de saiide piiblica e privada para facilitar a triagem
dos casos de internago e cirurgia;

VI - constituir, avaliar e instruir processos relativos & concessio de direitos, vantagens e beneficios
de servidores, assim como prestar informagdes, observado o sigilo quanto aos dados pessoais dos mesmos,

VII - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre
a sua area de competéncia, assim como instruir ¢ emitir pareceres em consultas relacionadas com a
interpretagdo e aplicagdo da legislacfo na drea de pessoal;

VI - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncias, pareceres e normas
relativas a area de pessoal, bem como elaborar normas e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos
do érgao; '

Art. 121. Ao Nicleo de Normas e Capacitagdo compete controlar e executar as atividades relativas a
pesquisas, classificagio e arquivamento de legislagiio, pareceres, normas e jurisprudéncia referentes a area de
pessoal,-bem como as atividades relativas ao desenvolvimento e aperfeioamento dos servidores.

Art, 122, Ao Niicleo de Assisténcia Social compete controlar, orientar e apoar a execugio das
atividades relativas a assisténcia social, de saide e socorro de urgéncia aos servidores e aos seus dependentes,
assim como de pericias médicas e medicina de trabalho, além de acompanhar e fiscalizar a execugio de
convénios e planos de satide dos servidores.

* Art. 123. As Superintendéncias Regionais de Policia Rodovidria Federal compete exercer, no dmbito
de sua jurisdigdo, o planejamento, a diregdo, a coordenagio, a programagdo, a organizagiio, a orientagdo, a
avaliagio, a supervisdo, o controle e a execugdo das atribuigdes do Departamento. )

Art. 124. Ao Setor de Comunicagdo Social compete:

1- promover e executar as atividades de relagdes ptiblicas, de divulgagdo e de publicidade oficial do”

6130, no dmbito da administragdo regional, bem como providenciar, analisar e supervisionar a elaboragio e
distribui¢3o de material de propaganda;

II - apurar, editar, redigir e difundir matérias de interesse do drgéo, bem como manter-se informada
sobre as noticias veiculadas pela imprensa;

HI - programar e promover a execugdo de solenidades e seminarios, além de orientar e acompanhar a
realizag30 de reunides, encontros, simpdsios, congressos e outros eventos de interesse da instituigdo;

IV - analisar as matérias divulgadas sobre a institui¢@io, com a finalidade de avaliar as suas tendéncias
€ repercussoes na opinifio pablica; -

V - promover a articulagio da regional com outros 6rgdos da administragio publica, bem como
manter cadastro atualizado de autoridades: :

V1 - articular e controlar a execugdo das atividades de planejamento, programas e projetos
relacionados com as diretrizes da regional.

VII - analisar, controlar e executar as atividades relativas aos assuntos administrativos da diregdo da
unidade regional, bem como cadastrar a documentagZo expedida e recebida, além de preparar a elaborago.e,
distribuigdo de corvespondéncias ¢ documentos.

Art, 125, Ao Setor de Apoio Técnico e Juridico compete:

I - orientar e assistir o Superintendente no controle da legalidade dos atos administrativos na esfera
de competéncia da regional, .

It - promover estudos, pesquisas e emitir pareceres em assuntos de interesse da regional, bem como
elaborar, avaliar e examinar minutas de atos normativos;

TI - examinar e orientar a instrugdio dos processos quanto i legalidade dos atos administrativos
praticados, bem como supenvisionar as atividades relacionadas com cadastro e documentagéo inerentes aos
contratos, convénios e demais, atos de natureza semelhante,

IV - manter acompanhamento e controle dos documentos e processos enviados 2 Superintendéncia,
encaminhando-os, mediante despacho, as respectivas areas de competéncia,

V - supervisionar e orientar, quanto ao aspecto legal, as atividades relativas a planos e programas de
fiscalizagdo, policiamento e seguranga;

VI - analisar e instruir processos de licitagdo, assim como elaborar convites e editais, visando a
formalizagdo e & instrugdio adequada do processo licitatério,

VII - prestar apoio a comissdo de licitagdo, organizar e controlar o cronograma de realizagio de
licitagSes, bem como providenciar a publicagdo de todos os atos relativos ao processo licitatorio,

VIl - instruir os interessados sobre os documentos necessarios a inscrigio no cadastro de
fornecedores, bem como orientar e avaliar a documentagio relativa a convites, editais de tomadas de pregos e
concorréncias;

IX - analisar e instruir os recursos referentes ao processo licitatério, bem como promover e
acompanhar diligéncias em qualquer fase da licitagfio, além de acompanhar os prazos de recursos interpostos e
de publicagio de editais;

X - propor ao Superintendente o encaminhamento, & Administragio Central do Departamento, das
matérias que devam ser submetidas & apreciagfio da Consultoria Juridica do Ministério da Justiga, nos termos
da legislagdo vigente;

Art 126 A Segdo de Policiamento e Fiscalizagio compete programar, organizar, supervisionar,
orientar, controlar e executar as at'vidades de policiamento e seguranga rodoviria, inspegio e fiscalizagio de
trénsito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadagiio de multas e penalidades, preveng&o e repressio a
roubos e furtos de veiculos e cargas, prevengdo e pericia de acidentes, socorro e salvamento de vitimas,
credenciamento de escoltas, estatisticas e transitometria, informatica e telecomunicages.

Art. 127, Ao Setor de Operagdes Especiais compete:

1- supervisionar, orientar, cortrolar e executar as atividades relativas ao policiamento rodoviério, 4s
operagdes relacionadas com a seguranga ptblica, a prevencdo e repressido a roubos e furtos de veiculos e bens
e 20s demais crimes previstes em lei, além de zelar pela fluéncia do trinsito;

1T - estudar, revisar e propor normas, instrugdes e regulamentagdes referentes a abordagem, bloqueio
de estradas, controle de trafego e demais acdes de policiamento, )

II - acompanhar, controlar e avaliar as operagdes especiais desencadeadas pela regional e apoiar
outras unidades do sistema de seguranga, no desempenho de missdes cujas caracteristicas exijam titicas e
procedimentos especiais;

IV - supervisionar e controlar os servigos de escolta e seguranga, nos deslocamentos das autoridades
nacionais e estrangeiras, em articulagiio com os demais drgiios responsaveis,

V' - acompanhar e promover o desenvolvimento de trabalhos e operagdes na prevengdio. e repressio
a0s crimes contra a vida, o patriménio, a ecologia, o meio ambiente, o trifico de menores, de entorpecentes e
drogas afins, o contrabando e o descaminho; .

VI - acompanhar, controlar, orientar e avaliar as atividades relacionadas com a prevengfio e repressio
ao roubo e furto de veiculos e bens, pesquisando, analisando e difundindo o modo de operagiio dos infratores,
bem como organizar e manter atualizado o cadastro de informagdes sobre os crimes praticados nas rodovias,
além de elaborar e difundir as resenhas sobre acontecimentos de relevancia ocotridos em sua area de atuacdo,

VII - organizar e manter atualizado o controle sobre veiculos e bens apreendidos, supervisionar e
manter cadastro atualizado de formularios destinados & apreensio de documentos, veiculos, armas e outros
objetos, bem como dos documentos extraviados, cancelados ou danificados,

VI - programar, supervisionar e executar comandos e operagdes especiais de prevengiio e repressio
&s infragdes de transito, objetivando a redugdo dos acidentes de transito e a diminui¢do de vitimas dos sinistros
rodoviérios;

IX - controlar, supervisionar e manter cadastro atualizado de formulérios destinados a apreensdo de
documentos, veiculos, armas e outros objetos. bem como de formularios extraviados. cancelados ou
danificados; .

X - realizar levantamentos, pesquisas e estatisticas nas atividades operacionais desenvolvidas pela
regional, relativamente aos acidentes de trénsito, multas e penalidades aplicadas, bens e produtos apreendidos,
além de outros necessdrios a consecugio da missdo institucional do 6rgdio, bem como elaborar mapas, gréficos
e relatorios demonstrativos, retratando a situagdo real das agdes e servigos prestados ao longo das rodovias.

Art, 128. Ao Setor de Multas e Penalidades compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades referentes a notificagdes. e outras
penalidades, arrecadagdo, controle e fomecimento de dados para processamento e cobranga das multas de
transito, taxas e outros valores decorrentes de prestagéio de servigos, convénios e contratos;

II - organizar, controlar, orientar e distribuir &s unidades da regional, normas relativas 4 legislagdo de
trénsito e outros procedimentos que disciplinam a aplicagiio de penalidades, bem como organizar, controlar e
manter atualizado o cadastro dos registros de multas e o processamento das notificagdes aplicadas, de acordo
com as disposi¢des legais;

1 - acompanhar e controlar a arrecadago de multas, taxas e de outros valores decorrentes da
prestagdo de servigos;

IV - acompanhar, controlar e fiscalizar a arrecadagio das multas de transito, diretamente nas fontes
arrecadadoras, de acordo com as disposiges legais;

V - controlar, supervisionar e manter cadastro atualizado de taldes de autos de infragdes,
notificagSes aplicadas, autos de infragdes extraviados ou danificados, bem como de multas canceladas;
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! VI - elaborar mapas gerenciais e démonstrativos de penalidades’ aplicadas e da arrecadagdo de
multas, bem como manter registros de débitos existentes.

Art. 129, Ao Setor de Informética e Telecomunicagdes compete:
L 1 - supervisionar, orientar, controlar e executar atividades relacionadas com informatica,
teleprocessamento e radiocomunicag3o;

Il - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades de processamento de dados e
microfilmagem de documentos;

M - desenvolvér estudos destinados 4 modemizagdo das atividades de informatica, bem como treinar
¢ dar suporte técnico aos usuérios de processamento eletrénico de dados no ambito da regional;

IV - pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para. aquisicio e
utilizagdo de recursos de hardware e software, bem como sua implantago e operagdo;

V - ofimizar a manuten¢io de sistemas computadorizados, orientar e executar o controle e
administracdo da base de dados da regional; :

VI - orientar e controlar as atividades dos meios de comunicagdo empregados nos diversos sistemas,
promover e supervisionar a execugdo dos servigos técnicos de instalagdo, manutengio e reparos;

VII - desenvolver estudos destinados 4 modemizagio dos meios de comunicagio do érgdo, sugerir
programas e projetos de aperfeigoamento, bem como treinar e dar suporte técnico aos usuarios da area de
teleprocessamento e radiocomunicagao; -

VII - pesquisar, avaliar, propor especificages técnicas, testar e emitir parecer para aquisi¢io e
utilizagdo de equipamentos, bern como implantagdo e operagdo desses recursos .

Art, 130. Ao Setor de Acidentes e Seguranga de Trénsito:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranga
rodoviaria, prevengdo, atendimento e pericia de acidentes de trinsito, socorro e salvamento de vitimas, bem
comto propor medidas para a redugdo dos indices de acidentes e preservagdo da integridade fisica dos usuarios
e dos servidores quando em servigo:

It - organizar, controlar-e manter arquivos atualizados de laudos periciais, levantamento de locais e
boletins de ocorréncias, bem como preparar e fomecer os elementos necessérios elaboragdo de relatdrios e
estatisticas de acidentes de transito; '

' I - acompanhar, ofientar, controlar e avaliar as atividades técnico-cientificas, estabelecer e propor
critérios para elaboragdo de laudos, por meio de investigagdes e levantamentos de locais de acidentes,

IV - controlar, avaliar e promover estudos e projetos sobre medicina rodoviaria, bem como
acompanhar, orientar e propor normas para prestagio de primeiros socorros e salvamento de vitimas de
acidentes de transito, promovendo o acompanhamento do resultado do quadro clinico das vitimas socorridas,

V --acompanhar o atendimento e a situagdio de vitimas socorridas em acidentes, bem como elaborar
mapas, graficos, estatisticas, e relatorios demonstrativos dos sinistros rodovirios, retratando a situagdo real
das ocorréncias de transito rias rodovias;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca relativas ao transito de produtos perigosos,
elaborando planos e procedimentos para a condugdo ou atendimento & acidentes com esses produtos, bem
como realizar estudos e analises sobre normas de seguranga e legislagdo desses servigos;

VI - programar e promover cursos de formagio de instrutores e de direcio defensiva para
condutores. de veiculos- automotores e realizar exames especiais de habilitagio, quando solicitado por outros
sefores da instituigio ou da administragio piiblica, bem como colaborar e manter-se informado sobre a
orientag30 e a educacdo de transito ministrada nas escolas e orgdos oficiais;

VI - promover a realizagio de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas, croquis e demais
meios necessarios 4 ilustragdo e complementagdo dos servigos efetuados, assim como controlar, supervisionar
e manter cadastro atuslizado de formularios destinados a Iaudos periciais e boletins de ocorréncias, além
daqueles extraviados, cancelados ou danificados;

IX - realizar -estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando, principalmente, a
determinag@o de pontos criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos,
consolidagdo, anilise e divulgagdo de dados e informagdes, promovendo a realizagio periddica de censos e
outros meétodos necessarios a identificagio dos fendmenos do transito rodoviério;

X - promover a coleta e divulgagdo de dados e informagdes sobre as condigdes de trénsito e
seguranca das:rodovias federais. A

Ari, 131, A Segdo de Corregedoria Regional compete programar, organizar, orientar e supervisionar
as’ atividades relacionadas com a disciplina, a conduta funcional e a ética profissional dos servidores,
acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de disciplina, orientar as unidades vinculadas a administragao
regional na inteipretagdo e no cumprimento da legislagio pertinente, assim como elaborar os planos de
sorreigdes periddicas € as instrugdes normativas orientadoras e, ainda, receber ¢ avaliar as queixas ou
representacSes sobre irregularidades praticadas por servidores, além de analisar e instruir os processos
admipistrativos disciplinares.

Art. 132. Ao Niicjeo de Etica e Disciplina compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relativas ao procedimento
comportamental, a éfica e 4 disciplina dos servidores da regional;

II - acompanhar, executar e avaliar as atividades relativas aos procedimentos de natureza disciplinar
e processual, solicitando, quando for o caso, das demais unidades administrativas, a remessa de quaisquer
documentos, originais ou copias, a fim de submeté-los a estudos e exames;

. 11 - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugges, decisdes e pareceres de
assuntos de interesse de sua asea, além de organizar, examinar e compilar a legislagdo, jurisprudéncia e demais
normas aplicaveis;

IV - acompanhar, controlar e avaliar o aspecto ético e disciplinar dos servidores da regional, bem
como dos procedimentos regulamentares a serem dispensados;

V - organizar e manter atualizado o cadastro das informagdes sobre os servidores que estao
respondendo a sindicancias e a processos administrativos disciplinares;

VI - propor instauragdo de processos administrativos disciplinares e sindicdncias: -

VII - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre
a area disciplinar.

Art, 133. Ao Nicleo de Correigdo compete:

1 - receber queixas ou representagdes sobre faltas cometidas por servidores do orgao;

It - inspecionar e fiscalizar os servidores e respectivos locais de trabatho, com vistas a prevenir e
feprimir a pratica de irregularidades no exercicio do cargo; !

HI - propor a aplicagdo de correigdes nos procedimentos administrativos disciplinares e de natureza
processual;

IV - executar servicos de investigagdes para apuragdo de atos em processos disciplinares e
administrativos, bem como acompanhar o andamento e o desfecho dos procedimentos administrativos e
disciplinares instaurados pelo érgéo;

V - supervisionar, orientar, controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das comissdes disciplinares,
assim como coletar dados estatisticos das atividades comportamentais dos servidores no exercicio da fungdio
publica; .

VI - elaborar planos e programas de correigdes periddicas, assim como elaborar instrugdes
normativas e orientadoras das atividades policiais da unidade regional;

VII - manter atualizado o mapa cartorial da administragio da Superintendéncia Regional, bem como
o cadastro da ficha comportamental dos servidores:

" VIII - providenciar o encaminhamento & drea de pessoal, de documentos e informagdes referentes aos
procedimentos administrativos disciplinares, para controle e assentamento nas fichas funcionais dos servidores,

Art. 134, A Segio Administrativa e Financeira compete programar, organizar, supervisionar,
orientar, controlar e executar as atividades relativas s areas de administragdo, orgamento e finangas, material e
patrimdnio, transporte e manutengio, documentago, obras e servigos.

Art. 135. Ao Setor de Orgamento e Finangas compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes & administragdo orgamentaria e
financeira; .

I - elaborar demonstrativos sobre a execugéio orgamentaria e financeira, controlar e movimentar os
recursos recebidos, bem como emitir notas de empenho, proceder, quando for o caso, s respectivas anulagdes
e, ainda, efetuar langamentos de provisio e empenho e as anulagdes realizadas;

I - informar, para fins de licitagdio, a existéncia de saldo or¢amentario, bem como controlar o crédito
disponivel existente nos diversos elementos de despesas; ’

IV - processar pagamentos e despesas de exercicios anteriores e de restos a pagar, efetuar o
langamento de recursos recebidos e de pagamentos realizados, bem como encaminhar ao drgdo competente a
documentaggo necessaria & contabilizagéio analitica, além de receber e devolver caugdes dadas como garantia
de contratos;

V - supervisionar, acompanhar, controlar e executar as atividades de administragdo contdbil e
financeira, bem como a escrituragdo da movimentagiio de créditos;

VI - analisar, avaliar e efetuar conferéncia prévia de processos e outros documentos de pagamento,
promover o registro de despesas realizadas por meio de empenho global e por estimativa, bem como efetuar o
langamento de recursos recebidos e de pagamentos realizados, além de realizar conciliagdo bancaria mensal
das contas existentes;

VII - manter ¢ efetuar registro de processos inscritos em restos a pagar e de saldo financeiro de cada
exercicio, assim como proceder 4 liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos, além de
analisar e avaliar os processos de concessdo de diarias, transporte, ajuda de custos e suprimentos de fundos,

VI - emitir ordens bancarias de pagamentos, de crédifos ou de guias de recebimentos, bem como
manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesa junto aos estabelecimentos bancarios.

Art. 136, Ao Setor de Material e Patriménio compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes ao controle dos bens
patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado;

I - efetuar o levantamento das necessidades da unidade e propor a aquisi¢do de bens moveis e
imoveis;

I - acompanhar, controlar e movimentar os bens méveis, assim como receber, recuperar e
redistribuir aqueles danificados ou recolhidos;

TV - propor alienag3o dos bens méveis considerados prescindiveis ou dé recuperagdo antiecondmica
e a baixa dos bens irrecuperaveis, de acordo com a legislagao pertinente;

V - promover o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade da unidade, assim como
examinar os processos de alienagio;

V1 - supervisionar, orientar e controlar a execugdo dos atos que envolvam a aquisigéo, alienagio e
recebimento de bens méveis e imoveis, e os registros contabeis de baixas, cessdes e alienagdes:

. VII - manter atualizado o.cadastro de material permanente e de iméveis e respectiva documentago,
inclusive termo de responsabilidade, bem como elaborar os mapas de incorporagdo e baixa de bens;

VIII - examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e a saida de materiais e equipamentos,
exercer o controle fisico-contabil dos estoques, 'bem como levantar as necessidades e propor a aquisi¢do do
material de consumo; ’

IX - manter em seguranga os materiais estocados, observando as condigdes de armazenamento, de
acordo com as determinagdes contidas em legislagio pertinente; )

X - indicar membros para compor comissio especial para efetuar a inventario e para o recebimento
de bens adquiridos. . '

Art, 137. Ao Setor de Documentagdo compete:

I- controlar e executar as atividades inerentes 4 area administrativa, protocolo, arquivo, reprografia,
recebimento e expedigdo de documentos; ‘

II - receber, conferir, classificar, numerar, selecionar, distribuir, pesquisar e indexar documentos,
processos, expedientes e demais correspondéncias, bem como manter sob sua guarda, em perfeitas condigBes
de conservagio, a documentagdo encaminhada para arquivo;

HI - manter registro, controlar, acompanhar e prestar informagdes sobre a tramitac3o de processos e
documentos, assim ‘como receber, protocolar, controlar e providenciar as transmissdes de mensagens, bem
como promover a distribuigdo das recebidas;

IV - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por meio de malotes, bem como promover a
aquisi¢do, supervisionar e controlar a distribuigio de Diario Oficial, jornais, revistas e periédicos necessarios.ao
desempenho das unidades do 6rgio; .

V - implementar e supervisionar 2 politica de documentagdo e informagdo no ambito da regional,
garantindo a recuperagdo das informagdes, o acesso aos documentos e a preservagdo de sua memoria;

VI - normatizar e manter atualizada a sistematica documental e de informagdes da regional, assim
como organizar e supervisionar a implantagio das atividades de gestio de documentos das unidades
administrativas vinculadas, estabelecendo normas gerais de trabatho;

VI - controlar as atividades de organizagdo, tratamento e alimentagao de base de dados relativos aos
acervos bibliograficos da regional, assim como coletar e manter publicagdes de documentos e legislagGes
relativos aos assuntos de interesse do orgao;

VII - examinar, avaliar, xerocopiar, autenticar e convalidar documentos de interesse do-6rgdo, assim
como providenciar a publicagdo de boletins administrativos.

Art. 138, Ao Setor de Servigos Gerais compete: .

I - encaminhar pedidos relactonados com compras e suprimentos, aquisi¢do de materiais e execugdo
de servigos, elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais e de especificagdes, bem como manter
registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigos:

- A as .
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11 - processar e efetuar as compras isentas de licitagdo. na forma da legislagfo pertinente, assim como
a construgdo, reforma e manutengdo de obras e edificagdes;

I - acompanhar e promover a execug3o dos servigos de limpeza, conservagdo, reparos e restauragio
de moveis, imdveis, instalagdes sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras; .

IV - acompanhar e promover a execugdo das atividades de vigilancia, recepgdio, portaria, zeladoria e
circulag@o de pessoal nas dependéncias da regional,

V - acompanhar e executar a manutencéo de viaturas e equipamentos, assim como controlar o
consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pegas de reposigdo;

VI - promover medidas para manter atualizada a documentagdo de veiculos, assim como adotar os
procedimentos quanto a operagio, utilizagdo e manutengdo de viaturas e equipamentos.

Art 139 A Segio de Recursos Humanos compete, programar, organizar, supervisionar, orientar,
controlar e executar as atividades relativas as dreas de administragdo, recrutamento, selegdo, formagao,
treinamento, aperfeicoamento, capacitagdo, legislagdo de pessoal, bem como as atividades relacionadas com a
assisténcia social e de saide dos servidores e de seus dependentes, inclusive de pericias médicas e de medicina
do trabalho.

"Art. 140. Ao Setor de Administragdo de Pessoal compete:

1 - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais,
lotagdo, movimentagdo, aposentadorias, pensdes, incorporagdes de quintos, preparaqao e controle de
pagamento;

II - cadastrar e manter atualizado os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos, bem
como controlar e registrar sua freqiiéncia, comunicando & autoridade competente as faltas que impliquem em
penalidades;

1 - fomecer cemdoes, atestados, declaragdes, resumo do tempo de servigo e curriculos & vista dos
assentamentos funcionais e controlar a.expedi¢ao de identidades funcionais; X

IV - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de posse, bem
como organizar e manter atualizados os registros de lotagfio de seryidores requisitados, assim como preparar
atos referentes a provimento e vacancia de cargos; .

V - controlar e adotar medidas visando & efetivagio de afastamento, remogdo, {ransferéncia,
redistribuigdo, disponibilidade, aproveitamento e reversdo dos servidores, bem como realizar estudos,
propondo a reformulago efou alteragio da respectiva lotagdo;

VI - preparar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, manter registro de
averbagdes e proceder aos descontos em consignagdes, bem como fomecer dados referentes ao pagamento de
pessoal para levaniamento de custos e acompanhar, junto ao setor competente, as alteragSes no sistema de
‘pagamento;

VII - atualizar o mapa de acompanhamento de desembolso mensal de gastos com pessoal, bem como
informar a necessidade de se obter créditos adicionais e proceder ao controle financeiro dos pagamemos
efetuados, além de instruir processos-relativos a despesas de exercicios anteriores;

VII - verificar a margem consignavel e preparar documento de autorizagio de empréstimos em
consignagio, bem como elaborar célculos para pagamento referente a exercicios anteriores, ajuda de custo,
auxilio-creche. alimentago e transporte;

X - prestar informagaes fomecer declaragdes e copias de documentos aos servidores relativas ao
pagamento, assim como organizar e manter atualizado o banco de dados sobre as alteragdes funcignais dos
servxdores

- adotar providéncias para a avaliagdo e a progressdo funcional dos servidores. nos termos da
legislagio penineme. bem como cadastrar e manter atualizado o arquivo de registros de mativos e

"pensionistas.

Art. 141, Ao Setor de Direitos e Legislagdo de Pessoal compete:

1 - supervisionar, orientar. controlar e executar as atividades de ensino e capacitagio dos servidores,
propor planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e profissionalizagdo,
bem como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;

Il - auxiliar na realizacﬁo de concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e estagios, bem
como realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas complementares & legnslaqao
afeta a drea de pessoal;

HI - acompanhar e fiscalizar a execu¢do do ensino de disciplinas consideradas basicas ao ciclo
proﬁssnonallzame e de natureza operacional, nos diversos cursos, estagios e demais atividades de ensino, bem
como sugerir alteragdes em programas, métodos e técnicas preconizadas, objetivando melhor rendimento da
aprendxzag,em

v - superv:swna:, acompanhar e controlar as atividades referentes & assisténcia medlca,

-odontologica, psicossocial e outros beneficios dos servidores e de seus dependentes, bem como de pericias

médicas e medicina do trabalho, elaborar e executar programas com vistas 4 melhoria social dos servidores,
V- supervisionar. acompanhar e fiscalizar a execugao de convénios e planos de saude dos servidores

do orgdo, assim como procurar manter contato com 6rgdos de salide piblica e privada para facilitar a triagem

dos.casos de internagio e cirurgia;

VI - constituir, avaliar e instruir processos relativos a concessdo de direitos, vantagens e beneficios
de servidores, assim como prestar informagdes, observado o sigilo quanto aos dados-pessoais dos mesmos;

VI - analisar, elaborar ¢ opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre
a sua area de competéncia, assim como instruir e emitir pareceres em consultas relacionadas com a
interpretagdio e aplicago da legislagdo na area de pessoal;

VI - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, jurisprudéncias, pareceres e normas
relativas a area de pessoal, bem como elaborar normas e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos

do orgdo;
Art. 142. A Delegacia de Policia Rodovidria Federal compete:

I - executar e controlar as atividades de seguranga, fiscalizagdo, policiamento, investigago, pericia e
levantamento de locais de acidentes, socorro e salvamento de vitimas, bem como a aplicagiio de notificacdes e
demais pénalidades;

II - zelar pela seguranga do trénsito e dos usuarios, por meio de constante patrulhamento ao longo das
rodovias sob sua jurisdigo;

11 - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulagdo na rodovia, notadamente em casos
de acidentes, bem como zelar pela observincia das disposi¢des legais e regulamentares quanto ao alinhamento,
recuo e gabarito das construgdes as margens das rodovias ou de obras e instalagdes que possam interferir na
sua seguranga.

Art. 143, Ac Niicleo de Operagdes compete controlar e executar os servigos referentes as areas de
policiamento, fiscalizagdo, seguranga, operagdes rotineiras e especiais, pericias e levantamento de acidentes,
aplicagdo de notificagdes e penalidades, controle das condigdes de transito nas rodovias, bem como outros
trabalhos necessarios a consecugdo das atribui¢des do orgdo.

Art 144 Ao Nicleo de Administragdo compete controlar e executar os servigos referentes as dreas
administrativas, de pessoal, de telecomumcacoes de protocolo e arquivo, zeladoria, material e patriménio, bem
como outros trabalhos necessarios a consecugdo das atribuigdes do 6rgdo.

Art 145 Ao Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal compete exercer, no ambito de sua
jurisdigdo, o planejamento, a diregao, a coordenagio, a programagio, a organizago, a orientagio, a avaliagio, a
supervisdo, o controle e a execugo das atribuigdes do Departamento.

Art 146. Ao Nicleo de Policiamento e Fiscalizagiio compete programar, organizar, supervisionar,
orientar, controlar e executar as atividades de policiamento e seguranga rodovidria, inspegéio e fiscalizagio de
trénsito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadagdo de multas e penalidades, prevengio e repressio a
roubos e furtos de veiculos e cargas, prevengdo e pericia de acidentes, socorro e salvamento de vitimas,
estatistica e transitometria, credenciamento de escoltas, informatica e telecomunicagdes.

Art. 147. Ao Nicleo de Corregedoria Regional compete programar, organizar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas com a disciplina, a conduta funcional e a ética profissional dos
servidores, acompanhar e avaliar os trabalhos das comissdes de disciplina, orientar aos servidores na
interpretagio e no cumprimento da legislagdo pertinente, assim como elaborar os planos de correigdes
periddicas e as instrugdes normativas orientadoras e, ainda, receber e avaliar as queixas ou représentagdes
sobre irregularidades praticadas por servidores.

Art. 148, Ao Nicleo Administrativo e Financeiro compete programar, organizar, supervisionar,
orientar, controlar e executar as atividades relativas s areas de admmlstracao orgamento e finangas, material e
patrimdnio, transporte e manuteng#o, documentagiio, obras e servigos.

Art, 149. Ao Nitcleo de Recursos Humanos compete, programar, organizar, supervisionar, orientar,
controlar e executar as atividades relativas &s dreas de administragio, recrutamento, selegdio, formagéio,
treinamento, aperfeigoamento, capacitagéo e legislagéio de pessoal, bem como as atividades relacionadas com a
assisténcia social e de satide dos servidores e de seus dependentes, inclusive de pericias médicas e de medicina
do trabatho.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

A:t 151. Ao Secretario de Agdes Nacionais de Seguranga Publica incumbe planejar, coordenar,
dmglr e avaliar as atividades da Secretaria e, especificamente:

I - assessorar o Ministro de Estado na fixag@io de politicas e diretrizes, nos assuntos de competéncia
da Secretaria; .
I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo dos planos e programas de trabatho nos
assuntos relativos a sua area de competéncia;

I - promover a integrag@o operacional entre as unidades da Secretaria e/ou outros érgios do
Ministério; .
IV - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos que envolvam assuntos de sua competéncia;
podendo, inclusive, delegar tai$ atribui¢Ses aos Diretores, Superintendentes, e aos Chefes de Distritos do DPRF;
V - exercer, em sua drea de competéncia, outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro
de Estado. ’

Art. 152. Aos Diretores incumbe:

1 - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades, bem como aprovar planos e
programas de trabalho;

11 - representar o Depanamento junto as autoridades, 6rgdos e entidades piblicas ou privadas, bem
como assistir as-autoridades superiores;

I - prestar informagdes, fornecer subsidios sobre assuntos ineremes a0 orgdo e promaver estudos,
anilises e interpretagio da leglslacﬁo vigente;

IV - encaminhar a érea competente os atos e despachos contra os uais tenham sido interpostos
recursos ou aqueles sujeitos a apreciagdo de autoridade superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria e financeira do 6rgdo,
bem como o relatorio anual das atividades desenvolvidas por suas unidades;

VI - aprovar, indicar, designar e dispensar servidores para participar de cursos, treinamentos € outros
eventos, bem como para ocupar cargos em comissao e fun¢es de confianga;

VII - baixar atos administrativos e de carater normativo, relacionados com assuntos de competéncia
do Departamento; :

VIII - determinar a instauragdo de sindicincias e inquéritos administrativos, bem como aplicar
penalidades de sua competéncia;

IX - aplicar sangGes administrativas por violagio da legislagdio em vigor e/ou pelo descumprimento e
inobservincia dos atos expedidos pelo orgao;

X - decidir em grau de recurso sobre atos ou despachos das autoridades subordinadas, bem como
sobre processos ou procedimentos que hes forem submetidos;

XI - convocar servidores da estrutura organizacional do 6rgdo para exame de questdes e fixagao de
diretrizes e normas necessarias & condugéio dos trabalhos, bem como para prestar esclarecimentos sobre
ocorréncias relacionadas com as atividades;

X1I - requisitar diligéncia e solicitar informat;ii&s sobre assuntos de interesse do 6rgéo, assim como
avocar, para sua andlise, julgamento ou decisdo, quaisquer questdes ou assuntos no dmbito de sua atuagéo;

XTI- expedir boletins de merecimento, certiddes, atestados e outros documentos relativos a assuntos
especificos sob sua diregdo, assim como determinar o arquwamentq de documentos e processos; ‘

XIV - aprovar a programagdo do 6rgdo relativa & lotago, distribuigdo ou redistribuigdio de pessoal,
viaturas, equipamentos, armamentos e outros materiais;

XV - ordenar o empenho -de despesas e sua llqwdaqao, bem como assinar ordens bancérias em
conjunto com o co-responsave! pela gestdo dos recursos orgamentérios e financeiros;

XVI - homologar concursos e cursos realizados;

XVII - firmar contratos, convénios ou ajustes, cujo o objeto esteja relacionado com assuntos de
interesse do orgao, observadas as exigéncias legais.

Art. 155, Aos Superintendentes e aos Chefes de Distritos Regionais do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal incumbe:

I - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades das respectivas unidades;
11 - aprovar planos e programas de trabatho no ambito de sua atuago;
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-IIE - pronunciar-se sobre pedidos de licenca, transferéncia ou remogio de servidores lotados na
unidade regional sob a sua diregfo, bem como expedir boletins de mérito e aplicar penalidades nos limites de
sua competéncia; .

: IV - submeter & autoridade superior o plano de trabalho, bem como apresentar o relatério das
atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais sob a sua.direg3o;

W -fomecer informag3es para a elaborag#o da proposta orgamentiria e financeira do 6rgao;

V1 - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das autoridades subordinadas, bem como
avocar, para sua andlise, julgamento ou decis#o, quaisquer questdes ou assuntos no dmbito de sua atuagdo e
que n#o sejam da competéncia de autoridade superior;

VII - propor a autoridade superior a designagdo efou dispensa dos ocupantes de fungio de confianga,
bem como indicar ou designar servidores para participar de cursos, treinamentos e outros eventos;

VIII - determinar a instauragfio de sindicancias e inquéritos administrativos;

IX - ordenar o empenho de despesas e sua liquidagdo, bem comno assinar ordens bancérias em
conjunto com o co-responsavel pela gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

" X - firmar contratos, convénios ou ajustes, cujo o objeto esteja relacionado com assuntos de interesse

do drgdo, observadas as exigéncias legais;

X1 - baixar atos administrativos e de carater normativo, relacionados com assuntos de competéncia do
Departamento; ’

X1II - aplicar san¢Ses administrativas por violagio da legislagdo em vigor efou pelo descumprimento-e
inobservéncia dos atos expedidos pelo érgdo;

X1 - praticar os demais atos necessérios & consecugfo das finalidades de sua drea de atuago, assim
como exercer outras atividades que lhes forem cometidas pelas autoridades superiores.

' CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO
RESOLUGAO N9 829, DE 4 DE MARCO DE 1997

Dispde sobre procedimentos para a interposigdo, instrugio e tramitagio de
recursos contra atos punitivos por infragdes de trinsito, e d4 outras
providéncias. :

O CONSELHO NACIONAL DE ’IRANSITO-CONTRAN, usando_das atribuicdes que lhe conferem o artigo 5° da
Lein® 5 108, de 21 de setembro de 1966, que instituiu o Cédigo Nacional dc Trénsito, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 237, de 28 de fevereiro de 1967, ¢ o artigo 9° do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 62,127, de 16 de
Jjanciro de 1968, ¢

Considerando que o Cédigo Nacional de Trinsito ¢ o scu Regulamento, ao preverem a interposido de recursos
contra atos punitivos cmanados das autoridades de trdnsito, estabeleceu regeas gerais para a sua apresentagdo ¢ tramitagdo,

Considerando a convenidncia, demonstrada pela prética de apreciagdo de recursos, de se detathar, esclarecer,
orientar ¢ estabelecer regras particulares para certos procedimentos de tramitagdo recursal;

Considerando que a autoridade julgadora, na instdncia recursal, se acha distante, espacial ¢ temporalmente, do fato
infmcionz_al questionado;

Considerando que a autoridade recorrida deve colocar 4 disposiglo da instdncia julgadora todos os elementos

necessdrios 4 formacfo de scu jufzo sobre o fato infracional, sua autoria, grau de culpabilidade ¢ circunstincias que 0 %

envolveram;

Considerando-que ¢ assegurado aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, ¢ a0s acusados em geral o
direito ao contraditério ¢ 3 ampla defesa, conforme prescreve o artigo 5% inciso IV, da Constitnigo Federal;

Considerando que o recurso, é uma prerrogativa que assiste a todo cidaddo atingido por ato punitivo da
administragio de trifsito, cabendo a esta deixar bem transparente o0s canais de apresentagdo ¢ tramitacio;

Considerando que 2 moderna administragdo piblica, a par do zelo na aplicac,:ﬂo das normas de policia que visam a0
interesse do bem-cstar coletivo, deve proporcionar aos cidaddos oportunidades de apresentaciio de provas do alegado, além
de assegurar a répida tramitagdo dos feitos aq.ministralivos em julgamento;

Considerando a conveniéncia de se consolidar ¢ aperfeigoar as normas existentes,
Considerando a deliberagfo deste Consclho em reunifo ordindria de 04 de marco de 1997, resolve:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° O ato administrativo punitivo relativo & prética infracional de transito, precedido de agles que tenham
assegurado ao infrator o exercicio da defesa prévia, se efetiva a partir do momento em que, comprovadamente, se deu
ciéncia ao apenado. .

Pardgrafo inico A ciéncia ao infrator apenado far-se-d através de um dos meios usuais de comunicagdo:

I - ‘notificagdo pessoal;

II - correspondéncia postal registrada com "aviso de recebimento®;

TII- utilizacio de meios eletrdnicos (fax, telex, etc...), desde que-haja o recebimento da mensagem pelo operador
receptor;

IV - edital publicado em 6rgo oficial com resumo do ato punitivo, apds fracassadas as trés formas anteriores de
comunicag$o.

Art. 2° O ato-administrativo punitivo que implique em apreensio.ou cassagiio da Carteira Nacional de Habilitagio-
CNH, far-se-4 aravés da abertura de processo administrativo, com direito a0 contraditério e ampla defesa, devendo, ao
final, a autoridade competente proferir decisdo fundamentada particularizada,

carituLton
DAS INSTANCIAS RECURSAIS

Art. 3° Constitui competéncia do.CONTRAN a apreciagio e decisdo de recursos nos casos de cassagdo ou apreensio
do documento de habilitagdo por mais de 6 (seis) meses.

Pardgrafo tinico Das decisdes do CONTRAN caber4 recurso a0 Ministro da Justica.

Art. 4° Salvo a competéncia origindria do CONTRAN, as JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS DE
INFRAGOES - JARI (s), instituidas junto a cada reparticio de trinsito, constituem a instdncia recursal competente para
apreciar e decidir os demais casos de penalidade de transito.

§ 1° Provido o recurso pela JARI, de sua decisdo podera recorrer a autoridade de trénsito:

1+ a0 CETRAN respectivo, quando a instincia recursal considerada funcionar junto ao érgfo de trinmsito do
municipio, cstado ou Distrito Federal; .

I1 - a0 CONTRAN, quando a instincia recursal funcionar junto ao érgdo rodovidrio federal ou a Policia Rodoviria
Federal.

§ 2° As decisdes proferidas pelas JARI (s), quando denegatérias, sio, em principio, irrecorriveis, satvo se houver
ccmmmodedef&,ouv(ciofoma!dcoomposiﬁodaJARI,oualgumvicioirremdvcld:ptmoquc!cnha
comprometido a legalidade do julgamento.

§ 3° Nos casos do pardgrafo antecedente, os apenados poderdo recorrer na forma prevista nos incisos do pardgrafo
primeiro deste artigo.
CAPITULO IlT :

DA FORMA, PRAZO E CONDIGOES PARA APRESENTACAO DO RECURSO

Art. 5° O recurso interpor-se-4 mediante petigdo apresentada 3 autoridadé recorrida, no prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo tinico A contagem do prazo recursal comegard a fluir no primeiro dia itil apés o recebimento de ciéncia
do infrator, efetuado na forma do pardgrafo iinico do artigo 1° desta resolugo.

Art. 6° Silo condigdes para que a autoridade recorrida admita o recurso;

T - no caso de aplicag¥o de multa, o recorrente deverd comprovar que, no prazo de interposico, fez 0 depdsito do
valor correspondente a pena pecunidria;
11 - no caso de apreensdo ou cassagdo da Carteira Nacional de Habilitaglo - CNH o recolhimento do documento.

Pardgrafo iinico Na situagiio do inciso I deste artigo, se o recorrente nffo conseguir efetuar o depésito por
inexistir, na jurisdico do 6rgdo que o apenou, meios legais de viabiliz4-lo, a autoridade recorrida justificard o -fato,
admitindo o recurso. .

Art. 7° Recebido o recurso, a autoridade de trénsito recorrida manda-lo-4 autuar, abrindo um processo especifico.

Art. 8° A autoridade de trénsito recorrida dispde, a partir da admiss3o do recurso, de 10 (dez) dias para formaliz3-
lo ¢ instrui-lo devidamente;

§1° A instrucdo do recurso far-se-4;

1- Através de juntada ao processo da seguinte documentag3o bésica, em original ou copia autenticada;
a) Auto de Infracfio ou Boletim de Ocorréncia que tenha dado sustentagio 3 aplicagio da penalidade;

b) ato administrativo sancionador, com a devida fundamentago da punigiio;

¢) comprovacdo de ciéncia ao apenado;

d) prontudrio do-infrator como condutor ou proprietirio de vefculo automotor;

¢) certificado de frequéncia com aproveitamento ou atestado, caso o infrator tenha sido submetido a curso de
reciclagem;
f) as alegagdes de defesa do recorrente se apartadas da petigio recursal, bem como todos os documentos que fazem
prova. i .
IF - Com a promogdo de diligéncias (juntada de documentos, audiéncia de testemunhas, declaragdes, acarcag3es,
pericias, laudos técnicos ¢ outros clementos de prova) necessirias ao cabal esclarecimento dos pontos obscuros ou
conflituosos que possam suscitar diividas nos julgadores da instincia recursal considerada,

§2° Quando a aplicagdo da penalidade resultar de operages de patrulhamento que envolvam o uso de instrumentos
que mensuram peso ou detectam velocidade, ou constatem cmbriaguez, a autoridade de tréisisito fard juntar ao processo
recursal copia do relatério da operagdo com as circunstdncias da infrago, bem como informagdes concernentes A marca ¢
caracteristicas do equipamento ¢ a copia do tltimo lando de aferigdo emitido por drgdo técnico competente.

§ 3° \No caso de cassaglio ou apreensdo de Carteira Nacional de Habilitagio - CNH, o processo-administrativo '
respectivo deverd scr apensado aos autos do recurso.

§4° Se o recurso for apresentado diretamente-d instincia superior, esta, de imediato, fa-lo-4 baixar 3 autoridade
recorrida, para instrui-lo ¢ promover a tramitago normal.

Art. 9° Os 6rgios exccutivos do Sistema Nacional de Traunsito, detentores dos registros cadastrais de veiculos e
prontudrios de condutores, deverdo disponibilizar, de forma répida ¢ prioritéria, 0s documentos necessaries 3 instrugdo
recursal, quando solicitados pela autoridade recorrida.

Pardgrafo unico Caso ndo consiga instruir os autos no decéndio de seu intercurso, a autoridade recorrida justificard
o fato andmale, encaminhando o processo 4 instancia recursal apropriada.

Art. 10 No ato do sangamento do processo, antes de encaminh4-lo 2 instancia recursal. caso diligéncias tenham sido
efetuadas ou acrescentados documentos que envolvam o mérito da infragdo, e tais circunstincias do sgjam de
conhecimento do recorrente, dar-se-the-4 vista, assinalando-lhe prazo compativel para manifestar-se, inclusive juntando
novas provas, caso queira, sem prejuizo do periodo regular de tramitagdo recursal. .

Art 11 Apés apresentado e admitido, o recurso deverd ser julgado no prazo de 30 (trinta) dias, dande-se cidncia da
decisdo ao recorrente pelos meios usuais de comunicagio,

§ 1° Se o recurso for apresentado fora do prazo, no ato de encaminhd-lo 4 instincia recursal, a autoridade recorrida
assinalard, em despacho, a intempestividade do mesmo, conforme dispde o artigo 217, § 2°, do RCNT,

§2° A autoridade recorrida, no decurso da tramitagdo do processo recursal, evitard "passos" e despachos meramente
burocriticos. dando-lhe celeridade e prioridade de encaminhamento, observado o prazo regulamentar de 10 (dez) dias,

§ 3° O processo recursal serd encaminhado diretamente da autoridade recorrida 2 instincia recursal competente
com-um despacho de encaminhamento, evitando-sc a passagem protelatéria pelos escalges hierdrquicos dos érgdos do
sistema. :

CAPITULO IV
DOS EFEITOS DO RECURSO

Art. 12 O recurso terd efeito devolutivo, impondo-se, por conseguinte, que a instancia recursal competente o julgue
1o prazo regulamentar de 30 (trinta) dias, a partir de seu recebimento.

Pardgrafo inico ‘Se, por motivo de forga maior, o recurso nio for Jjulgado no prazo regulamentar, a instdncia
recursal competente, de oficio ou por solicitago do recorrente, poderd conceder-lhe efeito suspensivo,

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Na fase de julgamento dos recursos, as autoridades de trinsito deverdo atender, com prioridade, presteza e
urgéncia, as solicitagdes de informagdes ¢ pedidos de diligéncias dos conselheiros relatores das respectivas instancias
recursais ou membros das JARI (s).

Art. 14 Esta Resolucdo entrard cm vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério, em
especial as Resolugdes-CONTRAN n° 633, de 20 de junho de 1984, e 774, de 27 de outubro de 1993,

KLINGER SOBREIRA DE ALMEIDA
Consetheiro-Relator

KASUO SAKAMOTO
Presidente do Conselho

RESOLUCAO N° 830, DE 11 DE MARCO DE 1997
Fixa o5 valores das multas aplicadas aos infratores da legistacho de
trinsito no Estado do Amazonas, :
O CONSELHO NACIONAL DE.TRANSITO, do da compceténcia que the conf
Cédigo Nacional de Trinsito, instituido pela Lei n° 5.108, de 21 de setembro de 1966;
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