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I - estudar e distribuir aos érgdos competentes os assuntos que sio encaminhados ao
Secretario-Executivo,

II1 - coordenar a pauta dos trabalhos, preparando despachos e audiéncias.
Art. 118. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugiio das atividades a cargo das unidades
sob sua diregdo;

I - assistir a0 Subsecretario nos assuntos de sua competéncia,

IIT - opinar sobre os assuntos referentes as unidades sob sua diregdo;

IV - praticar os demais atos necessarios:d0onsecugdo.de suas atribuighess, » funuy iy tvei v
2r ) orrvderrser cbvar w9t e ingurde ey d>mtuva

Art. 119. Aos Gerentes de Programa incumbe: (h3 iV ebolhe cnesd dgoaragoy

I - planejar, organizar, coordenar e desenvolvef a¢des 'referentes” & “progiamad sob sua
responsabilidade;

Il - manter atualizadas as informagdes técnicas e administrativas sobre o andamento dos
programas;
i III - elaborar estudos, pareceres e demais documentos relacionados aos programas de interesse
a drea.

Art. 120. Aos Coordenadore's incumbe:

; I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugfo das atividades da respectiva
unidade;

II - assistir a autoridade competente nos assuntos pertinentes  sua érea de atuag#o;

I - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementag¥io das competéncias da
sua unidade.

Art. 121. Aos Chefes de Divis3o, Servigo, Seciio, Setor e Nuicleo incumbe:

I - orientar e supervisionar a execuglo das atividades da respectiva unidade;
11 - emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas unidades;
I - praticar outros atos administrativos necessarios & execugiio de suas atividades.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 122.  Os casos omissos e as diividas surgidas na aplicagfio deste Regimento Interno seriio
solucionados pelo Secretirio-Executivo.

REVOGADO PORTARIA N° 776, DE 30 DE DEZEMBRO DE 199

O Ministro de Estado da Justiga, interino, no uso da atribui¢#o que Ihe confere o art. 3° do
Decreto n° 1.796, de 24 de janeiro de 1996, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Intemo da Secretaria de Plaricjamento de Agdes
Nacionais de Seguranga Piiblica, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n° 417, de 26 de outubro de 1993.
MILTON SELIGMAN

ANEXO

REGIMENTO INTERNO
DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE ACOES NACIONAIS DE SEGURANCA
PUBLICA

CAPITULO 1
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Planejamento de Agdes Nacionais de Seguranca Publica - SEPLANSEG,
6rglo upeciﬁeo singuhr, integrante da Estrutura Regimental do Ministério da Justia, a que se refere o art.
2°, inciso I11, alinea “c”, do Anexo I, do Decreto 1.796, de 24 de janeiro de 1996, diretame: = subordinada
a0 Ministro de Estado, tem por finalidade planejar e articular aqbes nacionais da seguranca publica e assistir
o Ministro da Justica nos assuntos referentes a:

I - seguranca piblica;

1I - entorpecentes; -

I - trénsito;

1V - Policias Rodovidria Ferroviaria Federal e do Distrito Federal.

CAPITULO If
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Planejamento de A¢3es Nacionais de Seguranga Piblica - SEPLANSEG tem
a seguinte estrutura:

1 - Gabinete

1.1 - Coordenagiio de Planejamento Operacional
1.1.1 - Divis#io de Planejamento

1.1.2 - Divis#io de Apoio Operacional

1.1.2,1 - Servigo de Arquivo e Protocolo

1.1.2.2 - Servigo de Pessoal, Material e Patrimdnio
1.1.2.3 - Servigo de Informatica

2 - Departamento de Assuntos de Seguranga Piblica - DEASP

2.1 - Coordenacdo de Planejamento de Seguranca Publica

2.1.1 - Segdo de Planejamento

2.1.2 - Segdo de Dados Estatisticos

2.2 - Coordenagdo de Controle e Informagdes de Seguranga Publica
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2.2.2 - Setor de Informatica
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2.4 - Divisao de Administragdo, Orgamento e Fmangas
2.4.] - Nucleo de Orgamento e Finangas
2.4.2 - Niicleo de Administragio
2.5 - Servigo de Apoio Administrativo
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3 - Departamento de Entorpecentes - DEEN

3.1 - Coordenag&o-Geral de Operagdes Técnicas

3.1.1 - Coordenagdio do Fundo de PrevencHio, Recuperagio e de Combate as Drogas de Abuso -
FUNCAB

3.1.1.1 - Divis#o de Catalogag#io e Sistematizagio

3.1.1.2 - Divis#io de Controle e Arrecadacio

3.1.2 - Coordenag#o de Administragio e Financas

3.1.2.1 - Divis#io de Documentag#io e Apoio Administrativo

3.1.2.1.1 - Seg#o de Apoio Administrativo

3.1.2.1.2 - Setor de Protocolo ¢ Documentagio

3.1.2.1.3 - Nuicleo de Informitica

3.1.2.2 - Divis#io de Execu¢io Orgamentaria e Financeira

3.1.2.2.1 - Secdio de Controle Patrimonial e Financeiro

3.1.3 - Coordenagio Técnico-Cientifica

3.1.3.1 - Divis#o de Estudos, Politicas, Programas e Prajetos

3.1.3.2 - Divisfio de Eventos ¢ Elaborages Cientificas

4 - Departamento Nacional de Transito - DENATRAN

4.1 - Coordenacdio Técnica de Transito

4.1.1 - Divis#io de Engenharia de Trénsito

4.1.1.1 - Seg#io de Seguranca de Transito

4.1.1.1.1 - Setor de Estatistica de Acidentes de Trénsito

4.1.2 - Divisio de Engenharia de Seguranca Veicular

4.1.2.1 - Segio de Andlise Técnica

4.1.2.1.1 - Setor de Seguranga Veicular

4.1.3 - Divis¥o de Assuntos Normativos

4.1.3.1 - Segdo de Normas de Trinsito

4.1.3.1.1 - Nucleo de Referéncia Legisiativa

4.2 - Coordenag#io Operacional

4.2.1 - Divisfio de Registro de Veiculos

4.2.1.1 - Sego de Registro de Veiculos

4.2.1.2 - Segiio de Controle de Documentos de Registro

42.12.1 - Setor de Controle de Dados do Registro Nacional de Veiculos .Automotores-
RENAVAM

4.2.1.2.1.1 - Niicleo de Atendirnento do Registro Nacional de Veiculos Automotores-RENAVAM

4.2.2 - Divis#io de Controle e Registro de Condutores

4.2.2.] - Segdo de Registro de Condutores

4.2.2.1.1 - Setor de Controle de Dados do Registro Nacional de Carte¥xra de Habilitagiio- RENACH

4.2.2.1.1.1 - Nucleo de Atendimento do RENACH

4.3 - Coordenagio de Apoio Técnico-Administrativo a0 CONTRAN

4.3.1 - Servigo Técnico-Administrativo

4.3.1.1 - Segdio de Apoio Técnico-Administrativo

4.4 - Divis#io de Treinamento e Educagio de Transito

4.4.1 - Se¢do de Treinamento

4.4.1.1 - Setor de Educagio

4.4.1.1.1 - Niicleo de Divulgagdo

4.5 - Divis#io de Planejamento, Orgamesto e Finangas

4.5.1 - Secdio de Orgamento e Finangas

4.5.1.1 - Setor de Planejamento

4.6 - Servico de Apoio Administrativo

4.6.1 - Sec3io de Apoio Administrativo

4.6.1.1 - Setor de Protocolo

4.6.1.1.1 - Nucleo de Comunicagfo

5 - Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF
1- ORGAOS CENTRAIS

5.1 - Divisio de Comunicagdo Social

5.1.1 - Segdio de Relagdes Publicas

5.1.2 - Segdio de Assuntos Legislativos

5.2 - Divis#io de Apoio Técnico e Juridico

5.2.1 - Seg3io de Execugfio Administrativa

5.2.2 - Segdo de Analise Processual

5.3 - Coordenago-Geral de Operagdes

5.3.1 - Coordenagdo de Policiamento e Fiscalizagio
5.3.1.1 - Divisdo de Operagdes Especiais

5.3.1.1.1 - Segdio de Escolta e Seguranga

5.3.1.1.2 - Seg3o de Prevengio e Repressdo

5.3.1.2 - Divis#o de Multas e Penalidades

5.3.1.2.1 - Setor de Registro de Infragdes

5.3.1.2.2 - Setor de Arrecadag3o

5.3.1.3 - Divis3o de Acidentes e Medicina Rodovidria
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5.3.1.3.1 - Segdo de Pericia e Registro de Acidentes
5.3.2 - Coordenagdo Técnica Operacional
5.3.2.1 - Divisdo de Informética e Telecomunicagdes
5.3.2.1.1 - Setor de Métodos e Procedimentos
5.3.2.1.2 - Setor de Pesquisas e Projetos
5.3.2.2 - Divisdo de Engenharia e Seguranga de Transito
5.3.2.2.1 - Nucleo de Estatistica e Transitometria
5.3.2.2.2 - Niicleo de Educagdo de Trénsito
5.3.2.3 - Divisdo de Trapsporte ¢ Manutencdo sty b et s . )
53231 - Secto ds Cogtioe e Voo Enipirehiss (B €3 riraaerhs
5.4 - Coordenagdo-Geral de Adninistragao ' - o e i e
5.4.1 - Coordenagdo Administrativa ¢ Finaricéira *~ | X
5.4.1.1 - Divisdio de Orgamento e Finangas
5.4.1.1.1 - Secgdo de Execugdo Orgamentaria
5.4.1.1.2 - Sec¢do de Execugdo Financeira
5.4.1.2 - Divisdo de Material e Patrimdnio
3.4.1.2.1 - Nucleo de Cadastro Patrimonial
5.4.1.2.2 - Nucleo de Almoxarifado
5.4.1.3 - Divisdo de Documentagdo e Servigos
5.4.1.3.1 - Nucleo de Protocolo e Arquivo
5.4.1.3.2 - Nacleo de Compras e Suprimentos
5.4.1.3.3 - Nucleo de Obras e Servigos
5.4.2 - Coordenagdo de Recursos Humanos
5.4.2.1 - Divisdo de Administragio de Pessoal
5.4.2.1.1 - Setor de Cadastro de Pessoal
5.4.2.1.2 - Setor de Pagamento de Pessoal
5.4.2.1.3 - Setor de Aposentadorias e Pensdes
5.4.2.2 - Divisdo de Ensino e Legislagio
5.4.2.2.1 - Niicleo de Normas e Capacitagdo
5.4.2.3 - Divisdo de Etica e Disciplina
5.4.2.3.1 - Segdo de Correigdo
11 - ORGAOS DESCENTRALIZADOS
5.5 - Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal
* 5.5.1 - Niicleo de Comunicagdo Social
5.5.2 - Nucleo de Apoio Técnico e Juridico
5.5.3 - Se¢do de Policiamento e Fiscalizagdo
5.5.3.1 - Setor de OperagGes Especiais
5.5.3.2 - Setor de Multas e Penalidades
5.5.3.3 - Setor de Acidentes e Medicina Rodoviaria
5.5.4 - Segdo Técnica Operacional
5.5.4.1- Setor de Informatica e Telecomunicagdes
5.5.4.2 - Setor de Engenharia e Seguranga de Transito
5.5.4.3 - Setor de Transporte e Manutengdo
5.5.5 - Segio Administrativa e Financeira
5.5.5.1 - Setor de Orgamento e Finangas
5.5.5.2 - Setor de Material e Patrimdnio
5.5.5.3 - Setor de Documentagdo e Servigos
5.5.6 - Seg#io de Recursos Humanos
5.5.6.1 - Setor de Administragéo de Pessoal
5.5.6.2 - Setor de Ensino e Legislagdo
5.5.6.3 - Setor de Etica e Disciplina
5.5.7 - Delegacia de Policia Rodoviaria Federal
5.5.7.1 - Nicleo de Operagdes
5.5.7.2 - Nicleo de Administragio
5.6 - Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal
5.6.1 - Nicleo de Policiamento e Fiscalizagdo
5.6.2 - Nucleo Técnico Operacional
5.6.3 - Nucleo Administrativo e Financeiro
5.6.4 - Nucleo de Recursos Humanos
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Art, 3° As Superintendéncias Regionais, em nimero de vinte e duas, compdem-se de cento e
cinqiienta e seis Delegacias, assim distribuidas;

I - 1* Superintendéncia, com sede na cidade de Goidnia, abrangendo o Estado de Goias, com oito
Delegacias;

IT - 2* Superintendéncia, com sede na cidade de Cuiaba, abrangendo o Estado de Mato Grosso, com
oito Delegacias; ’

HI - 3* Superintendéncia, com sede na cidade de Campo Grande, abrangendo o Estado de Mato
Grosso do Sul, com dez Delegacias;

IV - 4* Superintendéncia, com sede na cidade de Belo Horizonte, abrangendo o Estado de Minas
Gerais, com dezesseis Delegacias;

V - 5* Superintendéncia, com sede na cidade do Rio de Janeiro, abrangendo o Estado do Rio de
Janeiro, com dez Delegacias;

VI - 6" Superintendéncia, com sede na cidade de Sdo Paulo, abrangendo o Estado de Sdo Paulo,
com dez Delegacias;

VII - 7* Superintendéncia, com sede na cidade de Curitiba, abrangendo o Estado do Parans, com
seis Delegacias;

VIII - 8* Superintendéncia, com sede na cidade de Florian6polis, abrangendo o Estado de Santa
Catarina, com nove Delegacias;

IX - 9* Superintendéncia, com sede na cidade de Porto Alegre, abrangendo o Estado do Rio Grande
do Sul, com treze Delegacias;

X - 10* Superintendéncia, com sede na cidade de Salvador, abrangendo o Estado da Bahia, com dez
Delegacias; .

X1 - 11* Superintendéncia, com sede na cidade de Recife, abrangendo o Estado de Pernambuco, com
nove Delegacias;

XII - 12* Superintendéncia, com sede na cidade de Vitéria, abrangendo o Estado do Espirito Santo,
com quatro Delegacias;

XIII - 13* Superintendéncia, com sede na cidade de Maceio, abrangendo o Estado de Alagoas, com
trés Delegacias;

X1V - 14° Superintendéncia, com sede na cidade de Jodo Pessoa, abrangendo o Estado da Paraiba,
com quatro Delegacias;

XV - 15* Superintendéncia, com sede na cidade de Natal, abrangendo o Estado do Rio Grande do
Norte, com quatro Delegacias;

XVI - 16" Superintendéncia, com sede na cidade de Fortaleza, abrangendo o Estado do Ceard, com
cinco Delegacias;

XVII - 17* Superintendéncia, com sede na cidade de Teresina, abrangendo o Estado do Piaui, com
cinco Delegacias;

Ergete KL 18* Superintendgncia, pomysede na cidade,de Sdo Luiz, abrangendo,.o Estado do Maranhao,

com cinco Delegacias;
2 XIX -,19%Superintendéncia, com sede na cidade de Belém, abrangendo o Estado do Para, com seis

[ A
Delegacias;

XX - 20* Superintendéncia, com sede na cidade de Aracaju, abrangendo o Estado de Sergipe, com
trés Delegacias;

XXI - 21" Superintendéncia, com sede na cidade de Porto Velho, abrangendo o Estado de
Rond6nia, com cinco Delegacias;

XXII - 22* Superintendéncia, com sede na cidade de Gurupi, abrangendo o Estado do Tocantins,
com trés Delegacias.

Paragrafo tnico. Ato do Diretor do Departamento de Policia Rodoviaria Federal determinara os
locais para instalaggio ou mudanga de sede das Delegacias, bem como estabelecera suas respectivas areas de
atuagio, mediante proposta dos Superintendentes Regionais.

Art. 4° Os Distritos Regionais de Policia Rodovidria Federal, em nimero de cinco, abrangem as
seguintes areas de atuagdo:

I - 1° Distrito, com sede na cidade de Brasilia, abrangendo o Distrito Federal;

I1 - 2° Distrito, com sede na cidade de Manaus, abrangendo o Estado do Amazonas;
III - 3° Distrito, com sede na cidade de Rio Branco, abrangendo o Estado do Acre;
1V - 4° Distrito, com sede na cidade de Macapa, abrangendo o Estado do Amapg; e
V - 5° Distrito, com sede na cidade de Boa Vista, abrangendo o Estado de Roraima.

6 - Departamento de Policia Ferroviaria Federal - DPFF

Art. 5° A SEPLANSEG ¢ dirigida por Secretario, os Departamentos por Diretor, as Coordenagdes-
Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador, as Superintendéncias Regionais por
Superintendente, o Gabinete, as Divisdes, as Delegacias, os Servigos, as Seges, os Setores, os Nucleos e
os Distritos Regionais por Chefe.

Paragrafo tinico: Para o desempenho de sua atribuigSes, o Secretirio conta com trés assistentes, o
Diretor de Assuntos de Seguranga Publica com um auxiliar, o Diretor do Entorpecentes e o Diretor do
Departamento Nacional de Transito com dois auxiliares cada um, o Diretor da Policia Rodoviaria Federal
com dois assistentes ¢ o Diretor da Policia Ferroviaria Federal com um assistente.

Art. 6° Os ocupantes das fungGes previstas no caput do artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados na forma da legislagio
especifica.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 7° Ao Gabinete da SEPLANSEG compete:

I - coordenar e desenvolver atividades concernentes a relagSes publicas e assistir o Secretario em sua
representagdo funcional,

11 - prestar assisténcia ao Secretério em sua representaggo politica e social;

IIT - orientar e supervisionar as atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria;

IV - formular planos, programas e projetos relacionados com as atividades da Secretaria;

V - acompanhar, em articulagdo com os Departamentos, o andamento dos projetos de interesse da
Secretaria, em tramitagio no Congresso Nacional ou junto aos érgdos do Poder Executivo;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario;,

VII - promover a divulgagdo dos atos normativos e despachos do Secretario, assim como dar
publicidade aos assuntos relacionados com a finalidade da Secretaria ou do interesse desta.

Art. 8° A Coordenagio de Planejamento Operacional compete:

I - coordenar, avaliar e supervisionar as atividades de planejamento, de execugio orgamentaria,
financeira, patrimonial e administrativa da Secretaria, em consondncia com as diretrizes emanadas do 6rgdo
setorial do Ministério da Justiga;

II - coordenar e desenvolver as atividades concernentes aos projetos, & elaboragio de estudos e
propostas e ao preparo do expediente da Secretaria, articulando com os Departamentos € demais érgaos
do Ministério, segundo orientagdo do Secretario;

IIl - planejar, propor e coordenar as atividades que objetivem a eficiéncia operacional da
Secretaria;

IV - sintetizar, analisar, acompanhar e manter atualizadas as informagGes operacionais, a nivel
nacional, relativas a seguranga publica, entorpecentes, trinsito, policias rodoviaria e ferrovidria federal e do
Distrito Federal.

Art. 9° A Divisio de Planejamento compete:

I - acompanhar a elaboragio de estudos e propostas de planejamento, registros estatisticos e
pesquisas;
11 - exercer outras atividades segundo orientagdo do Coordenador;
III - elaborar e consolidar os relatorios referentes as atividades desenvolvidas pela Secretan'a;'
IV - acompanhar os projetos de seguranga publica de intergsse da Secretaxja,_que tramitam no
Congresso Nacional ou junto aos érgdos do Poder Executivo, em articulagio com o 6rgdo competente do

Ministério da Justica.
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Art. 10. A Divisio de Apoio Operacional compete:

1 - desempenhar as atividades relacionadas com a execugfo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Gabinete;

1I - supervisionar a execugdo das atividades administrativas do Gabinete da Secretaria;

I - supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com o registro, controle, recepgdo,
expedicdo e distribuigio de documentos e correspondéncias destinadas ao Gabinete ou dele oriundos, bem
como orientar e controlar os servios de processamento de textos;

1V - organizar, supervisionar e manter atualizado o sistema de arquivo da documentagdo oficial do
Gabinete;

n D dedeivolved, Supbritiontar ¢ Gohtrdldi'ad #ivldtded de'ddithititcid &iﬁgis{?&(f & fmaterial da
Secretaria; . ¢yl t1aAe
VI - analisar propostds ‘relhcidnadal ont recursds téchitds’ rfeéég\i’éﬂ(‘)'s'éd’de’senvd_lﬁmento(dos
servigos de informatica, sl

VII - supervisionar a execugo das atividades de servigos gerais.

*

Art. 11. Ao Servigo de Arquivo e Protocolo compete:

1 - receber, conferir e classificar as correspondéncias dirigidas ao Gabinete da Secretaria ou dele
oriundos e providenciar a sua expedi¢io ou arquivamento,

II - proceder aos registros necessarios para o trimite de documentos, mantendo estrito controle de
sua tramitagio. :

Art. 12. Ao Servigo de Pessoal, Material e Patrimbnio compete:

I - executar e controlar as atividades relativas ao pessoal do Gabinete da Secretaria;

IT - executar as atividades de suprimento, controle, guarda e distribuigio do material de consumo e
permanente;

111 - manter em dia ¢ em ordem a documentag&o relativa ao patriménio;

1V - propor, na forma da legislagio vigente, o desfazimento de bens considerados ociosos,
recuperaveis, antieconGmicos e irrecuperaveis;

V - executar as atividades de servigos gerais.

Art. 13. Ao Servigo de Informatica compete:

I - dar suporte quanto a utilizagdo de recursos de informatica;

II - providenciar o conserto, manutengfio ou substituigio dos equipamentos de informatica;

III - dar suporte aos demais 6rgdos do Gabinete, quanto 2 utilizag3o dos software e a digitagéio de
documentos, bem como para a elaboraggo de tabelas e graficos.

Art. 14, Ao DEASP compete implementar agdes nacionais de seguranga ptiblica no combate &
criminalidade e & violéncia de qualquer natureza e prover os servigos de Secretaria Executiva do Conselho
Nacional de Seguranga Piblica e, especificamente, dar apoio técnico, administrativo, orgamentirio e
financeiro a0 Gabinete da Secretaria de Planejamento de A¢des Nacionais de Seguranga Puiblica.

Art. 15. A Coordenagdo de Planejamento de Seguranqa Piblica compete:

1 - realizar estudos visando & formulagdo, ao estabelecimento de diretrizes, 4 elaboragio de normas e
ao acompanhamento da Politica Nacional de Seguranga Publica;

11 - planejar agbes de combate a criminalidade e 4 violéncia de qualquer natureza;

III - promover estudos para a preservagdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio;

IV - coletar dados e manter sistemas para o exercicio das competéncias do Departamento e do
Conselho Nacional de Seguranga Publica.

Art. 16, A Segiio de Planejamento compete auxiliar na realizagio de estudos voltados para o
planejamento de agdes de seguranga pblica de qualquer natureza.

Art 17 A Seglio de Dados Estatisticos compete coletar dados, mantendo um sistemético
acompanhamento das ocorréncias delituosas de qualquer espécie, identificando as areas de maior incidéncia
por tipo e regido.

Art. 18. A Coordenagdo de Controle e Informagdes de Seguranga Piblica compete.

I - articular o intercimbio de informagGes dos orgdos de seguranga publica;

11 - propor e coordenar projetos e sistemas informatizados em articulagio com a Coordenagfo-Geral
de Modemizagio e Informatica;

111 - propor a padronizagdio dos sistemas informatizados na area de seguranca publica,

IV - realizar levantamentos, estudos e pesquisas, visando a proposi¢o de sistemas informatizados
de seguranga piblica;

V - coordenar a integragdo dos sistemas nacionais de identificag@o civil e criminal,

VI - realizar treinamentos sobre o uso dos servigos informatizados.

Art. 19. Ao Setor de Controle de Projetos compete analisar projetos desenvolvidos pelos orgaos de
seguranga pablica, visando & integrag3o e adequagdo aos programas de informatizagio.

Art, 20. Ao Setor de Informitica compete operar sistemas disponiveis.

‘Art. 21. A Divisdo de Estudos Juridicos compete:

1 - assessorar juridicamente o Diretor na fixago de diretrizes, nos assuntos de sua competéncia,

1I - pronunciar-se sobre questSes relativas as matérias suscitadas pelas unidades do Departamento,
no que concerne a jurisdicidade dos atos praticados;

III - preparar informagGes solicitadas pela Consultoria Juridica do Ministério da Justiga, relativas a
mandados e agGes propostas contra atos do Departamento,

IV - manter arquivo atualizado da legistagdo, jurisprudéncia e doutrina,

V - coletar dados, elementos e outras informagdes de relevincia juridica atinentes a seguranga
piblica e ao interesse da Coordenagéo.

Art. 22. A Divisio de Administragio, Orcamento e Finangas compete supervisionar e controlar as
atividades de movimentagdo de recursos orgamentarios e financeiros provisionados na Unidade Gestora.

Art. 23. Ao Nucleo de Orgamento e Finangas compete:

1 - efetuar o registro dos créditos dos 6rgéos sob sua gestdo;

11 - emitir notas de empenho ordinérias, estimativa global e respectivas anulagdes,

111 - informar, para fins de licitagéo e processos, a existéncia de saldo orgamentario;

TV - efetuar registro do suprimento de fundos concedidos e controlar os seus prazos e a realizagio
das respectivas despesas;

V - analisar a prestagio de contas de suprimérité de'findés/concedidos? *°
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VII - efetuar o langamento de provisdo e empgn}lé, 'bem como das anilagces, realizadas,

VI - informar as unidades sobre saldos de créditos orgamentarios € de outras fontes existentes nos
diversos elementos de despesas; ‘

IX - fornecer dados para a elaboragio da proposta orgamentéria ou pedido de crédito adicional;

X - efetuar conferéncia prévia de processos ou outros documentos de pagamento;

X1 - efetuar registro de despesas realizadas por meio de empenho global e por estimativa;

XI11I - efetuar o pagamento de didrias e passagens;

XIII - proceder a liquidag@o de processos de despesas e documentos de pagamento;

X1V - emitir ordens bancarias de pagamentos de créditos;

XV - controlar a conta mantida em estabelecimentos bancarios; -

XVI - manter atualizado o credenciamento de ordenador de despesa junto aos estabelecimentos
bancirios;

XVII - efetuar o langamento de recursos recebidos e de pagamentos realizados; e

XVTII - realizar a conciliagdo bancaria mensal da conta existente.
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Art. 24, Ao Nucleo de Administragdo compete:

I - encaminhar ao érgo competente a documentago necessaria a contabilizagdo analitica;

1I - processar as compras isentas de licitagio, na forma da legislagio pertinente;

IIT - coordenar e orientar a elaboragfio de propostas das unidades gestoras, de acordo com as
instrugdes emaradas do 6rgdo central do Sistema; :

1V - compatibilizar as propostas or¢amentarias adequando-as & politica setorial do Ministério;

V - examinar e emitir parecer sobre pedidos de créditos adicionais e acompanhar a sua tramitagao;

VI - dirimir davidas referentes a classifica¢do de despesa orgamentaria; e

VII - manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que orientem e disciplinem
as atividades inerentes & Diviso.

Art. 25. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - executar e controlar as atividades de administragio de pessoal do Departamento;

I - registrar e controlar as alteragdes de forga de trabalho e das informagSes relativas a freqiiéncia,
férias e licengas dos servidores do Departamento;

II1 - receber, controlar e distribuir correspondéncias, processos e documentos;

IV - requisitar, controlar e distribuir materiais de expediente e permanentes;

V - providenciar e controlar a publicagdo de atos oficiais;

VI - emitir os pedidos de diarias e passagens;

VII - executar a distribuigio dos beneficios sociais que estejam sob a responsabilidade do
Departamento;

VIII - receber e distribuir o tiquet alimentago/refeigio e vale-transporte, bem como efetuar o seu
controle;

IX - supervisionar a distribui¢@o de telefones e solicitar bloqueios ou liberagio de DDD;

X - providenciar a concessio de suprimento de fundos e acompanhar a sua publicacio e
comprovagio;

X1 - elaborar documentos de nomeagdes/exoneragdes para cargos de conflanga e fungdes
gratificadas.

Art. 26. Ao DEEN compete executar a politica brésileira de controle e fiscalizagdo de drogas e
substéncias afins, fixada pelo Conselho Federal de Entorpecentes - CONFEN, bem como promover a sua
integragdo com oOrgdos congéneres dos Estados e Municipios € o intercimbio com organismos
internacionais sobre entorpecentes e drogas afins, gerir os recursos do Fundo de Prevengdo, Recuperagéo e
de Combate as Drogas de Abuso - FUNCAB e prover os servicos de secretaria-executiva do Conselho
Federal de Entorpecentes.

Art 27 A Coordenagiio-Geral de Operagdes Técnicas compete planejar, supervisionar, promover e
coordenar as atividades da Coordenagdo do Fundo de Prevengdo, Recuperagdo e de Combate as Drogas.
da Coordenagio Técnico-Cientitica e da Coordenagdo de Administragdo e Finangas

Art. 28. A Coordenagdo do FUNCAB compete coordenar, supervisionar e promover a execugio
das atividades de registro, catalogagfio, sistematizag8o, controle, localizagdo, alienagdes de bens e
arrecadagdes de licitagBes publicas/leilges.

Art. 29. A Divisdo de Catalogagio e Sistematizagio compete:

1 - manter registros atualizados das informagGes prestadas pelos orgdos de repressao, relativas a
bens apreendidos, suas localizagdes e depositarios;

I1 - manter registros atualizados das informagdes recebidas do Poder Judicidrio, relativas as
sentengas de perdimentos de bens, em favor da Unido/FUNCAB,;

III - proceder a catalogag@o e sistematizagdo dos bens do FUNCAB;

IV - promover a articulagido de autoridades constituidas dos poderes pablicos tanto federal quanto
estaduais, no sentido de buscar informagdes complementares e necessérias de bens do FUNCAB;

V - revisar a documentag@io dos bens com previsdo de alienagao publica(leilao);

VI - propor a troca de informagBes sobre documentagdo dos bens disponiveis para alienagdo
publica/leildo, com as instituigdes conveniadas para capitalizagdo do FUNCAB;

VII - proporcionar instrumento s institui¢des conveniadas com o CONFEN, para a capitalizagdo do
FUNCARB, com legislagaes, decretos, portarias, roteiros e procedimentos ¢ outras informag3es necessarias.

Art. 30. A Divisdio de Controle e Arrecadagio compete:
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I - promover a guarda dos bens do FUNCAB em locais proprios e/ou disponiveis, até a alienagio
¢/ou outra destinag#o;
II - diligenciar na localizagio de bens com perdimento decretado, ainda nio comunicados ao
CONFEN/FUNCAB;
I - fiscalizar os bens perdidos em favor do FUNCAB, que estejam em depdsitos piblicos ou com
fi¢is depositarios;
. IV - instaurar procedimentos apuratérios, sempre que for constatado o desvio de sua destinagio ou
awbtraca%dp bens fepassados ‘Gn natural’ pelo,GONFENEUNCAB 1 1 2 Lal r 3 2 "5 0 b ¢ o1
V_ - remeter ao Ministério. Publico; Federal ,e/qu Roligia Federal bos procedimentos - apuratonos
dewdameme relatados de que tratam os itens anteriores, para as medidas pandis ¢abivéis; s ri s 15 1 3)
VI - promover as alienag@es publicas dos bens perdidos em favor da Uniio/FUNCAB, reahzando-as
diretamente ou conveniando com instituigdes;
VII - alienar em licitagdo piblica, observada a legislagéio vigente, os bens perdidos em favor da
Unido, com o depésito imediato da arrecadagéo na conta propria do FUNCAB.

Art.31.A Coordenagio de Administragdo e Finangas compete planejar, coordenar e supervisionar a
execugio deatividades relacionadas com documentagdo e apoio administrativo, informatica, orgamento e
finangas; de acordo com as diretrizes emanadas dos 6rgéos setoriais do Ministério.

Art, 32. A Divisdo de Documentagio e Apoio Administrativo compete coordenar e supervisionar as
atividades de protocolo, arquivo e catalogagdo de documentagio e de apoio administrativo.

Art. 33. A Segiio de Apoio Administrativo compete orientar e controlar a execugio das atividades
de apoio administrativo no dmbito do Departamento, bem como do CONFEN.

Art. 34. Ao Setor de Protocolo e Documentagdo compete:

I - receber, registrar, controlar, expedir € acompanhar a tramitagio dos documentos pertinentes ao
Departamento ¢ a0 CONFEN,;
II - classificar e catalogar o acervo bibliografico e manter registro e controle dos processos.

Art. 35. Ao Nicleo de Informatica compete:

1 - avaliar e controlar o bom funcionamento dos sistemas proprios, bem como os operados e
desenvolvidos por terceiros;

11 - organizar e manter o acervo de dados técnicos necessarios a0 bom desempenho de suas fungdes;

III - apoiar e prestar orientag3o técnica na implementagdo de programas, projetos e atividades de
informatica.

Art, 36. A Divisio de Execugdo Orgamentaria e Financeira compete:

T - proceder as atividades concernentes & execugo orcamentiria e financeira do Departamento e do

CONFEN/FUNCAB;
- efetuar os pagamentos autorizados pelo Departamento;

Il'[ providenciar a requisi¢io de passagens aéreas e a emissdo de diarias, sempre que solicitado e
autorizado pelo Departamento

IV - examinar a instrugio dos processos de solicitagio de subvengio social autorizados pelo
CONFEN;

V - instruir processos de subvengdo social, aprovados pelo CONFEN, a serem encaminhados &
Consultoria Juridica para exame e parecer;

VI - examinar e tomar as medidas necessérias e cabiveis quando da apresentagio de prestagio de’
" contas de subveng#o social recebida;
VII - atualizar informagdes do Sistema Integrado de Administragio Financeira - SIAFI

Art. 37. A Segdo de Controle Patrimonial e Financeiro compete:

I - dar conformidade, conciliar e fechar as contas sob responsabilidade direta do Departamento e do
CONFEN/FUNCAB,

II - manter os inventérios dos bens méveis e iméveis do CONFEN/FUNCAB:;

M1 - efetuar a classificagdo contabil de eventos, natureza e elementos de despesas em operagdes que
envolvam Unidades Gestoras - UGs sob responsabilidade do Departamento,

IV - manter a escrituragio de livro caixa com contas de responsabilidade do Departamento;

V - controlar o arquivo de copias de convénios, extratos bancérios e registros do SIAFI

Art. 38. A Coordenagio Técnico-Cientifica compete coordenar, dirigir, supervisionar e promover
estudos, pareceres, programas, projetos voltados & execugdo da Politica Nacional de Entorpecentes e
promover eventos regionais, nacionais e internacionais que tratem de entorpecentes e drogas afins.

Art. 39. A Divisdo de Estudos, Politicas, Programas e Projetos compete:

1 - cumprir as prioridades técnicas e normas fixadas pelo CONFEN, visando o desenvolvimento da
Politica Nacional de Entorpecentes;

II - elaborar estudos de propostas legislativas a serem encaminhadas & apreciagdo do CONFEN;

III - preparar estudos técnicos prévios sobre matérias a serem submetidas ao CONFEN;

IV - preparar o exame e parecer de solicitagdes de subvengdo social, de institui¢des envolvidas na
prevencdo, tratamento e recuperagdo quanto ao uso de entorpecentes e drogas afins,

V - auxiliar os Conselhos Estaduais de Entorpecentes - CONENs na preparagio de Politicas
Estaduais de Entorpecentes, em consonancia com a Politica Nacional,

VI - criar e manter banco de dados com informagdes regionais, nacionais e internacionais sobre
entorpecentes e drogas afins;

VII - promover estudos sobre as estratégias para elaboragdo da Politica Nacionat de Entorpecentes e
drogas afins;

VIII - manter intercdmbio cientifico e de estudos com 6rgdos congéneres nacionais e internacionais,
ligados a produgio de dados e conhecimentos sobre entorpecentes e drogas afins,

Art. 40, A Divisio de Eventos e Elaboragdes Cientificas compete:

I - manter o registro de OrganizagSes Nio-Governamentais-ONGs que atuam na area de prevengdo,

tratamento e recuperago quanto ao uso de entorpecentes e drogas afins;
II - realizar eventos cientificos que visem a discussdo de temas relacionados a entorpecentes e

drogas afins;
III - elaborar e divulgar material informativo sobre a area de entorpecentes e drogas afins;

1V - participar de eventos regionais, nacionais e internacionais, sobre entorpecentes e drogas afins;
V - promover a integragdo do Sistema Nacional de Prevencdo, Fiscalizagéo ¢ Repressdo ao Trifico

de Entorpecentes, ) )
V1 - manter estreito contato com os Conselhos Municipais ¢ Estaduais

apoiando-0s.

de Entorpecentes,

A‘rt' 41. Ao DENATRAN ¢abe exescerias tompeténcias estabelecidas no Decreto-lei n° 23‘7, de 28
de feverenro Fe 1967, & esp%cnﬁcangente
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- supervxsnonar, coordenar e executar a polmca nacional de trénsito;

11 - elaborar projetos para a melhoria da seguranca e fluidez na circulagdo de veiculos automotores;

11 - elaborar, de acordo com o Ministério da Educagdo e do Desporto, programas para dlvulgacao
de nogdes de transito nos estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus;

1V - dar apoio técnico, administrativo e financeiro a0 CONTRAN;

V - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem e a habilitagdo de condutores de veiculos, a
expedi¢do de documentos de condutores, de registro e licenciamento de veiculos;

VI - organizar e manter o RENACH;

VII - organizar e manter o RENAVAM;

VIII - organizar a estatistica geral de transito no territorio nacional, definindo os quesitos a serem
fornecidos pelos demais drgdos, e promover a sua divulgagio;

IX - estabelecer modelo-padrio de coleta de informagGes sobre as ocorréncias e as estatisticas do
transito;

X - administrar os recursos diretamente arrecadados, ou recursos destinados-ao Departamento;

X1 - coordenar a administraciio da arrecadagdo das multas decorrentes de infragdes ocorridas em
localidades diferentes daquela da habilitagdo do condutor infrator ou do licenciamento do veiculo;

XII - fonecer aos orgdos do Sistema Nacional de Transito as informagdes sobre o registro de
veiculos e de condutores, mantendo o fluxo permanente de intercdmbio de informag¢Ges com os demais
orgaos do sistema;

XIII - elaborar e distribuir conteiidos programaticos de educago de trnsito;

XIV - promover a divulgagio de trabalhos técnicos sobre o transito;

XV - elaborar e submeter a aprovagdo do CONTRAN a complementagio ou alteragiio da
sinalizago e dos dispositivos e equipamentos de transito;

XVI - organizar, elaborar, complementar e alterar os manuais e normas de projetos de
implementagZo da sinalizagéo, dos dispositivos e equipamentos de transito aprovados pelo CONTRAN;

XVII - elaborar projetos e programas de formagdo, treinamento e especializagdo do pessoal
encarregado da execugfo das atividades de engenharia, educagdo, policiamento, fiscalizagdo e administragdo
de transito, bem como propor medidas que estimulem a pesquisa cientifica e o ensino técnico-profissional de
interesse do trénsito, promovendo a sua realizagdo,

XVIII - elaborar e submeter & aprovagio do CONTRAN as normas e requisitos de seguranga
veicular para fabricagdo e montagem de veiculos, consoante sua destinagdo ;

XIX - estabelecer procedimentos de concessdo do codigo de marca/modelo dos veiculos para efeito
de registro, emplacamento e licenciamento;

XX - instruir os recursos interpostos ao Ministério da Justiga contra decisdes do CONTRAN;

XXI - cooperar com os Estados, Distrito Federal e Municipios no estudo e solug#io de problemas de
transito;

XXI1I - incentivar o estudo das questdes atinentes ao transito;

XXIII - promover a realizagdo periodica de reunides e congressos nacionais de trinsito, bem como
propor ao Governo a representago do Brasil em congressos ou reunides internacionais;

XX1V - opinar sobre assuntos relacionados com o trnsito interestadual e internacional;

XXV - estudar os casos omissos na legislagdo de transito, propondo a solugdo ao Ministro da
Justica.

Art. 42, A Coordenagio Técnica de Transito compete coordenar, supervisionar e promover a
execugdo das atividades de engenharia de trinsito, de seguranga veicular ¢ de técnica juridica e normativa
de transito, visando a uniformidade de procedimentos.

Art. 43, A Divisdo de Engenharia de Transito compete :

1 - proceder ao exame de propostas e projetos de engenharia vidria das vias terrestres abertas a
circulaggo publica;

11 - estudar, elaborar e propor normas técnicas relacionadas a seguranga de pedestres e das vias
abertas a circulagdo publica;

III - estudar e elaborar projetos de eliminagdo de pontos criticos nas vias abertas 4 circulagéo piiblica
e propor a sua implementagéo;

IV - manter intercdmbio com os demeic 6rgfos ¢ entidades do Sistema Nacional de Trénsito, para
difundir as informagGes geradas pelo Departamento, sobre seguranga viaria;

V - organizar e manter arquivo de informagdes sobre as normas, o padrdo e a tecnologia de
engenharia de trinsito;

VI - realizar pesquisas e estatistica de acidentes de trinsito.

Art. 44. A Segdo de Seguranca de Transito compete:

I - realizar estudos e pesquisas sobre sinalizagéo, geometria, equipamento de controle de transito,
pavimentagdo e iluminagdo vidria, voltados para o aperfeigoamento, orientag3o, disciplina e seguranga de
trénsito;

1I - efetuar analise de viabilidade técnico-econdmica em projetos referentes a eliminag&o de pontos
criticos nas vias abertas a circulagio publica e efetuar o acompanhamento e avaliagio de sua
implementacgo;

III - executar e promover a implementacgdo de programas relacionados com a seguranga de transito
nas vias terrestres abertas a circulagfio piblica, acompanhando e avaliando a sua implantagdo;

1V - elaborar informagdes e manuais técnicos sobre sinalizagiio e equipamentos de controle de
transito ¢ engenharia viaria.

Art. 45. Ao Setor de Estatistica de Acidentes de Transito compete:

1 - propor normas para a unificag@o da coleta, tabulagio e a andlise dos dados estatisticos dos
acidentes de transito, com vistas a identificagdo de suas causas, ouvido o Orgdo governamental de
estatistica;
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11 - elaborar e propor modelo-padréo para relatorio de estatistica; )

I - receber dos drgdos e entidades governamentais ligados ao trdnsito os dados sobre acidentes de
transito; .

1V - elaborar e divulgar as estatisticas de acidentes de transito a nivel nacional.

Art. 46. A Divisio de Engenharia de Seguranga Veicular compete’

I - proceder ao exame e elaborar projetos de engenharia de seguranga veicular, propondo a sua
implementag&o; ) L
1I - interagir com o setor de produg@o de veiculos para atendimento & legislagio quanto a seguranga

veicular; .
¢ : II - estudarexpfopor rormas fécnicas relacionadas cam a seguranga veiculary ~ o ¢ .

IV - manter intercdimbio com os demais érgios e entidades do’ Sistérha Nack)‘ngal’de"'f'rén'sﬁo% e
entidades fabricantes, montadoras ou transportadoras de veiculos, para difundir as informagges, os projetos
elaborados pelos 6rgaos ¢ as normas baixadas pelo CONTRAN, referentes a seguranga veicular;

V - manter intercimbio técnico com entidades normativas direcionadas a seguranga veicular.

Art. 47. A Segiio de Andlise Técnica compete:

I - realizar analise técnica dos pedidos de inclusdo de veiculos na tabela de marca e modelo do
RENAVAM;

IT - prestar orientagdo técnica visando o desenvolvimento de projetos de engenharia de seguranca
veicular;

III - excluir, organizar e manter arquivo de informag3es sobre normas, padrdes e tecnologia de
engenharia de seguranga veicular.

Art. 48. Ao Setor de Seguranga Veicular compete:

I - realizar estudos e pesquisas sobre seguranga veicular e quanto aos efeitos negativos causados ao
meio ambiente pelos veiculos;

II - estudar e emitir parecer sobre questdes de natureza técnica e cientifica, concernentes a
seguranca dos veiculos, seus componentes e equipamentos obrigatérios;

HI - propor a padronizagio das normas de seguranga na fabricagdo de veiculos e de seus
componentes.

Art, 49. A Divisiio de Assuntos Normativos compete:

I - promover e elaborar estudos sobre normas complementares 2 legislaggo de transito;

11 - orientar quanto a aplicagdo da legislagdo de transito;

II - analisar e emitir parecer sobre questdes normativas relacionadas ao transito;

IV - analisar, instruir e submeter & autoridade competente os recursos interpostos ao Ministério da
Justica contra decisdes do Conselho Nacional de Transito;

V - instruir os recursos contra os atos praticados pelo DENATRAN.

Art. 50. A Segdo de Normas de Transito compete:

I - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas complementares &
legislagdo de transito, visando sua permanente atualizagio e aperfeicoamento,

IL - opinar e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretagdo e aplicagio da
legislagdo de trénsito;

I1I - analisar os casos omissos na legislagéo de transito e propor solugdes;

IV - elaborar propostas e consultas formuladas aos 6rgdos sobre a aplicagdo da legislagio de
transito;

V - analisar e opinar sobre a elaboragdo de projetos e anteprojetos de lei e demais atos de natureza
normativa sobre a matéria de transito, submetidos & sua apreciagio.

Art. 51. Ao Nucleo de Referéncia Legislativa compete coligir, classificar e manter atualizada a
legislagdo, a jurisprudéncia e a doutrina de interesse do 6rgéo.

Art, 52. A Coordenagdo Operacional compete coordenar, supervisionar e promover a execugdo das
atividades de controle e registro de veiculos e condutores.

Art. 53. A Divisio de Registro de Veiculos compete:

I - desenvolver, avaliar e realizar estudos e pesquisas relacionados com o sistema de controle e
registro de veiculos;

11 - organizar, operar e manter atualizado o RENAVAM;

III - dar orientagdo técnica aos Estados e fabricantes/montadoras sobre 0 RENAVAM,;

IV - coletar dados estatisticos referentes aos veiculos registrados no RENAVAM e toma-los
disponiveis.

Art. 54, A Segdo de Registro de Veiculos compete:

I - executar as atividades operacionais relativas ao controle dos registros de veiculos automotores e
do Sistema RENAVAM;

II - executar as atividades relativas aos pedidos de codigos de marca/modelo utilizados no
RENAVAM.

Art. 55. A Segio de Controle de Documentos de Registro compete autorizar a confecgdo ¢
controlar documentos de Registro e Licenciamento de Veiculos.

Art. 56. Ao Setor de Controle de Dados do RENAVAM compete:

I - coletar dados e prestar informagdes relativas a operagdo do Sistema RENAVAM,
II. - manter atualizado o banco de dados referentes ao registro e licenciamento de veiculos.

Art. 57. Ao Nicleo de Atendimento do RENAVAM compete:

I - habilitar os usuérios do Sistema RENAVAM:;
II - executar as atividades relativas ao mddulo Pré-Cadastro do Sistema RENAVAM.

Art, 58, A Divisdo de Controle e Registro de Condutores compete:

I - desenvolver, avaliar e realizar estudos e pesquisas relacionados com o sistema de controle ¢
registro de Carteira de Habilitagdo;

11 - organizar, operar e manter atualizado o RENACH;

III - coletar e tornar acessiveis dados estatisticos referentes a condutores registrados no RENACH.

Art, 59, A Secdio de Registro de Condutores compete:

I - executar as atividades operacionais relativas aos controles dos registros e cadastros de
condutores;
. II - executar as atividades relativas/aos cadastros e asitabelas de codigos utilizados o RENAGH~ *
i e dH -execotiirras atividatles!relativast do cretlericiaiménto de émpresas'iftéréssadad fa’ produgdo da
Carteira Nacional de Habilitaglic, 1+ t L » 1 VCLIT T L e L I
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Art. 60. Ao Setor de Controle de Dados do RENACH compete:

. [ -
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I - coletar dados e prestar informagGes relativas & operagdo do Sistema RENACH;
I - manter atualizado o banco de dados referentes aos cadastros do Sistema RENACH.

Art 61
RENACH.

Ao Nicleo de Atendimento do RENACH compete habilitar os usuarios do Sistema

Art. 62. A Coordenagdo de Apoio Técnico-Administrativo do CONTRAN compete:

1 - coordenar, supervisionar ¢ promover a execugdo das atividades de apoio técnico-administrativo
ao CONTRAN;

1I - instruir os recursos interpostos a0 CONTRAN, contra decisdes de autoridades de transito;

III - instruir os recursos contra os atos praticados pelo CONTRAN.

Art. 63. Ao Servigo Técnico-Administrativo compete:

I - preparar e secretariar as reunides plenarias do CONTRAN;
II - promover a divulgagdo das deliberagdes do CONTRAN;
INI - verificar as instrugBes e efetuar diligéncias.

Art. 64. A Seciio de Apoio Técnico-Administrativo compete executar os servigos administrativos e
técnicos do CONTRAN.

Art. 65. A Divisdo de Treinamento e Educagdo de Transito compete:

1 - propor, desenvolver e supervisionar as atividades relacionadas com a educago e orientagio do
usuario das vias terrestres abertas & circulagio publica;

11 - promover cursos de desenvolvimento de recursos humanos, com vistas a capacitagdo técnico-
profissional ligadas ao transito;

IIT - elaborar programas de educagdo para o transito, em articulagio com o Ministério da Educagdo
e do Desporto e outras entidades afins, destinados & pré-escola, ao ensino regular e ao supletivo de 1° e 2°
graus;

1V - desenvolver programas de educagdo e especializagio de transito destinados ao ensino de 3°
grau, por meio de convénios com as entidades de ensino superior e da comunidade cientifica;

V - incentivar o estudo das questdes relativas ao transito.

Art. 66. A Segiio de Treinamento compete:

1 - desenvolver agdes necessarias a qualificagiio, ao aperfeigoamento e & especializagdo de recursos
humanos, para o exercicio profissional das atividades ligadas ao setor de seguranga de transito;

II - realizar estudos e pesquisas, voltados para os métodos e técnicas aplicadas a formagio,
aperfeicoamento e selegdo de condutores de veiculos automotores;

I11 - propor o intercimbio com outros 6rgdos e entidades ligados ao ensino, visando a formagio e a
capacitagdo técnico-profissional nas diversas areas de seguranga do trinsito.

Art. 67. Ao Setor de Educagiio compete:

1 - desenvolver e executar as atividades de orientagdo e sensibilizagdo da opiniio publica, visando
methorar o comportamento e as atitudes dos usuarios das vias abertas a circulagio piiblica;

1I - estudar, elaborar e propor aos 6rgdos competentes os métodos e processos programaticos
destinados ao ensino de trinsito na pré-escola, no ensino regular e supletivo de 1° e 2° graus;

III - elaborar material técnico-pedagogico relacionado com a seguranga de transito;

IV - propor normas para o desenvolvimento do ensino da matéria de transito e para a realizagdo
dos cursos de capacitagdo técnico-profissional.

Art. 68. Ao Nucleo de Divulgaggo compete:

I - promover a divulgagdo de trabathos sobre o transito;

IT - executar e promover, junto & comunidade em geral ou a piblicos especificos, campanhas ligadas
a programas relacionados com os aspectos gerais ou especiais, concernentes 4 seguranga de transito,

I1I - controlar e distribuir as publicagdes do Departamento.

Art. 69. A Divisdo de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:

1 - planejar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de interesse do Departamento;

IT - proceder as atividades concernentes a execugdo orgamentaria e financeira do Departamento;

III - controlar a utilizag3o e a execugdo das atividades orgamentérias e financeiras dos recursos
diretamente arrecadados, ou dos recursos destinados ao Departamento;

IV - manter contratos e convénios relativos & manutengdo e operagdo dos Sistemas RENAVAM,
RENACH e SINET;

V - orientar e coordenar a aplicagdo dos recursos dos programas de trabalho especificos do
Departamento;

VI - elaborar os relatorios referentes as atividades desenvolvidas pelo Departamento.

Art. 70. A Segdo de Orgamento ¢ Finangas compete:
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1 - manter o controle e executar as atividades orgamentarias e financeiras do Departamento,
II - executar as atividades orgamentirias e financeiras relativas aos recursos diretamente
arrecadados, ou aos recursos destinados ao DENATRAN.

Art. 71. Ao Setor de Planejamento compete:

1 - analisar propostas formuladas por orgdos e institui¢es para o desenvolvimento de agSes voltadas
a0 transito;

II - promover a integragao entre atividades e projetos desenvolvidos pelo Departamento,

111 - acompanhar o desenvolvimento das atividades e projetos do Departamento.

Art. 72. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete. )
R S S 1S " R I B 2 OV T B S T

I - executar as atividades de comunicagiio administritiva, de pésdoal, dé prototdId, dé patrimdnio &

- de material do Departamento;

1I - supervisionar a execugdo das atividades de servigos gerais;
III - coordenar, supervisionar e promover a execu¢do das atividades administrativas do
Departamento.

Art. 73. A Segdo de Apoio Administrativo compete:

I - controlar e manter atualizado os documentos relativos ao patriménio;
II - controlar e executar as tarefas pertinentes a pessoal, material e servigos gerais,
I - arquivar e manter em ordem a documentagdo do Departamento.

Art. 74. Ao Setor de Protocolo compete:

1 - receber, conferir e classificar as correspondéncias dirigidas ao Departamento,
II - proceder aos registros necessarios para o tramite de documentos;
111 - pesquisar e fornecer informagdes sobre os documentos em tramitagdo no Departamento.

Art. 75. Ao Nucleo de Comunicag@o compete providenciar a expedigio e recepgio de documentos.

Art, 76. Ao Departamento de Policia Rodovidria Federal cabe exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n° 1.655, de 3 de outubro de 1995, e, especificamente:

I - preservar a ordem, a seguranga publica e a incolumidade das pessoas, o patriménio da Unido € o
de terceiros;

JI - planejar, coordenar e exercer de forma permanente o policiamento rodoviario, executando
operagdes relacionadas com os servigos de seguranga nas rodovias;

I - exercer os poderes de autoridade de transito, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo e
demais normas pertinentes, assim como executar a fiscalizago e o policiamento do transito, podendo
efetuar convénios especificos com outras organizagdes similares;

IV - realizar o planejamento, a coordenagdo e a execugdo dos servigos de prevengio, atendimento
de acidentes e salvamento de vitimas nas rodovias federais, bem como promover a coleta de dados e
informagGes sobre as ocorréncias e as estatisticas de transito;

V - realizar pericias, levantamentos de locais, anilise de disco-diagrama, boletins de ocorréncias,
investigages, testes de dosagem alcodlicas e outros procedimentos estabelecidos em leis ou regulamentos,
imprescindiveis 4 completa elucidagio dos acidentes de transito;

VI - inspecionar e fiscalizar o trinsito, o transporte de pessoas e bens, bem como o tempo de
diregdo dos motoristas de veiculos de transporte de cargas e passageiros,

VII - autuar infratores, impor multas e outras penalidades relativas ao transito e ao transporte;

VIN - anecadar multas aplicadas nas rodovias federais, bem como taxas e valores decorrentes de
prestagiio de servigos de estadia e remogdo de veiculos, objetos, animais e escolta de veiculos de cargas
excepcionais & guincho;

IX - adotar providéncias para assegurar a livre circulagio nas rodovias federais, notadamente em
casos de acidentes de transito, podendo solicitar a presenga de outras autoridades, quando as providéncias
requeridas excederem de sua competéncia, e solicitar s unidades de engenharia do érgiio rodovidrio a
adogdo de medidas emergénciais para o restabelecimento da fluéncia do trafego,

X - proceder a apréensdo de veiculos, objetos e animais que se encontrem irregularmente nas faixas
de dominio das rodovias federais, recolhendo-os a local adequado e devolvendo-os aos seus legitimos
donos, mediante pagamento de multas e indenizagSes dos custos de manutengdo e guarda, podendo
providenciar a alienagdo daqueles niio reclamados no prazo de noventa dias, contados da data da apreensio,

X1 - manter articulagdo com os 6rgdos do Sistema Nacional de Transito, de Transporte e de
Seguranca Piblica, promovendo o intercimbio de informagdes, visando a implementagio de agdes
integradas de seguranga;

XII - zelar pela observéncia das disposi¢es legais e administrativas relativas ao direito de vizinhanga
nas rodovias federais, promovendo a interdigdo das construgdes, obras e instalagdes ndo autorizadas nas
faixas de dominio ou que possam interferir na seguranga do transito;

XTI - executar, promover atividades de orientagdo e educagfo para a seguranga do transito e delas
participar;

XIV - informar ao érgdo responsavel pela manutengéio e conservagdo da via sobre as condigdes das
rodovias que possam atentar contra a seguranga do transito, adotando medidas emergenciais 4 sua protegio,

XV - prestar informagGes aos usuarios sobre condigdes das rodovias, relativamente ao transito e ao
transporte rodoviario de passageiros e de cargas;

XVI - exercer a fiscalizagdo, o policiamento e o controle do trafego nos postos de pesagem e
pedagio;

XVII - credenciar, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de guincho e
remogdo de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis e de produtos perigosos;

XVIII - executar medidas de seguranga, planejamento e escolta nos deslocamentos do Presidente da
Republica, Ministros de Estado, diplomatas estrangeiros e outras autoridades, quando necessario,

XIX - desenvolver trabalho continuo e permanente de prevengdo de acidentes de transito e
salvamento de vitimas nas rodovias federais;

XX - efetuar de forma permanente a fiscalizagdo e o controle do transito e do trafico de menores nas
rodovias federais, adotando as providéncias cabiveis contidas na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

XXI - colaborar € atuar na prevengdo e repressio aos crimes contra a vida, os costumes, O
patriménio, a ecologia, 0 meio ambiente, os furtos e roubos de veiculos e outros bens, o trafico de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando, o descaminho e os demais crimes previstos em leis,

XXI1 - realizar concursos publicos, outros processos seletivos, cursos, estagios, formagdo,
treinamentos e demais atividades de ensino, na area de sua competéncia.

Art. 77. A Diviso de Comunicagio Social compete:

I - promover e executar as atividades de relagGes puablicas, de divulgagdo e de publicidade oficial do
6rgido, bem como providenciar, analisar e supervisionar a elaboragfio e distribuigio de material de
propaganda;

I - apurar, editar, redigir e difundir matérias de interesse do Departamento, bem como manter-se
informada sobre as noticias veiculadas pela imprensa;

+ + v « Ul < programar e promover a exeeu¢ico de solenidades e seminarios, além de orientar e acompanhar
a realizagdc dereunides; dncontrod, simpasios, congressos e outros eventos de interesse da instituigio,”

IV - coordenar, programar e realizar campanhas de interesse do drgdo, junto ao publico interno e
externo; '

V - analisar as matérias divulgadas sobre a instituig#o, com a finalidade de avaliar as suas tendéncias
e repercussoes na opinido publica;

VI - manter intercimbio com a Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da Justiga, visando
a perfeita integragdo das atividades;

VII - promover a articulagdo da instituigdo com outros 6rgos da administragio piblica, bem como
manter cadastro atualizado de autoridades;

VIII - analisar e acompanhar a tramitagdo de projetos de lei e de outros atos normativos de
interesse do orgdo;

IX - propor ac Diretor que seja submetida a apreciagdo da Assessoria de Comunicagio Social do
Ministério da Justica, quando for o caso, as matérias de competéncia especifica daquela area.

Art. 78. A Secfio de Relagtes Pablicas compete a execugdio e acompanhamento dos trabalhos
relativos & divulgagdo, documentagéo ¢ atos normativos inerentes aos assuntos de interesse do 6rgdo, bem
como acompanhar a tramitagdo de projetos de interesse da instituigdo.

Art 79 A Segdo de Execugdo Administrativa compete desempenhar as atividades relacionadas com
a elaboragéo, expedico, recepgio, registro e controle da documentagdo oficial da diregdo do drgo.

Art. 80. A Divisio de Apoio Técnico e Juridico compete:

I - orientar e assistir o Diretor no controle da legalidade dos atos administrativos na esfera de
competéncia do Departamento; :

1T - promover estudos, pesquisas e emitir pareceres em assuntos de interesse do 6rgdo, bem como
elaborar, avaliar e examinar minutas de anteprojetos e demais atos normativos;

IIT - examinar e orientar a instrugdo dos processos quanto a legalidade dos atos administrativos
praticados;

1V - manter acompanhamento e controle dos documentos e processos enviados & Administragdo
Central, encaminhando-os, mediante despacho, s respectivas éreas de competéncia;

V - supervisionar e orientar, sob o aspecto legal, as atividades relativas a planos e programas de
fiscalizagdo, policiamento e seguranga;

VI - propor ao Diretor que sejam submetidas a apreciagio da Consultoria Juridica, quando for o
caso, as matérias de competéncia especifica daquela area, nos termos da legislagio vigente;

VII - instruir os interessados sobre os documentos necessirios & inscrigio no cadastro de
fornecedores, bem como orientar e avaliar a documentag3o relativa a contratos, convénios, convites, editais
de tomadas de pregos e concorréncias.

Art. 81. A Secio de Atos e Contratos compete desempenhar as atividades relacionadas com
cadastro e documentagdo inerentes aos contratos, convénios, licitagio e demais atos de natureza

semelhante,

Art. 82 A Segio de Analise Processual compete analisar e desempenhar as atividades relacionadas
com a recepgio, expedigio, distribuigdo, registro e controle de processos € documentos de natureza similar

Art 83 A Coordenagdo-Geral de Operagdes compete planejar, coordenar, programar, organizar,
orientar, avaliar, supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades de seguranga publica, policiamento,
fiscalizagdo e educagio de trinsito, notificagdo e arrecadagdo de multas, medicina rodovidria, prevengio,
pericia e levantamento de locais de acidentes, informatica e telecomunicagGes, engenharia e seguranga de
transito, transporte de pessoas e bens, estatistica e transitometria e transporte e manutengéo da frota do

orgdo.

Art 84 A Coordenagio de Policiamento e Fiscalizagdo compete coordenar, programar, organizar,
orientar e supervisionar as atividades de peliciamento e seguranga rodoviaria, inspe¢do e fiscalizagdo de
trinsito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadagdo de multas e penalidades, prevengio e
repressdo a roubos e furtos de veiculos e cargas, prevengao, pericia e levantamento de locais de acidentes,
salvamento de vitimas, credenciamento de escoltas, assim como analisar e opinar sobre os diversos tipos de
equipamentos e armamentos em uso ou a serem adquiridos pela instituigdo

Art. 85. A Divistio de Operagdes Especiais compete:

I - supervisionar, orientar e controlar as atividades relativas ao policiamento rodoviario, as
operagdes relacionadas com a seguranga publica, a prevengdo e repressdo a roubos e furtos de veiculos e
outros bens e aos demais crimes previstos em leis, além de zelar pela fluéncia do trinsito;

11 - estudar, revisar e propor normas, instrugbes e regulamentagdes referentes & abordagem,
bloqueio de estradas, controle de trafego e demais agdes de policiamento;

I - acompanhar, controlar e avaliar as operagdes especiais desencadeadas pelo 6rgdo e apoiar
outras unidades do sistema de seguranga no desempenho de missdes, cujas caracteristicas exijam taticas e
procedimentos especiais; '

TV - supervisionar e controlar os servigos de escolta e seguranga, nos deslocamentos das autoridades
nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgéos responséaveis;

V - acompanhar e promover o desenvolvimento de trabalhos e operagdes de prevengdo e represso
aos crimes contra a vida, o patriménio, a ecologia, 0 meio ambiente, o trafico de menores, de entorpecentes
e drogas afins, o contrabando, o descaminho, e aos demais crimes previstos em lei;

V1 - acompanhar, controlar, orientar e avaliar as atividades relacionadas com a prevengio e
repressdo ao roubo e furto de veiculos e bens, pesquisando, analisando e divulgando o modo de operagdo
dos infratores;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro de informagdes sobre roubos e furtos de veiculos e
outros bens, elaborar e difundir as resenhas sobre acontecimentos de relevancia, ocorridos em sua area de
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atuacdo;
VIII - organizar e manter atualizado o controle sobre veiculos e outros bens apreendidos, assim
como manter permanente intercimbio com as delegacias de policia especializada e demais 6rggos afins,

IX - controlar, supervisionar e manter cadastro atualizado de formularios destinados a apreensio de
documentos, veiculos, armas e outros objetos, bem como daqueles extraviados, cancelados ou danificados.

Art. 86. A Segio de Escolta e Seguranga compete executar as atividades de escolta e de operagdes
relacionadas com a seguranga publica.

Art, 87. . A Sego de Prevenglio e Repressia compete executar.as atividades .relgcionadas gom a
prevengdo e repressido aos roubos e furtos de veiculos:eioutros:bens e as demais infragdes.criminais. : v ¢
1
t » 1 ’ .

Art. 88, A Divisio de Multas e Penalidades compete: .

1 - orientar, controlar e executar as atividades referentes a aplicagdo de notificagdes e outras
penalidades, arrecadago, controle e fornecimento de dados para processamento e cobranga das multas de
trinsito, taxas e outros valores decorrentes de prestagdo de servigos, convénios e contratos,

11 - organizar, controlar, orientar e distribuir as regionais normas relativas a legislagdo de trinsito e a
outros procedimentos que disciplinam a aplicagio de penalidades, bem como organizar, controlar e manter
atualizado o cadastro do registro de multas e o processamento das notificagdes aplicadas, de acordo com as
disposigdes legais;

HI - acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da
prestagdo de servigos;

IV - acompanhar, controlar e fiscalizar a arrecadag¢o das multas de transito, diretamente nas fontes
arrecadadoras, de acordo com as disposigGes legais;

V - manter cadastro atualizado de talSes de autos de infra¢des, notificagdes aplicadas, autos de
infragSes extraviados ou danificados, bem como das multas canceladas;

VI - elaborar mapas gerenciais ¢ demonstrativos de penalidades aplicadas e da arrecadagdo de
multas, bem como manter registros de débitos existentes e, quando couber, propor a sua inscri¢io em divida
ativa. -

Art. 89. Ao Setor de Registro de InfragSes compete controlar e executar as atividades relacionadas
com o controle dos registros de infragSes de trénsito e de outras penalidades administrativas.

Art. 90. Ao Setor de Arrecadagio compete controlar e executar as atividades relativas 4 arrecadagiio
de muitas, taxas e outros valores decorrentes de prestagdo de servigos, convénios e contratos.

Art. 91. A Divisio de Acidentes e Medicina Rodoviaria compete.

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranca
rodovidria, prevengdo, atendimento e pericia de acidentes de transito, socorro e salvamento de vitimas, bem
como propor medidas para redugdo dos indices de acidentes e preservagio da integridade fisica dos usuarios
e dos servidores em servigo;

IT - organizar, controlar e manter arquivos atualizados de laudos periciais, levantamento de locais e
boletins de ocorréncias, bem como preparar e fornecer os elementos necessérios a elaboragio de relatorios,

III - acompanhar, orientar, controlar e avaliar as atividades técnico-cientificas, estabelecendo
critérios para elaboragdo de laudos por meio de investigagbes e levantamentos de locais de acidentes e
orientar as unidades do orgdo a respeito de normas e procedimentos, de acordo com a legislagdo pertinente,

IV - estabelecer critérios e técnicas para elaboragio de laudos, levantamentos de locais,
investigagdes e boletins de ocorréncias, organizando publicages a respeito do assunto;

V - controlar, avaliar e promover estudos e projetos sobre medicina rodovidria, bem como
acompanhar, orientar e propor normas para prestagio de primeiros socorros e salvamento de vitimas de
acidentes de transito e acompanhar o atendimento e a situagdo de vitimas socorridas;

VI - elaborar estudos e propor a aquisigdo de equipamentos a serem utilizados na prestagdo de
primeiros socorros e no salvamento de vitimas de acidentes de trénsito;

VII - elaborar estatistica sobre acidentes de transito, bem como elaborar mapas, graficos e relatorios
demonstrativos, retratando a situagfo real das ocorréncias nas rodovias,

VIII - promover a realizagdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas e croquis, e
demais meios necessarios 4 ilustra¢fio e complementag3o dos servigos efetuados,

IX - controlar, supervisionar e manter cadastro atualizado de formularios destinados a laudos
periciais, boletins de ocorréncias, bem como daqueles extraviados, cancelados ou danificados,

X - prestar apoio e socorro médico de urgéncia e assisténcia aos servidores e a seus dependentes
legais, bem como manter contato permanente com Orgaos de saide publica e privada para facilitar a triagem
dos casos de internagdo e cirurgia.

~

Art. 92. A Secdo de Pericia e Registro de Acidentes compete controlar e executar as atividades
relacionadas com pericia, levantamento de locais e boletins de ocorréncias, manter arquivos atualizados,
bem como exercer o controle dos formularios destinados a essa finalidade.

Art. 93. A Coordenagiio Técnica Operacional compete coordenar, programar, organizar, orientar,
supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos planos e programas de engenharia e seguranga
de transito, modemizag8o, informatica, telecomunicagBes, transporte e manutengio de viaturas e
equipamentos, coleta de dados, estudos e pesquisas estatisticas e tran‘ﬁtbm@tricas.

Art. 94. A Divisio de Informética e Telecomunicagdes compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar atividades de processos e técnicas relacionadas com
informatica, teleprocessamento e radiocomunicagio;

11 - orientar, controlar, sugerir ¢ desenvolver sistemas e programas, bem como a sua implementag3o,
executando as atividades relacionadas com analise, programagio, produgdo, processamento de dados e
microfilmagem de documentos;

III - fomentar pesquisas e desenvolver estudos destinados & modernizagio das atividades de
informatica, bem como treinar e dar suporte técnico aos usuarios de processamento eletronico-de dados,

IV - pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para aquisigdo e
utilizagdo de recursos de hardware e software, bem como para a implantag@o e operagdo desses recursos
em observancia as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo setorial do Ministério da Justiga,

V - otimizar a manutengdo de sistemas computadorizados, orientar e executar o controle e
administra¢@o da base de dados da instituigao;

VI - orientar e controlar as atividades dos meios de comunicagdo empregados nos diversos sistemas,

promover e supervisionar a execugdo dos servigos técnicos de instalagdo, manutengdo e reparos;

VII - fomentar pesquisas e desenvolver estudos destinados & modernizagio dos meios de
comunicacdo do Orgdo, sugerir programas e projetos de aperfeicoamento, bem como treinar e dar suporte
técnico aos usudrios da area de teleprocessamento e radiocomunicagio.

Art 95 Ao Setor de Métodos e Procedimentos compete:

I - analisar as condi¢des e distribuigdo do trabalho, propondo a simplificagdo de rotinas e de
procedimentos;

Il - analisar, permanentemente, os sistemas administrativos, propondo, quando necessario a sua
automagdo.

v .
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Art. 96. Ao Setor de Pesquisas ¢ Projetos compete controlar e executar as atividades relativas ao
aprimpra.m;er}tq técnico e a elaboragdo de projetos de sistemas e de informagdes.

LR B

Art. 97 A Divisdo de Engenharia e Seguranga de Transito compete:

1 - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relativas as agoes de seguranga,
educagio e engenharia de trinsito, assim como promover e propor estudos para a revisio e
complementagfo da legislagdo de transito;

1T - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga relativas o transito de produtos perigosos,
elaborando planos e procedimentos para a condugdo ou atendimento a acidentes com esses produtos;

Il - propor intercimbio com O6rgdos nacionais e internacionais de trinsito, com vistas ao
aprimoramento da seguranga rodoviaria;

IV - orientar, controlar e executar as tarefas relativas a estatistica, levantamentos, consolidagéo,
andlise e divulgagio de dados ¢ informagGes sobre trinsito e de outros dados transitométricos, assim como
promover a realizagfo periddica de censos e outros métodos, necessarios 4 identificagdo dos fendmenos do
transito;

V - realizar estudos e anilises sobre normas e legistagio de seguranga, relativas aos servigos de
transportes de cargas e de produtos perigosos, como também efetuar pesquisas e estatisticas dos sinistros
rodoviarios, objetivando, principalmente, a determinagio de pontos criticos;

VI - desenvolver estudos e pesquisas sobre os assuntos relacionados com a érea operacional do
orgdo, o policiamento ostensivo e equipamentos de protegdio, submetendo & autoridade competente
proposta de elaboragio e/ou alteragio de manual de operagSes e outros procedimentos necessarios &
consecugdo das atividades da institui¢do;

VII - estudar, pesquisar, programar e propor normas destinadas a orientagdo e educagdo para
seguranga do transito, assim como promover campanhas publicitarias, visando sensibilizar os usuarios das
rodovias e a populagdo em geral quanto aos problemas do transito brasileiro;

VIII - desenvolver gestdes junto aos demais 6rgdos de orientagiio e educagdo de transito, visando
aprimorar o sistema ¢ manter-se informada sobre convengdes nacionais e internacionais, transmitindo esses
conhecimentos as unidades regionais do érgao;

IX - programar e promover cursos de formagdo de instrutores e de diregio defensiva para
condutores de veiculos automotores, inclusive realizar exames especiais de habilitagdo, quando solicitado
por outros setores da institui¢aq ou da administragdo publica; .

X - colaborar e manter-se informada sobre a orientagfo e educagio de transito, ministradas nas
escolas de primeiro, segundo e terceiro grau e demais 6rgdos oficiais, assim como promover a coleta e
divulgagdo de dados e informagdes sobre as condi¢des de transito das rodovias federais.

Art 98 Ao Nicleo de Estatistica e Transitometria compete controlar e executar as atividades
relativas a estudos, pesquisas e analises de informagdes sobre seguranca de trnsito e de outros dados
transitométricos.

Art 99 Ao Nicleo de Educagdo de Transito compete controlar e executar as atividades relativas as
campanhas educativas, ensino e orientagdo na area de transito.

Art. 100. A Divisdo de Transporte e Manuteng3o compete:

1 - manter cadastro atualizado das viaturas e equipamentos do acervo do Departamento;

1l - elaborar mapas, demonstrativos e relatorios informando as condigdes das viaturas e
equipamentos em uso, em manuten¢3o e inserviveis, bem como o controle dos custos operacionais e de
manutengdo;

1II - acompanhar e executar a manutengo de viaturas e equipamentos, assim como controlar o
consumo de combustiveis, lubrificantes, acessorios e pegas de reposigio;

1V - promover medidas para manter atualizada a documentag3o das viaturas;

V - estudar e propor normas e procedimentos quanto & operagdo, utilizagio e manutengdo de
viaturas e equipamentos.

Art 101 A Segiio de Controle de Viaturas e Equipamentos compete executar as atividades relativas
4 manutengBo e cadastro da frota de veiculos e equipamentos operacionais, bem como o controle do
consumo de combustivel e pegas.

Art 102 A Coordenagiio-Geral de Administragio compete planejar, coordenar e supervisionar a
execugdo das atividades das éreas administrativa, or¢amentaria e financeira, material e patrimdnio,
documentagfo e servigos, administragdo, cnsino e legislagdo de pessoal, procedimento comportamental,
ética e disciplina de servidores.

Art. 103. A Coordenagio Administrativa e Financeira compete coordenar, programar e
supervisionar a execugiio das atividades relativas as areas de administragdo, orgamento e finangas, material
¢ patrimdnio, compras e suprimentos, almoxarifado, protocolo e arquivo, zeladoria e vigilincia,
documentagdo e servigos. )

Art. 104, A Divisdo de Orgamento e Finangas compete:

1 - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administragdo orgamentaria
e financeira, assim como elaborar demonstrativos sobre a execugdo das unidades regionais, além de
controlar os recursos recebidos por destaque;

11 - analisar e consolidar as propostas de programagao financeira das unidades do 6rgdo, assim como
elaborar a proposta orgamentaria anual do orgdo, considerando os objetivos, as metas e os programas
prioritarios de alocagdes de recursos, como também examinar € emitir parecer sobre pedido de créditos
adicionais e acompanhar a sua tramitagdo, além de manter arquivo atualizado da legislagdo relativa a
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execugdo e programagdo financeira;

I - emitir notas de empenho ordinarias, estimativas global e respectivas anulagGes, bem como
efetuar registro dos créditos das unidades regionais;

IV - efetuar langamento de provisdo e empenho e as anulagdes realizadas, assim como informar as
unidades sobre saldos de créditos orgamentarios e de outras fontes existentes nos diversos elementos de
despesas, inclusive para fins de licitagdo, devendo controlar o crédito orgamentario e o adicional por projeto
e atividade'

- efetuar conferéncia prewa de processos ou outros documentos de pagamento, promover o
registro de despesas realizadas por meio de empenho global e“por edtimativa, bém comod efetuar o
langamento de recursos recebidos e de pagamentos realizados, além de realizar concnhacao bancaria mensal
das contas existentes;

VI - encaminhar ao orgdo competente a documentagdo necessaria & contabilizagdo analitica, bem
como controlar o saldo da conta unica e de outras contas bancarias porventura existentes e acompanhar a
evolugdo dos fluxos de caixa das unidades;

VII - supervisionar, acompanhar, controlar e executar as atividades de administragdo contabil e
financeira, bem como a escrituragiio da movimentagdo de créditos financeiros e das operagdes patrimoniais,

VI - efetuar junto ao SIAFI o registro dos atos pertinentes a area, manter fluxo permanente de
informagdes e acompanhar a execug¢do financeira das diversas unidades, bem como elaborar demonstrativos
sobre a execugdo financeira;

IX - manter e efetuar registro de processos inscritos em restos a pagar e de saldo financeiro de cada
exercicio, assim como proceder 2 liquidagdo de processos de despesas e documentos de pagamentos;

X - emitir ordens bancarias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos, bem como
manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesas junto aos estabelecimentos bancirios.

Art. 105. A Segio de Execugdo Orgamentaria compete controlar e executar as atividades relativas &
administragdo orgamentaria do 6rgdo.

Art. 106, A Segio de Execugdo Financeira compete controlar e executar as atividades relativas a
administragdo financeira do 6rgdo.

Art. 107, A Divisio de Material e Patrimnio compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes ao controle dos bens
patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado, bem como a distribui¢io de material,

Il - efetuar o levantamento das necessidades e propor a aquisi¢gdo de bens moveis e imdveis,
acompanhando € controlando as respectivas movimentagdes, assim como receber, recuperar e redistribuir
aqueles bens moveis danificados ou recolhidos;

I - propor, na forma da legislagdo vigénte, o desfazimento de bens considerados ociosos,
recuperaveis, antiecondmicos ou irrecuperaveis, e respectivas baixas;

1V --elaborar o inventario patrimonial dos bens de responsabilidade do 6rgdo, assim como examinar
¢ instruir processo de alienag@o, como também supervisionar, orientar e controlar a execugéo dos atos que
envolvam a aquisi¢do, alienagdo e recebimento de bens moveis e imoveis, além de efetuar os registros
contabeis de baixas, cessdes e alienagdes;

V - manter atualizado o cadastro de material permanente, de bens méveis e imoveis, bem como
manter em situagdo regular a documentagdo respectiva do patriménio e elaborar os mapas de incorporagio
e baixa de bens;

V1 - identificar os bens méveis e imoveis, bem como emitir termo de responsabilidade do material
permanente entregue, como também examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e saida de
materiais e equipamentos, controlando regularmente os estoques;

VI1I - levantar as necessidades e propor a aquisi¢gdo de material de consumo, objetivando atender as
requisigGes, assim como exercer o controle fisico-contébil dos estoques;

VIII - manter em seguranga os materiais estocados, observando as condigSes de armazenamento, de
acordo com as determinagdes contidas na legislagdo pertinente;

IX - indicar membros para compor comissao especial destinada a efetuar inventario e recebimento de
beas adquiridos.

Art. 108. Ao Nucleo de Cadastro Patrimonial compete controlar e executar as atividades relativas
aos registros do acervo dos bens do 6rgdo.

Art 109 Ao Niucleo de Almoxarifado compete controlar e executar as atividades relativas ao
armazenamento, guarda e distribuigfo de bens e materiais.

Art. 110. A Divisdo de Documentagio e Servigos compete.

1 - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes & &rea administrativa,
protocolo, arquivo, reprografia, expedi¢éio, compras e suprimento;

11 - receber, conferir, classificar, numerar, distribuir, pesquisar e indexar documentos, processos,
expedientes e demais correspondéncias, bem como manter sob sua guarda, em perfeitas condigdes de
conservagio, a documentagdo encaminhada para arquivo,

HI - manter registro e prestar informagdes sobre a tramitagdo de processos e documentos,

IV - receber, protocolar, controlar e providenciar as transmissdes de mensagens, bem como a
distribui¢do das recebidas;

V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por malotes;

VI - encaminhar pedidos relacionados com aquisi¢gdo de materiais e execugdo de servigos, elaborar e
manter atualizado- o catdlogo de materiais e de especificagdes, bem como manter registro cadastral de
fornecedores e prestadores de servigos;

VII - processar e efetuar as compras isentas de licitagio, na forma da legislagdo pertinente,

VI - acompanhar a execugdo dos servigos de limpeza, conservagio, reparos e restauragio de
imaoveis, moveis, instalagdes sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras,

IX - acompanhar a execug@o das atividades de vigildncia, recepcdo, portaria, zeladoria e circulagio
de pessoal nas dependéncias do 6rgéo.

Art 111 Ao Nicleo de Protocolo e Arquivo compete executar as atividades relativas a recepgio,
expedigdo, movimentagio e controle da documentagdo oficial, bem como manter em ordem e em condigdes
de seguranga e conservagdo os documentos sob sua responsabilidade, encaminhados para arquivamento.

Art 112 Ao Nucleo de Compras e Suprimentos compete controlar e executar as atividades relativas
a aquisi¢do e distribuigio de bens e materiais.

Art. 113. Ao Nucleo de Obras e Servigos compete a execugdo de trabalhos referentes a
manutengdo, conservagdo e seguranga das edificagGes do 6rgdo, bem como outras atividades relacionadas
com a zeladoria e demais servigos dessa naturéza.

Art 114 A Coordenagio de Recursos Humanos compete coordenar, programar, organizar, orientar,
supervisionar, controlar a execugdo das atividades relativas as éreas de administragio de pessoal,
recrutamento, selegdo, formagdo, treinamento, aperfeicoamento e capacitagdo, bem como as atividades
relacionadas com a etxca, a disciplina e a legislagéo de pessoal.

)
Art 115 A Divisdo de Administragdo de Pessoal compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com registros funcionais,
lotagdo, movimentag&o, aposentadorias, penses, preparagdo e controle de pagamento;

II - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos,
bem como controlar e registrar suas freqiiéncias, comunicando & autoridade competente as faltas;

111 - fornecer certiddes, atestados, declaragdes, resumo do tempo de servigo e curriculos & vista dos
assentamentos funcivonais e controlar a expedig3o de identidades funcionais;

IV - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas e termos de posse, bem
como manter atualizado o levantamento da forca de trabalho existente em relagio 2 necessaria, como
também organizar e manter atualizados os registros de lotagdo, além de preparar os atos referentes a
provimento e vacancia de cargos;

V - controlar e adotar medidas visando & efetivagdo de afastamento, remogdo, transferéncia,
redistribui¢dio, disponibilidade, aproveitamento e reversao dos servidores do érgdo, bem como realizar
estudos, propondo, quando necessario, reformular ou alterar a respectiva lotagdo, de acordo com as normas
pertinentes;

VI - preparar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensioristas, controlando o registro
de averbagGes e procedendo aos descontos em consignagSes, bem como fornecer dados referentes ao
pagamento de pessoal para levantamento de custos e acompanhar junto a0 drgdo competente as alteragdes
no sistema de pagamento; 2 -

VII - atualizar o mapa de acompanhamento no desembolso mensal de gastos com pessoal e informar
a necessidade de se obter créditos adicionais, assim como proceder ao controle financeiro dos pagamentos
efetuados e instruir os processos relativos a despesas de exercicios anteriores;

VIII - verificar margem consignével e preparar documento de autorizagdo de empréstimos em
consigna¢do, bem como elaborar calculos para pagamentos, referentes a exercicios anteriores, ajuda de
custo, auxilio-creche, alimentagio e transporte;

IX - fornecer declaragdes e copias de documentos aos servidores, organizar e manter atualizado o
banco de dados sobre as alteragdes funcionais, adotar providéncias para avaliagdo e progressdo funcional,
nos termos da legislagio pertinente, assim como cadastrar e manter atualizado o arquivo de registros de
aposentados;

X - examinar e analisar processos de aposentadorias e pensdes, elaborar titulos concessorios e
declaratérios de inatividade e apostilas declaratorias, concernentes s alteragdes de proventos, bem como as
homologagdes de incorporagdes de quintos, além de propor o encaminhamento de processos ao Tribunal de
Contas da Unizo.

Art. 116. A Setor de Cadastro de Pessoal compete controlar e executar as atividades relativas aos
assentamentos funcionais dos servidores do orgdo.

Art 117. Ao Setor de Pagamento de Pessoal compete controlar e executar as atividades relativas ao
preparo e confec¢do da folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista.

Art. 118 Ao Setor de Aposentadorias e Pensdes compete controlar e executar as atividades relativas
aos processos de aposentadorias e pensdes.

Art. 119. A Divisdo de Ensino e Legislagdo compete:

1 - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores,
propor planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes a especializagio e
profissionalizag3o;

II - controlar e realizar concursos publicos e outros processos seletivos, cursos e estagios,
observando as diretrizes gerais ¢ o plano anual de ensino, elaborando editais, instrugdes, avisos e outros
documentos inerentes ao concurso piblico e demais processos seletivos, assim como elaborar modelos e
estabelecer padres de avaliagio de desempenho e de resultados;

III - acompanhar, orientar e fiscalizar a execugdo do ensino de matérias de natureza doutrindria,
técnico-cientifica e juridica, como também daquelas consideradas basicas ao ciclo profissionalizante e de
natureza operacional, nos diversos cursos, estagios e demais atividades de ensino, com o fim de obter sua
uniformizagdo, bem como sugerir alteragGes em programas, métodos e técnicas preconizadas, objetivando
melhor rendimento na aprendizagem dos servidores;

IV - acompanhar e controlar a execugdo das atividades didaticas e realizar a recep¢do, orientagdo e
supervisdo disciplinar do corpo discente, mantendo arquivo de processos de cuisos, estégios e outras
atividades de ensino e registro escolar dos alunos, assim como expedir diplomas, certificados, atestados €
certidGes, além de organizar e manter atuaiizado o registro curricular dos servidores,

V - acompanhar a realizagdo de selegGes e testes de candidatos @ matricula nos cursos de formagao,
bem como elaborar, ao final de cada processo seletivo, o respectivo relatério analitico;

VI - realizar estudos e manter intercdmbio com orgdos congéneres, visando a aplicagdo de processos
e técnicas de recrutamento e selegdo, assim como promover convénios com as universidades, academias da
area de seguranga publica e entidades particulares, objetivando aprimorar o processo de recrutamento,
selegdo e aperfeigoamento;

VII - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre
a sua area de competéncia, assim como emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretagdo e
aplicagdo da legislagio na area de pessoal, assim como no que se refere aos procedimentos a serem
adotados pelo orgdo;

VIII - pesquisar, classificar, catalogar e arquivar legislagdo, pareceres e normas relativas a pessoal,
como também elaborar normas e rotinas atinentes as necessidades de recursos humanos do 6rgio;

IX - constituir, avaliar e instruir processos relativos a concessdo de direitos, vantagens e beneficios
de servidores, assim como prestar informages, observado o sigilo quanto aos dados pessoais dos mesmos.

Art. 120. Ao Niicleo de Normas e Capacitagdo compete controlar e executar as atividades relativas
ao procedimento comportamental dos servidores, bem como manter atualizado o mapa dos procedimentos
administrativos.
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Art 121 A Divisdo de Eticae Disciplina compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relativas a procedimento
comportamental, a ética e a disciplina dos servidores,

11 - acompanhar, executar e avaliar as atividades relativas aos procedimentos de natureza disciplinar
e processual, solicitando, quando for o caso, das demais unidades a remessa de quaisquer documentos,
originais ou copias, a fim de submeté-los a estudos e exames,

T - propor a aplicagdo de correi¢Ges nos procedimentos administrativos discipfinares e de natureza
processual; '

IV - manter atualizado o arquivo especifico de legislago, normas, instrugdes, decisGes e pareceres
de assuntos de interesse de sua drea, além de organizar, examinar e compilar a legislagdo, jurisprudéncia e
demais normas aplicaveis;

V - executar servicos de investigagdo para apuragdo de atos em processos disciplinares e
administrativos, bem como acompanhar o andamento e o desfecho dos procedimentos administrativos e
disciplinares instaurados pelo érgo;

VI - organizar ¢ manter atualizado o cadastro das informagdes sobre os servidores que estdo
respondendo a sindicéncia e processo administrativo disciplinar,

VII - propor instauragdo de processos disciplinares, administrativos e sindicancias,

VIII - anafisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa
sobre a sua area;

IX - manter atualizado o mapa da Administragdo Central e das unidades regionais, bem como o
cadastro da ficha comportamental dos servidores.

Art. 122. A Segio de Correigdo compete controlar e executar as atividades relativas ao
procedimento comportamental dos servidores, bem como manter atualizado o mapa dos procedimentos
administrativos..

Art. 123, As Superintendéncias Regionais de Policia Rodoviaria Federal compete exercer, no
ambito de sua jurisdico, o planejamento, a diregio, a coordenagdo, a programagio, a organizagdo, a
orientagio, a avaliagio, a supervisio, o controle e a execugdo das atribuigdes do Departamento.

Art. 124. Ao Nicleo de Comunicag@o Social compete:

I - promover e executar as atividades de relagdes publicas de divulgagéio e publicidade oficial do
drgdo, no dmbito da administra¢3o regional, bem como providenciar, analisar e supervisionar a elaborag@o e
distribui¢do de material de propaganda;

Il - apurar, editar, redigir e difundir matérias de interesse da regional, bem como manter-se
informada sobre as noticias veiculadas pela imprensa;

III - programar e promover a execugdo de solenidades e eventos, além de orientar e acompanhar a
realizagdo de reunides, encontros, simposios, congressos e outros de interesse da instituigio;

IV - analisar as matérias divulgadas sobre a Superintendéncia, com a finalidade de avaliar as suas
tendéncias e repercussdes na opinido publica;

V - promover a articulagio da regional com outros ¢rgdos da administragdo ptiblica, bem como
manter cadastro atualizado de autoridades;

VI - articular e controlar a execugdo das atividades de planejamento, programas e projetos
., ; relacionados com as diretrizes da regional.

Art. 125. Ao Nucleo de Apoio Técnico e Juridico compete:

1 - orientar e assistir o Superintendente no controle da legalidade dos atos administrativos na esfera
_ - de competéncia da regional;
11 - promover estudos, pesquisas € emitir pareceres em assuntos de interesse da regional, bem como
elaborar, avaliar e examinar minutas de atos normativos;
III - examinar e orientar a instrugdo dos processos quanto 4 legalidade dos atos administrativos
praticados;
IV - manter acompanhamento e controle dos documentos e processos enviados & Superintendéncia,

.. ,..encaminhando-os, mediante despacho, as respectivas areas de competéncia:

V - supervisionar ¢ orientar, sob o aspecto legal, as atividades relativas a planos e programas de
., .fiscalizagdo, policiamento e seguranga;

VI - propor ao Superintendente o encaminhamento & Administragdo Central do Departamento, as
matérias que devam ser submetidas & apreciagdo da Consultoria Juridica do Ministério da Justiga, nos
termos da legislagdo vigente; :

VII - instruir os interessados sobre a documentagdo necessaria & inscrigdo no cadastro de
;. . fornecedores, bem como orientar e avaliar a documentagao relativa a contratos, convénios, convites, editais
de tomadas de pregos e concorréncias,

Art. 126, A Segdo de Policiamento e Fiscalizagio compete programar, organizar, supervisionar,
orientar, controlar e executar as atividades de policiamento e seguranca redovidria, inspegdo e fiscalizagdo

repressdo ao roubo e furto de veiculos e bens, pesquisando, analisando e divulgando o0 modo de operagdo
dos infratores;

VII - organizar € manter atualizado o cadastro de informagdes sobre roubos ¢ furtos de veiculos e
outros bens, elaborar e difundir as resenhas sobre acontecimentos de relevincia, ocorridos em sua area de
atuagdo;

VHI - organizar e manter atualizado o controle sobre veiculos € outros bens apreendidos, assim
como manter permanente intercimbio com as delegacias de policia especializada e demais orgios afins,

IX - controlar, supervisionar e manter cadastro atualizado de formulérios destinados a apreensdo de
documentos, veiculos, armas e outros objetos, bem como daqueles extraviados, cancelados ou danificados.

Art. 128. Ao Setor de Multas e Penalidades compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades referentes a aplicagdo de notificagdes e
outras penalidades, arrecadagdo, controle e fornecimento de dados para processamento e cobranga das
multas de transito, taxas e outros valores decorrentes de prestagdo de servigos, convénios e contratos;

11 - organizar, controlar, orientar e distribuir as unidades da regional normas relativas i legislagdo de
transito e outros procedimentos que disciplinam a aplicagdo de penalidades, bem como organizar, controlar
e manter atualizado o cadastro dos registros de multas e o processamento das notificagdes aplicadas, de
acordo com as disposi¢des legais;

II - acompanhar e controlar a arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes da
prestagdo de servigos;

1V - acompanhar, controlar e fiscalizar a arrecadag@o das multas de transito, diretamente nas fontes
arrecadadoras, de acordo com as disposi¢des legais;

V - controlar, supervisionar e manter cadastro atualizado de taldes de autos de infragGes,
notificagdes aplicadas, autos de infragdes extraviados ou danificados, bem como das multas canceladas;

VI - elaborar mapas gerenciais ¢ demonstrativos de penalidades aplicadas e da arrecadagio de
multas, bem como manter registros de débitos existentes.

Art. 129. Ao Setor de Acidentes e Medicina Rodoviaria compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relacionadas com a seguranga
rodovidria, prevengiio, atendimento e pericia de acidentes de trénsito, socorro e salvamento de vitimas, bem
como propor medidas para redugdo dos indices de acidentes e preservagdo da integridade fisica dos usuarios
e dos servidores em servigo;

11 - organizar, controlar e manter arquivos atualizados de laudos periciais, levantamento de locais e
boletins de ocorréncias, bem como preparar e fornecer os elementos necessarios a elaboragio de relatorios;

III - acompanhar, orientar, controlar e avaliar as atividades técnico-cientificas, estabelecendo
critérios para elaboragiio de laudos, por meio de investigagdes e levantamentos de locais de acidentes e
orientar as unidades da regional a respeito de normas e procedimentos, de acordo com a legislagio
pertinente;

IV - propor critérios e técnicas para elaboragio de laudos, levantamentos de locais, investigagdes e
boletins de ocorréncias;

V - controlar, avaliar e promover estudos e projetos sobre medicina rodovidria, bem como
acompanhar, orientar ¢ propor normas para prestagdo de primeiros socorros e salvamento de vitimas de
acidentes de transito;

VI - elaborar estudos e propor a aquisi¢do de equipamentos a serem utilizados na prestagdo de
primeiros socorros e no salvamento de vitimas de acidentes de transito;

VII - elaborar estatistica e acompanhar o atendimento e a situagdo de vitimas socorridas em
acidentes, bem como elaborar mapas, graficos e relatorios demonstrativos dos sinistros rodoviarios,
retratando a situagio real das ocorréncias de transito nas rodovias;

VIII - promover a realizagdo de trabalhos de fotografia técnica, desenhos, plantas e croquis, e
demais meios necessarios a ilustragdo e complementagdo dos servigos efetuados; .

IX - controlar, supervisionar e manter cadastro atualizado de formularios destinados a laudos
periciais, boletins de ocorréncias, bem como daqueles extraviados, cancelados ou danificados;

X - prestar apoio e socorro médico de urgéncia e assisténcia aos servidores e 2 seus dependentes
legais, bem como manter contato permanente com drgdos de saiide publica e privada para melhor facilitar a
triagem dos casos de internago e cirurgia.

Art, 130. A Segdo Técnica Operacional compete programar, organizar, supervisionar, orientar,
controlar e executar as atividades relativas aos planos e programas de engenharia e seguranca de transito,
informatica, telecomunicagGes, transporte e manutengfio de viaturas e equipamentos, coleta de dados,
estudos e pesquisas estatisticas e transitométricas.

Art, 131, Ao Setor de Informatica e Telecomunicagdes compete:

1 - supervisionar, orientar, contrelar e executar atividades de processos e técnicas relacionadas com
informatica, teleprocessamento e radiocomunicagdo;

II - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades de processamento de dados e
microfilmagem de documentos;

. . (de trénsito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadagdo de multas e penalidades, prevengdo e
--¢;. Tepressdo a roubos e furtos de veiculos e cargas, prevengdo e pericia de acidentes, salvamento de vitimas e
..« credenciamento de escoltas.

I - desenvolver estudos destinados 4 modernizagdo das atividades de informética, bem como
treinar e dar suporte técnico aos usuérios de processamento eletrdnico de dados no ambito da regional;

IV - pesquisar, avaliar, propor especificagbes técnicas, testar e emitir parecer para aquisi¢io e
utilizagdo de recursos de hardware e software, bem como implantagdo e operagio desses recursos;

V - otimizar a manutengdio de sistemas computadorizados, orientar e executar o controle e
administragéo da base de dados da regional;

V1 - orientar e controlar as atividades dos meios de comunicagdo empregados nos diversos sistemas,
promover e supervisionar a execugdo dos servigos técnicos de instalagdo, manutengio e reparos;

VII - desenvolver estudos destinados & modernizagdo dos meios de comunicagio do érgdo, sugerir
programas e projetos de aperfeigoamento, bem como treinar e dar suporte técnico aos usuérios da area de
teleprocessamento e radiocomunicagdo;

VIII - pesquisar, avaliar, propor especificagdes técnicas, testar e emitir parecer para aquisi¢do e
utilizag@o de equipamentos, bem como implantag3o e operagdo desses recursos.

Art. 127. Ao Setor de Operagdes Especiais compete:

1 - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relativas ao policiamento rodoviario, &s
operagdes relacionadas com a seguranga pitblica, a prevengio e repressdo a roubos e furtos de veiculos e
outros bens e aos demais crimes previstos em lei, além de zelar pela fluéncia do transito;

_II - estudar, revisar e propor normas, instrugdes e regulamentaces referentes & abordagem,
bloqueio de estradas, controle de trafego e demais a¢des de policiamento,

I - acompanhar, controlar e avaliar as operagbes especiais desencadeadas pela regional e apoiar
outras unidades do sistema de seguranca, no desempenho de missGes, cujas caracteristicas exijam taticas e
procedimentos especiais;

1V - supervisionar e controlar os servigos de escolta e seguranga, nos deslocamentos das autoridades
nacionais ¢ estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgdos responsaveis;

V - acompanhar e promover o desenvolvimento de trabalhos e operagGes na preveng@o e repressdo
aos crimes contra a vida, o patrimdnio, a ecologia, 0 meio ambiente, o trafico de menores, de entorpecentes
e drogas afins, o contrabando, descaminho, e aos demais crimes previstos em lei;

Art. 132, Ao Setor de Engenharia e Seguranga de Trénsito compete:

1 - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades relativas as agdes de engenharia, em
educagdo e seguranca de trinsito, assim como promover e propor estudos para a revisdo e complementag¢do
da legisla¢do de trénsito;

11 - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga relativas ao transito de produtos perigosos,

V1 - acompanhar, controlar, orientar e avaliar as atividades relacionadas com a prevengdo e  elaborando planos e procedimentos para o atendimento a acidentes com esses produtos, bem como realizar
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estudos ¢ andlises sobre normas de seguranca e legislagdo desses servigos;

HI - realizar pesquisas e estatisticas de acidentes de trdnsito, objetivando, principalmente, a
determinagdo de pontos criticos, assim como orientar e controlar as tarefas relativas a levantamentos,
consolidagdo, analise e divulgagio de dados e informagdes sobre trinsito e de outros dados
transitométricos, como também promover a realizagio periddica de censos e outros métodos, necessirios a
identificag@o dos fendmenos do transito rodoviario;

IV - desenvolver estudos e pesquisas sobre os assuntos relacionados com a area operacionak o- -

policiamento ostensivo e equipamentos de protegio, submetendo & autoridade competente proposta’de
elaboragdo e/ou alteragio de manual de operagbes e outros procedimentos netéssarios 4 consecugdo das
-atividades da instituigao;

V - estudar, pesquisar, programar e propor normas destinadas a orientagio e educagio para o
trénsito, assim como propor a realizagio de campanhas publicitarias, visando sensibilizar os usurios das
rodovias federais e a populagio em geral quanto aos problemas do transito brasileiro;

VI - programar e promover cursos de formagdo de instrutores e de diregio defensiva para
condutores de veiculos automotores, inclusive realizar exames especiais de habilitagdo, quando solicitado
por outros setores da institui¢do ou da administragdo publica;

VII - colaborar e manter-se informado sobre a orientagiio e a educagio de trinsito, ministrada nas
escolas de primeiro, segundo e terceiro graus e demais érgios oficiais;

VIII - promover a coleta e divulgacio de dados e informagdes sobre as condigdes de trinsito das
rodovias federais,

Art. 133. Ao Setor de Transporte e Manutengo compete:

I - manter cadastro atualizado das viaturas e equipamentos do acervo da Superintendéncia;

I - elaborar mapas, demonstrativos e relatorios informando as condigdes das viaturas e
equipamentos em uso, em manutengdo e inserviveis, bem como o controle dos custos operacionais e de
manuteng¢do;

III - promover e acompanhar e execugdo da manutengio de viaturas e equipamentos, assim como
controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes, acessorios e pegas de reposigao;

IV - promover medidas para manter atualizada a documentagéo das viaturas;

V - estudar e propor normas e procedimentos quanto a operagio, utilizagdo e manutengdo de
viaturas e equipamentos,

Art 134 A Segio Administrativa e Financeira compete programar, organizar, supervisionar,
orientar, controlar e executar as atividades relativas as areas de administrag3o, or¢amento e finangas,
material e patriménio.

Art. 135. Ao Setor de Orgamento e Finangas compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes a administragio orcamentaria
e financeira;

1I - elaborar demonstrativos sobre a execu¢iio orgamentéria e financeira, controlar e movimentar os
recursos recebidos, bem como emitir notas de empenho e proceder, quando for o caso, is respectivas
anulagdes e, ainda, efetuar langamento de provisdo e empenho e as anulagdes realizadas;

III - informar, para fins de licitagdo, a existéncia de saldo orgamentirio, bem como controlar o
crédito disponivel existentes nos diversos elementos de despesas;

IV - processar pagamentos e despesas d¢ exercicios anteriores e de restos a pagar, bem como
efetuar o langamento de recursos recebidos e de pagamentos realizados;

V - encaminhar a0 érgdo competente a documentagdo necessaria & contabilizagio analitica, bem
como receber e devolver caugdes dadas como garantia de contratos;

VI - supervisionar, acompanhar, controlar e executar as atividades de administragdo contabil e
financeira, bem como a escrituragdo da movimentagao de créditos;

VII - emitir ordens bancirias de pagamentos, de créditos ou de guias de recebimentos, bem como
manter atualizados os credenciamentos de ordenadores de despesas junto aos estabelecimentos bancérios.

Art. 136. Ao Setor de Material e Patriménio compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes ao controle dos bens
patrimoniais, mantendo o cadastro atualizado, bem como a distribui¢io de material;

Il - efetuar o levantamento das necessidades da unidade e propor a aquisigio de bens méveis e
imoveis; -

Il - acompanhar, controlar ¢ movimentar os bens moveis, assim como receber, recuperar e
redistribuir aqueles danificados ou recolhidos;

IV - propor alienagdo dos bens moveis considerados prescindiveis ou de recuperagiio antiecondmica,
de acordo com a legislagdo pertinente;

V - promover o inventirio patrimonial dos bens de responsabilidade da unidade, assim como
examinar processo de alienagio;

VI - supervisionar, orientar-e controlar a execug3o dos atos que envolvam a aquisigdo, alienagdo e
recebimento de bens moveis e imoveis, além dos registros contabeis de baixas, cessdes e alienagdes;

VII - manter atualizado o cadastro de material permanente e de iméveis e respectiva documentagio,
inclusive termo de responsabilidade, bem como elaborar os mapas de incorporagdo e baixa de bens;

VIII - examinar, conferir, armazenar e escriturar a entrada e saida de materiais e equipamentos,
exercer o controle fisico-contabil dos estoques, bem como levantar as necessidades e propor a aquisi¢io do
material de consumo;

IX - manter em seguranca os materiais estocados, observando as condigSes de armazenamento, de
acordo com as determinagdes contidas em legislagio pertinente;

X - indicar membros para compor comissio especial para efetuar inventério e para recebimento de
bens adquiridos. .

Art. 137. Ao Setor de Documentago e.Servigos compete:

et

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes 4 irea administrativa,
protocolo, arquivo, reprografia, expedigdo, compras e suprimento;

Il - receber, conferir, classificar, numerar, distribuir, pesquisar e indexar documentos, processos,
expedientes e demais correspondéncias, bem como manter sob sua guarda, em perfeitas condigdes de
conservagdo, a documentagdo encaminhada para arquivo;

HI - receber, protocolar, controlar e transmitir as mensagens, bem como distribuir as
correspondéncias recebidas;

1V - controlar o tramite de correspondéncias enviadas por malotes;

V - encaminhar pedidos relacionados com aquisigio de materiais e execugdo de servigos, bem como
processar e efetuar as compras isentas de licitagio;

VI - acompanhar a execugio dos servigos de limpeza, conservagio, reparos e restauragio de
imoveis, moveis, instalagSes sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras;

VII - acompanhar a execugfo das atividades de vigilancia, recepgdo, portaria, zeladoria e circulagio
de pessoal nas dependéncias do érgio.

"0 Ar138. A'Seglio de Récursos Humanos compete, pogramar’ drganizar), Supervistodar, orientar,
controlar e executar as atividades relativas s areas de administragio de pessoal, recrutameitc, selegio,
formago, treinamento, aperfeigoamento e capacitagio, bem como as atividades relacionadas com a ética, a

disciplina e a legislagdo de pessoal.
Art. 139. Ao Setor de Administragfio de Pessoal compete:

I - supervisionar, orientar, controlar ¢ executar as atividades relacionadas com registros funcionais,
lotagdo, movimentagdo, aposentadorias, pensdes, incorporagGes de quintos, preparagio e controle de
pagamento;

IL - cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos,
bem como controlar e registrar sua freqiiéncia, comunicando 2 autoridade competente as faltas;

1T - fornecer certidGes, atestados, declaragdes, resumo do tempo de servigo e curriculos 4 vista dos
assentamentos funcionais e controlar a expedi¢io de identidades funcionais;

IV - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, lavrar apostilas, termos de posse, bem
como organizar e manter atualizados os registros de lotagdo de servidores requisitados, assim como
preparar atos referentes a provimento e vacancia de cargos;

V - controlar e adotar medidas visando & efetivagio de afastamento, remogdo, transferéncia,
redistribuigdo, disponibilidade, aproveitamento e reversio dos servidores, bem como realizar estudos,
propondo, quando necessario, reformular e/ou alterar a respectiva lotag3o;

VI - preparar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, manter registro de
averbagdes e proceder aos descontos em consignagGes, bem como fornecer dados referentes ao pagamento
de pessoal para levantamento de custos e acompanhar, junto ao setor competente, as alteragdes no sistema
de pagamento;

VII - atualizar o mapa de acompanhamento do desembolso mensal de gastos com pessoal, bem
como informar a necessidade de se obter créditos adicionais, como também proceder ao controle financeiro
dos pagamentos efetuados, além de instruir processos relativos a despesas de exercicios anteriores,

VII - verificar margem consignével e preparar documento de.autorizagdo de empréstimos em
consignagdo, bem como elaborar célculos para pagamento referente a exercicios anteriores, ajuda de custo,
auxilio-creche, alimentagio e transporte;

. IX - prestar informagdes, fornecer declarages e copias de documentos aos sérvidores relativas ao
pagamento, assim como organizar e manter atualizado o banco de dados sobre as alteragdes funcionais dos
servidores;

X - adotar providéncias para avaliagio e progressio funcional dos servidores, nos termos da
tegiSlagdo pertinente, bem como cadastrar e manter atualizado o arquivo de registros de aposentados.

Art, 140. Ao Setor de Ensino e Legislagdo compete:

I - supervisionar, orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores,
propor planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e
profissionalizagdo, bem como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;

I - auxiliar na realizagdo de concursos pitblicos e outros processos seletivos, cursos e estagios;

I - acompanhar e fiscalizar a execugio do ensino de disciplinas consideradas basicas ao ciclo
profissionalizante ¢ de natureza operacional, nos diversos cursos, estigios e demais atividades de ensino,
bem como sugerir alteragdes em programas, métodos e técnicas preconizadas, objetivando melhor
rendimento da aprendizagem; .

1V - acompanbhar e controlar a execugdo das atividades didaticas e realizar a recepgdo, orientagio e
supervisdo disciplinar do corpo discente, mantendo arquivo de processos de cursos, estagios e outras
atividades de ensino e registro escolar dos alunos;

V - realizar estudos e pesquisas com a finalidade de elaborar e propor normas complementares a
legislagio afeta & rea de pessoal;

VI - opinar e emitir pareceres em consultas relacionadas com a interpretagio e aplicagio da
legislagdo na érea de pessoal, assim como no que se refere aos procedimentos a serem adotados;

VII - analisar e emitir parecer sobre processos da rea de pessoal, bem como pesquisar, classificar,
catalogar e arquivar legislagdo, pareceres e normas de recursos humanos;

VIII - examinar e instruir processos de concessdes de direitos, vantagens e beneficios de servidores,

Art. 141. Ao Setor de Etica e Disciplina compete:

I - supervisionar, orientar, conmtrolar e executar as atividades relativas a procedimento
comportamental, a ética e a disciplina de servidores;

11 - acompanhar, executar e avaliar as atividades relativas aos procedimentos de natureza
administrativa e disciplinar, solicitando, quando for o caso, a remessa de quaisquer documentos, originais
ou cdpias, a fim de submeté-los a estudos ¢ exames;

1II - propor correig¢Ges nos procedimentos administrativos disciplinares;

IV - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugdes, decisdes e pareceres
sobre assuntos de interesse de sua area;

V - executar servios de investigagBes para apuragio nos processos disciplinares, bem como
acompanhar o andamento até sua conclusdo; ’

VI - organizar e manter atualizado o cadastro das informagdes sobre os servidores que estio
respondendo a sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VII - propor instauragdo de sindicaficias e processos administrativos disciplinares, mantendo
atualizado o respectivo mapa, bem ¢ono providenciar a sua remessa @ Administrago Central;

VIII - analisar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre a sua
area, bem como manter cadastro atualizado da ficha comportamental dos servidores.

Art. 142, A Delegacia de Policia Rodoviaria Federal compete: —

I - executar e controlar as atividades de seguranga, fiscalizagdo, policiamento, investigagdo, pericia e
levantamento de locais de acidentes, salvamento e socorro as vitimas, bem como a emissdo de notificages e
aplicagdo de penalidades e, ainda, arrecadagdo de multas, taxas e outros valores decorrentes de prestagiio de

Servigos;
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or? 11 - zelar pela seguranca do trinsito e dos usudrios, por meio de constante patrulhamento ao longo X - ordenar o empenho de despesas e sua liquidago, bem como assinar ordens bancarias em
5) das rodovias sob sua jurisdi¢go, de modo a prevenir ou reprimir quaisquer infragdes ou transgressdes das  conjunto com o co-responsavel pela gestdo dos recursos orgamentérios e financeiros,
leis, adotando providéncias para evitar atentados contra a integridade da rodovia, sua sinalizagio e demais X1V - homologar concursos e cursos realizados.
i instalagBes localizadas nas faixas de dominio;
) I - adotar as medidas adequadas para assegurar a livre circulagio na rodovia, notadamente em Art 153 Aos Coordenadores-Gerais incumbe coordenar, planejar e orientar a execugio das
casos de acidentes, bem como zelar pela observéncia das disposigdes legais e regulamentares quanto ag, . ?EL‘"@adQS das gespectjvas, qmdades "1» espegificamente, .., ,. . ... .. ... .
L BEn a]th mentq, requo, ¢ gabaritp d. a§ qonst:qz(‘ge,sasmargens das redpvias qusobras e instalagdes que possamy -, o g€ ¢ w1 2 Lo fr g&e p3enc o tpae SpEa e g g
"y 1 - 'mtg erjy qa;paLs;aguga{nga esEECr et 1.i. o gh 1 P TN RTINS & asqx_s;lr ao chgfq xmedlatp ;m assuntos-de competéncia da respecgva:Coordenaca.o~GefaI'
.1 R TUNIT ' . v, P . II - elaborar e apresentar planos, programas, projetos e relatorios, bem como acompanhar e avaliar
. Art. 143, Ao Nucleo de Operacoes compete controlar e executar 0s servigos referentes as areas de s respectivos resultados;
policiamento, fiscalizag3o, seguranga, operagdes rotineiras e especiais, pericias e levantamento de acidentes, IIT - exercer, em sua érea de competéncia, outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo chefe
aplicagdio de notificagSes e penalidades, controle das condigdes de transito nas rodovias, bem como outros  imediato.
trabalhos necessarios 4 consecugdo das atribuigdes do érgdo.
. Art. 154, Aos Coordenadores incumbe coordenar, planejar e orientar a execucdo das atividades das

Art. 144, Ao Niicleo de Administragdo compete controlar e executar os servigos referentes as areas  unidades sob a sua diregdo €, especificamente:
administrativas, de pessoal, de telecomunicago, de protocolo e arquivo, zeladoria, material e patriménio,
bem como outros trabalhos necessarios & consecugio das atribuigdes do érgio. I - apresentar planos e programas de trabalho;

: II - fornecer informagGes e assistir a autoridade superior nos assuntos afetos a sua area de

Art. 145, Ao Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal compete exercer, no ambito de sua  competéncia;
jurisdido, o planejamento, a diregdo, a coordenagdo, a. programagdo, a organizagdo, a orientagdo, a III - promover estudos, anilise e interpretagdo da legislagdo pertinente relacionada com a area de
avaliagdo, a supervisdo, o controle e a execugdo das atividades do Distrito. sua competéncia e propor solugdes;

IV - elaborar e submeter 4 autoridade superior as normas, sistemas operacionais e administrativos,

Art 146 Ao Nucleo de Policiamento e Fiscalizagio compete programar, organizar, supervisionar,  instrugdes e manuais das matérias relacionadas com a sua area de competéncia,
orientar, controlar e executar as atividades de policiamento e seguranga rodovidria, inspegio e fiscalizagiio - apresentar subsidios e participar da elaboragdo da proposta orgamentaria e financeira do 6rgio,
de transito, transporte de pessoas e bens, controle e arrecadagiio de multas e penalidades, prevengio e VI - exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.
repressdo a roubos e furtos de veiculos e cargas, prevengdo e pericia de acidentes, salvamento de vitimas e

. credenciamento de escoltas. Art. 155. Aos Superintendentes e aos Chefes de Distritos Regionais do Departamento de Policia
Rodoviéria Federal incumbe:

Art. 147. Ao Nucleo Técnico Operacional compete programar, organizar, supervisionar, orientar,
controlar e executar as atividades relativas aos planos e programas de engenharia e seguranca de transito, I - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades das respectivas unidades,
informética, telecomunicagdes, transporte ¢ manutengdo de viaturas e equipamentos, coleta de dados, II - aprovar planos e programas de trabalho no dmbito de sua atuagio,

. estudos e pesquisas estatisticas e transitométricas. III - pronunciar-se sobre pedidos de licenga, transferéncia ou remogdo de servidores lotados na
' unidade regional sob a sua diregio, bem como expedir boletins de mérito e aplicar penalidades nos limites
‘ Art. 148. Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete programar, organizar, supervisionar,  de sua competéncia;
orientar, controlar e executar as atividades relativas as dreas de administragdo, orgamento e finangas, IV - submeter 4 autoridade superior o plano de trabalho, bem como apresentar o relatorio das
material e patriménio. . atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais sob a sua diregao;

Art. 149. Ao Nicleo de Recursos Humanos compete programar, organizar, supervisionar, orientar, V - fornecer informagGes para a elaboragdo da proposta orgamentaria e financeira do 6rgdo,
controlar e executar as atividades relativas as areas de administragiio de pessoal, recrutamento, selegéio, V1 - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das autoridades subordinadas, bem como
formagdo, treinamento, aperfeicoamento e capacitagio, bem como as atividades relacionadas com a ética, a  avocar, para sua andlise, julgamento ou decis3o, quaisquer questdes ou assuntos no ambito de sua atuagio e
disciplina e a legislagdo de pessoal. que ndo sejam da competéncia de autoridade superior;

VII - propor & autoridade superior a designagdo e/ou dispensa dos ocupantes de fungio de

Art. 150 Ao Departamento de Policia Ferrovidria Federal compete propor a politica de seguranga  confianga, como também indicar ou designar servidores para participarem de cursos, treinamentos e outros
ferroviaria, supervisionar o policiamento e a fiscalizagdo das ferrovias federais e estabelecer normas para as  eventos;

Unidades Administrativas integrantes do sistema ferroviario, conforme se dispuser em lei. VIII - praticar os demais atos necessarios & consecugdo das finalidades de sua drea de atuagdo, assim

como exercer outras atividades que thes forem cometidas pelas autoridades superiores.

’ CAPITULO IV
’ ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES Art. 156. Aos Chefes de Gabinete, Delegacia, Divisdo, Servigo, Segdo, Setor e Niicleo incumbe
) orientar e controlar a execugdo das atividades administrativas na sua rea de competéncia e especificamente:
Art. 151. Ao Secretario de A¢des Nacionais de Seguranga Piblica incumbe planejar, coordenar,
. dirigir e avaliar as atividades-da Secretaria e, especificamente: I - propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos & sua unidade;
. II - fornecer subsidios a elaborag@o do programa de trabalho e dos relatérios necessarios;

¥ 1 - assessorar o Ministro de Estado na fixagdo de politicas e diretrizes, nos assuntos-de competéncia TN - praticar os demais atos necessarios & consecugdo das finalidades de sua éarea de atuagdo, bem

da Secretaria; como exercer outras atividades que ihes forem atribuidas pelas autoridades superiores.

II - plangjar, dirigir coordenar e orientar a execugdo dos planos e programas de trabalho nos . ,
assuntos relativos a sua area de competéncia; CAPITULO V

HI - promover a integragdo operacional entre as unidades da Secretaria e/ou outros orgdos do DISPOSICOES GERAIS

"5 Ministério;
R IV - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos que envolvam assuntos de sua competéncia;
st V - exercer, em sua area de competéncia, outras atribui¢es que lhe forem cometidas pelo Ministro Art 157 O Diretor do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, visando a descentralizagio ¢
., deEstado. agilizagdo dos servigos do orgdo, podera subdelegar competéncia aos Coordenadores-Gerais, aos
1 Superintendentes e aos Chefes de Distritos Regionais, e estes  autoridade diretamente subordinada.
Art. 152. Aos Diretores incumbe; ‘
. Paragrafo tnico. O ato de subdelegagdo de competéncia indicard com precisfio a autoridade e as
I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugio das atividades , assim como aprovar planos e  atribuigdes.
programas de trabalho;

- representar o Departamento junto 3s autoridades, 6rgdos e entidades ptiblicas ou pnvadas bem Art 158 Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo
como assistir as autoridades superiores; ) dirimidos pelo Secretario de A¢des Nacicnais de Seguranga Piblica.

I - prestar informagGes, fornecer subsidios sobre assuntos inerentes ao 6rgdo, como também
promover estudos, anilises e interpretagdo da legislagdo vigente;

e IV - encaminhar & érea competente, devidamente instruidos e informados, os atos e déspachos
contra os quais tenham sido interpostos recursos ou aqueles sujeitos 4 aprecia¢do de autoridade superior;
e V - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria e financeira do 6rgdo, DESPACHO DO MINISTRO
- bem como o relatorio anual das atividades desenvolvidas por suas unidades; Em 30 de dezembro de 1996
s VI - aprovar, indicar, designar e dispensar servidores para participarem de cursos, treinamentos e
’ rem cargos em comiss3o e fungd ; . .
outros\slvleilt::;:::n ggg;p;i::ugiae?e coﬁlpeténcia, atos admini‘;s(::?:ti(i/'i)‘sm(;::i Zgrc:t’er normativo a serem Ne 8L - Consideran.d 00 cc_mtl_d 0 no Processo n® 08‘009'02959“96-68' autorizo a elevagio

. e do percentual estabelecido no inciso Il do art. 12 da Portaria GAB/MF n® 492, de 31 de agosto

submetidos ao Secretario; de 1993, publicada no D.O.U. de 2 de setembro de 1993, de cinco por cento para vinte por
S VIII - decidir, em grau de recurso, sobre atos ou despachos das autoridades subordinadas, como cento, exclusivamente para a Fundag#io Nacional do indio - FUNAI, em conformidade com o

também sobre processos ou procedimentos que lhes forem submetidos;

IX - convocar servidores da estrutura organizacional do 6rgdo, para exame de questdes e fixagdo de
diretrizes e normas necessarias a condugdo dos trabalhos, bem como para prestarem esclarecimentos sobre
ocorréncias relacionadas com as atividades;

X - requisitar diligéncia e solicitar informagGes sobre assuntos de interesse do 6rgdo, assim como
avocar, para sua analise, julgamento ou decisdo, quaisquer questdes ou assuntos no.ambito de sua atuagio;

X1 - expedir boletins de merecimento, certiddes, atestados e outros documentos relativos a assuntos
especificos, sob sua diregdo, assim como determinar o arquivamento de documentos e processos;

XII - aprovar a programagdo do 6rgdo relativa a lotag3o, distribuigdo ou redistribuigio de pessoal,
de viaturas, equipamentos, armamentos, materiais e outros itens necessarios ao funcionamento do 6rgo;

L T T ————

disposto no parégrafo Unico do art. 12 da referida Portaria, condicionada a prévia andlise e
autorizagio pelo Presidente da FUNAI, em cada caso, mediante despacho fundamentado no
respectivo processo.

Esta autorizagéo é véhda para o periodo compreendido entre 12 de janeiro e 31 de

" dezembro de 1997.

ey P

MILTON SELIGMAN
Interino

(Of. n9 242/96)




