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SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

MINISTERIO DA JUSTICA SIPEN - Sistema de Informagaes Penitenciari

Total Brasil
06/2002

NO SISTEMA PRISIONAL

Vagas - por regime de condenagdo Nimero de Estabelecimentos - Por Tipo
Regime Homens | Mulheres | Total Tipo de Estabelecimento Quantidade
Aberto 3 687 231 3918 g:dei: P;'lﬁ)lica ao: similar 4;3
Semi-Aberto 19.911 602 | 20513 S e
i : Centro de observagio 6
Fechado 120.012 3.932 123.944 Colénia Agric., Ind., Similar 21
Med Seguranca 7.760 297 8.057 Hospital de Custédia e Trat. Psiquiat. 25
qﬂ Total 151.370 5062 | 156.432 j enitepciaria 363
Total de estabelecimentos 918
Populagao carceraria - por regime de condenagao
] Homens Mulheres Total de
jﬁ Regime Condenados Provisoérios Total Condenados Provisorios Total Presos
.1 Aberto 5.906 243 6.149 212 74 286 6.435
@™ | semiaberto 23.793 1263 25.056 671 16 687 25.743
- Fechado 99.431 36.388 135.819 3.334 1.320 4.654 140.473
Med Seguranga 3.038 5.060 8.0938 195 75 270 8.368
! Total 132.168 42.954 175.122 4.412 1.485 5.897 181.018
. Numero de presos - Quanto ao nivel de convivéncia: Dificil: 31.957  Meédia: 61.024 Facil: 80.839
— Nimero de presos reincidentes ( Art 63 CP ) 53.889
@ 2A DO SISTEMA PRISIONAL
“ Presos na Policia
ﬁ Tipo de D Homens Mulheres Total de
- Estabelecimento Cond Prov Total Cond Prov Total Presos
Delegacias 17.736 | 19.087  28.772  47.859 1.433 1.212 2.645 50.504
? Cadeias Publica 7.246 1.084 4.932 6.016 904 839 1.743 7.759
) QOutros 30 22 41 63 0 0 0 63
. Total 25.012 | 20.193 33.745 53.938 2.337 2.051 4.388 58.326
TOTAL GERAL
, Populagdo carceraria Total (No sistema Prisional e na Policia)
Homens Mulheres Total de
Condenados | Provisoérios Total Condenados | Provisdrios Total Presos
“ 152.361 76.699 229.060 6.749 3.536 10.285 239.345
== FONTE: Orgaos estaduais responsaveis pelo sistema prisional nos estados
@D erga-fei, 23 de julho de 2002 Pigina 1 de 2
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MINISTERIO DA JUSTIGA

SIPEN - SISTEMA DE INFORMAGQOES PENITENCIARIAS

Orgaos estaduais responsaveis pelo

sistema penitenciario

Presos condenados e provisérios

SECRETARIA NACIONAL DE JUSTIGA Emissdo: 237712002
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL Data Base: jun/02
NUMERO DE PRESOS POR SEXO - SISTEMA PRISIONAL E POLICIA PLANILHA 2
Estados HOMENS MULHERES Total de
Sist Pris Policia Total Sist Pris Policia Total Presos
Acre 1.357 58 1.415 27 9| 36 1.451
Alagoas 798 798 54 54 852
Amapé 795 13 808 41 1 42 850
Amazonas 1.253 528 1.781 111 9 120 1.901
Bahia 4687 4687 215 215 4902
Ceara 6.388 158 6.546 216 216 6.762
Distrito Federal 4229 579 4.808 231 231 5.039
Espirito Santo 2.166 1.414 3.580 194 194 3774
Goias 5214 142 5.356 198 54 252 5.608
Maranhao 591 1.784 2.775 70 60 130 2.905
Mato Grosso 828 1.723 2.551 54 68 122 2.673
Mato Grosso do Sul 3.021 1.300 4.321 114 114 4.435
Minas Gerais 3.922 15.553 19.475 161 150 311 19.786
Para 2.938 2.938 22 22 2.960
Paraiba 3.043 3.043 108 108 3.151
Parana 5.367 4164 9.531 195 230 425 9.856
Pernambuco - 8.693 8.693 265 265 8.958
Piaui 1.051 653 1.704 65 26 91 1.795
Rio de Janeiro 20.064 20.064 662 662 20.726
|Rio Grande do Norte 1.120 1.120 438 48 1.168
Rio Grande do Sul 14.474 14.474 457 457 14.931
Rondénia 2.520 322 2.842 202 8 210 3.052
Roraima 370 370 23 23 393
Santa Catarina 4782 577 5.359 245 100 345 5.704
S&o Paulo 72777 24 527 97.304 1.847 3.657 5.504 102.808
Sergipe 1.521 20 1.541 60 60 1.601
Tocantins 753 423 1.176 12 16 28 1.204
Total Brasil 175.122 53.938 229.060 5.897 4,388 10.285 239.345
| K
HOMENS I MULHERES
l 1
250.000 | | 12.000
!
200.000 |~ ,
f
150.000
100.000
| 50.0001"
0 = | :
Sist Pris Policia Total [ Sist Pris Total
Fonte: Observagodes:




MINISTERIO DA JUSTIGA SIPEN - SISTEMA DE INFORMAGOES PENITENCIARIAS

SECRETAR!A NACIONAL DE JUSTICA Emissao: 23/7/2002
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL ' Data Base: jun/Q2
PLANILHA 3
NUMERO DE PRESOS POR CONDIGAO DE RECOLHIM. - CONDENADOS E PROVISORIOS - INCLUINDO POLICIA
REGIME MEDIDA DE
Estados ABERTO SEMI ABERTO FECHADO SEGURANCA Total
Conden | Provis || Conden | Provis || Conden | Provis || Conden | Provis

Acre 229 82 121 i 442 575 2 1.451

: Alagoas 14 233 465 41 99 852

, - Amapa 140 248 462 850
. Amazonas 224 56 100 596 917 8 1.801
e Bahia 112 524 1.295 2.542 145 284 4902
Ceara 752 1.062 2.894 1.951 103 6.762

Distrito Federal 1.088 2.601 1.281 56 3 5.039

Espirito Santo 92 1.460 2.154 27 41 3774

Goias 382 43 1.102 120 1.804 2.144 6 7 5608
Maranhéo 39 309 25 774 1.594 - 164 2.905

Mato Grosso 1 a5 1.067 1.500 2673

Mato Grosso do Sul 125 383 1.646 2.277 4 4435

Minas Gerais 63 654 12.867 5.981 221 19.786

Para 100 224 1.142 1.342 85 67 2.960
Paraiba 154 354 1.913 617 113 3.151)
Parana 906 5.061 2.920 169 9.956|
Pernambuco 3 930 2177 5563 72 213 8.958

Piaui 61 187 671 862 14 1.795
Rio de Janeiro 1.931 1.700 10.679 1.039 1.317 4.060 20.726i
Rio Grande do Norte 87 87 223 645 95 31 1.168|
Rio Grande do Sul 1.086 3.252 6.757 3.203 633 14.931 ’
Rondonia 286 463 1.444 859 3.052¢
Roraima 13 49 37 128 166 393
: Santa Catarina 272 567 3 3.150 1.712 5.704?
Sao Paulo 9.695 1.129 61.641 29.966 361 16 102.808"

Sergipe a0 176 2 563 770 1.601
Tocantins 98| - - 56 497 547 2 4 1.204-

Total Brasil 6.118 317| 24.464 1.279|] 125.295| 73.504 3.233 5135 239.345

COMPARATIVO - TOTAL DE PRESOS POR ESTADO - INCLUINDO POLICIA

‘ 120.000
| 100.000 E
80.000
60.000
F
40.000
i
20.000 - ]
- ‘ 0t — gﬂmln l"'JIrJr::uE['l:l HHEH“‘ _l—:lnl I 1 O ' IS
AC AL AP AM BA CE DF ES GO MA MT MS MG PA PB PR PE Pl RJ RN RS RO RR SC SP SE TO
Fonte: ' Observagdes:
Orgaos estaduais responsaveis pelo Presos na policia incluidos
sistema penitenciario na coluna "Regime Fechado"
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MINISTERIO DA JUSTIGA

SIPEN - SISTEMA DE INFORMACOES PENITENCIARIAS

SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA Emissdo:  23/7/2002
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL Data Base: jun/02
PLANILHA 4
PRESOS X POPULAGAO
Numero de Presos = . | Presos/100
Estados Sist Pris* Policia | Total | cPulagdo Mil
Acre 1.384 67 1.451 557.526 260,3
Alagoas 852 852 2.822.621 30,2
Amapa 836( * 14 850 477.032 178.2
Amazonas 1.364 537 1.901 2.812.557 67,6
Bahia 4.902 4,802 13.070.250 37,5
Ceara 6.604 158 6.762 7.430.661 81,0
Distrito Federal 4.460 579 5.039 2.051.146 2457
Espirito Santo 2.360 1.414 3.774 3.097.232 121,9
Goias 5.412 196 5.608 5.003.228 1121
Maranhdo 1.061 1.844 2.905 5651.475 51,4
Mato Grosso 882 1.791 2.673 2.504.353 106,7
Mato Grosso do Sul 3.135 1.300 4.435 2.078.001 2134
Minas Gerais 4.083 15.703 19.786 17.891.494 110,6
Para 2.960 2.960 6.192.307 47,8
Paraiba 3151 3.151 3.443.825 91,5
Parana 5.562 4.394 9.956 9.563.458 104,1
Pernambuco 8.958 8.958 7.918.344 1131
Piaui 1.116 679 1.795 2.843.278 63,1
Rio de Janeiro 20.726 20.726 14.391.282 144,0
Rio Grande do Norte 1.168 1.168 2.776.782 42,1
Rio Grande do Sul 14,931 14.931 10.187.798 146,6
Rond6nia 2.722 330 3.052 1.379.787 2212
Roraima 393 393 324.397 1211
Santa Catarina 5.027 677 5.704 5.356.360 108,5
Sao Paulo 74.624 28.184 102.808 37.032.403 2776
Sergipe 1.581 20 1.601 1.784.475 89,7
Tocantins 765 439 1.204 1.157.098 104,1
Total Brasil 181.019 58.326| 239.345| 169.799.170 141,0
Comparativo - Presos por 100 Mil habitantes
3000
250.0 3
200,0 H;
150,0 H;
100,0 +
50,0 +:
0.0
Fonte: Observagdes:

C'Jrgéos estaduais responsiveis pelo
sistema penitenciario

* Presos no sistema prisional

** Fonte dos dados populacionais: IBGE/ 01-01-2000 )
*** Calculado com base no total de presos (SISTEMA + POLICIA)
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MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTIGA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

Projeto Basico de Capacitagdo de Pessoal do
Sistema Penitenciario

ANO/ 2002

Brasilia, maio de 2002.



1. JUSTIFIQATIVA

O Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN, 6rgdo subordinado a
Secretaria Nacional de Justiga, vem empreendendo esforgos com vistas ao

cumprimento de suas atribui¢gdes contidasna Lei de Execugdo Penal.

Na analise prisional evidencia-se que 0 modelo em vigor no Brasil ainda
ndo corresponde as expectativas da coletividade que o custeia, nem das
autoridades que buscam o aperfeigoamento do modelo, e, também, da populagdo

carceraria, que expressa seu descontentamento por meio de fugas e rebelides.

Urge, portanto, a adogdo de medidas que possam modificar esse
panorama. Nesse contexto, a implementagdo de um Programa Nacional de

Capacitagdo do Servidor Prisional, revela-se indicada como forma de alterar todo

o sistema. Isto porque, os trabalhadores dessa area, devem ser reconhecidos
como agentes de reeducacgdo e ressocializagdo nas unidades prisionais. Para que
eles possam exercer tao relevante papel, cumpre sejam mais bem preparados, em
cumprimento ao disposto no inciso V, art. 72 da Lei 7210, de 11/07/1984, que trata
das atribuicdes do DEPEN.

2 - OBJETIVO GERAL

O objetivo principal do Programa Nacional de Capacitagdo do Servidor
Prisional € atender as necessidades de capacitagdo dos recursos humanos no
ambito da administragdo publica, voltados para as atividades de gestdo e

aprimoramento do sistema penitenciario.
2.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1.1 — Quanto aos Agentes Penitenciarios

S
 —
o=
"
"
o=
Gure®
o=
==
.q-.
o=
==
g==>
o=
==
o=
o=
=
="
L I

=

).



11n1m11111ummmmumu{uuuuﬁﬁJ

)

4
Desenvolver uma consciéncia sobre a responsabilidade social de seu
papel, levando-o & compreensao critica e reflexdo sobre o seu trabalho de (re)
integraga@o social do individuo com pena privativa de liberdade, além de dota-lo de

conhecimentos especificos de seguranga e custodia.
-

2.1.2 — Quanto aos Agentes Administrativos e profissionais técnicos

especializados

Operacionalizar e avaliar de forma critica a Administragdo Publica de
seu Estado no @mbito penitenciario; criar e alimentar banco de dados, gerenciar

recursos humanos, financeiros e materiais.
2.1.3 — Quanto ao Corpo Diretivo

Embasar administrativamente e juridicamente, em relagbes humanas e
em técnicas de Seguranga, capacitando-o para a resolugao de conflitos, para a

diregdo e formas de operacionalizagéo das atividades penitenciarias.
3 - CURSOS E ATIVIDADES AFINS

a) Cursos de Gerenciamento, Gestéo e Tratamento Penitenciario
b) Oficinas técnicas
c) Palestras e Seminarios

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO

O Programa Nacional de Capacitagdo do Servidor Prisional devera
contemplar discussdes que estejam voltadas para a melhoria do servigo prestado
a populagdo carceraria. Em outras palavras, proporcionar aprendizagens €
conhecimentos que possam promover a aplicagdo da Politica Penitenciaria

pautada no senso de humanizag¢ao das prisdes.



=

b

33133081 AARHARARRRRRRRRERERRRAA AR

41 - Contei;do

ANEXO | -

PERFIL DO
PROFISSIONAL

-~ ANO:2002

" ITEM 1

Escolaridade:
Superior
Completo em
Direito

Conhecimentos: A execugdo da pena,
aplicagdo da LEP. As Comissbes Técnicas de
Classificagdo. Direitos e Deveres dos Presos.
Politica Criminal. Principios Constitucionais de
Direito Penal e Processo Penal. Aspectos basicos da
Legislacdo Penal; Crime e Contravengao: Inquérito e
Acdo Penal. Aplicagdo das Agdes Penais. Introdugao
a0 Conceito de Direito; Calculo e Tipo de Pena. A Lei
de Tortura. Criminologia Geral: elementos para
analise criminolégica enfatizando aspectos de
reabilitagdo e valorizagdo humana no exercicio
prisional. Abordagens criminoldgicas e sua
intersecgdo com o tratamento e a execug&o penal.
Defesa Pessoal: Nogdes basicas de seguranga para
a atuagdo no Sistema Prisional. Experiéncia: Em
docéncia de nivel superior, do conteldo
apresentado.

ITEM 2

Escolaridade:
Superior
Completo Em
Sociologia e/ou
areas afins
(Pedagogia e
Historia)

Conhecimentos: Estudo da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Lei da Tortura,
convengdo contra a Tortura. Regras Minimas da
ONU para tratamento dos presos. Agoes adequadas
para efetivagdo da humanizagdo dos trabalhos
penitenciarios, por meio da reflexdo sobre a
exclusdo. O Direito de punir e a evolugdo historica
das formas de punicdo. Educagdo, trabalho
produtivo, programas da prisdo que operacionalizam
os Direitos. Elementos subjetivos de mudangas
comportamentais para efetiva e adequada
integracdo do individuo preso & sociedade.
Potencialidades naturais para trabalho produtivo no
reingresso social. Nogbes de Teorias Sociais:
Conhecimento basico sobre o conceito de anomia de
Durkheim e de Alienagdo na teoria social de Marx.
Instituigdes Totais. Experiéncia: Em docéncia de
nivel superior, do contetido apresentado.

ITEM 3

Escolaridade:
Superior
Completo em

Conhecimentos: Nogdes basicas das teorias
psicologicas que podem ser aplicadas ao processo
de (re) insercdo social dos presos: Teoria
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Psicologia

Psicanalitica, Teoria Comportamental. O trato com
0s internos e o trato com os familiares. Trabalho de
Relagbes Humanas. Nogdes de Psicologia Criminal.
Nogbes de Psicopatologia. Situagdes e rotinas do
sistema. Prevengdo de conflitos. Técnicas de
mediagao. Definicdo de crise. Incidentes prisionais.
Principios e estrategias basicas de negociagdo, em
situagdes com reféns, com dependentes quimicos
etc. Experiéncia: Em docéncia de nivel superior,
do conteudo apresentado.

ITEM 4

Superior
Completo em
Administracao
de Empresas
e/ou area afim
(Economia)

Escolaridade:

Conhecimentos: O Sistema Penitenciario e suas
relagdbes com as Secretarias de Justica e/ou
Seguranga. O perfil do Agente Penitenciario. O perfil
do Agente Administrativo Penitenciario, o perfil dos
Dirigentes  Penitenciarios. Regimento Interno.
Alocagdo de mao-de-obra de acordo com seu perfil
profissional; controle de produtividade, frequéncia,
promogdo de treinamento e endoculturagdo: a
cultura do local de trabalho. Gerenciamento de
recursos financeiros: conhecimento de questbes de
Orgamento Publico e administragdo racional de
verbas publicas. Gestao Prisional. desenvolvimento
da habilidade de lideranga: formular regras, criar,
gerenciar e dar solugdes. Interdisciplinariedade no
Tratamento Penal. Atos e Processos Administrativos
(temas relevantes como: questoes disciplinares,
licitagdes etc). Gerenciamento de Equipamentos e
Instalagbes Penitenciarias: avaliagdo para a
aquisicdo de equipamentos necessarios, a correta
manutengdo das instalagbes e equipamentos,
manutengdo da seguranga dos equipamentos.
Experiéncia: Em docéncia de nivel superior, do
conteudo apresentado.

ITEM 5

Escolaridade:
Superior
Completo em
Medicina

Conhecimentos: Direito e Psiquiatria. Nogbes em
Psiquiatria Forense. Conceitos de Responsabilidade
Civil, Pena, Culpabilidade, Imputabilidade,
Periculosidade, Vulnerabilidade, Legislagdo em
relagdo ao Uso de Drogas no Brasil. Documentos
Psiquiatrico-forense - Laudos de Responsabilidade
Penal, Verificagdo de Cessagado de Periculosidade,
Dependéncia Toxicolégica, Atestado Médico,
Parecer Médico, Laudos Periciais, Pericias Médico-
legais, Exame Criminologico. Internagdes
Compulsérias - Mudangas apds Lei da Reforma
Psiquiatrica Nacional e Estadual, Procedimentos

especiais em Psiquiatria: internacdes compulsérias,




Risco de Suicidio, Remogdes, Contengdo. Psiquiatria
e Legislacdo Civil - Curatela, Casamento, Divércio,
Esterilizacao, Castracdo, Interrupgdo da Gravidez,
Impedimentos Matrimoniais, Erro Essencial, Troca
de Sexo, Psiquiatria e Acidentes de Transito e de
Trabalho. Populagbes Psiquiatrico Forense -
Caracteristicas psicopatoldgicas e clinicas.
Abordagens Terapéuticas. Manicomios: Reforma ou
Extingdo? Etica Médica em Psiquiatria - Nogdes,
Sigilo, Relagdo com paciente.

Experiéncia: Em docéncia de nivel superior, do
conteldo apresentado.

ITEM6  [Escolaridade: |Conhecimentos: Nocdes basicas de micro-
Superior informatica. Nogoes de Criagdo de Banco de Dados.
Completo em  |Alimentagdo de Banco de Dados. Editor de Textos.
Informatica Nogoes de estatistica para alimentagdo de banco de

dados. Conhecimentos de Word e Excell.

ANEXO i

Item Contetido Programatico: Ementa

01 Etica, Direitos Humanos e Cidadania

Carga horaria: 8h/a

02 |Criminologia, Penalogia e Vitimologia

Carga horaria: 8h/a

03 |Leide Execugdo Penal

Carga horaria: 8h/a

04 |Nogoes de Direito Penal e Processual Penal

Carga horaria: 8h/a

05 |Psicologia e Relag6es Humanas

Carga horaria: 8h/a

06 |Defesa Pessoal (atribuigdo do Estado)

Carga Horaria: 8 h/a

07 |Comunicagio e Expresséo (atribui¢gdo do Estado)

Carga Horaria: 8 h/a

08 |Tratamento Penal

Carga Horaria: 40 h/a
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09 |Gerenciamento de Crises

Carga horaria: 32 h/a

10 |Nogoes de Informatica

Carga Horaria: 25 h/a

'

11 Atividades afins: Seminarios e Palestras

5- PROJETO PEDAGOGICO

O projeto devera incluir objetivos de dindmica de grupos e habilidades
complementares de forma a considerar:
a) ainsergdo do curso no contexto da instituigao e;
b) o ambiente e as demandas pertinentes a seguranga do estabelecimento

prisional e a valorizagdo humana.

Para atingir os objetivos propostos, deve-se ter em vista as

peculiaridades locais e regionais.

6 —- METODOLOGIA

Aulas expositivas e tedricas, com a utilizagdo de exemplos empiricos,
debates, dindmicas de grupo, analise critica de textos e videos, técnicas de
relaxamentos, solugdes de problemas ligados ao cotidiano da atividade

profissional, discussdo e analise de leis especificas etc.;

O desenvolvimento didatico dos diversos cursos sera definido com base
em: Integragdo Didatica — objetivando o intercambio entre os servidores e suas

fungbes com as disciplinas comuns.

O curso contemplara técnicas de ensino moderno e adequado, com
vistas ao melhor aproveitamento do conteldo programatico a ser trabalhado,

buscando-se uma estrutura de ensino que valorize os processos de
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aprendizagém, dando énfase a dimenséo atitudinal, mediante atividades coletivas

e técnicas de ensino que dinamizem o ato de aprender.
7 — AVALIAGAO

Sera feita através da assiduidade, participagéo, interesse e producéo

sobre o tema abordado em cada uma das disciplinas.
8 — CERTIFICADO

Sera expedido pelo Departamento Penitenciario Nacional.

9 — COORDENAGAO

Ser4 feita pelo Departamento Penitenciario Nacional, por intermédio de

assessoria que acompanhara o desenvolvimento do trabalho “in foco”.
10 - ESTADOS A SEREM ATENDIDOS

Curso de Capacitagdo Profissional para o Servidor Prisional: Sergipe,
Roraima, Amapa, Espirito Santo, Paraiba, Goias, Maranhdo, Acre, Rio de Janeiro,

Bahia e Pernambuco.

Oficinas e Palestras: Serdo realizadas de acordo com a solicitagdo dos

Estados.
11 - PREVISAO DE PARTICIPANTES

Por Estado - 60 participantes
Total de Participantes — 60 x 11 = 660 participantes
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12 - RECURSOS FINANCEIROS
DEPEN/FUNPEN
13 — RECURSOS HUMANOS

Corpo docente. Serdo mobilizadas pessoas fisicas para prestacédo de

servigos técnicos especializados observados o disposto na Portaria n.° de
14 — RECURSOS FisICOS

Instalagbes adequadas para promover a aprendizagem. As instalagées
fisicas ficardo a cargo dos Estados que concederdo o local adequado para a
realizagao do curso.

15 - REMUNERAGAO DOS DOCENTES

A hora/aula devera ter um custo de R$ 50,00 a R$ 70, conforme o nivel

de classificagao do profissional, disposto na Portaria n.° de
16 - PLANILHA DE CUSTOS

Curso individual: 6 dias x 8 h/a = 48h/semanal

Total de aulas: 48 h/semanal x 11 cursos = 528 horas

Quadro |
- Estimativa de Custos
Remuneracao dos Docentes

Estado | Valorda h/a|  Remuneragao Quantidade de | Remuneragao - Sub-
individual (pago a docentes p/ |total dos docentes p/

R$ cada docente) Estados Estado

R$ R$
SE 70 70 X 8 h/a = 560 5 2.800,00
RR 70 70 X 8 h/a = 560 5 2.800,00

1212183031008 000 RRRRERAERAERNARANARTR
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AP 70 70 X 8 h/a = 560 5 ! 2.800,00
ES 70 70 X 8 h/a = 560 5 | 2.800,00
PB 70 70 X 8 h/a =560 5 | 2.800,00
GO 70 70 X 8 h/a = 560 5 2.800,00
MA 70 70 X 8 h/a = 560 5 2.800,00
AC 70 70 X 8 h/a = 560 : 5 2.800,00
. RJ 70 70 X 8 h/a = 560 5 2.800,00
BA. 70 70 X 8 h/a =560 5 2.800,00
PE 70 70 X 8 h/a = 560 5 2.800,00
Total | 1 30.800,00
Quadro |l
Despesas com diarias p/ docentes
Estado Quantidade | Quantidade | Valor da diaria| Sub-total de | Sub-total
de docente p/| de diarias p/ R$ diarias de diarias
curso docente Individual p/ curso
R$ R$
" AC 5 2,5 116,82 + 54,97 R$ 347,02 1735,10
AP 5 2,5 116,82 + 54 97 RS 347,02 1735,10
ES 5 2.5 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
PB 5 2,5 116,82 + 54,97 R$ 347,02 1735,10
MA 5 2,5 116,82 + 54,97 R$ 347,02 1735,10
RR 5 2,5 116,82 + 54,97 R$ 347,02 1735,10
. RJ 5 2,5 116,82 + 54,97 R$ 347,02 1735,10
SE 5 2,5 123,70 + 54,97 RS 364,22 1821,10
GO 5 2,5 116,82 + 54,97 R$ 347,02 1735,10
BA 5 2.5 116,82 + 54,97 R$ 347,02 1735,10
PE 5 2,5 116,82 + 54,97 R$ 347,02 1735,10
Total 19172,10
Quadro 11l

Despesas com diarias p/ coordenador

Duragao da Coordenagao p/ Valor da diaria Sub-total de diarias
Estado Individual
R$ R$
Estado Dias
AC 5 116,82 + 54,97 697,48
AP 5 116,82 + 54,97 697,48
ES 5 116,82 + 54,97 697,48
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Total

Obs.: As despesas com passagens aéreas nao foram apresentadas no calculo de

valores em razdo de ndo ser possivel prever o itinerario dos docentes (de seu

116,82 + 54,97 697,48
116,82 + 54,97 697,48
116,82 + 54,97 697,48
116,82 + 54,97 697,48
116,82 + 54,97 697,43
123,70 + 54,97 735,32
116,82 + 54,97 697,48
116,82 +54,97 697,48

7710,12

|

local de origem) para o Estado no qual seré realizado o curso.

17 — CRONOGRAMA

Quadro IV

Estado x més de realizagao do curso

Estados

_| Fevereiro

Acre

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Amapa

Bahia

X

X

Espirito

Santo

Paraiba

Pernambuco

Maranhao

Roraima

Rio de

Janeiro

Sergipe

mummmm1muumuuuuuumou
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Goias X
18 — OFICINAS E PALESTRAS
Quadro V
Estimativas de Custos — Remuneragao de Docentes
Cursos N° de Carga Horaria Valor Sub-total
Estados total horal/aula
R$
Palestras 11 8 150 11 x 8 x 150 = 13.200
Oficinas 11 150 11 x 8 x 150 = 13.200
Total 22 150 26.400
Quadro VI .
" ... Despesas com diarias p/ docentes _
Estado Quant. de Quantidade | Valor da diaria | Sub-total de | Sub-total de
docentes p/ de diarias p/ R$ diarias diarias p/
Estado docente Individual curso
Oficinas/Palestras R$ R$
AC 5 2,5 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
AP -5 25 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
ES 5 2,5 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
PB 5 2,5 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
MA 5 2,5 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
RR 5 2,5 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
RJ 5 2,5 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
SE 5 2,5 123,70 + 54,97 | R$ 364,22 1821,10
GO 5 2,5 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
BA 5 2,5 116,82 + 54,97 | R$ 347,02 1735,10
PE 5 2,5 116,82 + 54,97 | RS 347,02 1735,10
Total 1917210
Quadro VI
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" Estado x més de realizagao de Oficinas/Palestras

. Estados

Julho

Fevereiro | Margo Abril Maio Junho
Acre X,
Amapa X
Bahia X
Espirito X
Santo
Paraiba X
Pernambuco X
Maranhao X
Roraima X
Rio de X
Janeiro
Sergipe X
Goias X
19 — OUTRAS DESPESAS
Materiais e Financeiros
Material de Consumo
Discriminagao Unid. Quant. Unit. Total
Papel Oficio A4 Resma 200 11,00 2.200,00
Bloco p/ rascunho Unid. 200 1,30 260,00
Cracha Unid. 100 0,40 40,00
Lapis grafite Unid. 200 0,15 30,00
Caneta esferografica azul |Unid. 200 0,30 60,00
Caneta esferografica preta | Unid. 200 0,30 60,00
Borracha Unid. 200 0,40 80,00
Régua grande Unid. 20 1,40 28,00
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Régua média Unid. 10 1,20 12,00
Régua pequena Unid. 05 1,00 5,00
Lapis marca texto Caixa 02 10,00 20,00
Cola grande Unid. 20 0,80 16,00
Cola pequena Unid. ‘20 0,60 18,00
Durex grande Fita 10 0,75 | 7,50
Durex pequeno Fita 20 0,30 6,00
Adesivo grande Fita 10 2,15 21,50
Crepe 19/50 Fita 10 2,13 21,30
Grampo Caixa 10 2,00 20,00
Clips grande Caixa 15 0,60 9,00
Clips pequeno Caixa 20 0,50 10,00
Transparéncia p/ | Caixa 15 22,50 337,50
copiadora
Disquete Caixa 10 9,50 95,00
Filme p/ maquina | Unid. 25 8,00 200,00
fotografica 36p
Envelope tamanho oficio | Unid. 500 0,20 100,00
Envelope papel madeira|Unid. 500 0,50 250,00
grande
Envelope papel madeira|Unid. 300 0,30 90,00
médio
Envelope papel madeira|Unid. 300 0,20 60,00
pequeno
Cartucho preto HP 890 Unid. 20 95,00 1.900,00
Cartucho Colorido HP 890 |Unid. 10 97,00 970,00
Lapis pilot p/ quadro|Caixa 03 13,50 40,50
branco |
Corretivo liquido Unid. 06 1,25 7,50
Unid. 03 8,90 26,70

Apagador p/ quadro
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branco ‘
Fita de video (VHS) Unid. 10 8,00 80,00
Total ' 7081,50

20 — OUTRAS DESPESAS

Servigos de terceiros Total
Confecgao de folders, cartazes e fotografias 40.000
VALOR TOTAL DO PROUJETO...c.ciiiiicirrecere s sccsne s csannnensnnns 150.335,82

Angelo Roncalli de Ramos Barros

Diretor do Departamento Penitenciario Nacional
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PROGRAMA. NACIONAL DE ASSISTENCIA AC EGRESSO, = = ©

1.0BJETIVO GERAL

Criacéo do Programa Nacional de Apoio ao Egresso, enguanto Politica Publica
do Ministério da Justica, junto a Secretaria Nacional de Justica, com o apoio do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria baseado nos Artigos n°® 25,
26, 27, 28, 78 e 79 da Lei de Execucdo Penal - LEP, considerando-se o Trabalho
como dever social e condigdo de dignidade humana, com finalidade educativa e
produtiva.

Recomendacdes: Plano Nacional de Seguranca Publica (pag. 44/46)

Plano de Prevencao da Violéncia, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica. — PIAPS (Sdo Paulo, Recife, Rio de
Janeiro e Vitdria).

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1 Informagao

- Mapear Programas de Apoio ao Egresso existentes nos Estados;

- Disponibilizar um banco de dados no Ministério da Justiga sobre 0
perfil dos egressos no Brasil.

- Em seguida analisar o impacto alcancado pelo Programa por meio
de indicadores juridicos e sociais, com vistas a divulgagao dos
resultados obtidos.

2.2 Formagao

- Selecionar e capacitar técnicos para atuar nos Centrais de Convivéncia
e Cidadania em parceria com o Conselho da Comunidade e Secretarias de
Estado, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, ONG'S,
Universidades, prestando assisténcia aos egressos integrada as politicas sociais
de saude, educacao e trabalho dos Estados.
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2.3 Assessoria

- Monitorar as equipes técnicas das Centrais de Convivéncia e
Cidadania em seu processo de avaliagdo, encaminhamento e
acompanhamento do egresso, tendo em vista os objetivos da
diminuigdo da reincidéncia griminal e o encarceramento apenas
como ultima ratio.

- Mobilizagdo dos operadores do Direito em conjunto com o
CNPCP, através de Seminarios e debates.

3. PUBLICO ALVO

Egressos do Sistema Penitenciario, procedentes da progressao do regime,
regime aberto e livramento condicional, seus familiares e integragdo com a
comunidade e rede social;

Apenado em regime semi-aberto.

Integracdo com o trabalho de profissionalizagdo ja realizado no interior dos
estabelecimento penitenciarios.

4. JUSTIFICATIVA

Dificuldades encontradas pelas Instituicbes responsaveis pelo sistema de
seguranga, justica e penitenciario em nivel Estadual e Federal

Auséncia de Conselhos da Comunidade nas Unidades da Federagao
Inexisténcia de dados precisos sobre a populagdo de egressos em nivel
nacional

Alto indice de reincidéncia no sistema penitenciario

Elevado custo social e material com o encarcerado
“0 arquipélago carcerario e manicomial custa muito caro, talvez demasiado”
(Pavarini)

Situagdo de’prisionizagdo” dos condenados e condigdes precarias dos
Estabelecimentos Penitenciarios em geral. Compressdo psicolégica e
motins.

Estigma social com relag&o ao egresso e liberado do sistema: dificuldades
de reinser¢do no mercado de trabalho e de convivéncia com a comunidade
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e Desestruturagdo da familia — fratura chave (Cervini) e estigmatizacéo da
famiia — transferéncia da pena

o Criagdo de um banco de dados nacional sobre o egresso divulgando-se as
experiéncias positivas

5. PRINCIPIOS .

5.1 Consciéncia Social

Dimens&o Psicossocial do Programa com enfoque no resgate da auto
estima do egresso

Identidade

Egresso e liberado enquanto sujeito individual no processo de interagéo

Social, com consciéncia de sua cidadania asseguradas suas garantias
constitucionais;

- espaco de reflexio e de reconhecimento de sua cidadania;

Papel Social

Egresso enquanto sujeito coletivo e agente transformador da
Realidade social e sujeito de direitos

- espago de cidadania

5.2 Integragao Social
Dimenséao Sécio-Politica do Programa
A Familia e a Comunidade
A Educagao e Cidadania
Diminuigdo da vulnerabilidade (Zaffaroni)

A Profissionalizagdao e o Trabalho com finalidade produtiva e
educativa

A Arte como fator de harmonizagdo e diminuigdo da agressividade
do egresso
Parcerias com a rede social inclusive ONG’S e OSCIP’S.
Fortalecimento dos lagos de afeto do egresso e trabalho com sua auto
estima.
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6. ACOES PRIORITARIAS

Apoiar a implementag&o dos Conselhos da Comunidade previstos na LEP,
no artigo 80, enfatizando-se o necessario apoio da comunidade em toda a
execucdo da pena (art. 4° da LEP); Oficio do CNPCP

- Atuacéo politica do Ministério da Justica junto aos Governos
Estaduais incentivando a criagdo dos Conselhos das Comunidades
junto aos Estados, com enfoque de cidadania;

- Mapeamento dos Programas de apoio ao egresso em andamento
nos Estados criando-se uma base de dados no sentido de
possibilitar o intercambio de experiéncias;

Criagdo de um Programa Nacional do Egresso por meio de Portaria

Ministerial.

Apoio do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP,

através de seminarios para a sensibilizagdo dos operadores do Direito e a

comunidade e Universidades.

Criacdo de Centrais de Convivéncia e Cidadania do Egresso nos

Estados, através de parcerias com as Secretarias de Estado, Ministérios,

Defensorias Publicas, Ministério Publico, Poder Judiciario, Universidades,

ONG'S;

Integrag@o do Conselho da Comunidade nestas fungdes.

- Divulgar as Centrais de Convivéncia e Cidadania do Egresso,
como espaco de desenvolvimento de atividades de apoio psicoldgico,
educativo, laborativo e cultural, aberto também a participacéo da
comunidade como processo de interag&o social.

Construgdo da Rede Social do Programa para criagdo de um balcdo de
eémpregos ou cooperativas; geragao de vagas em escolas e Universidades,
atendimento de servico de saude, fornecimento de vale-transporte,
fornecimento de cestas basicas, por intermédio de formalizacao de
convénios com as Centrais ou Varas Estaduais de Penas e Medidas
Alternativas, Mediacdo Comunitaria e Balcido de Direitos através de
convénios com a Secretaria Nacional de Direitos Humanos; Programas de
interagdo com os estudantes universitarios, em atividades correspondentes
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a sua area de atuagdo, junto as Centrais de Convivéncias,sempre com a
participac@o da comunidade e dos familiares dos egressos;

- Parcerias necessarias com a Pastoral Carceréria, Clubes de Servicos,
Secretaria de Transporte, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Trabalho,
Secretaria de Bem Estar Social, Secretaria de Saude, Secretaria de
Educagdo, SEBRAE, FAT e entidades da sociedade civil (OAB, ONG’s,
Empresas, Fundagdes)

7. METODOLOGIA

7.1 — AGAO INTRAMUROS
_ Acompanhamento e integracdo dos Programas de Profissionalizagdo no
Interior dos Estabelecimentos Penitenciarios, regime fechado, com o PAE.
Desenvolvimento de atividades junto aos sentenciados, agentes e
funcionarios doas Instituicdes Penitenciarias de regime semi-aberto através de
aCompanhamento de equipe interdisciplinar para preparar ¢ cidaddo em sua
Integracio na comunidade.

7.1 - AGAO EXTRAMUROS

7.1.1 Formagao de Equipes Multidisciplinares:
Assistentes Sociais, Psicdlogos , Pedagogos, Terapeutas
A{ternativos, Advogados para as atividades dos Centros de Convivéncia e
Idadania nos Estados e no Distrito Federal.

7.1.2 Coordenagdo Nacional do Programa:
A Geréncia Nacional, do Ministério da Justica ligada a Secretaria
Nacional de Justiga devera coordenar os trabalhos e realizar a capacitagéo
dos técnicos no Programa desenvolvido nos Centros de Convivéncia e
Cidadania dos Estados, elegendo-se inicialmente dois modelos
pilotos.(sugestées:Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sao Paulo,
Pernambuco, Parana, Para e Rondénia)
vid Produgdo de material informativo e de divulgacdo (ex. folders, cartazes e
€0s).
Producgédo de dados para pesquisa e divulgagdo do Programa.
Divulgacao dos resultados e trabalho de midia.



8. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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AGAO 6: APOIO A EXECUGAO PENAL ATRAVES DA AMPLIAGAO DAS
FUNCOES DO ‘ CONSELHO DA COMUNIDADE, ART.80 e 81 DA LEP.

-

O CONSELHO DA COMUNIDADE embora na Lei desde 1984, na pratica,
sempre deixou a desejar... Trabalhando com voluntarios, a continuidade
desse TRABALHO se encontra ameagada, tendo em vista os resultados
apresentados.,

E urgente a modificagdo dessa mentalidade, com uma redefinigdo dos
papéis e provavel pequena remuneragdo aos conselheiros a titulo de
auxilio para despesas, como gasolina, etc...

METODOLOGIA

Integragdao do Conselho da Comunidade com os Centros de
Convivéncia e Cidadania, bem como com o Programa Nacional de
Apoio a Vitima, TODOS COM O MESMO OBJETIVO: TUDO PELA
PESSOA QUE PASSOU PELOS MUROS DA PRISAO E QUE VISA
INGRESSAR NA COMUNIDADE, SEM EXCLUSAO SOCIAL.

ACOES PRIORITARIAS



PROGRAMA NAGIONAL DE ASSISTENGIAAVITIMA - -+ .+

. INTRODUGAO

O fendmeno da violéncia crescendo em escala mundial exige a
formulagdo de politicas publicas eficazes e a implantacio de programas focados
€m novos paradigmas atendendo a necessidade do resgate da Cidadania e da

garantia dos Direitos assegurados pela Constituicido Federal.

Invariavelmente, a violéncia atinge as camadas mais pobres e vulneraveis
da populagao, justamente aqueles que ndo tem consciéncia de seus Direitos e da
legislagéo disponivel e que ficam expostos a todo o tipo de pressdo e sofrimento.
De qualquer forma o que se deve procurar € evitar o sentimento de inseguranca
da populacdo e a banalizacdo da impunidade, o que em consequéncia torna

desnecessario o uso da forga ou da agéo violenta.

A partir da Constituicdo de 1988, foram identificados os Direitos civis,
politicos, culturais e sociais, além de um conjunto de garantias constitucionais do
cidadao, especialmente a necessidade do poder publico oferecer assisténcia aos
herdeiros e dependentes carentes de pessoas vitimadas por crime doloso, sem
prejuizo da responsabilidade civil do autor do delito (art. 5° e 245 da CF).

O Fundo Penitenciario Nacional (lei Complementar n° 79/1994 ) destina
recursos para.. - Programa de assisténcia as vitimas de crime- e no entanto,
até o presente ndo foi essa politica publica suficientemente desenvolvida,no
DEPEN. Paralelamente outras acoes estdo sendo concretizadas na Secretaria
Nacional de Direitos Humanos deste Ministério, de apoio a vitima e seus
familiares, bem como no “Programa Brasil Diz no a Violéncia"-Plano Nacional de
Seguranga Publica, com os CICS, e os Programas Estaduais. Assim sendo,
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torna-se necessaria a integragdo dos Programas existentes e o estabelecimento
de parcerias para atendimento da vitima de crimes, para uma atuagdo mais

ampla e produtiva em beneficio da comunidade.

Observa-se que podem ser contempladas neste programa as vitimas
definidas pelo CEVIC de Floriandpalis, Sta. Catarina: “Entende-se por vitima a
pessoa fisica que, individual ou coletivamente, tenha sofrido danos, inclusive
lesGes fisicas, psicologicas e morais, perda financeira ou diminuicdo substancial
de seus direitos fundamentais, como consequéncia de agdes ou omissdes que
violem a legislagdo penal’. Além dessas ainda as que sofreram agressdes
envolvendo a restricdo de liberdade, com abuso fisico, psicoldgico ou moral, além
dos familiares dos presos.

Com o encarceramento, no dmbito pessoal,o individuo sofre uma fratura
chave que, ao sair em liberdade, encontra a maioria das portas fechadas.! O
fenémeno da estigmatizagdo do interno € bem conhecido pela elevada marca
juridica e social que a pena acarreta. Ndo menos importante também é considerar
os efeitos da "transferéncia da pena” com relacéo aos familiares do preso.tendo
em vista as dificuldades econdmicas e psicoldgicas sofridas por sua mulher e os
filhos, vitimas da estrutura prisional.

A Secretaria Nacional dos Direitos Humanos através do Departamento de
Promoc;éo- dos Direitos Humanos e Geréncia de Assisténcia a Vitimas e a
Testemunhas Ameagadas, implantou oito (08) Centros de Apoio a Vitimas de
Crimes no Pais além de outros quatro (04) Centros que serdo inaugurados em
breve. Torna-se necessdria a integragdo de politicas existentes nas duas
Secretarias, com enfoque mais amplo, através de mediagdo comunitéria,
incluindo-se para tanto o Programa das Casas de Mediagdo Comunitaria,
conforme modelo de Fortaleza e Sdo Paulo.

As parcerias seréo formuladas , através de Protocolos de Intengdes, com
os CIC’'S, ONG'S, e Universidades, além das Secretarias de Justica, Seguranca e

Cidadania dos Estados, numa verdadeira mobilizacdo social, no sentido de

! Cervini,Raul,Os processos de Descriminalizagdo, Editora Revista dos Tribunais,pg.43



promover o equilibrio das relagbes e diminuicdo da criminalidade,por meio de
uma prevengao eficaz do delito.

A criagdo do Programa Nacional de Apoio a Vitima, enquanto Politica
Publica do Ministério da Justiga, junto a Secretaria Nacional de Justica, mediante
a integracao de politicas, com a Secretafia Nacional de Direitos Humanos e as
demais parcerias, constitui uma medida eficaz para diminuir a criminalidade, sem

necessidade de recrudescer ¢ Sistema de Penas em nosso Pais.

Recomendagdes: Plano Nacional de Segurancga Publica (pag. 44/46)
Plano de Prevencao da Violéncia, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica. — PIAPS (S&o Paulo, Recife, Rio de
Janeiro e Vitdria).

Il. JUSTIFICATIVA :

O delito ndo s6 déa origem a uma perda material, mas para a sociedade,
implica em outras conseguéncias, como os sofrimentos ocasionados e o temor

fundado ou induzido através das chamadas “ campanhas de inseguranca do
))2

cidaddo™ , de ser vitima ou ter que converter-se em infrator para defender-
se.Tudo isso leva a instabilidade e ao isolamento da populacdo e dai a um
desequilibrio das estruturas sociais.

Sem duvida, um dos efeitos mais negativos que o delito produz é o temor,
sentimento que se traduz em uma imediata redugéo da produtividade social do
individuo.

Quanto as vitimas envolvidas no delito ou resultantes de abusos de direitos
necessitam de uma maior protegdo , inclusive nas Delegacias onde chegam

constantemente desamparadas e fragilizadas.

2 Cervini, Radl, Os processos de descriminalizagdo, Editora Revista dos Tribunais, p.60
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. OBJETIVO GERAL

Proceder a selecdo e capacitagdo de agentes multiplicadores mediante a
técnica de Mediacdo Comunitaria e Direitos Humanos, preparando-os nas
estratégias de mediacdo de conflitos para atuagéo junto as Casas de
Mediacdo Comunitéria, as Delegacias ,bem como aos Centros de Apoio a
Vitimas de Crimes da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, e em
diferentes segmentos sociais no sentido de oferecer a vitima a possibilidade

de recuperacdo psicologica, resgatando sua dignidade e auto-estima .

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Mapear Programas de Apoio a vitima definindo as areas de atuacao,

1.2 Utilizar a mediacdo comunitaria como técnica de apoio nos trabalhos de
grupo, por meio de cursos de capacitagdo de multiplicadores.

1.3 Desenvolver a consciéncia social da Vitima através do resgate de sua auto
estima, com espago de reflexdo e de reconhecimento de sua cidadania,

1.4 Promover cursos para a Comunidade esclarecendo-a sobre seus direitos e
deveres.

1.5 Contribuir para a redugao de conflitos na Comunidade.

1.6 Oferecer um espago neutro de participagdo para a Comunidade.

1.7 Contribuir para a melhoria de vida na Comunidade.

1.8 Capacitagdo das vitimas para compreender os padroes de
enfrentamento,como lidar com eles e quais suas consequéncias.

1.9 Treinamento das vitimas para trabalhar com os sentimentos e as emogdes
(especialmente a raiva).

1.10 Ser capaz de reproduzir seus conhecimentos para outros grupos

multiplicadores.
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V. METODOLOGIA

A metodologia consiste em conheceras caracteristicas da comunidade em
que a vitima sofreu a restricdo de liberdade, fazendo-se uma avaliagdo das
condicdes fisicas, psiquicas e emocionais da mesma. Em seguida, atraves
da técnica de Mediacdo Comunitaria conforme o enunciado pela ONG Proé-
Mulher Familia e Cidadania, de S&o Paulo e a Casa de Mediagéo
Comunitaria de Fortaleza, proceder-se-a 0 encaminhamento aos Centros
da Apoios & Vitima de Crimes, as Casas de Mediacdo Comunitaria, com
parcerias formadas junto as Secretarias de Estado, Ministério Publico,
Poder Judicidrio, Conselho da Comunidade, Defensoria Publica, ONGs e
Universidades, através de um atendimento integrado e de acordo com a

rede social existente.

1.1 Informacgao

- Mapear Programas de Apoio a vitimas existentes nos Estados;

- Disponibilizar um banco de dados no Ministério da Justiga sobre 0
perfil das vitimas no Brasil.

- Em seguida analisar o impacto alcangado pelo Programa por meio
de indicadores juridicos e sociais, com vistas a divulgagédo dos

resultados obtidos.

1.2 Formagao

- Selecionar e capacitar mediadores como agentes muitiplicadores,
para atuar nas Delegacias, nos Centros de Apoio as Vitimas de
Crimes e nas Casas de Mediagdo Comunitaria, em parceria com 0O
Conselho da Comunidade e Secretarias de Estado, Poder

Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, ONG'S,




Universidades, Policia Civil e Militar prestando assisténcia as
vitimas, de forma integrada com as politicas sociais de saude,

educacao e trabalho dos Estados.

1.3 Assessoria

- Monitorar os agentes multiplicadores em seu processo de
avaliagdo, encaminhamento e acompanhamento das vitimas,
oferecendo-se a oportunidade de proteger as criancas e 0s jovens
de continuarem sofrendo os efeitos da negligéncia e da violéncia a
que sao submetidos.

- Mobilizagdo social ‘dos operadores do Direito,por meio de
seminarios e debates, com producdo de dados e divulgagao na

midia dos resultados.

VL. PUBLICO ALVO

s As vitimas de crimes violentos,de agressées que envolvem a restricao de
liberdade com abuso fisico, psicoldgico ou moral bem como os familiares

dos presos.

e Observa-se que podem ser contempladas neste programa as vitimas

definidas pelo CEVIC de Floriandpolis, Sta. Catarina: * Entende-se por
vitima a pessoa fisica que, individual ou coletivamente, tenha sofrido danos,
inclusive lesdes fisicas, psicoldgicas e morais, perda financeira ou
diminuicdo substancial de seus direitos fundamentais, como consequéncia

de agbes ou omissdes que violem a legislagéo penal”.
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VIl. PRINCIPIOS

-

Resgatar a auto estima da vitima, em seu meio, compreendendo os conflitos e
buscando solugdes.

Formar Redes de Apoio que poderdo compliementar o trabalho efetuado,
mapeando-se riSCos € recursos.

Oferecer cursos de treinamento em Direitos Humanos, buscando-se diminuir a
vulnerabilidade(Zaffaroni) das pessoas envolvidas, através de técnicas de

mediagao e capacitagdo no combate a violéncia .

Servir de elo de ligagdo entre 0 Governo e a Comunidade, buscando-se

solugdes eficazes dos conflitos gerados no meio social.
Oferecer a oportunidade de proteger as criangas e os jovens de continuarem
sofrendo os efeitos da negligéncia e da violéncia a que sdo submetidos

interrompendo-se o ciclo de violéncia” intergeracional” .

Oferecer-ao agressor a possibilidade de reabilitagcao e o resgate de seu papel

parental.

VIIl - AGOES PRIORITARIAS

Atuacgao politica do Ministério da Justica, no sentido de formar um Grupo de

Trabalho de integragéo das Politicas de Apoio as Vitimas existentes no ambito

3 Projeto de Mediagao e Capacitagdo no Combate a violéncia- ONG Pro-Mulher Familia e
Cidadania. ‘




Federal e Estadual, com o apoio das Secretarias de Justica, Cidadania e
Seguranga, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensorias Publicas, Policia

Militar e Civil ONGs e Universidades.

Apoiar a realizagdo de convénios com @ Ministério da Justi¢ca, nos Estados,

para desenvolver este programa.

Criacdo do Programa Nacional de Apoio & Vitima por meio de Portaria

Ministerial.

Estimular a criacdo dos Conselhos da Comunidade e incentivar sua integragao

com o Programa de Apoio & Vitima e Casa de Mediagdo Comunitaria.

IX. RECURSOS

FUNPEN, FUNSEG, PIAPS,SNDH e CICs.

X - AVALIAGAO GERAL DO PROGRAMA

Andlise dos resultados, com a produgdo de um banco de dados e de idéias e
divulgacao nos Estados.
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AL AR AU LERE e

UMA NOVA CONSCIENCIA PARA UM NOVO MUNDO...
Experimente, tente, seja diferente...

L]

CASA DE MEDIACAO
COMUNITARIA

I. APRESENTACAO :

No pacto social o Estado tem a sua origem nas tendéncias e
nas necessidades da natureza humana. E dever do Estado, buscar a condigdo
social, que torne possivel a cada um de seus membros, os meios € as
condigdes para atingir 0 bem estar, cumpridos seus direitos e obrigagdes, de
modo tal que ninguém seja excluido, em vista da condigdo social criada ou

assistida pelo Poder Publico.

A tarefa de fazer a comunidade crescer, a partir de
entidades representativas, é considerada — a um s6 tempo dificil e gratificante.
A reclamac¢do constante tem sido a perda da liberdade para decisdes, em
funcdo do aumento significativo do poder dos traficantes, nas comunidades de
baixa renda.Por outro lado o desemprego e as desigualdades sociais aumentam
as diferengas entre os cidaddos, agravando significativamente o nimero de

conflitos, e em conseqiiéncia elevando o niimero de demandas judiciais.




As raizes do conflito estdo na vida privada posto que é na

familia, enquanto agéncia socializadora, que se concentra a formacdo das

 personalidades.Criangas e adolescentes formados nos padrdes tradicionais,

preconceituosos € discriminatorios de género resultam em relagdes violentas,

tendendo a perpetuar um circulo vicioso que justifica a manutencdo dos

fatores geradores da violéncia infrafamiliar.

Hoje ndo se tém mais duvidas sobre como os padrdes
familiares de violéncia sdo reproduzidos ao nivel do social basta observar-se a

quantidade de jovens intemos nas Febems do Pais procedentes de lares

violentos.

Cumpre salientar que as praticas pontuais, assistencialistas
ou de confinamento (politicas de abrigamento, sistema carcerario, etc) ndo tém
sido suficientes para conter o aumento da violéncia na sociedade, ja que
atendem apenas parte do problema, nio oferecendo condigdes de inser¢do

social, nem formas alternativas para resolugdo dos conflitos.

O projeto Casa de Mediagdo Comunitaria tem por
finalidade primordial solucionar os conflitos da comunidade de baixa renda e
funcionara como um mecanismo de inclusio social, e de efetivagdo da
cidadania, além de atuar preventivamente no combate 3 violéncia, através da

promogio da paz social.

O método que serd utilizado é o de mediagio comunitaria,
integrando-se as politicas, mediante parcerias necessarias, com a Secretaria

Nacional de Direitos Humanos, as Secretarias de Justica, Cidadania e
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Seguranga Social, os CIC’s, ONGs e Universidades, numa verdadeira

 mobilizagdo social, visando obter a harmonia das relagSes na coletividade.

Com objetivo de integragdo de politicas publicas, a Casa de
Media¢do Comunitaria funcionara em sin;om'a com o Programa Nacional de
Apoio a Vitima — PAV, do Mimstério da Justiga, desencandeando-se um
processo participativo de parceria com os demais Poderes, os Membros da
Comunidade Local e Conselhos da Comunidade além das Organizagdes da

Sociedade Civil.
II. JUSTIFICATIVA

A wvioléncia ndo € a conseqiiéncia necessaria de um
conflito, apenas o testemunho da dificuldade de conviver com necessidades
diferentes e encontrar solugbes pacificas. Instrumentos de solugdo de conflitos
sdo ferramentas estruturais que permitem aqueles que as dominam aprimorar
seu trabalho, favorecendo a compreensdo e agdo frente aos aspectos
emocionais e factuais do conflito. Estas estratégias podem ser utilizadas pelo
profissional em seu trabalho cotidiano, bem como podem ser desenvolvidas na
comunidade, através da organizagdo de programas de treinamento (para leigos
em geral)'. O dominio destes instrumentos facilita a promogdo da cooperagio
e da autonomia, capacitando os envolvidos a conscientizarem seus direitos ¢
deveres tomando decisdes que resultam na prevengdo da violéncia e melhoria

da qualidade de vida em sociedade.

! Projeto Mediagdo e Capacitagiio no Combate a Violéncia- Sub-Projeto 3- Pro Mulher Familia e Cidadania
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I11. DEFINICAO DO PROBLEMA

Observa-se que a comunidade de baixa renda enfrenta
quatro desafios de grande relevancia:

Conseguir representatividade,

Manter a participagdo comunitaria,

Nio se submeter aos chefes do trafico de drogas,

Nas “parcerias”, ndo aceitar sem discutir as regras dos projetos
governamentais € ndo governamentais.”

::;wlx.)v—-*

Jgualmente o dificil acesso 4 Justiga, a lentiddo na
tramitacdo dos processos, seus altos custos, além das dificuldades de
comunicagdo das partes interessadas e os operadores do direito, o excesso de
burocracia representam obstaculos instransponiveis para a populagdo

carenciada.

Torna-se necessario, portanto a criagdo de meios €
instrumentos alternativos de composi¢do de litigios, construindo-se espagos
que possibilitem o exercicio da cidadania, criando-se a Casa de Mediagdo
Comunitaria que funcionard de maneira integrada com o PAV-Programa

Nacional de Apoio 4 Vitima.

IV. OBJETIVO GERAL:

? Pesquisa qualitativa em comunidade e bairros- Ibase, Dezembro 2000
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Sele¢do e capacitagdo de agentes multiplicadores mediante

" a técnica de mediagdo comunitaria, preparando-os nas estratégias de mediagdo

de conflitos para atuar junto a diferentes segmentos sociais (vizinhanga,

escola, familia, pensdo alimenticia etc) no sentido de oferecer sustentabilidade

a abordagem de resolugdo pacifica dos conflitos aos quais foram submetidos,

integrando-se esse programa ao Programa Nacional de Apoio a Vitima (PAV).

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1.

1.2.
I1:3x
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

1.15.

Mapear Programas de Mediagdo Comunitaria existente nos Estados,
Exemplo: Fortaleza, Sdo Paulo, ¢ Rio Grande do Sul e disponibilizar
um Banco de Dados, com idéias que deverio ser difundidas.

Integrar Estado/Comunidade;

Mediar os conflitos de uma forma rapida, eficaz e sem custo;

Promover cursos para a comunidade;

Contribuir para a redugdo de conflitos da comunidade;

Sensibilizar a comunidade para o direito a cidadania;

Promover cursos de capacitagdo para os mediadores;

Oferecer um espago neutro de participagdo para a comunidade;
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade; ’
Treinamento para- aprender a aceitar e a valorizar a diversidade de
género, ra¢a, religido e cultura;

Treinamento para identificar conflitos gerados por essas adversidades e
articular ag¢Ges de abrandamento nos diferentes contextos;

Capacitagdo para compreender os padrdes de enfrentamento, como lidar
com eles e quais suas conseqiiéncias;

Capacitagdo para aperfeigoar suas habilidades de comunicagdo,
compreensdo € expressio;

Capacitagdo para aprender a solucionar problemas e/ou ajudar 0s outros
a buscar alternativas de solugfo;

Treinamento para trabalhar com os sentimentos € as emogdes
(particularmente a raiva);’

? Projeto Casa de Mediagio Comunitaria de Fortaleza-CE.




METODOLOGIA
a) Formagio:

Selecionar e capacitar mediadores para atuar nas Casas de
Mediagdo Comunitarias em parceria com Ministério da Justiga, Secretaria
Nacional de Justiga e Secretaria Nacional dos Direitos Humanos, Secretarias
de Justiga, de Cidadania e Seguranga dos Estados, Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica, ONG’s, OSCIPs Universidades, prestando
assisténcia comunidade de baixa renda, sempre integradas as politicas Sociais

de Saude, Educac¢io e trabalho dos Estado.

b) Assessoria:

Monitorar as equipes de mediadores em seu processo de
avaliagdo, encaminhamento e acompanhamento, aperfeigoando suas
habilidades de comunicagio, compreensio e expressdo. Capacitar a equipe de
mediadores a aceitar ¢ a valorizar a diversidade de género, raga, religido e
cultura, aprender a identificar os conflitos gerados por essas diversidades,
aprender a identificar os conflitos em gerar e articular agdes de abrandamento

nos diferentes contextos.

¢) Mobiliza¢do Social:

Realizar Seminarios e oficinas de Comunicagdo e Solugdo
de Conflitos na Familia e na Comunidade, através de vivéncias de

desenvolvimento pessoal visando explorar as construgdes pessoais relativas a

* Projeto Mediagdo e Capacitagio no Combate i violéncia — Objetivos Especificos — Pro Mulher Familia e
Cidadania.




questdo dos Direitos Humanos, ¢ o papel do mediador € sua atuagdo na

- comunidade.

Aprimoramento tedrico dos Mediadores.

-

— Mobilizagdo dos Operadores do Direito, com demonstragdo

dos resultados.

- Avaliagio do Programa.
= d) Rede Social:
- Encaminhar para a Rede Social da comunidade, através dos

orgdos competentes, quando o conflito transcende a competéncia da Casa de

Media¢do Comunitaria.

VL. PUBLICO ALVO:

Pessoas de baixa renda, em situagdo de conflito na
Comunidade em virtude de atritos com vizinhos, membros da familia,
desentendimento entre casais, filhos, irmdos, em situagdo de violéncia

intrafamiliar, além de questdes com divisdo de bens, pensdes alimenticias.

Programa desenvolvido de maneira integrada com o

- Programa Nacional de Apoio as Vitimas (PAV), CICS e politicas estaduais.
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VIL. PRINCIPIOS:

Promover a Paz social e desenvolver a consciéncia da
Cidadama.
-
Dirimir conflitos em sua origem, antes de sobrecarregar o

Sistema de Justiga ja deficitario.

Utilizar as técnicas de mediagdio e capacitagdo no combate
a4 violéncia, no sentido de concretizar a diminuigdo de vulnerabilidade

(Zaffaroni) das pessoas envolvidas.

Aproveitar os recursos da comunidade, no sentido de
encaminhar para atendimento os cidaddos carenciados que necessitam de

atendimento especifico.

Servir de elo de ligagdo entre 0 Governo e a comunidade,

procurando-se a soluggo eficaz dos conflitos gerados no meio social.

VII. ABRANGENCIA:

Politica de inclusdo social envolvendo os parceiros atraveés
de um Compromisso Social que sera materializado por um Protocolo de
Intengdes entre os operadores do Direito, visando do resgate da cidadania do

carenciado, em situagdo de conflito.




Integragdo de politicas com a instalagio de Casas de
Mediagdo Comunitaria em locais destinados aos Programas de Atendimento
as Vitimas de delitos ou em bairros com populagdo de baixa renda, no sentido

de beneficiar toda a coletividade.

Posteriormente, serdo implantadas outras unidades, a partir

das demandas da comunidade.

VIII. AVALIACAO GERAL DO PROGRAMA E
DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

Andlise dos resultados, produ¢do de um banco de dado de

1déias, com divulgagio correspondente.






