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Exm9 Sr.

Dr. PIO SOARES CANEDO

M.D. Presidente do Conselho Nacional de Polftica Penitenciaria
Ministério da Justica

I Senhor Presidente:

Em prosseguimento 3 missdo que nos foi confiada, estamos encaminhando a
V. Ex3 , para fins de submissdo ao CNPP, objetivando a sua aprovacio, o
' anteprojeto do “Programa Nacional de Formacio, Treinamento e Aperfeicoa-
N E e g e g mento de Recursos Humanos Penitenciérios”.
plowtvl e CA

(=]

=

&= Acreditamos ainda prematura a menc¢io de certos aspectos logisticos e funcio-
- IA™y  M° RAGISTTO nais do Programa, recomendando que sejam estudados e definidos 3 medida
== dos planejamentos para execuc¢do dos cursos.

/igi/-—— 399 Nesta oportunidade desejamos expressar o nosso reconhecimento as exce-
lentes contribuigcdes criticas feitas pelos companheiros Conselheiros, na sua
maioria incorporadas a presente vers3o.

Atenciosamente,

Prof. Antonio Zappala

Des. José Danton de Oliveira
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Exm?9 Sr.

Dr. Pio Soares Canedo

D.D. Presidente do Conselho Nacional de Polftica Penitenciaria
Ministério da Justica

Senhor Presidente:

Em cumprimento & honrosa designacdo de V. Excia para que, com o Desem-
bargador José Danton de Oliveira, elaborassemos “um estudo para a realiza-
cdo de cursos de formagéo e treinamento de pessoal penitenciario”, submeto a
apreciacdo de V. Excia e dos demais ilustres Conselheiros, o documento ane-
XO0.

Em vista da complexidade e da importancia do assunto, objetivamos nesta
fase inicial, dentro do espirito de “sopa de pedra’ de Serrano Neves, o pre-
paro de um documento base, um “‘esqueleto”, para ndo me afastar da termino-
logia médica. As proprias “articulagSes’’ poderdo ser revistas quando da
montagem final; os excessos, retirados com a cautela de ndo desfigurar o
arcabouco fundamental; as lacunas, preenchidas com o fruto da vivéncia
profissional e académica dos Conselheiros.

Alguns aspectos logisticos e funcionais do Programa foram, de propésito,
omitidos nesta Minuta, tais como: custos do programa, custos de cursos,
bolsas de estudos, legislagdes de suporte ao Programa (criacdo de vagas, efeti-
vagBes em cargos), etc. Apds incorporagdo destes dados e também das suges-
tSes que advirdo, poder-se-4 apresentar ao CNPP um Ante-projeto para ulte-
rior analise critica e, eventualmente, aprovagdo.
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Desejo agradecer as valiosas colaboragdes que o Desembargador José Danton
de Oliveira e eu recebemos no decorrer deste trabalho: do Superintendente da
SUSEPE no Rio Grande do Sul, Dr. Altair Venzon; dos Conselheiros Suplen-
tes Dr. Alcéo Moraes Almeida e Dr. Heber Soares Vargas; do Diretor do
DEPEN, Dr. Jarbas Fidelis de Souza; do Diretor do Centro de Formacédo e
Treinamento de Pessoal Penitencisrio do DEPEN, Dr. Carlos Gomes Pereira,
com dedicagdo e excelente contribuicdo; do Diretor da Academia Nacional
de Policia, Dr. Jodo Batista Campelo, e da Assessora do Senhor Ministro,
DPra. Lucinda Lemos dos Santos.

A possibilidade de difundirmos aos recantos do Pais a filosofia de moderna
polltica penitenciaria do Ministro IBRAHIM ABI—ACKEL, por si s0 justifica
o nosso entusiasmo e a tranquilidade de cumprimento de dever social.

Respeitosamente submetido,

Brasilia, 20 de outubro de 1980

Prof. Antonio Zappal4
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INTRODUCAO

O OBJETIVO GERAL do Programa Nacional é o de (1) Formagdo, (2} Trei-
namento e (3) Aperfeicoamento de recursos humanos penitenciarios para as
administragBes técnica, técnico-cientffica e diretiva dos estabelecimentos pri-
sionais brasileiros (Figura 1).

Os PROMOTORES do Programa Nacional serdo o Ministério da Justica, atra-
vés do CNPP, e as Secretarias de Justica das Unidades da Federacdo.

Os PARTICIPANTES serdo profissionais que exer¢am ou deverdo exercer
atividades na area penitenciaria brasileira

O PROGRAMA NACIONAL prevé a realizagdo dos seguintes Cursos:

(1) CURSOS DE FORMAGCAO (Figura 2)
Destinados a formar:
(1a) Agentes de Seguranga
{1b) Monitores Penitenciarios
{Profissionais de atividades correlatas)

(2) CURSOS DE TREINAMENTO (Figura 3)
Destinados a treinar:
Profissionais liberais e outros de atividades correlatas no
exercicio de suas fungdes penitenciarias

(3) CURSO DE APERFEICOAMENTO (Figura 4)
Destinado a aperfeigoar:
Dirigentes de InstituicGes ou Orgdos Penitenciarios, em
unissono com a Politica Penitenciaria Nacional, incluindo,
como convidados especiais, Juizes de Execugdes Penais

Os CUSTOS do Programa Nacional ser8o previstos para os diversos cursos e
orgcados a niveis nacional e estaduais, além de outras fontes.
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CURSO PARA SERVIDORES PENITENCIARIOS

MINIgTéHID
JUSTIGA

SECHETARIAS c N P P

DE JUSTIGA

DAS UNID. DA FEDER.

CURSQ DE APERFEICOAMENTD

CURSOS DE TREINAMENTO
INWEL DIRETIVOI

INIVEL TECNICO - CIENTIFICOI
1

CURSTS OE FORMACAO
INIVEL TECNICO)
— AGENTES DE SEGURANGA - MEDICOS
— MONITORES CRIMINOLOGOS
- (OUTAOSH ~ (OUTROS)

- DIRIGENTES PENITENCIARI=

- (DUTAOS)

// PROFISSIONAL
& crEsTAGID
SUPERVISIONADO

i
;// SEMINARIOS

Fig 1

/ |
/ / ESTAGIO ri-:immmu

07




CURSO DE FORMAGCAO
{(NAVEL TECNICO)

CICLO BASICO

AREAS DE CIENCIAS
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CURSO DE TREINAMENTO
(NIVEL TECNICO - CIENTIFICO)

DISCIPLINAS:

DIREITO PENAL EXECUTIVO
PESQUISA EM PENITENCIARISMO
SOCIOLOGIA CRIMINAL E PENITENCIARIA

SEMINARIO_S:

VITIMOLOGIA E VITIMIZACAO
ARQUITETURA E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
PSICOLOGIA DA PASSAGEM AQ ATO
DINAMICA DE GRUPO MULTIDISCIPLINAR

Fig. 3
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CURSO DE APERFEIGCOAMENTO
(NIVEL DIRETIVO)

DISCIPLINAS:

DINAMICA
ADMINISTRATIVA PENITENCIARIA

SEMINARIOS:

DIREITOS HUMANOS
— POLITICA PENITENCIARIA NACIONAL
— COMUNIDADE E PENITENCIARISMO
— CONTAMINAGCAQO CARCERARIA
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
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(1) CURSOS DE FORMAGAO (Nivel Técnico)

(1a ) — Agentes-de Seguranca
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PLANO DE ORGANIZAGAO
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OBJETIVO GERAL:

Formar Agentes de Seguranca para servigos de vigilancia, custodia e
disciplina de presos e para adequada participagdo no processo de recu-
peracdo do preso com vistas a reintegragdo social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Serdo estabelecidos através das disciplinas do curso

PROMOTORES:

Ministério da Justicae
Secretarias de Justica das Unidades da Federacédo

EXECUTOR:
Secretaria de Justica de cada Unidade da Federagdo, ou
Orgaos penitenciario subordinado a Secretaria de Justi¢a

PARTICIPANTES:

Agentes de Seguranca e auxiliargs administrativos ou técnicos do mes-
mo nivel, integrados ou a se integrarem no sistema penitenciario
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NUMERG DE VAGAS:

A Secretaria de Justica de cada Unidade da Federacdo estabelecerd e
divulgara o nimero de vagas

PRE-REQUISITO:

Ser funcionario de estabelecimento prisional, ou
Ter sido aprovado em concurso publico para provimento de cargo em esta-
belecimento prisional

REQUISITO:
Ter sido aprovado em prova de selecdo e/ou entrevista pessoal.
LOCAL DE REALIZACAO:

Estabelecimentos prisionais, ou
Em locais determinados pelo executor do curso

DURACAOQ:

3 a 4 meses, em geral, e variavel entre as Unidades da Federacdo, de
acordo com regulamentos e normas estaduais

CORPO DOCENTE:

Convocado e formado a critério dos executores

AVALIACAO:

Avaliador:

Executor e/ou
Ministério da Justica

Métodos:

Provas

Relatorios

Trabalhos individuais ou em grupo

Observagdo continua das atividades realizadas e de comportamento
profissional
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PROGRAMA CURRICULAR;:

O programa curricular minimo devera constar de:

Ciclo Basico
Consta de oito disciplinas agrupadas em trés areas gerais: Ciéncias Hu-
manas e Comunicacdo, Ciéncias Penitenciarias e Ciéncias Biologicas.
O Ciclo Basico é semelhante ao do Curso de Formacdo de Monitores
Penitenciarios

Ciclo Profissional com Estagio Supervisionado
Consta de quatro disciplinas, todas na area de Atividades Técnico-Peni-
tenciarias. O Ciclo Profissional é acompanhado de um Estagio Supervi-
sionado, de carater essencialmente pratico.

Estagio Probatorio
Consta de aplicagdo, na pratica profissional, dos conhecimentos e expe-

riéncias adquiridos durante os dois ciclos precedentes. Assemelha-se a
uma atividade de pos-graduacdo
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CURRICULO MINIMO
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CICLO BASICO

AREA DE CIENCIAS HUMANAS E COMUNICACAO
Comunicacdo e Expressdo
Fundamentos de Psicologia

Principios de Sociologia
Educacdo Moral e Civica

AREA DE CIENCIAS PENITENCIARIAS
Legislacdo de Pessoal Penitenciario
Sistema Penitenciario
Regimes Penitenciarios

AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Principios de Higiene e Primeiros Socorros

CICLO PROFISSIONAL COM ESTAGIO SUPERVISIONADO

AREA DE ATIVIDADES TECNICO-PENITENCIARIAS

Seguranca Fisica de Estabelecimentos Prisionais
Vigilancia, Custodia e Disciplina de Presos
Seguranca e Defesa Pessoal
NogGes de Reintegragdo Social

AREA DE ATIVIDADES PRATICAS

Estagio Supervisionado

ESTAGIO PROBATORIO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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CICLO BASICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DISCIPLINAS

Desenvolver as formas de comunicacio

e expressdo o,
COMUNICACAQOE

Aplicar os principais conceitos gramati- EXPRESSAO

cais

Estimular a interpretacdo e elaboracio

de: composicdo, descricdo, carta, oficio,

requerimento, relatorio, registro de ocor-
- réncias

Proporcionar nogdes sobre a personali-
dade humana, seus conflitos e suas li-
mitacdes

Incentivar o relacionamento interpes- FUNDAMENTOS DE
soal e grupal PSICOLOGIA

Criar condi¢Bes de lideranca dinami-
ca e equilibrada, como educador e re-
presentante da lei, com vistas a resso-
cializacdo
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Anatisar fatores criminogenos e interpre-
tar a influéncia de fatores socio-econo-
micos na criminalidade

Analisar o carcere como fator crimino-
geno

Desenvolver atitudes condizentes com
um programa para efetivo retorno do
preso ao convivio social

PRINCIPIOS DE
SQOCIOLOGIA

Propocionar nogdes sobre as institui-
¢des basicas da sociedade.

Posicionar o individuo face ao meio am-
biente e ao Brasil

Transmitir conceitos basicos de valores
civicos

Despertar a conciéncia moral e o res
peito pelos semelhantes

EDUCACAO MORAL
E CIVICA

Transmitir nogdes de Direito Constitu-
cinal e Administrativo aplicaveis ao de-
sempenho da fungdo pablica peniten-
ciaria

Promover a analise de situacdes funcio-
nais no estatuto do funcionario publico
civil, em legislagdo complementar e na
C.LT.

Propiciar conhecimentos da legislagdo

referente ao servidor penitenciario, seus
direitos e deveres
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LEGISLAGAO DE PESSOAL
PENITENCIARIO

Fornecer noces de organizacdo e admi-
nistracdo penitenciarias sob a forma de
sisterna

Difundir as ""Recomendacdes Basicas
para uma Programagdoc Penitenciaria’
(MJ)

Identificar os 6rgdos federais, com atri-
buicdes penitenciarias

Analisar a organizagdo penitenciaria da
Unidade da Federacao

Discutir a finalidade dos estabelecimen-
tos prisionais da Unidade da Federagdo
e a Politica de acdo com vistas ao cum-
primento da pena

Situar o discente dentro da estrutura
funcional do Sistema Penitenciario

SISTEMA
PENITENCIARIO

Possibilitar o conhecimento dos regimes
penitenciarios

Provocar o debate sobre legislacdo penal
e processual penal vigentes, bem como
sobre os problemas advindos da comuni-

dade prisional

~Analisar a evolugdo historica da Pena

Propagar as Regras Mfnimas da ONU
para Tratamento dos Presos

REGIMES
PENITENCIARIOS.

Conceituar e transmitir principios de hi-
giene em geral e de cuidados com a sat-
de

Instruir sobre a aplicacdo dos principios
de higiene e de primeros socorros em
situacdes de urgéncia

Listar recursos necessarios a satde dos
presos, identificando e selecionando
instrumental em casos diversos
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‘PRINCIPIOS DE HIGIENE

PRIMEIROS SOCORROS
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CICLO PROFISSIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS

Interpretar e resolver problemas rela-
tivos a seguranga fisica dos estabeleci-
mentos prisionais

SEGURANGCA FISICA DE
ESTABELECIMENTOS
PRISIONAIS

Preparar o agente para executar tecni-
mente vigilancia, custodia e disciplina
de presos

Instruir o discente para atuar com se-
guranca, naoc sO em casos de rotina,
mas em situacdes de emergéncia

Formar uma conduta humana e cria-
tiva na vigilancia, custodia e discipli-
na dos presos

VIGILANCIA,
CUSTODIA E DISCIPLINA
DE PRESOS

Oferecer atividades que desenvolvam
a capacidade de seguranga e de defe-
sa pessoal

Capacitar o agente no conhecimento
e execucio das formas de revistas

Instruir como conduzir um preso

SEGURANGCA E
DEFESA PESSOAL

Transmitir a filosofia do plano na-
cional de politica penitenciaria para a
reintegragdo social do preso, estimu-
lando o desenvolvimento de espirito
de equipe.

32

NOCOES DE
REINTEGRACAO _
SOCIAL

ESTAGIO SUPERVISIONADO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA

Complementar a formagao pessoal
e profissional do Agente de Seguranca

Aplicar, na préatica, os conhecimentos
teoricos com vistas ao melhor desem-
penho profissional no ambiente peni-
tenciario

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

ESTAGIO PROBATORIO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA

Aplicar, napratica profissional, em re-
gime de pds-graduagdo, os conheci-
mentos e experiéncias adquiridos du-
rante o Ciclo basico e o Ciclo profis-
sional

Qualificar recursos humanos para o
exercicio efetive de fungdes peni-
tenciarias

ESTAGIO
PROBATORIO
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CONTEUDOS CURRICULARES
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COMUNICACAQ E EXPRESSAO

Substantivo: Divisdo e Flexdes de Género, Numero e Grau.

Adjetivo: Flexdes de Género, NGmero e Grau

Pronome

Artigo

Numeral

Verbos Regulares, Irregulares, Auxiliares, Andmalos e Defectivos. Conjuga-
¢ao dos tempos simples

Advérbios: Divisdo e Emprego

Ortografia: Acentuacdo e Pontuacdo

Concordancia e Colocagdo

Regéncia Verbal e Nominal
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FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA

Personalidade

Temperamento: Carater e Comportamento Humano

Grupo Social e sua Composicao

Recursos Humanos Grupais e Intergrupais

Paixdo e Emogdes

Habitos e Atitudes

Conceito de Normalidade

Mecanismos Defensivos e de Adaptagdo Social

Lideranca: Tipos, Desenvolvimento e Treinamento

NocOes de Psicopatologia: Neurose, Psicose, Personalidade Pisicopatica, De-
senvolvimento Mental Retardado

Nucleo da Personalidade Crimindgena

Nocdes de Periculosidade Social e Criminal
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PRINCIPIOS DE SOCIOLOGIA

Fatores Criminogenos

Fatores Socio-econdmicos no estudo da Criminalidade
Tipologias Criminais Comuns

Comportamento Social e Delinquéncia

Fatores de Reincidéncia Criminal
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EDUCACAO MORAL E CIVICA

Familia. Escola. Religido

Cidade. Pafs. Mundo

Patria: Patriotismo .

Brasil: Evolugdo Politica e Atuallda-lde .
Bandeira do Brasil e Simbolos Nacionais _
Personalidade e Caréter B
Responsabilidade e Cooperagao

Moral, Consciéncia Moral

Direitos Humanos

Direitos ¢ Deveres do Cidaddo
Liberdade Humana
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LEGISLAGCAO DE PESSOAL PENITENCIARIO

Introdugdo
Nogdes de Direito
Constitucionai’
Fung¢do Publica na Constituicdo
Administrativo
Legistagdo Funcional
Desempenho da Fungédo Piablica
Ingresso, Exercicio, Estagio Probatorio, PromogGes, Férias, Licengas,
Remocdo, Regime Disciplinar, Hierarquia, Direito de Peticdo
Fungdo Publica Penitenciaria
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SISTEMA PENITENCIARIO

Historico
Conceitos
Principios
Polftica Administrativa
Obijetivos
Tipos
Organizagdo Penitenciaria da Unidade da Federagdo
Casas Prisionais
Classificacdo
Finalidades
Organizagdo das Unidades
Atribuigdes dos Servidores Penitenciarios
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REGIMES PENITENCIARIOS

Evolucdo Historica da Pena
O Direito de Punir
Teorias Modernas do Jus Puniendi
Evolugdo Historica de Regimes Penitenciarios
Regime Fechado
Regime Semi-aberto
Regime Aberto
Normas para sua concessdo, cumprimento, enquadramento, modificagOes
Transferéncia . :
Normas Gerais e Supletivas
‘Regulamentos
Direitos e Deveres do Preso
NocSes de dolo, culpa, sursis, livramento condicional, servico externo e
reincidéncia
Nocdes processuais de prisdo preventiva, prisdo em flagrante, habeas corpus
Delitos de corrupgéo ativa, corrupgdio passiva, fuga de preso, abuso de auto-
ridade
Medidas de Seguran¢a
Natureza
Finalidade
Classificagdo

43



PRINCIP10S DE HIGIENE E PRIMEIROS SOCORROS

I(-;Ici’:i:zso de Higiene SEGURANGA FISICA DE ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS

Alimentos — Vestuario — casa, campo, cidade

Ambiental e locais de trabalho
Vicios
Poluigdo: ar, agua, solo, sonora
Medicina Preventiva
Defesa Organica e Imunizagdo
Transmissdo de Doengas
Uso de Medicamentos
Doencas Venéreas
Sinais Vitais
Temperatura — Pulso — Respiragdo
Pressdo Arterial
Injecdes
Curativos
Hemorragias
Intoxicacio
Retirada de Corpos Estranhos
Luxacio
Entorce
Fraturas
Queimaduras
Afogamento
Picadas de Animais
Coma
Convulsdes
Desmaios

Parada Cardio-respiratoria e Ressuscitagdo Cardio-pulmonar

Parto Prematuro

Conceito. Generalidades.
Elementos: Humano e Material
Sistemas de Seguranga:

Barreiras

lHHuminagdo

Energia Elétrica

Agua e Esgoto

Comunica¢des

Protecdo contra Incéndio

Entradas Permitidas e N3o Permitidas
Armazenamento

Postos de Observacdo e Vigilancia
Generalidades




VIGILANCIA, CUSTODIA E DISCIPLINA DE PRESCS

Técnicas de Vigilancia Fixa e Movel
Técnicas de Revistas
Técnicas de Disciplina
Ocorréncias
Morte
Lesdes Corporais
Motins
Fuga
Acidentes
A Seguranca
A Vigilancia
A Assisténcia
A Inspecdo
A Custodia
A Supervisdo do Movimento da Comunidade Carceraria
Disciplina e Seguranca do Estabelecimento Prisional
Manutengdo da Disciplina dos Presos
Realizagdo de Rondas e Revistas Periodicas
Fiscalizagdo de Atividades e de Horas de Lazer
InformagGes as Autoridades das Ocorréncias Observadas ou Registradas
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SEGURANCA E DEFESA PESSOAL

Revista Masculina
Revista Feminina
Condugdo de Preso
Com Forgamento de Punhos
Com Forgamento de Articulagdes de Cotovelos
Defesa de Agressdes
Bofetada
Soco Direto
Facada por cima
Facada por baixo
Facada, quando a faca é usada na frente da cintura
Revélver, ao sacar, quando usado na frente da cintura
Facada ou revolver ao sacar, quando usado no lado direito
Revélver, quando apontado pela frente
Revolver, quando apontado por trés
Estrangulamento pela frente
Estrangulamento por tras
Gravatas
Por tras
Pela frente
Transversal
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NOGOES DE REINTEGRAGCAQ SOCIAL

Vivéncia Prisional
Rotina Prisional
Relacionamento do Preso com Servidores Penitenciarios
Conquista Progressiva de Liberdade
Perspectivas do Retorno Social
Reingresso no Convivio Social

48

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado, essencialmente pratico, visa o melhor desem-
penho das funcBes do cargo e a complementacdo de sua formagado pessoal e
profissional.

Sera desenvolvido simultaneamente com o ciclo profissional e realizade
em estabelecimentos prisionais ou em locais especiais, determinados pelos
executores do curso.

Incluira atividades de observagdo, participagdo, execucdo e colaboragao
nos trabalhos desenvolvidos nos estabelecimentos prisionais com tarefas dis-
tribuidas pelos professores e supervisionadas pelos orientadores.

Os alunos serdo divididos em grupos, de acordo com as necessidades
didaticas, devendo cumprir programacio baseada nas disciplinas do curso em
geral, principalmente nas que permitam atividades praticas, dentre as quais
se destacam as seguintes:

SEGURANCA FISICA DE ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS

VIGILANCIA, CUSTODIA E DISCIPLINA DE PRESOS

SEGURANCA E DEFESA PESSOAL

NOCOES DE REINTEGRACAOQ SOCIAL
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ESTAGIO PROBATORIO

O Estagio Probatbrio,. de carater obrigatorio, tera inicio, a semelhanga
de atividades de pos-graduagdo, logo a seguir ao término do ciclo profissional.

Durante o Estagio Probatorio, o servidor penitenciario seré avaliado no |
exercicio de suas funcdes e aptiddes técnico-profissionais, particularmente |
quanto ao nivel de seu desempenho nas atividades que tratam da recuperagao
do preso para o futuro reingresso no convivio social.

(1) CURSOS DE FORMAGAO (Nivel Técnico)

A duracdo do Estagio Probatério sera, em geral, de 2 anos, periodo (1b} — Monitores Penitenciarios

variavel entre as Unidades da Federagdo, de acordo com regulamentos e nor-
mas estaduais.

Concluido o Estagio Probatério, o servidor penitenciério estara qualifi-
cado a efetivagdo no cargo.




PLANO DE ORGANIZAGAO



" OBJETIVO GERAL:

Formar Monitores Penitencidrios para melhor atendimento 3s pessoas
recolhidas a estabelecimentos prisionais, assitindo-as, orientando-as e
participando do processo de sua recuperagdo, com vistas 3 reintegragio

social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Serdo estabelecidos através das disciplinas do curso

PROMOTORES:

Ministério da Justica e
Secretarias de Justigas das Unidades da Federacé'o_

EXECUTOR:

Secretaria de Justi¢a de cada Unidade da Federagdo, ou
Orgdo penitenciario subordinado 4 Secretaria de Justica

PARTICIPANTES:

Monitores, instrutores, mestres de oficio e outros auxiliares administra-
tivos ou técnicos do mesmo nivel, integrados ou a se integrarem no siste-
ma penitenciario
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NUMERO DE VAGAS:

A Secretaria de Justica de cada Unidade da Federagdo estabelecera e
divulgara o nimero de vagas

PRE—REQUISITO:
Ser funcionario de estabelecimento prisional, ou

Ter sido aprovado em concurso plblico para provimento de cargo em
estabelecimento prisional

REQUISITO:
Ter sido aprovado em prova de sele¢do e/ou entrevista pessoal

LOCAL DE REALIZAGAO:

Estabelecimentos Prisionais, ou
Em locais determinados pelo executor do curso

' DURAGAO:
3a4 meseﬁ, em geral, e varidvel entre as Unidades da Federagdo, de
acordo com regulamentos e normas estaduais

CORPO DOCENTE:

Convocado e formado a critério do executor

AVALIACAO:

Avaliador:

Executor e/ou
Ministério da Justiga

Métodos:

Provas

Relatorios

Trabalhos individuais ou em grupo
Observacdo contfnua das atividades realizadas e de comportamento
profissional.

PROGRAMA CURRICULAR:

O programa curricular minimo devera constar de:

Ciclo Basico:

Consta de oito disciplinas agrupadas em trés areas gerais: Ciéncias
Humanas e Comunicagdo, Ciéncias Penitenciarias e Ciéncias Biologicas.
O Ciclo Basico é semelhante ao do Curso de Agentes de Seguranca

Ciclo Profissional com Estagio Supervisionado:

Consta de cinco disciplinas, todas na Area de Atividades Técnico-peni-
tenciarias. O Ciclo Profissional é acompanhado de um Estagio Supervi-
sionado, de carater essenciaimente pratico

Estagio Probatorio:
Consta de aplicagdo, na pratica profissional, dos conhecimentos e expe-

riéncias adquiridos durante os dois ciclos precedentes. Assemelha-se a
uma atividade de pbs-graduacao.




CURRICULO MINIMO
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CICLO BASICO

AREA DE CIENCIAS HUMANAS E COMUNICAGCAO
Comunicagdo e Expressio
Fundamentos de Psicoiogia
Principios de Sociologia
Educagdo Moral e Civica

AREA DE CIENCIAS PENITENCIARIAS
Legislagdo de Pessoal Penitenciario
Sistema Penitenciario
Regimes Penitenciarios

AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Principios de Higiene e Primeiros Socorros

CICLO PROFISSIONAL COM ESTAGIO SUPERVISIONADO

AREA DE ATIVIDADES TECNICO-PENITENCIARIAS
Reintegra¢do Social
Sociologia Penitenciaria
Fundamentos de Sexologia
Recreacdo e Lazer
Nogdes de Seguranca e Vigilancia

AREA DE ATIVIDADES PRATICAS

Estagio Supervisionado

ESTAGIO PROBATORIO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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CICLO BASICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DISCIPLINAS

Desenvolver as formas de comunica-
¢do e expressdo
COMUNICAGAO E

Aplicar os principais conceitos gra- =
i b b e EXPRESSAO

maticais

Estimular a interpretagido e elabora-
¢do de: composigdo, descricdo, carta,
oficio,  requerimento relatério, regis-
tro de ocorréncias

Proporcionar no¢Ges sobre a persona-
lidade humana, seus conflitos e suas
limitagoes

Incentivar o relacionamento interpes- FUNDAMENTOS DE
soal e grupal PSICOLOGIA

Criar condicdes de lideranca dindmi-
ca e equilibrada, como educador e
representante da lei, com vistas a res-
socializagcdo
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Analisar fatores criminogenos e inter-
pretar a influéncia de fatores socio-
econdmicos na criminalidade

Analisar o circere como fator crimi-
nogeno

Desenvolver atitudes condizentes com
um programa para efetivo retorno do
preso ao convivio social

PRINCIPIOS DE
SOCIOLOGIA

v

Propocionar nogdes .sobre as insti-
tuicdes basicas da sociedade.

Posicionar o individuo face ao meio
ambiente e ao Brasil

Transmitir conceitos basicos de valo-
res clvicos

Despertar a consciéncia moral ¢ o res-
peito pelos semefhantes

EDUCACAO MORAL
E CIVICA

Transmitir nogdes de Direito Consti-
tucional e Administrativo aplicdveis
ao desempenho da fung¢do publica
penitenciaria

Promover a anéalise de situagdes fun-
cionais no estatuto do funcionario
publico civil, em legislagdo comple-
mentare na C.L.T.

Propiciar conhecimentos da legisla-

¢do referente ao servidor penitencis-
rio, seus direitos e deveres.

LEGISLACAQ DE PESSOAL
PENITENCIARIO
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Fornecer nocBes de organizacdo e
administracdo penitenciarias sob a
forma de sistema

Difundir as ‘‘Recomendacdes Basicas
para uma Programagdo Penitenciaria’”
(MJ)

Identificar os oOrgaos federais com

atribuigdes penitenciarias SISTEMA

PENITENCIARIO
Analisar a organizagdo penitenciaria
da Unidade da Federagdo

Discutir a finalidade dos estabele-
cimentos prisionais da Unidade da
Federacdo e a Politica de agdo com
vistas ao cumprimento da pena

Situar o discente dentro da estrutu-

ra funcional do ‘Sistema Penitencia-
rio

Possibilitar o conhecimento dos re-
gimes penitenciarios

Provocar o debate sobre legislacdo

penal e processual penal vigentes,

bem como sobre os problemas ad- REGIMES
vindos da comunidade prisional PENITENCIARIOS

Analisar a evolugdo historica da Pena

Propagar as Regras Minimas da ONU
para Tratamento dos Presos

Conceituar e transmitir principios de
higiene em geral e de cuidados com a

salde
Instruir sobre a aplicagio dos prin- PRINCIPIOS DE HIGIENE E
cipios de higiene e de primeiros so- PRIMEIROS SOCORROS

corros em situagdes de urgéncia
Listar recursos necessirios a saude

dos presos, identificando e selecio-
nando instrumental em casos diversos
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CICLO PROFISSIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS

Propiciar a participacdo discente no
processo de reintegragdo social do
preso pela aplicagdo de conheci-
mentos e metodologias adequados

Desenvolver programas que estimu-
lem o interesse do preso para as con-
dicdes de liberdade progressiva dos
regimes penitenciarios

REINTEGRACAO

SOCIAL .

Analisar fatores de ordem social que
podem conduzir ao crime, incluindo
suas causas e consequéncias

Proporcionar a formagdo de uma
atitude critica e objetiva diante da
criminalidade

Avaliar alternativas de prevengdo dos
crimes mais comuns

Analisar o carcere como fator crimi-
nogeno

Estimular o desemvolvimento de ati-
tudes de preparo do preso para
adequado retorno ao convivio social.

SOCIOLOGIA
PENITENCIARIA

Discutir nogdes de funcdo sexual,
seus parametros de normalidade e de
desvios

Treinar o discente no desenvolvimen-
to de atividades de recreacdo e lazer
que favorecam a integragdo do preso
a0 grupo, com vista ao interrelacio-
namento humano e futura reintegra-
¢do social

Conscientizar o Monitor sobre os
problemas de seguranga e vigilancia
dos estabelecimentos prisionais

Analisar problemas de vigilancia,
custodia e disciplina, referentes i
pessoa do Monitor e as pessoas
dos presos

Complementar a atividade do Mo-
nitor no sentido de seguranga, vigi-
lancia e disciplina

MJ BIBLIOTECA

RECREACAD
E
LAZER

NOCOES DE SEGURANCA
" E VIGILANCIA

ESTAGIO SUPERVISIONADO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS

Complementar a formacgdo pessoal e
_profissional do Monitor

Implementar, na pratica, os conhe-
cimentos adquiridos pelo discente,
com vistas ao seu melhor desempe-
nho profissional no ambiente peni-
tenciario

Estimular a observacdo, participa-

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Pt FUNDAMENTOS ¢do e execucdo de trabalhos desen-
Interpretar a sexualidade no tontex- DE : volvidos nos estabelecimentos prisio-
to do ambiente prisional SEXOLOGIA nais
Analisar aspectos de heterosexualida-
de e homossexualidade
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ESTAGIO PROBATORIO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DISCIPLINAS

Apticar, na pratica profissional, em
regime de pos-graduagdo, os conheci-
mentos e experiéncias adquiridos
durante o Ciclo béasico e o Ciclo
profissional

Qualificar recursos humanos para o
exercicio efetivo de fungdes peniten-
ciarias
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ESTAGIO
PROBATORIO

CONTEUDOS CURRICULARES
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COMUNICAGAO E EXPRESSAO

Substantivo: Divisdo e Flexdes de Género, Nimero e Grau

Adijetivo : Flexdes de Género, Ndmero e Grau

Pronome

Artigo

Numeral

Verbos Regulares, Irrequlares, Auxiliares, Andmalos e Defectivos. Conjt)gacé‘o
dos tempos simples

Advérbios: Divisdo e Emprego

Ortografia; Acentuagdo e Pontuacdo

Concordancia e Colocagdo

Regéncia Verbal e Nominal
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FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA

Personalidade

Temperamento: Carater e Comportamento Humano

Grupo Social e sua Composicdo )

Recursos Humanos Grupais e Intergrupais

Paixdo e Emogdes

Habitos e Atitudes

Conceito de Normalidade

Mecanismos Defensivos e de Adaptagdo Social

Lideranga: Tipos, Desenvolvimento e Treinamento

Nocdes de Psicopatologia: Neurose, Psicose, Personalidade Psicopatica,
Desenvolvimento Mental Retardado ' ' :

Nuicleo da Personalidade Criminogena

Nogdes de Periculosidade Social e Criminal
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PRINCIPIOS DE SOCIOLOGIA

Fatores crimindgenos

Fatores sécio-econdmicos no estudo da criminalidade
Tipologias criminais comuns

Comportamento social e delingiiéncia

Fatores de reincidéncia criminal
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EDUCAC=— O MORAL E CIVICA °

Familia. Escola. Religido
Cidade. Pafs, Mundo

Pétria. Patriotismo
Brasil: Evolugo Politicae Atts === B idade

Bandeira do Brasil e Simbolos #=_8 acionais
Personalidade e Caréter

Responsabilidade e Cooperagd <

Moral. Consciéncia Moral.

Direitos Humanos

Direitos e Deveres do Cidad@o

Liberdade Humana
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LEGISLAGAO DE PESSOAL PENITENCIARIO

Introducdo
Nogdes de Direito
Constitucional
Func¢do Pablica na Constituicdo
Administrativo
Legislagdo Funcional
Desempenho da Fungdo Publica
Ingresso, Exercicio, Estagio Probatorio, Promogdes, Férias, Licengas,
Remocdo, Regime Disciplinar, Hierarquia, Direito de Petigdo
Fungdo Pablica Penitenciaria
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"+ .SISTEMA PENITENCIARIO

Historico

Conceitos

Principios

Politica Administrativa

Objetivos

Tipos

Organizacdo Penitenciaria da Unidade da Federatdo
‘Relagdo das Casas Fiisionais :

...........

C:Gh);|lbﬂl’,au
Finalidades:
Organizagdo das Unidades
Atribuicdes dos Servidores Penitencidrios.
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REGIMES PENITENCIARIOS

Evolugdo Historica da Pena
O Direito de Punir
Teorias Modernas do Jus Puniendi
Evolugdo Historica de Regimes Penitenciérios
Regime Fechado
Regime Semi-aberto
Regime Aberto
Normas para a sua concessdo cumprimento, enquadramento, modificagoes
Transferéncia
Normas Gerais e Supietivas
Regulamentos
Direitos e Deveres do Preso
NogBes de dolo, culpa, sursis, livriamento condicional, servigo externo e reinci-
déncia
Nocdes processuais de prisdo preventiva, prisdo em flagrante, habeas corpus
Delitos de corrupgdo ativa, corrupgdo passiva, fuga de preso, abuso de autori-
dade
Medidas de Seguranca
Natureza
Finalidade
Classificagdo
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PRINCIPIOS DE HIGIENE E PRIMEIROS SOCORROS

Conceito de Higiene
Higiene
Alimentos — Vestuédrio — casa, campo, cidade
Ambiental e locais de trabalho
Vf(cios
Poluicdo: ar, 4gua, solo, sonora
Medicina Preventiva
Defesa Organica e Imunizagio
Transmissdo de Doencas
Uso de Medicamentos
Doengas Venéreas
Sinais Vitais
Temperatura2 — Pulso — Respiracio
Pressdo Arterial
InjecGes
Curativos . ]
Hemorragias
Intoxicagdo
Retirada de Corpos Estranhos
Luxag¢do
Entorce
Fraturas
Queimaduras
Afogamento
Picadas de Animais
Coma
Convulsdes
Desmaios

Parada Cardio-respiratorio e Ressuscitagio Cardio-pulmonar
Parto Prematuro
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REINTEGRAGAO SOCIAL

Fatores Etiologicos Criminais
Afastamento do Convivio social
Vivéncia Prisional
Rotina Prisional
A Prisdo como Fator Criminégeno
Trabalho e Ociosidade
Relacionamento do Preso com Servidores Penitenciarios
Valores Eticos
Conquista Progressiva de Liberdade
Perspecitivas do Retorno social
Oportunidades do Mercado de Trabalho
Reingresso no Convivio Social
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SOCIOLOGIA PENITENCIARIA

Conceito
Sociologia como Ciéncia .
Sociologia Criminal e suas ImplicagGes com a Ciéncia Penal
Fatores Crimindgenos
Fatores na Analise da Criminalidade _ L . )
Famiflia, Educacdo, Emprego, Situacdo Social, Religido Migracdo, Outros
Tipologias Criminais mais comuns
Delinquéncia, dos pontos de vista: o o
Historico, Biologico, Psicologico, Sociolégico, Criminologico
Reincidéncia Criminal
Durante a prisdo
Falta de Liberdade
Isolamento
Ociosidade
Soliddo
Abstinéncia Sexual
Atitude da Familia
Medo de Regressar a Sociedade
Contaminagdo Carceraria
Outros
Apbs a Prisdo
Rejeicdo da Sociedade
Decadéncia da Familia
Mas Companhias
Outros n,
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FUNDAMENTOS DE SEXOLOGIA

Conceito de Sexo

Generalidades sobre a Anatomia e Fisiologia Sexual
Sexualidade Normal e Psicopatologia Sexual
Homossexualismo e Transsexualismo

Seduc¢do

Estupro

Ultraje PGblico ao Pudor e Atentado ao Pudor
Impoténcia Sexual

Castidade e Continéncia Sexual

Sexualidade nas Penitenciarias
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RECREAGAO E LAZER

Conceitos de Lazer e Ocio
Conceito de Recreagdo
Importancia do Lazer para o Preso
Recreacdo como Forma de Educagdo
Lideranga em Recreagdo
O Monitor como Agente da Recreagdo
Reconstrugdo da Personalidade Humana através da Recreagdo
Construcio de um Mundo Melhor através do Lazer e Recreagdo

Solidariedade

Fraternidade

Amor e Conpreensao

Respeito aos Direitos Humanos
Levantamento de Interesses
Atividades de Lazer e Recreagdo

Esportivas

Culturais

Sociais

Espirituais
Competigdes

Recreativas

Educativas

Socializantes
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NOCOES DE SEGURANCA E VIGILANCIA

Conceito de Segurancga Fisica de Estabelecimentos Prisionais
Elementos: Humano e Material
Sistemas de Seguranca:
Barreiras
lluminagdo
Energia Elétrica
Agua e Esgoto
Comunicagdes
Protecdo contra Incéndios
Entradas Permitidas e Ndo Permitidas
Armazenamento
Postos de Observacdo e Vigilancia
Generalidades
Tipos de Vigilancia
Técnicas de Custddia e Disciplina. Generalidades

85




ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado, essencialmente prético, visa o methor desem-
penho das fungdes do cargo e a complementagdo de sua formacgédo pessoal e
profissional.

Serd desenvolvido simultaneamente com o ciclo profissional e realizado
em estabelecimentos prisionais ou em locais- especiais, determinados pelos
executores do Curso.

Incluira atividades de observagdo, participacio, execugdo e colobaragdo
nos trabalhos desenvolvidos nos estabelecimentos prisionais com tarefas distri-
buidas pelos professares e supervisionadas pelos orientadores. .

Os alunos serdo divididos em grupos, de acordo com as necessidades
didaticas, devendo cumprir programagdo baseada nas disciplinas do curso em
geral, principalmente nas que permitam atividades praticas, dentre as quais se
destacam as seguintes:

REINTEGRACAO SOCIAL

SOCIOLOGIA PENITENCIARIA

RECREACAO E LAZER

NOCOES DE SEGURANGA E VIGILANCIA

ESTAGIO PROBATORIO

0 Estagio Probatorio, de carater obrigatdrio, terd inicio, a semelhanca
de atividades de pds-graduagdo, logo a seguir ao término do ciclo profissional.

'D.urante o Estéagio Probatério, o servidor penitenciario serd avaliado no
exercicio de suas fungBes e aptiddes técnico-profissionais, particularmente
quanto ao nivel de seu desempenho nas atividades que tratam da recuperagdo
do preso para o futuro reingresso no convivio social.

A duracdo do Estigio Probatdrio serd, em geral, de 2 anos, perfodo

varidvel entre as Unidades da Federagdo, de acordo com regulamentos e
normas estaduais.

‘ C:OnClU-IdO o Estégio Probatério, o servidor penitencidrio estara quali-
ficado a efetivacdo no cargo.
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(2) CURSOS DE TREINAMENTO (Nivel Técnico-Cientifico)

Profissionais Liberais
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| PLANO DE ORGANIZAGAO
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OBJETIVO GERAL:

Treinar recursos humanos de nivel superior, para atividades técnico-cien-
tificas, de trabalho integrado e interdisciplinar visando a ressocializacdo
do preso

OBJET!VOS ESPECIFICOS:

Serdo estabelecidos através das disciplinas do curso e ampliados pelos semi-
narios

PROMOTORES:

Ministério da Justica e
Secretarias de Justica de nove Regides da Federacdo {Figura 5):
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FORTALEZA
¢

RECIFE

SALVADOR

BELO HORIZONTE
RIO DE JANEIRO
SAO PAULO
CURITIBA

PORTO ALEGRE

CENTROS REGIONAIS DE TREINAMENTO DE
PESSOAL PENITENCIARIO

BELEM {( Para, Acre, Amazonas, Maranhdo, Amap4, Ronddnia, Roraima)
| FORTALEZA (Ceara, Rio Grande do Norte, Piauf)
RECIFE (Pernambuco, Alagoas, Paraiba, Fernando de Noronha)
SALVADOR (Bahia, Sergipe)
BELO HORIZONTE (Minas Gerais, Distrito Federal, Goias)
R1O DE JANEIRO (Rio de Janeiro, Esp(rito Santo)
SAO PAULO (S50 Paulo)
CURITIBA {Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul)
PORTO ALEGRE (Rio Grande do Sul, Santa Catarina)
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EXECUTORES

Ministério da Justi¢ca, em convénio com
Secretarias de Justica de nove Regides da Federacdo

PARTICIPANTES:

Crimindlogos, médicos, advogados, psicologos, socidlogos, dentistas, assis-
tentes sociais, engenheiros, arquitetos, religiosos, bibliotecérios, professores
de educagdo fisica e desportos e laborterapistas, entre outros de nivel supe-
rior que exer¢gam atividades penitenciarias

NUMERO DE VAGAS:

A Secretaria de Justica de cada uma das nove regides de Federagao,ouvido
o Ministério da Justica, estabelecerd e divulgara o nimero de vagas e a sua
distribuicdo entre as Unidades da Federacdo componentes da Regido
PRE-REQUISITO:

Conclusdo de curso de graduacido ou de pds-graduacdo

REQUISITO:

Exercer atividade penitenciaria em estabelecimento prisional ou institui-
¢oes afins

LOCAL DE REALIZACAOQ:

Estabelecimentos prisionais das Regides Metropolitanas da Federagdo, ou
Em locais determinados pelo executor do curso

DURACAO:

Duas semanas, em geral
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CORPO DOCENTE:

Convocado e formado pelo Ministério da Justica

AVALIACAO:
Avaliador:

Ministério da Justica, ou
Secretaria de Justica de cada uma das nove Regibes da Federagdo

Métodos:

Observacio continua das atividades realizadas e/ou
Relatorios

PROGRAMA CURRICULAR:

O programa curricular minimo deverd constar de trés disciplinas
e de seminarios
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CURRICULO MINIMO
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DISCIPLINAS

Direito Penal Executivo

Pesquisa em Penitenciarismo

Sociologia Criminal e Penitenciaria
SEMINARIOS

Vitimologia e Vitimizacdo

Arquitetura e Administracdo Penitenciarias

Psicologia da Passagem ao Ato
Dinamica de Grupo para Equipe Multidisciplinar
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DISCIPLINAS

| Estimular, com base no Direito, a
dindmica grupal em equipes técnico- DIREITO PENAL
cientificas, visando a harmonizagdo EXECUTIVO
de medidas ressocializadoras

Proporcionar o acompanhamento e

estimular a pesquisa no campo do PESQUISA EM
penitenciarismo, através da reali- PENITENCIARISMO
mentacdo continua de novos conhe-

cimentos

Analisar e interpretar os fatores cri-

mindgenas
Favorecer a implantacdo de um siste- SOCIOLOGIA CRIMINAL
ma integrado de trabalho, onde a for- E PENITENCIARIA

L macdo e atuacdo de equipes interdis-

ciplinares atuem mais eficazmente no
ambiente prisional, visando a res-
socializacdo do preso
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CONTEUDOS CURRICULARES
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DIREITO PENAL EXECUTIVO

Pena: Finalidade, Natureza e Classificacdo

Medida de Seguranca: Finalidade, Natureza e Classificacdo

Periculosidade: Conceito, Diagnostico e Prognostico

Prisdo Preventiva e Prisdo em Flagrante

Recursos

Execucdo da Pena. Incidentes da Execugdo

Graga, Indulto, Anistia e Reabilitacdo

Regras Minimas para o Tratamento dos Presos e Recomendacdes Pertinentes
(ONU/1955)

Recomendacdes Basicas para uma Programacio Penitenciaria (MJ/1979)
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PESQUISA EM PENITENCIARISMO SOCIOLOGIA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Metodologia em Ciéncia Sociais Estudo dos Fatores Criminogenos

Estatistica Basica Fatores na Analise do Delito

Pesquisa Bibliografica Prevencdo Social do Delito

Contaminacdo Carceréaria
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SEMINARIOS
Vitimologia e Vitimiza¢do
Arquitetura e Administracdo Penitenciéria (3) CURSO DE APERFEICOAMENTO (Nivel Diretivo)
Psicologia da Passagem ao Ato Dirigentes de Instituicdes ou Orgdos Penitenciarios
Convidados especiais: Juizes de Execucoes Penais
Dinamica de Grupo para Equipe Multidisciplinar
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PLANO DE ORGANIZAGAO
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OBJETIVO GERAL:

Integrar, em alto nivel, a Politica Penitenciaria Nacional, divulgando a filo-
sofia do CNPP junto as administragdes superiores dos estabelecimentos pri-
sionais ou afins

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Serdo estabelecidos através da disciplina do curso e ampliados pelos semi-
narios

PROMOTOR:

Ministério da Justica

EXECUTOR:

Ministério da Justica

PARTICIPANTES:

Dirigentes de ins.tituicf')es ou 6rgdos responsaveis pela execugdo da politi-
ca penitenciaria nas Unidades da Federagdo e de estabelecimentos prisio-

nais de grande ou médio porte

Como Participantes Convidados, os Juizes das Execugdes Penais em comar-
cas com estabelecimento prisional de grande ou médio porte
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NUMERO DE VAGAS:

O Ministério da Justiga estabelecera e divuigara o nimero de vagas e a sua
distribuicdo entre as Unidades da Federacdo

PRE-REQUISITO:

Ser dirigente de instituicdo ou 6rgdo penitencidrio ou de estabelecimento
prisional de grande ou médio porte, ou

Ser Juiz da Execu¢do Penal em comarca com estabeiecimento prisional de
| grande ou médio porte

REQUISITO:

Encontrar-se no regular exercicio funcional

LOCAL DE REALIZAGAO:
i Brasilia
'J DURACAO:
CURRICULO MINIMO
Uma semana, em geral
CORPO DOCENTE:
Convocado e formado pelo Ministério da Justica

AVALIAGCAO

Avaliador:

Ministério da Justica
Método:

Relatorios

PROGRAMA CURRICULAR -

O programa curricular minimo devera constar de uma disciplina e de seminarios
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DISCIPLINA
Dinamica Administrativa Penitenciaria
SEMINARIOS

Direitos Humanos

Politica Penitenciaria Nacional
Comunidade e Penitenciarismo
Contaminagdo Carceraria
Administracdo Penitenciaria
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA

Transmitir aos administradores de
estabelecimentos prisionais, ou afins,
a filosofia de politica penitenciaria
do Ministério da Justica, refletida pe-
lo CNPP

Estimular a procura constante de no-
vos métodos cientificos na busca de
solucbes para situagdes problemati-
cas imediatas e mediatas

Proporcionar, através do acompanha-
mento situacional e funcional, a me-
thoria de lideranca junto a grupos e
equipes interdisciplinares, enfatizan-
do sua responsabilidade no processo
de ressocializacdo

Promover a troca de experiéncias e
de informacgdes técnico-cientificas

DINAMICA
ADMINISTRATIVA
PENITENCIARIA




CONTEUDO CURRICULAR
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DINAMICA ADMINISTRATIVA PENITENCIARIA

Natureza e Posicdo da Autoridade em Administracdo Penitenciaria
Delegacdo da Autoridade em Administragdo Penitenciaria
Natureza e Polftica de Agdo em Administragdo Penitenciéria

Etica Profissional na Administracdo Penitenciaria

Relaciomento da Administracdo Penitenciaria com Outras Atividades
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