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Resgate Mandataria a ser Cancelada
15/09/2016 BANCO CITBANK S.A. 10.258
15/03/2017 BANCO CITBANK S.A. 2.208
TOTAL GERAL 12.466

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

JOSE FRANCO MEDEIROS DE MORAIS

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
DIRETORIA DE AUTORIZACOES
COORDENACAO-GERAL DE REGISTROS
E AUTORIZACOES

PORTARIA N*® 1.349, DE 27 DE ABRIL DE 2016

_O COORDENADOR-GERAL DE REGISTROS E AUTO-
RIZACOES DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
- SUSEP, no uso da competéncia subdelegada pelo Diretor de Au-
torizagdes da Susep, por meio da Portaria Susep/Dirat n. 259, de 7 de
outubro de 2015, tendo em vista o disposto no artigo 77 do Decreto-
Lei n. 73, de 21 de novembro de 1966 e o que consta dos Processos
Susep 15414.004296/2015-38, 15414.004339/2015-85 e
15414.001005/2016-31, resolve:

Art. 1° Aprovar as seguintes deliberagdes tomadas pelos
acionistas de UNIMED SEGUROS PATRIMONIAIS S.A., CNPJ n.
12.973.906/0001-71, com sede na cidade de Sdo Paulo - SP, nas
assembleias gerais extraordinarias realizadas em 29 de julho de 2015
e 18 de fevereiro de 2016:

I - Aumento do capital social em R$ 10.000.000,73, ele-
vando-o para R$ 38.000.001,08, dividido em 39.729.342 agdes or-
dinarias nominativas, sem valor nominal; e

II - Reforma do artigo 5° do estatuto social.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

CASSIO CABRAL KELLY

Ministério da Integracao Nacional

SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO
E DEFESA CIVIL

PORTARIA N* 100, DE 20 DE ABRIL DE 2016

Estende os efeitos da situagdo de emergén-
cia no Municipio de Marilandia do
Sul/PR.

O SECRETARIO NACIONAL DE PROTEGAO E DEEESA
CIVIL, no uso da competéncia que lhe foi delegadaspela Portaria
Ministerial n® 1.763-A, de 07 de novembro de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido, Segdo 2, de 23 de dezembro de-2008, e

Considerando que o Municipio_de Marilandia do Sul /PR,
encontra-se com uma situagdo de emergéncia reconhecida pelo Go-
verno Federal com vigéncia do decreto municipal, até 18 de julho de
2016,

Considerando que 0 Municipio sofreu novo desastre natural,
em decorréncia de chuvas intensas COBRADE - 1.3.2.1.4, declarado
no Decreto Munieipal n°® 023/2016, de 23 de margo de 2016,

Considerando ainda as demais informagdes constantes nos
processos: n° 59051.001148/2016-84 e n°® 59051.001484/2016-27, re-
solve:

Art. 1° Estender, em decorréncia do novo desastre de chuvas
intensas COBRADE - 1.3.2.1.4, os efeitos juridicos da Portaria n°
022, de 02 de fevereiro de 2016, que reconhece a situagdo de emer-
géncia no Municipio de Marilandia do Sul /PR, e prorroga o prazo de
vigéncia até 19 de setembro de 2016.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

ADRIANO PEREIRA JUNIOR

Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 490, DE 25 DE ABRIL DE 2016

A Regi to Int da Policia Fe-

REVOGADO dgg(iva o Regimento Interno da Policia Fe

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atri-

bui¢do que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso I, da Cons-

tituigdo, e o artigo 6° do Decreto 8.668, de 11 de fevereiro de 2016,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Policia Federal - PF,
na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria MJ n°® 2.877, de 30 de
dezembro de 2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

EUGENIO JOSE GUILHERME DE ARAGAO
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA POLICIA FEDERAL - PF

CAPITULO 1 .

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Policia Federal, 6rgdo permanente de Estado, or-
ganizado e mantido pela Unido, fundado na hierarquia e disciplina,
com autonomia or¢amentaria, administrativa e financeira, integrante
da estrutura basica do Ministério da Justica, tem por finalidade exer-
cer as competéncias previstas no § 1° do art. 144 da Constituicio
Federal e demais dispositivos legais e regulamentares pertinentes.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Policia Federal tem a seguinte estrutura, composta
por unidades centrais e descentralizadas:

1. ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA - AAD;

2. ASSISTENCIA PARLAMENTAR - ASPAR; i

3. COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO
- CAT;

_ 4. COORDENACAO DO CENTRO INTEGRADO DE

GESTAO ESTRATEGICA - CIGE;

5. GABINETE - GAB:

5.1. Setor de Acompanhamento de Processos - SEAPRO; e

5.2. Divisdo de Comunicagdo Social - DCS;

6. DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX:

6.1. Assisténcia Técnica - ATEC;

6.2. Servico de Apoio Administrativo - SAD;

6.3. Divisdao de Seguranga de Dignitario e Prote¢do ao De-
poente Especial - DSDE:

6.3.1. Servigo de Protegdo ao Depoente Especial - SPDE;

6.4. Coordenagdo de Seguranca em Grandes Eventos -
CGE;

6.5. Coordenagdo do Comando de Operagdes| Taticas -
COT:

6.5.1. Servigo de Estratégias Taticas - SET; e

6.5.2. Servigo de Operagdes Taticasi- SOT;

6.6. Coordenagdo de Aviagao Operacional - CAOP:

6.6.1. Servico de Manuteng@o - SMAN; e

6.6.2. Servigo de Operagdes Aéreas - SOAR;

6.7. Coordenagd@o-Geral de Policia de Imigragdo - CGPI:

6.7.1. Setor'de Analise de Dados de Inteligéncia Policial -
SADIP;

6.7.25 Servigo de Seguranga Aeroportuaria - SAER;

6.7.3- Servico de Policia Maritima - SEPOM,;

6.7.4. Divisdo de Cadastro e Registro de Estrangeiros - DI-
CRE;

6.7.5. Divisdo de Controle de Imigragao - DCIM,;

6.7.6. Divisdo Policial de Retiradas Compulsorias - DPREC;

6.7.7. Divisdo de Passaportes - DPAS;

6.8. Coordenagao-Geral de Controle de Seguranca Privada -
CGCSP:

6.8.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD;

6.8.2. Divisao de Controle de Produtos Quimicos - DCPQ:

6.8.2.1. Nucleo de Controle Operacional - NUCOP; e

6.8.2.2. Servigco de Controle Administrativo - SECOAD:

6.8.2.2.1. Nucleo de Cadastro e Licenga - NUCAL;

6.8.3. Divisdo de Estudos, Legislagdo e Pareceres - DELP;

6.8.4. Divisdo de Controle e Fiscalizacdo de Seguranca Pri-
vada - DICOF;

6.8.5. Divisdo de Processos Autorizativos de Seguranga Pri-
vada - DPSP; ¢

6.8.6. Divisdo Nacional de Controle de Armas de Fogo -
DARM:

6.8.6.1. Nucleo de Controle de Instrutores de Tiro, Armeiros
e Psicologos NARM; e

6.8.6.2. Nucleo de Gerenciamento de Sistemas ¢ Emissdo de
Documentos - NUDOC;

6.9. Coordenagao-Geral de Cooperagdo Internacional - CG-

CL
6.9.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD;
6.9.2. Setor de Apoio as Missdes no Exterior - SEMEX;
6.9.3. Servigo de Cooperagado Policial - INTERPOL; e
6.9.4. Divisdo de Cooperagao Juridica Internacional - DCJ:
6.9.4.1. Nucleo de Agdes de Carater Humanitario - NACH;
e

6.10. Instituto Nacional de Identificagdo - INI:

6.10.1. Divisao de Identificagao, de Informagdes Criminais ¢
de Estrangeiros - DINCRE:

6.10.1.1. Servigo de Informagdes Criminais - SINIC;

6.10.1.2. Servigo de Identificagdo de Impressdes Digitais -
SID;

6.10.1.3. Servigo de Identificagdo Papiloscopica e de Re-
presentacdo Facial Humana - SEPAP; e

6.10.2. Divisdo de Documentos de Seguranca - DSEG:

6.10.2.1. Servigo de Preparagdo e Expedi¢do de Documentos
Funcionais - SEPEX;

7. DIRETORIA DE INVESTIGACAO E COMBATE AO
CRIME ORGANIZADO - DICOR:
7.1. Servigo de Gerenciamento de Projetos SGP; e
7.2. Divisdo de Repressdo a Crimes Contra o Patriménio e
ao Trafico de Armas - DPAT:
7.2.1. Servigo de Analise de Dados de Inteligéncia Policial -
SADIP;
7.3. Divisdo de Repressdo a Crimes Financeiros - DFIN:
7.3.1. Servigo de Analise de Dados de Inteligéncia Policial -
SADIP;
7.4. Coordenagao-Geral de Policia de Repressdo a Drogas -
CGPRE:
7.4.1. Servigo de Analise de Dados de Inteligéncia Policial -
SADIP; e
7.4.2. Divisdo de Operagdes de Repressdo a Drogas - DI-
REN:
7.4.2.1. Setor de Repressdo aos Desvios de Produtos Qui-
micos - SEDQ; e
7.4.2.2. Servigo de Canil Central - SECAN;
7.5. Coordenagao-Geral de Policia Fazendaria - CGPFAZ:
7.5.1. Servigo de Analise de Dados de Inteligéncia Policial -
SADIP;
7.5.2. Servico de Repressio a Crimes Cibernéticos -
SRCC;
7.5.3. Servigo de Repressdo a Desvios de Recursos Piblicos
- SRDP;
7.5.4. Divisdo de Repressdo a Crimes Fazendarios -»DFAZ;
7.5.5. Divisdo de Repressdo a Crimes Previdenciarios -
DPREYV; e
7.5.6. Divisdo de Repressdo, a Crimes Contra o Meio Am-
biente ¢ Patrimo6nio Historico - DMAPH;
7.6. Coordenagdo-Geral de Defesa Institucional - CGDI:
7.6.1. Divisdo de Direitos Humanos - DDH:
7.6.1.1. Servigo de Repressao ao Trabalho Forgado - SE-
TRAF; e
7.6.20:Divisdo 'de Assuntos Sociais e Politicos - DASP:
7.6.2.1. Servigo de Repressdo a Crimes Contra Comunidades
Indigeénas ="SEINC; ]
8,.CORREGEDORIA-GERAL DE POLICIA FEDERAL -
COGER:
8.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD;
8.2. Servigo de Estudos, Legislagdo e Pareceres - SELP;
8.3. Coordenagdo de Assuntos Internos - COAIN:
8.3.1. Servigo de Investigagdo - SINV;
8.4. Coordenagdo de Disciplina - CODIS:
8.4.1. Servigo Disciplinar - SEDIS; e
8.4.2. Servico de Acompanhamento de Procedimentos Dis-
ciplinares - SEPD; e
8.5. Coordenacdo-Geral de Correigoes - CGCOR:
8.5.1. Divisdo de Correigdes Judiciarias e Inspe¢des - DI-
COlI; .
9. DIRETORIA DE INTELIGENCIA POLICIAL - DIP:
9.1. Divisdo de Contrainteligéncia Policial - DICINT;
9.2. Divisdo Antiterrorismo - DAT;
9.3. Divisdo de Doutrina e Capacitagdo em Inteligéncia -
DDCI; e
9.4. Coordenagao-Geral de Inteligéncia - CGI:
9.4.1. Servigo de Operagdes de Inteligéncia - SOI;
9.4.2. Servigo de Analise Estratégica - SAE; e
9.4.3. Divisdo de Inteligéncia Policial - DINPO;
10. DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA - DITEC:
10.1. Servigo de Logistica - SELOG;
10.2. Divisao de Pesquisa, Padrdes e Dados Criminalisticos -
DPCRIM; e
10.3. Instituto Nacional de Criminalistica - INC:
10.3.1. Divisdo de Pericias - DPER:
10.3.1.1. Servigo de Pericias em Informatica - SEPINF;
10.3.1.2. Servigo de Pericias Contabeis ¢ Econdmicas - SEP-
CONT;
10.3.1.3. Servigo de Pericias Documentoscopicas - SEP-
DOC;
10.3.1.4. Servigo de Pericias em Audiovisual e Eletronicos -
SEPAEL;
10.3.1.5. Servigo de Pericias de Engenharia ¢ Meio Am-
biente - SEPEMA; e
10.3.1.6. Servi¢o de Pericias de Laboratorio e de Balistica -
SEPLAB,; -
11. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP:
11.1. Servigo de Mobilizagdo de Pessoal - SEMOB,;
11.2. Coordenagdo de Recursos Humanos - CRH:
11.2.1 Divisdo de Estudos, Legislagdo e Pareceres - DELP;
11.2.2. Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos -
DRH:
11.2.2.1. Setor de Avaliagdo e Promogao - SAP;
11.2.2.2. Servigo de Aposentadorias e Pensdes - SEAP;
11.2.2.3. Servigo de Cadastro - SECAD;
11.2.2.4. Servigo de Movimentagdo ¢ Designagdo - SMD; e
11.2.2.5. Servigo de Saude - SES;
11.2.3. Divisdo de Pagamento - DPAG;
11.2.3.1. Servigo de Assisténcia ¢ Beneficios - SAB;
11.3. Coordenagdo de Recrutamento e Sele¢ao - COREC:
11.3.1. Divisao de Planejamento ¢ Execugdo de Concursos -
DPLAC;
11.4. Academia Nacional de Policia - ANP:
11.4.1. Setor de Comunicagdo Social - SCS;
11.4.2. Divisdo de Administragdo - DAD:
11.4.2.1. Setor de Manuteng@o de Instalagdes - SEMALI
11.4.2.2. Setor de Recursos Humanos - SRH;
11.4.2.3. Setor de Material - SEMAT;
11.4.2.4. Setor de Transporte - SETRAN;
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11.4.2.5. Servigo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - Paragrafo unico. O Adido Policial Federal ¢ o Adido Policial Art. 16. A Diretoria de Investigagio e Combate ao Crime
SEOF; Federal Adjunto, durante o periodo em que permanecerem desem- Organizado compete:

11.4.2.6. Servigo de Tecnologia da Informagdo - STI;

11.4.3. Coordenacao Escola Superior de Policia - CESP:

11.4.3.1. Servigo de Estudos e Doutrina - SED;

11.4.4. Coordenacdo de Ensino - COEN;

11.4.4.1. Servigo de Planejamento e Avaliagdo - SAVAL;

11.4.4.1.1. Setor de Registro Escolar - SERES;

11.4.4.2. Servigo de Apoio ao Ensino - SAE;

11.4.4.2.1. Setor de Biblioteca - SEBIB;

11.4.4.2.2. Setor de Audiovisual e Impressdo - SAVI; e

11.4.4.2.3. Nucleo de Museu Criminal - MUSEU;

11.4.4.3. Divisdao de Desenvolvimento Humano - DIDH;

11.4.4.3.1. Setor de Ensino Operacional - SEOP;

11.4.4.3.2. Setor de Formagdo Policial - SEFORM;

11.4.4.3.3. Setor de Especializagéo Policial - SEPOL;

11.4.4.3.4. Servigo de Psicologia - PSICO;

11.4.4.3.5. Servigo de Capacitagdo e Ensino a Distancia -
SECAED;

11.4.4.3.6. Servigo de Execugdo de Cursos - SEEC;

11.4.4.3.7. Servigo de Educagdo Fisica - SEF; e

11.4.4.3.8. Servico de Armamento e Tiro - SAT;

12. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
POLICIAL - DLOG:

12.1. Coordenagao de Orgamento, Finangas e Contabilidade -
COF:

12.1.1. Servigo de Controle de Receitas - SECONTRE;

12.1.2./Sewico de Programagdo Orgamentaria - SEPROG;

12.1:3. Servico.de Programagéo Financeira - SEPROFIN;

12.1.4. Servi¢o de/Despesa de Pessoal - SEDESP; e

12.1.5. Servigo de Contabilidade - SECONT;

12.2. Coordenagao, de' Administragdo - COAD;

12.2.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD;

12.2.2. Setor de Arquivo Central -/SARQ;

12.2.3. Setor de Relagdes Administrativas - SERA;

12.2.4. Divisdo de Material - DMAT,

12.2.4.1. Setor de Almoxarifado - SEAL; €

12.2.4.2. Setor de Patriménio - SEPAT;

12.2.5. Divisdo de Servigos Gerais - DSG:

12.2.5.1. Setor de Artes Graficas - SEGRAF,;

12.2.5.2. Setor de Transportes - SETRAN; e

12.2.5.3. Setor de Administragdo de Instalagdes - SAIN;

12.2.6. Divisdo de Licitagdes e Contratos - DICON:

12.2.6.1. Servigo de Contratos e Convénios - SECC; e

12.2.6.2. Servigo de Compras - SECOM;

12.2.7. Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira -
DEOF:

12.2.7.1. Nucleo de Controle de Diarias e Passagens - NU-
DIP;

12.2.7.2. Setor de Analise Documental - SADOC;

12.2.7.3. Servigo de Execugdo Orcamentaria - SEOR; e

12.2.7.4. Servigo de Execugdo Financeira - SEFIN;

12.3. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Modernizagao -
CGPLAM;

12.3.1. Divisdo de Organizagdo ¢ Métodos - DOM;

12.3.1.1. Servigo de Padronizagdo ¢ Normatizagdo - SEPAN;
e

12.3.1.2. Servico de Avaliagdo e Aperfeicoamento Organi-
zacional - SAORG;

12.3.2. Divisdo de Plancjamento e Controle da Logistica
Policial - DPC;

12.3.2.1. Servigo de Planejamento - SEPLAJ; e

12.3.2.2. Servigo de Controle da Logistica Policial - SE-

COL;

12.3.3. Divis@o de Engenharia e Arquitetura - DEA:

12.3.3.1. Servigo de Fiscalizagdo de Obras - SEFIS;

12.4. Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao - CG-
TI:

12.4.1. Setor de Apoio Administrativo - SAD;

12.4.2. Divisdo de Informatica - DINF:

12.4.2.1. Servigo de Desenvolvimento de Sistemas - SDS;
e

12.4.2.2. Servigo de Suporte Técnico - SST;

12.4.3. Divisdo de Telecomunicagdes - DITEL;

12.4.3.1. Servigo Técnico e Operacional - STO;

13. SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS - SR;

13.1. Delegacias Regionais Executivas - DREX;

13.2. Delegacias Regionais de Investigagdo e Combate ao
Crime Organizado - DRCOR; ¢

13.3. Corregedorias Regionais;

14. DELEGACIAS DE POLICIA FEDERAL - DPF.

Paragrafo tUnico. S@o unidades centrais as constantes nos
incisos I a XII deste artigo, ¢ descentralizadas, as constantes nos
incisos XIII e XIV.

Art. 3° Sdo orgdos colegiados da PF, de carater delibera-
tivo:

1. CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA - CSP;

2. CONSELHO DE ENSINO - CONEN;

3. COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA - CED; e

4. CONSELHOS REGIONAIS DE POLICIA - CRP.

Art. 4° As missdes permanentes de assessoramento em as-
suntos de Policia Judiciaria e de Seguranga Publica junto as Missoes
Diplomaticas do Brasil em Assung¢do, Bogota, Buenos Aires, Caracas,
Cidade do México, La Paz, Lima, Lisboa, Londres, Madri, Mon-
tevidéu, Paramaribo, Paris, Pretoria, Roma e Washington sdo com-
postas por um Adido Policial Federal e, quando necessario em razdo
de peculiaridades locais, um Adido Policial Federal Adjunto.

penhando suas fungdes, serdo considerados membros da missdo di-
plomatica e permanecerdo subordinados técnica e funcionalmente a
Coordenagéo-Geral de Cooperagdo Internacional/DIREX/PF.

Art. 5° As missdes transitorias da PF no exterior sdo de-
sempenhadas pelos Oficiais de Ligagao.

Art. 6° O Centro de Integragdo e Aperfeicoamento em Po-
licia Ambiental - CIAPA, subordina-se administrativamente a Su-
perintendéncia Regional de Policia Federal no Amazonas e vincula-se
técnica e normativamente a Academia Nacional de Policia - ANP.

Art. 7° As Superintendéncias Regionais e as Delegacias de
Policia Federal sdo compostas pela estrutura definida em Portaria do
Diretor-Geral.

Paragrafo unico. As Superintendéncias Regionais sdo subor-
dinadas administrativamente ao Diretor-Geral e vinculadas técnica e
normativamente as unidades centrais.

Art. 8° As Delegacias de Policia Federal descentralizadas
terdo, cada uma, no minimo, uma fungdo gratificada destinada a sua
chefia.

Paragrafo tnico. As Delegacias de Policia Federal subor-
dinam-se administrativamente as respectivas Superintendéncias Re-
gionais e vinculam-se técnica e normativamente as unidades cen-
trais.

Art. 9° A PF ¢ dirigida por Diretor-Geral; as Diretorias, os
Institutos e a Academia, por Diretor; a Corregedoria-Geral de Policia
Federal, por Corregedor-Geral; as Coordenagdes-Gerais, por Coor-
denador-Geral; as Coordenagdes, por Coordenador; as Superinten-
déncias Regionais, por Superintendente Regional; as Delegacias Re-
gionais Executivas, por Delegado Regional Executivo; as Delegacias
Regionais de Investigagdo e Combate ao Crime Organizado, por De-
legado Regional de Investigagdo e Combate ao Crime Organizado; as
Corregedorias Regionais de Policia Federal, por Corregedor Regional,
e o Gabinete, as Delegacias, as Assisténcias, as Divisdes, os Servigos,
os Setores, os Nucleos e o Centro de Integragdo e Aperfeicoamento
em Policia Ambiental - CIAPA, por Chefe, cuja fungdo serd provida
na forma da legislagdo pertinente.

§ 1° O Diretor-Geral conta, para o desempenho de suas
atribui¢des, com um Assessor de Controle Interno e um Assistente
Técnico.

§ 2° O Diretor-Executivo, o Diretor de Investigagdo e Com-
bate ao Crime Organizado, o Corregedor-Geral, o Diretor de In-
teligéncia Policial, o Diretor Técnico-Cientifico, o Diretor de Gestdo
de Pessoal e o Diretor de Administragdo e Logistica Policial contam,
cada um, para/o desempenho de suas atribui¢des, com um Assis-
tente.

§ 3° O Chefe de Gabinete conta, para o desempenho de suas
atribui¢des, com um Assistente Técnico.

§ 4° O Coordenador-Geral de Cooperagao Internacional con-
ta, para o desempenho de suas atribuigdes, com um Assistente de
Relagdes Internacionais.

Art. 10. O Diretor-Geral serd substituido, em suas faltas ou
impedimentos legais, pelo Diretor-Executivo.

Art. 11. Os Superintendentes Regionais Serdo/ substituidos,
em suas faltas ou impedimentos legais, pelos respectivos Delegados
Regionais Executivos.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos em comissio, excetuados o
Diretor-Geral e os Superintendentes Regionais, serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos legais, por servidores indicados ou de-
signados pelo Diretor-Geral, na forma da legislagao especifica.

Art. 13. Nos casos de auséncia concomitante do titular e do
substituto eventual, o Diretor-Geral designara o responsavel pela uni-
dade no periodo que durar uma das auséncias.

CAPITULO 1I

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 14. Ao Gabinete compete:

I - prestar apoio administrativo e técnico ao Diretor-Geral;

II - organizar a pauta dos trabalhos e das viagens do Diretor-
Geral;

1I - providenciar a divulgacdo dos atos administrativos e
despachos do Diretor-Geral;

IV - preparar matéria a ser publicada no Boletim de Servigo;
e

V - planejar, supervisionar, controlar e orientar as atividades
de comunicagdo social e de contatos com a imprensa, e, ainda, gerir
campanhas publicitirias envolvendo a¢des da Policia Federal.

Art. 15. A Diretoria-Executiva compete:

I - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as ati-
vidades de:

a) policia maritima, aeroportuaria ¢ de fronteiras, seguranga
privada, controle de produtos quimicos, controle de armas, registro de
estrangeiros, controle migratério e outras de policia administrativa;

b) apoio operacional as atividades finalisticas;

¢) seguranga institucional, de grandes eventos, de dignitario e
de depoente especial;

d) seguranca de Chefe de Missdo Diplomatica acreditado
junto ao Governo brasileiro e de outros dignitarios estrangeiros em
visita ao Pais, por solicitagdo do Ministério das Relagdes Exteriores,
com autoriza¢do do Ministro de Estado da Justica;

e) identificagdo humana civil e criminal; e

f) emissdo de documentos de viagem;

II - propor ao Diretor-Geral a aprovagdo de normas ¢ o
estabelecimento de parcerias com outras instituigdes, na sua area de
competéncia; e

III - executar os servigos da Secretaria-Executiva da Co-
missdo Nacional de Seguranga Publica nos Portos, Terminais ¢ Vias
Navegaveis - CONPORTOS.

1 - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar a atividade
de investigagdo criminal relativa a infragdes penais de atribuigdo da
Policia Federal; e

II - propor ao Diretor-Geral a aprovagdo de normas e o
estabelecimento de parcerias com outras institui¢des, na sua area de
competéncia. )

Art. 17. A Corregedoria-Geral de Policia Federal compete:

I - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as ati-
vidades correicional e disciplinar;

II - orientar a interpretagdo e o cumprimento da legislagdo
pertinente as atividades de policia judiciaria e disciplinar;

III - apurar as infragdes cometidas por servidores da PF; e

IV - propor ao Diretor-Geral a aprovacdo de normas e o
estabelecimento de parcerias com outras instituigoes, na sua area de
competéncia. )

Art. 18. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:

I - dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar e orientar as
atividades de inteligéncia;

II - planejar e executar operagdes de contrainteligéncia, an-
titerrorismo e outras determinadas pelo Diretor-Geral; e

III - propor ao Diretor-Geral a aprovagdo de normas ¢ o
estabelecimento de parcerias com outras instituigdes, na sua area de
competéncia. )

Art. 19. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

I - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e
avaliar as atividades de pericia criminal e as relacionadas com bancos
de perfis genéticos;

II - realizar atividades de pesquisa, desenvolvimento e di-
fusdo de conhecimento de interesse para a area de criminalistica; e

III - propor ao Diretor-Geral a aprovagdo de normas ¢ o
estabelecimento de parcerias com outras instituigdes, na sua area de
competéncia. .

Art. 20. A Diretoria de Gestdo de Pessoal compete:

I - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e
avaliar as atividades de:

a) selegdo, formagdo e capacitagdo de servidores;

b) pesquisa e difusdo de estudos cientificos relativos a se-
guranga publica; e

c) gestdo de pessoal;

II - propor ao Diretor-Geral a aprovagdo de normas ¢ o
estabelecimento de parcerias com outras institui¢des, na sua area de
competéncia. .

Art. 21. A Diretoria de Administragdo e Logistica Policial
compete:

I - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e
avaliar as atividades de:

a) or¢amento ¢ finangas;

b) modernizagdo da infraestrutura, tecnologia da informagao
e comunicagdo, ¢ logistica policial; e

¢) gestdo administrativa de bens e servigos;

II - gerir as atividades de pesquisa, de desenvolvimento e de
inovagdo no ambito de atuagdo da Policia Federal; e

1I - propor ao Diretor-Geral a aprovagdo de normas e o
estabelecimento de parcerias com outras institui¢des, na sua area de
competéncia.

Art. 22. Aos Institutos compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e pro-
mover a execucdo das atividades correlatas a sua area de atuacio;

II - propor politicas e diretrizes correlatas aos assuntos de
sua area/de.atuagdo, com vistas a coordenar esforgos, racionalizar o
emprego de meios e padronizar procedimentos; e

II - dispor,_de estudos e de dados acerca das agdes de-
senvolvidas sob st@ia supervisdo e consolidar relatorios com indica-
dores, com vistas ao aperfeicoamento de seus padrdes gerenciais e a
otimizagdo do processo decisotio da Administracdo.

Art. 23. A Academia Nacional de Policia - ANP, compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e pro-
mover a execugdo das atividades de:

a) formagdo e capacitacao de servidores; e

b) pesquisa e difusdo de estudos cientificos relativos a se-
guranga publica;

II - promover a manutengdo e a melhoria continua da.Gestao
do Conhecimento da Policia Federal; e

III - propor ao respectivo Diretor a aprovagdo demnormas e o
estabelecimento de parcerias com outras instituigdes, na sua area de
competéncia. .

Art. 24. As Coordenagdes-Gerais e Coordenagdes compete:

I - planejar, coordenar, controlar, orientar e avaliar, em nivel
central ¢ descentralizado, a execugdo das atividades, agdes e ope-
ragdes correlatas a sua area de atuagao;

II - propor politicas e diretrizes correlatas aos assuntos de
sua area de atuagdo, com vistas a coordenar esforgos, racionalizar o
emprego de meios e padronizar procedimentos;

III - promover estudos sobre a eficiéncia e eficacia das agdes
da Policia Federal referentes a sua area de atuagdo, a fim de aper-
feicoar o desempenho de suas unidades;

IV - organizar, atualizar e difundir a legislagdo e jurispru-
déncia referentes as matérias especificas de suas areas de atuacdo;

V - promover o intercambio de informagdes junto a outras
unidades, centrais e descentralizadas, e a outros Orgdos congéneres
sobre assuntos de sua competéncia; e

VI - dispor de estudos e de dados acerca das agdes de-
senvolvidas sob sua supervisdo ¢ consolidar relatérios com indica-
dores, com vistas ao aperfeicoamento de seus padrdes gerenciais e a
otimizagdo do processo decisério da Administracdo.

Art. 25. As Divisdes e aos Servigos compete:

I - planejar, coordenar, orientar e controlar, em nivel central
e descentralizado, a execugdo das atividades, agdes e operagdes cor-
relatas a sua area de atuagio;
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II - apoiar e acompanhar o desenvolvimento das operagdes
policiais integradas com outras unidades centrais e descentralizadas,
ou junto a outros Orgdos governamentais, a fim de controlar a alo-
cagdo ¢ o uso dos recursos necessarios;

III - propor normas e diretrizes especificas, correlatas a sua
area de atuacdo, tendo em vista a padronizagdo de procedimentos e a
otimizagdo do desempenho das unidades sob sua supervisdo, em nivel
central e descentralizado;

IV - organizar, atualizar e divulgar a legislagdo e a juris-
prudéncia correlatas as matérias de sua competéncia, com vistas a
uniformizagéo na classificagdo de delitos, quando for o caso;

V - realizar, junto as Diretorias, Coordenagdes-Gerais e Co-
ordenagdes, estudos de viabilidade para elaboragdo de convénios e
instrumentos correlatos, tendo em vista a operacionalizacio de agdes
policiais e administrativas; e

VI - elaborar estudos e dispor de dados acerca das agdes em
sua area de atuagdo, e consolidar relatorios de avaliagdo e desem-
penho das atividades, com vistas a defini¢do de padrdes de eficiéncia
¢ eficicia, a fim de subsidiar decisdes superiores.

Art. 26. As Superintendéncias Regionais, na sua area de
atuacgdo, compete:

I - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, fis-
calizar ¢ avaliar a execucdo das atividades, agdes e operagdes cor-
relatas a atuagdo da Policia Federal;

II - administrar as unidades sob sua subordinagdo, em con-
sondncia com as normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas
das unidades centrais;

III - propor diretrizes especificas de prevencdo e repressdo
aos crimes de atribui¢do da Policia Federal, a fim de subsidiar o
planejamento operacional das unidades centrais;

IV - executar operagdes policiais integradas com as unidades
centrais, relacionadas a repressdo uniforme dos crimes de atribuigdo
da Policia Federal,

V - apoiar as unidades centrais nas inspe¢des as suas uni-
dades, dispondo dos meios e das informagdes necessarias;

VI - promover estudos e dispor de dados acerca das agdes
empreendidas, e consolidar relatorios de avaliagdo de suas atividades,
com vistas a subsidiar o processo de gestdo das unidades centrais;

VII - adotar agdes de controle e zelar pelo uso e manutengao
adequada dos bens imoéveis, equipamentos, viaturas, armamentos e
outros materiais sob sua guarda;

VIII - fiscalizar as obras e servigos de engenharia sob sua
responsabilidade, bem como manter registro atualizado dos docu-
mentos, plantas prediais, obras e servigos em andamento; e

IX - coordenar, em ambito regional, as atividades relativas a
seguranca de grandes eventos.

Art. 27. A Delegacia Regional Executiva- DREX, compete:

I - plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar as ati-
vidades de policia administrativa e as operagdes relacionadas a sua
area de atuagio;

II - acompanhar, controlar e executar as atividades de se-
guranca fisica das instalagdes da Superintendéncia e o servigo de
plantdo;

III - consolidar ¢ encaminhar ao Superintendente Regional
sua proposta para a elaboragdo do plano e dos relatorios de metas
anuais e de atividades da unidade; e

IV - promover o controle estatistico dos dados e a con:-
solidagdo das informagdes referentes as suas atividades.

Art. 28. A Delegacia Regional de Investigacdo e’Combate ao
Crime Organizado - DRCOR, compete:

I - planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar, no am-
bito de sua circunscrigdo, as atividades de investigag@o criminal e as
operagdes policiais relacionadas asua area de atuagio;

II - distribuir expedientes.com vistas & instauragdo de in-
quérito policial;

II - controlar e fiscalizar o andamento dos inquéritos po-
liciais;

IV = consolidar e encaminhar ao Superintendente Regional
sua proposta para.a elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades e do
Plano_de Metas Anual da Superintendéncia; e

V - promover o controle estatistico dos dados e a con-
solidagao das informagdes referentes as suas atividades.

Art. 29. A Corregedoria Regional, na sua area de atuacdo,
compete:

I - planejar, dirigir, supervisionar, fiscalizar e avaliar a exe-
cugdo de normas orientadoras das atividades de policia judiciaria e

disciplinar;
II - orientar as unidades descentralizadas a ela subordinadas
na interpretacdo e no cumprimento da

legislagdo pertinente as atividades de policia judiciaria e disciplinar;

II - dirigir, planejar, coordenar e executar os planos de
correigdes periodicas e correigdes extraordindrias; e

IV - prestar informagdes de sua area de atuagdo ao Su-
perintendente Regional e ao Corregedor-Geral de Policia Federal.

Art. 30. As Delegacias, Setores, Nucleos e CIAPA, com-
pete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades,
agdes e operagdes correlatas a sua area de atuagdo;

II - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e di-
retrizes especificas emanadas das unidades
centrais na execugdo das atividades correspondentes a sua area de
atuagdo; e

III - dispor de dados acerca do desempenho de suas agdes
especificas e consolidar relatorios de tais atividades, a fim de sub-
sidiar os niveis hierarquicos superiores.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 31. O Conselho Superior de Policia, presidido pelo Di-
retor-Geral, ¢é entidade de deliberagdo coletiva destinado a orientar as
atividades policiais e administrativas em geral ¢ a opinar nos assuntos
de relevancia institucional, tendo como membros o Diretor-Executivo,
o Diretor de Investigacdo ¢ Combate ao Crime Organizado, o Cor-
regedor-Geral, o Diretor de Inteligéncia Policial, o Diretor Técnico-
Cientifico, o Diretor de Gestdo de Pessoal, o Diretor de Adminis-
tragdo ¢ Logistica Policial, até cinco Superintendentes Regionais ¢ um
Adido Policial Federal.

§ 1° Os Superintendentes Regionais ¢ o Adido Policial Fe-
deral poderdo ser escolhidos, a critério do Diretor-Geral, em sistema
de rodizio.

§ 2° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao
do seu Presidente.

§ 3° O Chefe de Gabinete sera o Secretario do Conselho.

Art. 32. O Conselho de Ensino, presidido pelo Diretor de
Gestao de Pessoal, ¢ ente colegiado de carater consultivo, destinado a
apreciar ¢ orientar a Diretoria de Gestdo de Pessoal ¢ a Academia
Nacional de Policia - ANP, e opinar nos assuntos relativos as ati-
vidades de ensino desenvolvidas no dmbito da Policia Federal, tendo
como membros o Corregedor-Geral, o Diretor de Inteligéncia Policial,
o Diretor da Academia Nacional de Policia, o Coordenador de En-
sino, o Coordenador de Recrutamento ¢ Seleg¢do, ¢ um professor ou
servidor da ANP indicado pelo Diretor de Gestdo de Pessoal.

§ 1° O Conselho reunir-se-a a qualquer tempo, por con-
vocagdo do seu Presidente.

§ 2° O Coordenador de Ensino sera o Secretario do Con-
selho.

Art. 33. A Comissio de Etica e Disciplina destina-se a apre-
ciar e opinar nos assuntos de ética e disciplina de relevancia e re-
percussao, envolvendo dirigentes e integrantes das carreiras da Policia
Federal, tendo como membros titulares o Corregedor-Geral, o Diretor
de Gestao de Pessoal ¢ o Diretor de Inteligéncia Policial, presidida
pelo primeiro e tendo como suplentes o Diretor-Executivo, o Diretor
de Investigagdo ¢ Combate ao Crime Organizado ¢ o Diretor Técnico-
Cientifico, respectivamente.

§ 1° A Comiss@o reunir-se-4, a qualquer tempo, por con-
vocagdo do seu Presidente.

§ 2° O Chefe de Gabinete sera o Secretario da Comissao.

Art. 34. Os Conselhos Regionais de Policia, presididos pelos
respectivos Superintendentes Regionais, sdo entidades consultivas
destinadas a orientar as atividades policiais e administrativas em
geral, no ambito de cada Superintendéncia Regional, e a opinar nos
assuntos de relevancia institucional, tendo como membros o Delegado
Regional Executivo, o Delegado Regional de Investigagdo ¢ Combate
ao Crime Organizado, o Corregedor Regional, o Chefe da Unidade de
Inteligéncia Policial, o Chefe.do Setor. Técnico-Cientifico, o Chefe do
Setor de Recursos Humanos,.0 Chefe do Setor de Administragdo e
Logistica Policial e at€ trés Chefes de Delegacias Descentralizadas.

§ 1° Os.Chefes das Delegacias serdo escolhidos, a critério do
Superintendente Regional, em sistema de rodizio.

§ 2270 Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semestre, pelo menos com uma semana de antecedéncia em relagdo a
reuniao do, Conselho Superior de Policia e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por convocacdo do seu Presidente.

§ 3° O chefe ou responsavel pela comunicagio social sera o
Secretario do Conselho Regional de Policia.

CAPITULO V. _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 35. Ao Diretor-Geral incumbe:

I - promover a execugdo das atividades, acdes e operagdes,
no ambito da Policia Federal, a fim de estabelecer os objetivos,
politicas, metas prioritarias e suas diretrizes;

II - promover a execugdo das diretrizes de seguranga publica
estabelecidas pelo Ministro de
Estado da Justiga;

III - prestar informagdes ao Ministro de Estado da Justica
para o aprimoramento ¢ a implementagdo da Politica Nacional de
Seguranga Publica;

IV - expedir os atos administrativos necessarios a conse-
cucdo dos objetivos finalisticos ¢ das metas da Policia Federal;

V - expedir atos normativos para a execu¢do das leis, de-
cretos e regulamentos com efeitos na esfera de atuagdo da Policia
Federal, bem como para a organizagdo das atividades e procedi-
mentos do Orgdo;

VI - firmar contratos, convénios e outros atos negociais con-
géneres com entidades de direito publico e privado;

VII - gerir os recursos orgamentarios ¢ financeiros consig-
nados a Policia Federal;

VIII - praticar os atos legalmente definidos como Ordenador
de Despesas;

IX - aprovar planos e programas anuais, plurianuais e es-
peciais;

X - indicar nomes para o provimento de cargos em comissao
e propor a exoneragdo de seus ocupantes, além de seus substitutos
eventuais;

XI - dar posse aos titulares dos cargos em comissdo de
Diretores e Superintendentes Regionais;

XII - referendar os nomes dos servidores indicados para
chefiar as unidades de inteligéncia;

XIII - aprovar a indicagdo de servidores para cursos de
especializagdo, aperfeigoamento e treinamento no exterior ¢ para cur-
sos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu previstos no Programa
de Capacitagao;

XIV - instalar, ativar, transferir, desativar, extinguir, trans-
formar e renomear unidades centrais e descentralizadas, desde que
ndo implique em alteragdo da estrutura do 6rgdo prevista no Decreto
de Estrutura Regimental do MJ;

XV - indicar ao Ministro de Estado da Justica os policiais
federais para as fungdes de Adido Policial Federal, Adido Policial
Federal Adjunto e Oficial de Ligagao;

XVI - participar, pessoalmente ou por intermédio de re-
presentantes, de encontros, congressos, reunides e foruns de debates
internacionais sobre temas de interesse da Policia Federal,

XVII - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos de natureza
policial ou administrativa, sem prejuizo das atribuigdes previstas aos
demais dirigentes;

XVIII - apresentar ao Ministro de Estado da Justi¢a o re-
latorio anual de atividades da Policia Federal, o plano estratégico, os
planos de agdo e a proposta orgamentéria anual,

XIX - regulamentar e promover a remogao de servidores que
resulte em 6nus para a Administragdo;

XX - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos
administrativos disciplinares em ambito nacional;

XXI - decidir os processos administrativos disciplinares ins-
taurados nas Superintendéncias Regionais ou Corregedoria-Geral
quando a pena for de suspensdo superior a trinta e ndo exceda a
sessenta dias, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades inferiores em
casos de avocagdo ou da reforma de decisdes na instancia recursal,

XXII - decidir os processos administrativos disciplinares que
tenha instaurado, quando a pena for de adverténcia, repreensido ou
suspensdo de até sessenta dias;

XXIII - propor ao Ministro de Estado da Justi¢a asaplica¢ao
de penas superiores as previstas nos incisos XXl.e XXII;

XXIV - decidir os recursos interpostos, contra o indeferi-
mento de requerimento de abertura de.inquérito policial e acerca de
arquivamento de representagdes referentes a ocorréncia de infragdes
disciplinares;

XXV - supervisionar a. troca.de informagdes com entidades
ou organiza¢des congéneres, em nhiveis nacional e internacional, que
mantenham acordos, convénios e tratados na area policial;

XXV - presidir e regulamentar o funcionamento do Con-
selho Superior de. Policia;

XXVII - definir em instrugdo normativa as competéncias
especificas das unidades centrais e descentralizadas e as incumbéncias
de seus titulares;

XXVIII - ativar ou desativar postos, em carater provisorio ou
permanente, a fim de atender a situagdes emergenciais de segurancga
publica no combate a ilicitos de competéncia da Policia Federal;

XXIX - estabelecer em portaria as circunscrigdes das Su-
perintendéncias Regionais;

XXX - promover a gestdo estratégica da Policia Federal;

XXXI - estabelecer diretrizes para o gerenciamento de riscos
de acoes, projetos e iniciativas da
Policia Federal; e

XXXII - promover a representagdo da Policia Federal junto
ao Congresso Nacional e ao Poder Legislativo dos Estados, Distrito
Federal e Municipios nos assuntos de seu interesse.

Art. 36. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - proceder, de ordem, ao encaminhamento da pauta de
assuntos a serem submetidos a decisdo do Diretor-Geral;

II - analisar e providenciar a publicagdo, em Boletim de
Servigo, de matéria que lhe for encaminhada;

1II- examinar, instruir e despachar documentos oficiais;

IV - receber, analisar e processar solicitacdes de audién-
cias;

V - coordenar a programacdo de viagens do Diretor-Geral,
provendo os meios para sua execugdo,

VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento
de cargos de direcdo, assessoramento superior ¢ de fungdes gra-
tificadas, no ambito do Gabinete, bem como propor sua exoneragio e
dispensa; e

VII - secretariar as reunides do Conselho Superior de Policia
e da Comissdo de Etica e Disciplina.

Art. 37. Ao Diretor-Executivo incumbe:

I - substituir o Diretor-Geral em suas faltas ou impedimentos
legais;

II - promover a execugdo das atividades, a¢des e operagdes
correlatas a area sob sua responsabilidade;

III - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de
suas atribuigdes;

IV - supervisionar as atividades das unidades descentrali-
zadas, no ambito de sua area de atuagéo;

V - propor diretrizes especificas referentes ao registro, con-
trole e fiscalizagdo de armas de fogo, explosivos, acessorios e mu-
ni¢des, no ambito da Policia Federal;

VI - propor diretrizes especificas referentes ao registro, con-
trole e fiscalizagdo de produtos quimicos de uso controlado, no am-
bito da Policia Federal;

VII - aprovar planos de operagdes conjuntas com outras
unidades, centrais ou descentralizadas, ou com outros orgdos go-
vernamentais, com a participacdo de pessoal lotado em suas unidades,
a fim de promover a integragdo de missdes policiais;

VIII - planejar, definir, coordenar, implementar, acompanhar
e avaliar, no ambito da Policia Federal, as a¢des de seguranca para
grandes eventos;

IX - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua
area de atuagio;

X - expedir portarias, ordens e instrugdes de servi¢o, e apro-
var manuais de procedimentos em matérias correlatas a area sob sua
responsabilidade;

XI - prestar informagdes sobre matérias de sua atribuicdo,
em atendimento a solicitagdes de Orgdos externos;
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XII - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas, de
acompanhamento e de avaliagdo do desempenho de suas atividades;

XIII - supervisionar e orientar o funcionamento do servigo de
seguranga fisica das instalagdes do Edificio Sede ¢ da recepgdo de
visitantes;

XIV - autorizar o credenciamento de empresas de transporte
internacional;

XV - conceder licengas de funcionamento para empresas de
seguranga privada e de transporte de valores, ¢ autorizar a aquisi¢ao
de armas e munig¢des por tais empresas;

XVI - decidir os processos punitivos quanto as infragdes as
normas que regulamentam a atividade de seguranga privada;

XVII - promover o intercdmbio de informagdes com en-
tidades e organizagdes congéneres, em nivel nacional e internacional,
que mantenham acordos, convénios e tratados na area de policia
administrativa;

XVIII - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provi-
mento de cargos de dire¢do, assessoramento superior ¢ de fungdes
gratificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor sua exo-
neragdo e dispensa;

XIX - promover o controle estatistico das agdes de sua com-
peténcia, consolidando indicadores para subsidiar as decisdes da ad-
ministragdo da Policia Federal;

XX - aprovar normas orientadoras das a¢des de identificagdo
humana-civil e criminal;

XXI - coordenar e promover pesquisas, ¢ difundir estudos
técnico-cientificos e suas aplicagdes, na area de identificagdo hu-
mana;

XXl promover a cooperagdo internacional ¢ a represen-
tacdo da Policia<Federal no‘exterior;

XXII - fiscalizar a conformidade dos processos e proce-
dimentos relativos a sua’ area/de -atuacdo as normas externas e in-
ternas;

XXIV - gerenciar os riscos de agdes, projetos e iniciativas
sob sua responsabilidade, de acordocom/as dirétrizes institucionais
da gestéio de riscos; e

XXV - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal
relativamente a sua area de atuagdo.

Art. 38. Ao Diretor de Investigacdo e Combate ao’Crime
Organizado incumbe:

I - promover a execucdo das atividades, agdes e operacdes
correlatas a area sob sua responsabilidade;

II - aprovar normas orientadoras das agdes de persecucao
penal aos crimes de atribui¢do da Policia Federal;

II - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no dmbito de
suas atribuigdes;

IV - supervisionar as atividades das unidades descentrali-
zadas, no ambito de sua area de atuacio;

V - aprovar planos de operagdes conjuntas com outras uni-
dades, centrais ou descentralizadas, ou com outros Orgdos gover-
namentais, com a participagdo de pessoal lotado em suas unidades,
promovendo a integracdo de missdes policiais especiais;

VI - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua
area de atuagio;

VII - expedir portarias, ordens e instru¢des de servigo, e
aprovar manuais de procedimentos em matérias correlatas a area sob
sua responsabilidade;

VIII - prestar informagdes sobre matérias de sua atribuicdo,
em atendimento a solicitagdes de orgdos externos;

IX - encaminhar ao Diretor-Geral relatorios de metas, de
acompanhamento e de avaliagdo do desempenho de suas atividades;

X - promover o controle estatistico das agdes e incidéncias
criminais de sua competéncia e consolidar indicadores para subsidiar
as decisdes da administragdo da Policia Federal,

XI - promover o intercambio de informagdes com entidades
e organizagdes congéneres, em nivel nacional e internacional, que
mantenham acordos, convénios e tratados na area de policia judi-
ciaria;

XII - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento
de cargos de direcdo, assessoramento superior e¢ de fungdes gra-
tificadas, no dmbito da Diretoria, bem como propor sua exoneragio e
dispensa;

XIII - fiscalizar a conformidade dos processos e procedi-
mentos relativos a sua area de atuagdo as normas externas e in-
ternas;

XIV - gerenciar os riscos de agdes, projetos e iniciativas sob
sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes institucionais da
gestdo de riscos; e

XV - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal
relativamente a sua area de atuagdo.

Art. 39. Ao Corregedor-Geral incumbe:

I - promover a execugdo das atividades, agdes e operagdes
correlatas a area sob sua responsabilidade;

II - aprovar normas orientadoras do controle ¢ do exercicio
das atividades de policia judiciaria e das atividades disciplinares,
inclusive as de natureza preventiva,

II - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no dmbito de
suas atribuigdes;

IV - supervisionar as atividades das unidades descentrali-
zadas, no ambito de sua area de atuacio;

V - determinar, de oficio, a realizagdo de correi¢des ex-
traordinarias nas unidades descentralizadas;

VI - aprovar os planos de correigdes extraordindrias pro-
postos pelo Coordenador-Geral de Correigdes;

VII - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua
area de atuagio;

VIII - expedir portarias, orientagdes normativas, ordens e
instrugdes de servigo;

IX - aprovar manuais de procedimentos em matérias cor-
relatas a area sob sua responsabilidade;

X - prestar informagdes sobre matérias de sua atribui¢do, em
atendimento a solicitagdes de orgdos externos;

XI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento
de cargos de direcdo, assessoramento superior e de fungdes gra-
tificadas, no ambito da Corregedoria-Geral, bem como propor sua
exoneracdo e dispensa;

XII - manifestar-se sobre os nomes dos servidores indicados
para os cargos de Corregedores-Regionais;

XIII - designar, nas unidades centrais, os membros inte-
grantes das Comissdes de Disciplina;

XIV - decidir os conflitos de atribui¢do ou de entendimento
no tocante as atividades de policia judiciaria e disciplinar, inclusive
sobre duvidas na atribui¢ao da Policia Federal quanto a apuragdo de
ilicitos penais, a adogdo de principios doutrinarios e a interpretagdo
da legislagdo e normas internas aplicaveis aos casos concretos;

XV - receber representagdes sobre ocorréncia de infragdes
penais e disciplinares;

XVI - instaurar, arquivar e determinar outras providéncias
relativas a apuragdo de noticia ou de representagdo em razdo de
supostas infragdes praticadas por servidores nas dependéncias das
unidades centrais e por servidores lotados nas unidades centrais na
circunscri¢do da Superintendéncia Regional no Distrito Federal;

XVII - instaurar, arquivar e determinar outras providéncias
relativas a apuragdo de noticia ou de representagdo em razdo de
supostas infragdes praticadas por servidores da Policia Federal no
exterior, bem como aquelas praticadas durante o cumprimento de
missdo de natureza permanente ou temporaria fora do territério na-
cional,

XVIII - submeter a decisdo do Diretor-Geral os recursos
interpostos contra o indeferimento de requerimento de abertura de
inquérito policial e contra a decisdo de arquivamento de represen-
tacdes referentes a ocorréncia de infragdes disciplinares;

XIX - propor ao Diretor-Geral as penalidades cuja aplicagido
esta prevista no ambito de sua atribuicdo e as que devam ser de-
cididas em instancia superior;

XX - decidir os procedimentos administrativos disciplinares
que tenha instaurado, quando a pena for de adverténcia, repreenséo ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias, ou os processos de cunho acu-
satorio, .nos quais tenham sido apuradas faltas de servidores que na
época dadecisdo, pelo menos um deles, esteja lotado em supe-
rintendéncia diversa daquela onde foi instaurado o processo;

XXI -tarticular-se com as autoridades do Poder Judiciario e
do Ministério Publico para tratar de assuntos vinculados ao exercicio
das atividades<de policia, judicidria;

XXII - aprovar/pareceres normativos em sua area de com-
peténcia;

XXIII - encaminhar ao Diretor-Geral relatorios de metas, de
acompanhamento e de avaliagdo do desempenho de suas atividades;

XXIV - promover o controle /estatistico das acdes de sua
competéncia e consolidar indicadores/para subsidiar as decisdes da
administragdo da Policia Federal;

XXV - fiscalizar a conformidade dos processos e proce-
dimentos relativos a sua area de atuagdo as normas externas ¢ in-
ternas;

XXVI - gerenciar os riscos de agdes, projetos ¢ iniciativas
sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes institucionais
da gestdo de riscos; e

XXVII - implementar a gestao estratégica da Policia Federal
relativamente a sua area de atuagio.

Art. 40. Ao Diretor de Inteligéncia Policial incumbe:

I - promover a execugdo das atividades, a¢cdes e operagdes
correlatas a area sob sua responsabilidade;

II - promover, em conjunto com a Academia Nacional de
Policia - ANP, a aplicagdo, difusdo e capacitagdo de servidores na
doutrina de inteligéncia policial;

III - aprovar normas orientadoras das agdes de inteligéncia e
contrainteligéncia policial e antiterrorismo;

IV - conceder, revalidar e cancelar a credencial de seguranca,
apos parecer da DICINT/DIP;

V - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas
atribuigdes;

VI - supervisionar as atividades das unidades de inteligéncia
descentralizadas;

VII - propor ao Diretor-Geral a expedi¢do de normas que
versem sobre a classificagdo, desclassificacdo e destruicdo de do-
cumentos sigilosos no ambito da Policia Federal;

VIII - aprovar planos de operagdes de inteligéncia conjuntas
com outras unidades, centrais ou descentralizadas, ou com outros
6rgdos governamentais, com a participagdo de pessoal lotado em suas
unidades, promovendo a integragdo de missdes policiais especiais;

IX - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua
area de atuagdo;

X - expedir portarias, ordens e instrugdes de servigo, e apro-
var manuais de procedimentos em matérias correlatas a area sob sua
responsabilidade;

XI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento
de cargos de direcdo, assessoramento superior e de fungdes gra-
tificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor sua exoneragao e
dispensa;

XII - manifestar-se sobre os nomes dos servidores indicados
para os cargos de chefias das unidades de inteligéncia;

XIII - prestar informagdes sobre matérias de sua atribuicéo,
em atendimento a solicitagdes de orgdos externos;

XIV - encaminhar ao Diretor-Geral relatorios de inteligéncia
policial, de metas, de acompanhamento ¢ de avaliagdo do desem-
penho de suas atividades;

XV - manifestar-se sobre as demandas de suprimento de
fundos de carater sigiloso, referentes as agdes de inteligéncia e con-
trainteligéncia policial, em nivel central e descentralizado, analisando-
as quanto a necessidade e prioridade;

XVI - produzir conhecimentos de inteligéncia a fim de sub-
sidiar o processo decisorio da administragdo da Policia Federal;

XVII - representar a PF no conselho consultivo do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN;

XVIII - promover o controle estatistico das agdes de in-
teligéncia e consolidar indicadores para subsidiar as decisdes da ad-
ministragdo da PF;

XIX - executar operagdes de inteligéncia policial, investi-
gagdes criminais, por determinagdo expressa do Diretor-Geral ou em
caso de agdes de contrainteligéncia;

XX - fiscalizar a conformidade dos processos e procedi-
mentos relativos a sua area de atuagdo as normas externas e in-
ternas;

XXI - gerenciar os riscos de agdes, projetos e iniciativas sob
sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes institucionais da
gestdo de riscos; e

XXII - implementar a gestdo estratégica da PF relativamente
a sua area de atuagdo.

Art. 41. Ao Diretor Técnico-Cientifico incumbe:

I - promover a execugdo das atividades, agdes e operagdes
correlatas a area sob sua responsabilidade;

II - aprovar normas orientadoras das a¢des de pericia cri-
minal, inclusive as relacionadas a bancos de perfis genéticos;

III - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de
suas atribuigdes;

IV - supervisionar as atividades das unidades técnico-cien-
tificas descentralizadas;

V - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua
area de atuagio;

VI - expedir portarias, ordens e instrugdes de servigo, e
aprovar manuais de procedimentos em matérias correlatas a area sob
sua responsabilidade;

VII - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento
de cargos de direcdo, assessoramento superior e de fungdes gra-
tificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor sua exoneragao e
dispensa;

VIII - prestar informag¢des sobre matérias de sua atribuigdo,
em atendimento a solicitagdes de Orgdos externos;

IX - promover o intercdmbio de informagdes, propor a ce-
lebragdo e manter convénios e instrumentos correlatos com oOrgaos de
seguranga publica dos Estados e do Distrito Federal e outras en-
tidades e organizagdes congéneres, em nivel nacional e internacio-
nal;

X - coordenar e promover pesquisas, ¢ difundir estudos téc-
nico-cientificos e suas aplicagdes, no ambito de sua area de atua-
¢ao;

XI - encaminhar ao Diretor-Geral relatérios de metas, de
acompanhamento e de avaliagdo do desempenho de suas atividades;

XII - promover o controle estatistico das agdes de sua com-
peténcia e consolidar indicadores para subsidiar decisdes da admi-
nistragdo da Policia Federal;

XIII - fiscalizar a conformidade dos processos e procedi-
mentos relativos a sua area de atuagdo as normas externas e in-
ternas;

XIV - gerenciar os riscos de agdes, projetos e iniciativas sob
sua.responsabilidade, de acordo com as diretrizes institucionais da
gestao de riscos; e

XV. - implementar a gestdo estratégica da Policia Federal
relativamente a sua area de atuagdo.

Art. 42. Ao Diretor de Gestdo de Pessoal incumbe:

I'- promover a execucdo das atividades, agdes e operagdes
correlatas a area/sob sua responsabilidade;

II - aprovar/mormas orientadoras das agdes de administragdo
de pessoal, organizagde de coneurses, promogdo de cursos de for-
magao, treinamento e capacitagao profissional;

III - promover a mobiliza¢d0o temporaria de efetivo para
suprir demandas de carater policial ou administrativo;

IV - prestar apoio técnico aovDiretor-Geral, no ambito de
suas atribuigdes;

V - supervisionar as atividades das ‘unidades  descentrali-
zadas, no ambito de sua area de atuagdo;

VI - designar ¢ dispensar os ocupantes de Fungdes Gra-
tificadas - FG, e seus substitutos eventuais, observada a necessidade
de referendo do Diretor-Geral no caso das unidades de inteligéncia;

VII - aprovar pareceres normativos, em sua area de com-
peténcia, encaminhando-os para publicacdo em Boletim de Servigo;

VIII - autorizar a remogao de servidores, que ndo resulte em
onus para a Administragao;

IX - aprovar planos, programas e projetos especificos de sua
area de atuagio;

X - autorizar a progressdo funcional de servidores;

XI - promover a lotagdo de servidores;

XII - exonerar os servidores da Policia Federal ocupantes de
cargos efetivos;

XIII - aprovar planos de ensino, programas de concursos,
cursos e estagios, planos de trabalho, projetos basicos, termos de
referéncia e outras atividades especificas de sua area de atuagdo;

XIV - expedir editais, portarias, ordens e instrugdes de ser-
vigo, e aprovar manuais de procedimentos em matérias correlatas a
area sob sua responsabilidade;

XV - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento
de cargos de direcdo, assessoramento superior e de fungdes gra-
tificadas, no ambito da Diretoria, bem como propor sua exoneragao e
dispensa;

XVI - dar posse aos servidores ocupantes de cargos efetivos,
de fungdes gratificadas e de cargos de dire¢do e assessoramento
superior, até o nivel de Coordenador-Geral, nas unidades centrais;
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XVII - expedir atos administrativos relativos ao provimento
e vacancia dos cargos efetivos da Carreira Policial Federal e do Plano
Especial de Cargos da PF;

XVIII - autorizar interrupgdo e acumulacdo de férias no
ambito das unidades centrais, de acordo com norma especifica;

XIX - conceder e rever aposentadorias e pensdes;

XX - coordenar e promover estudos de quantitativos ideais
do efetivo e propor a lotagdo inicial e a distribui¢do de servidores, em
articulagdo com a Dire¢do-Geral ¢ demais Diretorias;

XXI - homologar as inscrigdes, as etapas ¢ o resultado final
do concurso publico ¢ dos cursos de formagao profissional realizados
pela Academia Nacional de Policia - ANP;

XXII - presidir e regulamentar o funcionamento do Conselho
de Ensino;

XXII - promover o intercambio de informagdes com en-
tidades e organizagdes congéneres, em nivel nacional e internacional,
que mantenham convénios e instrumentos correlatos na area de or-
ganizagdo de concursos, formagdo e capacitacdo profissional poli-
cial;

XXIV - prestar informagdes sobre matérias de sua atribuigao,
em atendimento a solicitagdes de orgdos externos;

XXV - acompanhar, orientar e fiscalizar o cumprimento ¢ a
aplicacdo das normas emanadas da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo;

XXVI - encaminhar ao Diretor-Geral relatorios de metas, de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho de suas atividades;

XXVII - promover o controle estatistico das agdes de sua
competéncia e consolidar indicadores para subsidiar as decisdes da
administragdo da Policia Federal;

XXVIII - fiscalizar a conformidade dos processos e pro-
cedimentos relativos a sua area de atuacdo as normas externas e
internas;

XXIX - gerenciar os riscos de agdes, projetos e iniciativas
sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes institucionais
da gestéio de riscos; e

XXX - implementar a gestdo estratégica da PF relativamente
a sua area de atuagdo.

Art. 43. Ao Diretor de Administragdo e Logistica Policial
incumbe:

I - promover a execugdo das atividades e agdes correlatas a
area sob sua responsabilidade;

II - aprovar normas orientadoras das a¢des de planejamento
institucional e orgamentario, modernizagdo organizacional e admi-
nistragdo geral;

III - promover a consolidagdo da Tomada de Contas Anual,
do Relatério Anual ¢ do Plano de Metas Anual;

IV - promover a elaboragdo de estudos e projetos com vistas
a modernizagio da PF;

V - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral, no ambito de suas
atribuigdes;

VI - supervisionar as atividades das unidades descentrali-
zadas, no ambito de sua area de atuagio;

VII - propor normas a fim de padronizar os equipamentos,
uniformes e demais meios empregados nas atividades da Policia Fe-
deral;

VIII - aprovar planos, programas e projetos especificos de
sua area de atuagdo;

IX - expedir portarias, ordens e instrugdes de servigo, €
aprovar manuais de procedimentos em matérias correlatas a area sob
sua responsabilidade;

X - indicar servidores ao Diretor-Geral para o-provimento de
cargos de dire¢@o, assessoramento superior ¢ de fungdes-gratificadas,
no ambito da Diretoria, bem como propor sua exoneracdo ¢ dis-
pensa;

XI - prestar informagdes sobre matérias-de sua atribuig@o,
em atendimento a solicitagdes de 0rgaos externos;

XII - promover, em_articulagdo com as areas interessadas, a
elaboragdo de termos de.convénios| e instrumentos correlatos a serem
celebrados com entidades de direito publico e privado, submetendo-os
a apreciagdo do Diretor-Geral;

XIll~ coordenar e promover estudos de racionalizagdo e
normatiza¢do d¢ processos de trabalho, elabora¢do de normas e ma-
nuais; padronizag¢do e aquisicdo de bens, materiais, equipamentos e
suprimentos, com vistas a otimizagdo de custos e de utilizagdo;

XIV - acompanhar junto aos o6rgdos da Administragdo Fe-
deral e outras entidades e organizagdes, em nivel nacional e in-
ternacional, a alocagdo de recursos destinados ao cumprimento dos
programas, metas ¢ atividades da Policia Federal;

XV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes aos
sistemas de administragdo e controle orgamentario, financeiro e con-
tabil, de servigos gerais e de informagdes organizacionais, emanadas
da Administra¢ao Federal,;

XVI - promover a fiscalizagdo das obras, reformas, cons-
trugdes e readequagdes dos prédios da Policia Federal;

XVII - autorizar a liberagdo de crédito para a aplicagdo do
suprimento de fundos de carater sigiloso;

XVII - administrar o Fundo para Aparelhamento e Ope-
racionalizagdo das Atividades Fim da Policia Federal - FUNAPOL;

XIX - encaminhar ao Diretor-Geral relatorios de metas, de
acompanhamento e de avaliagdo do desempenho de suas atividades;

XX - coordenar a elaboragdo do plano plurianual e da pro-
posta or¢amentaria anual;

XXI - promover o controle estatistico das agdes de sua com-
peténcia e consolidar indicadores para subsidiar as decisdes da ad-
ministragdo da Policia Federal,

XXII - aprovar normas orientadoras das a¢des de tecnologia
da informagdo e comunicagao;

XXII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao
sistema de administragdo de recursos de informagdo e informatica,
emanadas da Administragdo Federal;

XXIV - gerir e promover as atividades de pesquisa, de de-
senvolvimento e de inovagéo;

XXV - fiscalizar a conformidade dos processos e proce-
dimentos relativos a sua area de atuagdo as normas externas e in-
ternas;

XXVI - gerenciar os riscos de agdes, projetos e iniciativas
sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes institucionais
da gestdo de riscos; e

XXVII - implementar a gestdo estratégica da PF relativa-
mente a sua area de atuacdo.

Art. 44. Ao Diretor da Academia Nacional de Policia in-
cumbe:

I - assessorar o Diretor de Gestdo de Pessoal e se manifestar
por meio de informagdes e pareceres em matéria relacionada a pro-
mogdo das atividades de ensino;

II - coordenar e controlar os trabalhos de elaboragdo do
Plano de Ensino;

III - expedir portarias ¢ ordens de servigo;

IV - aprovar e instituir programas de concursos, cursos,
estagios e qualquer outra atividade de ensino policial federal;

V - instituir ¢ homologar inscrigdes e conceder matriculas
nas atividades de ensino descritas no inciso anterior;

VI - suspender, reduzir, prorrogar ou suprimir as atividades
de ensino descritas no inciso 1V;

VII - promover cursos e outros eventos de reciclagem e
aperfeicoamento na area de seguranga publica;

VIII - decidir os recursos interpostos em provas de ava-
liagdo;

IX - determinar a abertura de sindicancia escolar para apu-
ragdo de faltas disciplinares ocorridas nas atividades de ensino des-
critas no inciso 1V, assegurada a ampla defesa ¢ o contraditério;

X - convidar, contratar e designar professores, conferencis-
tas, coordenadores, instrutores, monitores e técnicos, nacionais e es-
trangeiros, para planejamento de programa, aplicagdo ¢ avaliagio de
provas ou exames de concursos publicos, cursos, estagios e demais
atividades de ensino;

XI - promover a realizagdo de diligéncias para a apuragdo de
antecedentes dos candidatos e decidir sobre os resultados obtidos;

XII - excluir ou desligar alunos em qualquer fase das ati-
vidades de ensino descritas no inciso IV;

XIII - conferir diplomas, certificados e certiddes;

XIV - encaminhar os relatérios referentes ao controle es-
tatistico das atividades e outros indicadores de sua atribui¢do,. para
subsidiar a gestdo estratégica do Diretor de Gestdo, de Pessoal e
também a elabora¢do do Plano de Metas Anual, o Relatério Anual de
Atividades e o processo de contas anual da Policia Federal;

XV - aprovar termos de_referéncia e projetos basicos do
interesse das unidades vinculadas a ANP/DGP; e

XVI - desempenhar outrasatribuicdes que lhe forem co-
metidas pelo Diretor de'Gestdo de Pessoal.

Art. 45. Ao Diretor do Instituto Nacional de Criminalistica
incumbe:

I - promover a execugdo das atividades, a¢des e operagdes
correlatas, a area de criminalistica;

Il - prestar apoio ao Diretor Técnico-Cientifico nos assuntos
concernentes a criminalistica, bem como prestar informagdes que lhe
forem solicitadas por autoridades competentes ¢ emitir pareceres nos
assuntos de sua algada;

III - controlar e fiscalizar, periodicamente, as a¢des periciais
desenvolvidas pelas unidades descentralizadas;

IV - coordenar pesquisas e difundir os estudos técnico-cien-
tificos no campo da pericia criminal;

V - expedir portarias e ordens de servigo;

VI - promover intercambio e propor convénios com institutos
de criminalistica dos Estados e do Distrito Federal e com orga-
nizagdes nacionais e estrangeiras congéneres, com vistas ao apri-
moramento das agdes periciais;

VII - especificar e propor a aquisi¢do de produtos e servigos
necessarios para desempenhar suas atividades;

VIII - indicar ao Diretor Técnico-Cientifico servidores para o
provimento de cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas, no ambito
do Instituto, bem como propor sua exoneragao ¢ dispensa;

IX - encaminhar os relatorios referentes ao controle esta-
tistico das atividades e outros indicadores operacionais de sua atri-
buigdo, para subsidiar a gestdo estratégica do Diretor Técnico-Cien-
tifico, bem como a elabora¢do do Plano de Metas Anual, o Relatério
Anual de Atividades e a processo de contas anual da Policia Federal;
e

X - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem cometidas
pelo Diretor Técnico-Cientifico.

Art. 46. Ao Diretor do Instituto Nacional de Identificagdo
incumbe:

I - promover a execugdo das atividades, agdes ¢ operagdes
correlatas a area de identificagdo papiloscopica;

1T - prestar apoio ao Diretor-Executivo nos assuntos con-
cernentes a identificacao papiloscopica;

III - controlar e fiscalizar, periodicamente, as atividades de
identificagdo papiloscopica das unidades descentralizadas;

IV - coordenar pesquisas e difundir os estudos técnico-cien-
tificos no campo da identificagdo papiloscopica;

V - expedir portarias e ordens de servico;

VI - promover intercambio, elaborar propostas e manter con-
vénios com Orgdos de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito
Federal ¢ com organizagdes nacionais e estrangeiras congéneres, com
vistas a centralizagdo de dados civis e criminais ¢ ao desenvolvimento
das atividades de identificagdo papiloscopica;

VII - expedir as carteiras de identidade funcional dos ser-
vidores da Policia Federal;

VIII - especificar e propor a aquisi¢do de produtos e servigos
necessarios para desempenhar suas atividades;

IX - indicar ao Diretor-Executivo servidores para o pro-
vimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, no ambito do
Instituto, bem como propor sua exoneragdo e dispensa;

X - encaminhar os relatorios referentes ao controle estatistico
das atividades e outros indicadores operacionais de sua atribuicdo,
para subsidiar a gestdo estratégica do Diretor-Executivo, bem como a
elaboragdo do Plano de Metas Anual, o Relatorio Anual de Ati-
vidades e o processo de contas anual da Policia Federal; e

XI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem cometidas
pelo Diretor-Executivo.

Art. 47. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incum-
be:

I - coordenar, controlar, orientar e avaliar o desenvolvimento
das atividades, agdes e operagdes correlatas a area sob sua respon-
sabilidade;

II - orientar suas unidades subordinadas no cumprimento das
normas e diretrizes especificas de sua area de atuagdo, com vistas a
otimizagdo de desempenho ¢ a padronizagdo de procedimentos;

III - promover estudos, controlar ¢ divulgar a legislagdo e a
jurisprudéncia especificas de seu campo de atuagao;

IV - expedir portarias e instrugdes de servigo, e aprovar
manuais de procedimentos em matérias correlatas a area sob sua
responsabilidade;

V - aprovar planos, programas e projetos gerais €especificos
de sua area de atuacdo e de suas unidades subordinadas e vincu-
ladas;

VI - propor e coordenar a execugdo de operagGes conjuntas
com outras unidades, centrais ou descentralizadas, ou outros Orgaos
governamentais, e recrutar servideres lotades-em suas unidades su-
bordinadas para integrar essas missdes policiais; e

VII - promover.e manteriatualizado o controle estatistico
referente as incidéncias criminais, a eficiéncia e eficacia das agdes da
Policia Federal, e consolidar indicadores para auxiliar as Diretorias na
elaboragdo de seus relatorios de avaliagdo e desempenho, a fim de
subsidiar-a tomada de decisdes do Diretor-Geral e demais niveis
decisérios-centrais.

Art, 48. Aos Superintendentes Regionais, no ambito da area
de atuagdo de cada Superintendéncia, incumbe:

I - promover o desenvolvimento das atividades, agdes e ope-
racdes referentes as atribuicdes da Policia Federal;

II - cumprir e fazer cumprir ordens do Diretor-Geral e as
normas ¢ diretrizes emanadas das unidades centrais;

III - aprovar programas, projetos, planos de trabalho e de
metas, com vistas ao cumprimento de seus objetivos e das metas
setoriais;

IV - propor e promover a execuc¢do de planos de operagdes
conjuntas com outras unidades ou outros 6rgidos governamentais de
seguranga ou fiscalizagdo, com a participagdo de pessoal lotado em
suas unidades, e integrar missdes policiais especiais;

V - expedir portarias, ordens e instrugdes de servigo re-
gulamentadoras das normas emanadas das unidades centrais;

VI - indicar servidores ao Diretor-Geral para o provimento
de cargos de direcdo, assessoramento superior ¢ de fungdes gra-
tificadas, no ambito da Superintendéncia, bem como propor sua exo-
neragdo ¢ dispensa;

VII - instaurar, arquivar, determinar a instauragdo e outras
providéncias relativas a apuragdo de noticia ou de representagdo em
razdo de supostas infragdes praticadas por servidores no ambito da
Superintendéncia Regional, sem prejuizo da atribuigdo dos chefes de
delegacias descentralizadas;

VIII - decidir os procedimentos administrativos disciplinares
instaurados na Superintendéncia Regional, quando a pena for de ad-
verténcia, repreensdo ou suspensdo de até trinta dias, exceto os pro-
cessos de cunho acusatério se pelo menos um dos acusados estiver
lotado em outra Superintendéncia ou em o6rgio central;

IX - propor ao Diretor-Geral a instauragdo ou arquivamento
de processos administrativos disciplinares e as penalidades cuja apli-
cacdo ndo esta prevista no ambito de sua atribuigdo;

X - submeter a decisdo do Diretor-Geral os recursos in-
terpostos contra indeferimento de abertura de inquérito policial ou
arquivamento de denuncias ou representagdes para instauracdo de
procedimentos administrativos disciplinares;

XI - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos de natureza
policial ou administrativa, sem prejuizo das atribuigdes previstas aos
demais dirigentes, no ambito de suas unidades;

XII - dar posse aos servidores ocupantes de cargos efetivos,
aos titulares de fungdes gratificadas e de cargos em comissdo;

XIII - designar os membros integrantes das Comissdes de
Disciplina;

XIV - decidir os recursos interpostos contra decisdes ad-
ministrativas no ambito da Superintendéncia;

XV - autorizar o emprego dos recursos financeiros desti-
nados as suas respectivas unidades;

XVI - cooperar com as unidades centrais e coordenar meios
e esforgos para obter maior agilidade e efetividade das agdes, com
vistas a solugdo de problemas e a consecucdo de objetivos em comum
fixados pela Policia Federal,

XVII - dispor de um fluxo de informagdes agil e efetivo, a
fim de propiciar aos niveis decisorios centrais dados atualizados e
confiaveis sobre o andamento das operagdes policiais;

XVIII - conceder porte federal de arma;

XIX - promover e manter atualizado o controle estatistico
referente as incidéncias criminais, a eficiéncia e eficicia de suas
acdes, e consolidar indicadores para auxiliar as Diretorias na ela-
boragdo de seus relatorios de avaliagdo e desempenho, com vistas a
subsidiar a tomada de decisdes do Diretor-Geral e demais niveis
decisoérios centrais;

XX - receber notificagdes oriundas do Poder Judiciario e
prestar informagdes correlatas a sua area de atuacdo;
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XXI - fiscalizar a conformidade dos processos e procedi-
mentos relativos a sua area de atuacdo as normas externas e in-
ternas;

XXII - gerenciar os riscos de agdes, projetos ¢ iniciativas sob
sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes institucionais da
gestdo de riscos; e

XXIII - implementar a gestao estratégica da Policia Federal
relativamente a sua area de atuagdo.

Art. 49. Aos Delegados Regionais Executivos, no ambito de
sua area de atuagdo, incumbe:

I - substituir o Superintendente Regional em suas faltas ou
impedimentos legais;

II - cumprir e fazer cumprir as normas orientadoras das
agdes de policia administrativa;

III - promover e supervisionar a execucdo das atividades,
acdes e operagdes policiais, inclusive as que preveem a participagdo
de outros 6rgaos governamentais;

IV - prestar apoio técnico ao Superintendente Regional;

V - supervisionar as atividades das unidades descentrali-
zadas;

VI - expedir portarias ¢ ordens de servigo;

VII - promover o intercdmbio de informagdes com entidades
e organizagdes congéneres, nacionais e estrangeiras, que mantenham
convénios, acordos e tratados no d&mbito da sua atribui¢do;

VIII - encaminhar os dados e informagdes consolidadas, re-
ferentes as atividades, agdes ¢ outros indicadores da sua area de
atuagdo, pararsubsidiar a gestdo do Superintendente Regional e aten-
der demandas das unidades centrais; e

IX - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas
pelo Superintendente Regional.

Art. 50. Aos Delegados Regionais de Investigagdo ¢ Com-
bate ao Crime Organizado, no/ambito de sua area de atuagdo, in-
cumbe:

I - cumprir e fazer camprir/as normas orientadoras das agdes
de policia judiciaria;

I - promover e supervisionar a execug¢do das atividades,
agdes e operagdes policiais, inclusive as que’preveem a participagdo
de outros 6rgaos governamentais;

III - prestar apoio técnico ao Superintendente Regional;

IV - supervisionar as atividades das unidades descentrali=
zadas;

V - expedir portarias e ordens de servigo;

VI - promover o intercambio de informagdes com entidades
e organizagdes congéneres, nacionais e estrangeiras, que mantenham
convénios, acordos e tratados no dmbito da sua atribui¢do;

VII - encaminhar os dados e informagdes consolidadas, re-
ferentes as atividades, agdes ¢ outros indicadores da sua area de
atuacdo, para subsidiar a gestdo do Superintendente Regional e aten-
der demandas das unidades centrais; e

VIII - desempenhar outras atribui¢gdes que lhe forem co-
metidas pelo Superintendente Regional.

Art. 51. Aos Corregedores Regionais, no ambito de sua area
de atuagdo, incumbe:

I - propor ¢ expedir normas orientadoras das atividades de
policia judiciaria e disciplinar, apds aprovagdo da COGER, bem como
fiscalizar seu cumprimento;

II - aprovar os planos de correi¢des e determinar a realizagao
de correigdes na Superintendéncia e em suas unidades subordinadas
descentralizadas;

III - expedir portarias ¢ ordens de servigo;

IV - distribuir expedientes aos Delegados Regionais, em
fungdo de suas respectivas atribui¢des, no ambito da circunscrigdo da
Superintendéncia;

V - propor a instauragdo ou arquivamento de processo ad-
ministrativo disciplinar, instauragdo de inquérito policial e outras pro-
vidéncias para a apuragdo de noticias de irregularidades praticadas
pelos servidores lotados na area de atuacdo da Superintendéncia;

VI - prestar informagdes sobre matérias de sua atribui¢do em
atendimento a solicitagdes de Orgdos externos;

VII - encaminhar os dados e informagdes consolidadas, re-
ferentes as atividades, agdes e outros indicadores da sua area de
atuacdo, para subsidiar a gestdo do Superintendente Regional e aten-
der demandas das unidades centrais;

VIII - orientar, acompanhar e controlar a alimentacdo dos
sistemas informatizados relativos a atividade de policia judiciaria e
disciplinar; e

IX - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas
pelo Superintendente.

Art. 52. Aos Chefes de Divisdo e Servigo incumbe:

I - planejar, coordenar, controlar, orientar, fiscalizar e pro-
mover a execugdo das agdes correlatas a sua area de atuacio;

II - propor, expedir ¢ fiscalizar o cumprimento de normas e
diretrizes especificas, orientadoras das agdes policiais e administra-
tivas, no ambito das unidades sob sua subordinagdo administrativa,
técnica e normativa;

III - propor, implementar ¢ acompanhar planos e projetos de
trabalho especificos;

IV - expedir portarias e instrugdes de servico regulamen-
tadoras das atividades correlatas a sua area de atuagdo; e

V - dispor de dados estatisticos referentes as incidéncias
criminais, quando for o caso, a eficiéncia e eficacia de suas agoes,
consolidar indicadores e apresentar relatorios de avaliagdo e de de-
sempenho para subsidiar decisdes dos superiores hierarquicos.

Art. 53. Aos Chefes de Delegacia de Policia Federal des-
centralizadas incumbe:

I - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as
atividades, agdes e operagdes correlatas a sua area de atuagdo;

II - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e di-
retrizes especificas emanadas das unidades centrais, orientadoras das
acdes policiais e administrativas, na sua area de atuagdo;

III - propor, implementar e fiscalizar a execugdo de planos e
projetos de trabalho especificos;

IV - expedir portarias e instrugdes de servigo sobre os as-
suntos administrativos e policiais correlatos a sua area de atuagio;

V - instaurar procedimentos administrativos disciplinares no
ambito de suas atribuigdes;

VI - decidir os procedimentos administrativos disciplinares
que tenha instaurado, quando a pena for de adverténcia, repreensdo ou
suspensdo de até dez dias, exceto os processos de cunho acusatorio se
pelo menos um dos acusados estiver lotado em outra Delegacia;

VII - propor ao Superintendente Regional a instauragdo ou
arquivamento de processos administrativos disciplinares, e as pena-
lidades cuja aplicagdo ndo esta prevista no dmbito de sua atribui-
¢ao;

VIII - submeter a decisdo do Superintendente Regional os
recursos interpostos contra indeferimento de abertura de inquérito
policial, arquivamento de denuncias ou representagdes para instau-
ragdo de procedimentos administrativos disciplinares; e

IX - promover e manter atualizado o controle estatistico
referente as incidéncias criminais, a eficiéncia e eficacia de suas
agdes, para subsidiar decisdes das Superintendéncias Regionais e uni-
dades centrais.

Art. 54. Aos Chefes de Setor, Nucleo e CIAPA incumbe:

I - planejar, supervisionar, orientar, fiscalizar e promover a
execucgdo das agdes correlatas a sua area de atuagdo;

I - cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas e di-
retrizes emanadas das unidades centrais, na sua area de atuagio;

III - executar e fiscalizar a execugdo de programas, planos e
projetos de trabalho especificos;

IV - expedir portarias e instrugdes de servico regulamen-
tadoras das atividades correlatas a sua area de atuagdo; e

V - coletar, analisar e organizar os dados sobre as agdes
empreendidas, incidéncias criminais, quando for o caso, e propor
indicadores para subsidiar decisdes dos niveis hierarquicos superio-
res. ]

CAPITULO VI _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Aos servidores com fungdes nao especificadas neste
Regimento Interno cabera executar as atribuigdes inerentes aos res-
pectivos cargos, além daquelas que lhes forem cometidas norma-
tivamente ou por seus superiores hierarquicos.

Art. 56. Além das competéncias e atribui¢des estabelecidas
neste’Regimento Interno, outras poderdo ser cometidas as unidades e
aos seus respectivos dirigentes, com o propésito de cumprir os ob-
jetivos finalisticos da Policia Federal.

Art..57. O assessoramento juridico da Policia Federal sera
realizado pela Advocacia-Geral da Unido, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 58. As duvidas suscitadas e os casos omissos serdo
dirimidos pelo Diretor-Geral.
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Conselheiro MARCIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente do Conselho
Substituto

PAULO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA
Secretario do Plenario

ATA DA 84* SESSAO ORDINARIA DE JULGAMENTO
REALIZADA EM 27 DE ABRIL DE 2016

As 10:19h do dia vinte e sete de abril de dois mil e de-
zesseis, o Presidente Substituto do Cade, Conselheiro Marcio de Oli-
veira Jinior, declarou aberta a presente sessdo. Participaram os Con-
selheiros do Cade, Gilvandro Vasconcelos Coelho de Aratjo, Ale-
xandre Cordeiro, Jodo Paulo de Resende, e Cristiane Alkmin Jun-
queira Schmidt. Ausentaram-se justificadamente o Presidente do Ca-
de, Vinicius Marques de Carvalho, e o Conselheiro Paulo Burnier da
Silveira. Presentes o Procurador-chefe da Procuradoria Federal Es-
pecializada junto ao Cade, Victor Santos Rufino, o representante do
Ministério Pablico Federal junto ao Cade, Lafayete Josué Petter, ¢ o
Secretario do Plenario, Paulo Eduardo Silva de Oliveira.

JULGAMENTOS

2. Ato de Concentragdo n° 08700.001172/2016-91

Requerentes: TAM Linhas Aéreas S.A. e Azul Linhas Aéreas
Brasileiras S.A. (sucessora da TRIP Linhas Aéreas S.A., por sua vez,
sucessora da Total Linhas Aéreas S.A.)

Advogados: Barbara Rosenberg, José Inacio Ferraz de Al-
meida Prado Filho, Marilia Cruz Avila, Daniela Coelho Araujo Fer-
nandes de Vasconcelos, Tercio Sampaio Ferraz Junior, Juliano Souza
de Albuquerque Maranhdo, Tamara Dumoncel Hoff, Sarah Roriz de
Freitas e outros

Relatora: Conselheira Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt

O julgamento do processo foi adiado a pedido da Conse-
lheira Relatora.

1. Requerimento n° 08700.008068/2015-46

Requerente: DAV Quimica do Brasil Ltda. e Atila Ivan An-
tunes Fernandes

Advogado: Mauri Nascimento, Vilmar Costa e outros

Decisao: O Plenario, por unanimidade, homologou a pro-
posta de Compromisso de Cessagéo, nos termos do Despacho PRES
n°® 110/2016.

Embargos de Declaragdo no Processo Administrativo n°
08700.009890/2014-43

Representante: CADE Ex Officio

Embargante: Unimed Missdes/RS - Cooperativa Médica Lt-
da.

Advogados: Marco Tulio de Rose, Paulo Roberto do Nas-
cimento Martins, Rafael Lima Marques, Cassio Augusto Vione da
Rosa, Kassio Santariano Greco, Bernardo Franke Dahinten, Fernando
Tedesco Matozo, Regina Bauerfeld, Augusto Franke Dahinten, Thia-
go Ferrarini Fabian, Vinicius Lima Marques e Claudio Muradas
Stumpf

Relator: Conselheiro Marcio de Oliveira Jinior

Decisdo: O Plenario, por unanimidade, conheceu dos em-
bargos de declaragdo e, no mérito, negou-lhes provimento, nos termos
do voto do Conselheiro Relator.

O despacho PRES n° 118/2016, exarado pelo Presidente
Vinicius Marques de Carvalho em 22/04/2016, e o despacho PRES
121/2016, exarado pelo Presidente Substituto Marcio de Oliveira Ji-
nior em 26/04/2016, referentes ao AC 08012.009198/2011-21, foram
submetidos ao Plendrio do Cade pelo Presidente Substituto, Con-
selheiro Marcio de Oliveira Junior. Manifestaram-se em questdo de
ordem o advogado Caio Mario da Silva Pereira Neto e o Procurador-
chefe da Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade, Victor
Santos Rufino. Manifestaram-se contrarios a homologagdo dos des-
pachos os Conselheiros Jodo Paulo de Resende e Cristiane Alkmin
Junqueira Schmidt. Os Conselheiros Marcio de Oliveira Junior e
Alexandre Cordeiro Macedo anuiram a homologacao dos despachos.
O Presidente Substituto fez uso do voto de qualidade previsto no
inciso 11, do artigo 11, do Regimento Interno do Cade com relagdo a
homologacdo do Despacho n° 121/2016. Os despachos PRES n°s
118/2016 e 121/2016 foram homologados, por maioria, pelo Plenario
do Cade. Vencidos os Conselheiros Jodo Paulo de Resende e Cristiane
Alkmin Junqueira Schmidt. Impedido o Conselheiro Gilvandro Vas-
concelos Coelho de Araujo.

Petigdo no Ato de Concentragdo n® 08012.009198/2011-21

Requerentes: Companhia Siderurgica Nacional e Usinas Si-
dertrgicas de Minas Gerais S.A.

Interessados: Nippon Steel & Sumitomo Metal Corporation,
Ternium S.A., Geragdo Futuro L Par Fia e Confab Industrial S.A.

Advogados: Diego Bacelar Liparizi, Caio Mario da Silva
Pereira Neto, Mariana Tavares de Arafijo, Marcio Dias Soares, Cris-
tianne Saccab Zarzur e outros

Impedido o Conselheiro Gilvandro Vasconcelos Coelho de
Aratijo

Apos o voto do Presidente Substituto, Conselheiro Marcio de
Oliveira Junior, reiterando a homologagao dos Despachos da Pre-
sidéncia n’ 118/2016/e 121/2016 e rejeitando os pedidos e demais
incidentes protocolizados entre o dia 22/04/2016 ¢ a presente data;
manifestou-se o Conselheiro JodaorPaulo de Resende acompanhando o
Presidente Substituto pela rejei¢ao dos pedidos realizados pela Usinas
Sidertrgicas de Minas Gerais S.A. e pela Geragdo Futuro L Par Fia,
mas divergindo em relagdo aos pleitos da Nippon Steel & Sumitomo
Metal Corporation e Ternium S.A. e Confab Andustrial S.A.; o Con-
selheiro Alexandre Cordeiro Macedo aderiu integralmente ao voto do
Presidente Substituto; a Conselheira Cristiane Alkmin Junqueira Sch-
midt aderiu ao voto do Presidente Substituto, com excecdo da rejei¢ao
do pedido realizado por Nippon Steel & Sumitomo Metal Corpo-
ration, Ternium S.A. e Confab Industrial S.A..

Decisdo: O Plenario, por maioria, rejeitou os pedidos de
reconsideragdo e demais incidentes protocolizados entre o dia
22/04/2016 e a data desta sessdo ¢ manteve a homologacdo dos
despachos PRES n° 118/2016 e 121/2016. O Presidente Substituto
fez uso do voto de qualidade previsto no inciso II do artigo 11 do
Regimento Interno do Cade. Vencidos os Conselheiros Jodo Paulo de
Resende e Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt.

REFERENDOS

Os despachos, oficios e outros abaixo relacionados foram
referendados pelo Plenario:

Despachos PRES n° 115/2016 (Req 08700.002867/2015-
17), 116/2016 (Acesso Restrito Auto de Infragdo 08700.010299/2012-
77), 110/2016 (Acesso Restrito Req 08700.008068/2015-46),
120/2016  (Req  08700.008219/2015-66), 113/2016  (Processo
08700.003002/2016-41), 112/2016 (Processo 08700.002989/2016-86),
124/2016 (Processo 08700.003366/2016-21), 126/2016 (Processo
08700.003372/2016-88), 127/2016 (Processo 08700.011774/2015-75),
101/2016 (Req 08700.003821/2015-15); apresentados pelo Presidente
Substituto Conselheiro Marcio de Oliveira Janior.

Despachos MOJ n° 08/2016 (Acesso Restrito PA
08012.003185/2007-61),  09/2016 (PA  08012.003185/2007-61),
10/2016 (Acesso Restrito PA 08012.003185/2007-61) e Oficio n°
1938/2016 (PA 08012.012740/2007-46); apresentados pelo Conselhei-
ro Marcio de Oliveira Junior.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00012016042800068

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



