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Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 2711, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, usando da atri-
buicdo conferida pelo art. 1° do Decreto n° 3.453, de 9 de maio de
2000, publicado no Diério Oficial da Unido de 10 de maio do mesmo
ano, tendo em vista o constante dos respectivos processos admi-
nistrativos que tramitaram no ambito do Ministério da Justica, re-
solve:

DECLARAR a perda da nacionalidade brasileira das pessoas
abaixo relacionadas, nos termos do art. 12, § 4°, inciso I, da Cons-
tituicdo, por terem adquirido outra nacionalidade na forma do art. 22,
inciso |, da Lel n° 818, de 18 de setembro de 1949:

ANTONIO CARLOS MACHADO TORRES, natura do Es-
tado do Rio de Janeiro, nascido em 14 de janeiro de 1959, filho de
Wolfram Vieira Torres e de Niza Machado Torres, adquirindo a na-
cionalidade americana (Processo n° 08018.006950/2013-93);

KENDRICK SPENCER DENSTON, nacional de Estadudi-
nense, nascido em 21 de dezembro de 1992, filho de Jeffery Alan
Denston e de Cristina Moura Bastos, adquirindo a nacionalidade
americana (Processo n° 08000.013608/2013-39);

LORENA PEREIRA FLORENCIO MADALENA, natura
do Estado de Tocantins, nascida em 5 de setembro de 1983, filha de
Laudomiro Madalena de Jesus e de Joaquina Pereira Florencio, ad-
quirindo a naciondlidede  neerlandesa  (Processo ne
08000.013924/2013-19);

MARIA DO SOCORRO DE ARAUJO VELOSO, natura do
Estado do Maranhdo, nascida em 19 de junho de 1984, filha de
Expedito Evangelista Veloso e de Francisca Evangelista de Araujo,
adquirindo a  nacionalidade holandesa  (Processo ne
08000.013919/2013-06);

MARIA ROSELENE DA SILVA, natural do Estado do Cea-
ra, nascida em 20 de agosto de 1977, filha de Francisco Pedro Ale-
xandre da Silva e de Alzira Ribeiro da Silva, adquirindo a nacio-
nalidade neerlandesa (Processo n° 08000.013921/2013-77) e

RENATA LOPES SANCHES, natural do Estado de Minas
Gerais, nascido em 29 de janeiro de 1985, filho de Helio Pereira
Sanches e de Osvaldina Lopes Sanches, adquirindo a nacionalidade
americana (Processo n° 08000.014555/2013-73).

JOSE EDUARDO CARDOZO
PORTARIA N? 2.712, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, usando da atri-
buicdo conferida pelo art. 1° do Decreto n° 3.453, de 9 de maio de
2000, publicado no Diario Oficial da Unido, Secdo |, do dia 10 de
maio do mesmo ano, e tendo em vista 0 constante dos respectivos
processos administrativos que tramitaram no ambito do Ministério da
Justica, resolve:

DECLARAR que readquiriram os direitos politicos, em vir-
tude de haverem satisfeito as normas de alistamento militar, na forma
da Le n° 8.239, de 4 de outubro de 1991, e por se acharem prontos
para suportar os 6énus impostos pela lei aos brasileiros e dos quais se
haviam eximido por decreto, os seguintes cidad&os:

APARECIDO VAZ LOPES, natural do Estado de S&o Paulo,
nascido em 26 de julho de 1956, filho de Benedito Vaz Lopes e de
Thereza Maria de Jesus Lopes, Decreto de 24 de fevereiro de 1981,
publicado no Diério Oficia da Unido do dia 25 subsequente (Pro-
cesso n° 08018.006282/2013-02);

DAGOBERTO MODUGNO, natural do Estado de S&o Pau-
lo, nascido em 10 de janeiro de 1962, filho de Francisco Antonio
Modugno e de Marilisa Ethel Modugno, Decreto de 10 de novembro
de 1981, publicado no Diério Oficial da Uni&o do dia 11 subsequente
(Processo n° 08018.006161/2013-52);

ELAINE PAULA SILVESTRE que passou a assinar ELAI-
NE SILVESTRE HEINTZ, natural do Estado do Parand, nascida em
15 de janeiro de 1956, filha de Joaquim Carvalho Silvestre e de
Margot Carolina Paula Silvestre, Portaria de 13 de margo de 2001,
publicado no Diério Oficia da Uni&o do dia 14 subsequente (Pro-
cesso n° 08018.006633/2012-96);

JOSE NAZARENO DE ARAUJO que passou a assinar JO-
SEPH NAZARENO SILVA, natural do Estado do Piaui, nascido em
15 de maio de 1952, filho de Pedro Cardoso Gaspar e de Maria
Simplicia Araujo, Decreto de 06 de janeiro de 1981, publicado no
Di&io Oficial da Unido do dia 7 subsequente (Processo n°
08310.005766/2010-79);

MARIA DA GRACA CAPIBARIBE DA SILVA que passou
aassinar MARIA DA GRACA DA SILVA, natural do Estado do Rio
de Janeiro, nascida em 9 de janeiro de 1948, filha de José Ribeiro da
Silva e de Zélia Capibaribe da Silva, Decreto de 6 de margo de 1987,
publicado no Diério Oficial da Unido do dia 9 subsequente (Processo
n° 08000.012498/2012-15) e

VALEZ BATISTA DE OLIVEIRA, natural do Estado do
Piaui, nascido em 25 de agosto de 1967, filho de Raimundo Batista
de Oliveira e de Domingas da Silva, Portaria de 2 de abril de 2001,
publicado no Diério Oficial da Unido do dia 3 subsequente (Processo
n° 08420.018758/2012-15).

JOSE EDUARDO CARDOZO

PORTARIA N? 2.713, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, usando da atri-
buicdo conferida pelo art. 1° do Decreto n° 3.453, de 9 de maio de
2000, publicado no Dié&rio Oficial da Unido, Segfo I, do dia 10 de
maio do mesmo ano, e tendo em vista 0 constante dos respectivos
processos do Ministério da Justica, resolve:

DECLARAR que readquiriram os direitos politicos, em vir-
tude de haverem satisfeito as normas de aistamento militar, na forma
da Le n° 8.239, de 4 de outubro de 1991, e por se acharem prontos
para suportar 0s 6nus impostos pela lei aos brasileiros, dos quais se
haviam eximido por decreto, os seguintes cidad&os:

ELVIS DE PAULA SANTOS, filho de José de Paula Santos
e de Laci Maria da Silva Santos, nascido em 16 de novembro de
1964, na cidade de Magda, Estado de S&o Paulo, e residente na
cidade de S&o José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo (Processo n°
08018.003943/2013-30);

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA, filho de Edward de Al-
meida e de Adelaide Silveira de Almeida, nascido em 15 de outubro
de 1961, na cidade de Mogi da Cruzes, Estado de S&o Paulo, e
residente na cidade de S&o José dos Campos, Estado de S&o Paulo
(Processo n° 08018.006932/2013-10);

MARCO ANTONIO FERREIRA, filho de Maria Ines Fer-
reira, nascido em 2 de novembro de 1960, na cidade de S&o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, e residente na mesma cidade (Processo n°
08018.006881/2013-18);

PAULO ARAUJO DE VASCONCELOQS, filho de Vadir Pai-
va de Vasconcelos e de Edite Queiroz de Araujo, nascido em 25 de
janeiro de 1955, na cidade de Manacapuru, Estado do Amazonas, e
residente na cidade de Santana, Estado do Amapa (Processo n°
08001.008888/2013-53);

VALDECIR VASCONCELOS CAMPOS, filho de Epiphanio
de Souza Campos e de Valda Lamim V. de Campos, nascido em 29
de maio de 1965, na cidade de Leopoldina, Estado de Minas Gerais,
e residente na mesma cidade (Processo n° 08018.006936/2013-90) e

ZAMIEL KUBRUSLY JORGE, filho de Miguel Sauaia Jor-
ge e de Zaide Kubrusly Jorge, nascido em 21 de agosto de 1955, na
cidade de Séo Luis, Estado do Maranhdo, e residente na cidade de
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro (Processo n°
08018.006818/2013-81).

JOSE EDUARDO CARDOZO
PORTARIA N 2.714, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, usando da atri-
buicdo conferida pelo art. 1° do Decreto n° 3.453, de 9 de maio de
2000, publicado no Dié&rio Oficial da Unido, Segdo |, do dia 10 de
maio do mesmo ano, e tendo em vista 0 constante dos respectivos
processos do Ministério da Justi¢a, resolve:

DECLARAR que readquiriram os direitos politicos, em vir-
tude de haverem satisfeito as normas de aistamento militar, na forma
da Le n° 8.239, de 4 de outubro de 1991, e por se acharem prontos
para suportar 0s 6nus impostos pela lei aos brasileiros, dos quais se
haviam eximido por decreto, os seguintes cidad&os:

ALZEMIR MARTINS DA ROSA, filho de Denativo Ca
vaheiro da Rosa e de Olinda Marins da Rosa, nascido em 14 de
marco de 1967, na cidade de Tupanciretd, Estado do Rio Grande do
Su; e residente na mesma cidade (Processo n° 08018.007337/2013-
93);

ANDRE PACHECO FERRACINI, filho de Alcides Ferracini
e de Walkiria Pacheco Ferracini, nascido em 15 de janeiro de 1968,
na cidade de Londrina, Estado do Parand, e residente na mesma
cidade (Processo n° 08018.006591/2013-74);

EDIMARQUES MACEDO DOS SANTOS, filho de Sinesio
Jose dos Santos e de Edelzita Macedo Santos, nascido em 30 de
outubro de 1966, na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, e
residente na mesma cidade (Processo n° 08018.006883/2013-15);

GERALDO GIL DE SOUZA, filho de Maria Gil de Souza,
nascido em 7 de setembro de 1959, na cidade de Tedfilo Otoni,
Estado de Minas Gerais, e residente na mesma cidade (Processo n°
08018.006371/2013-41);

JOSE GALVAO VARES, filho de Manoel Vares Barcelos e
de leda Galvéo Vares, nascido em 21 de margo de 1965, na cidade de
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, e residente na cidade de
S50 Gongalo, Estado do Rio de Janeiro (Processo n°
08018.006218/2013-13) e

SERGIO LOPES DE FREITAS, filho de Diomar Silveira de
Freitas e de Santa Odete Lopes de Freitas, nascido em 12 de setembro
de 1968, na cidade de Uruguaina, Estado do Rio Grande do Sul, e
residente na cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul (Pro-
cesso n° 08018.006999/2013-46).

JOSE EDUARDO CARDOZO
PORTARIA N° 2.715, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, usando da atri-
buicdo conferida pelo art 1° do Decreto n° 3.453, de 9 de maio de
2000, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de maio do mesmo
ano, tendo em vista o constante dos respectivos processos admi-
nistrativos que tramitaram no ambito do Ministério da Justica, re-
solve:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 2.177, de 03 de junho
de 2013, publicada no Diario Oficial de 04 de junho de 2013, que
declarou a perda da nacionalidade brasileira das pessoas abaixo re-
lacionadas, nos termos do art. 12, § 4°, inciso Il, da Constituico,
tendo em vista que os mesmos deveriam ter sido incluidos em Por-
taria de Reaguisicdo de Direitos Politicos:

CARLOS ROBERTO MEDEIROS DE SOUZA, filho de
Antonio Matias Souza e de Josefa Medeiros de Souza, nascido em 21
de abril de 1960, na cidade de Pilar, Estado da Paraiba e residente na
cidade de Sdo Paulo, Estado de S8 Paulo (Processo n°
08018.004203/2013-11);

EDILBERTO ANDRE CANADA, filho de Gongalo Canada
e de Neusa Maria Bertossi Canada, nascido em 5 de dezembro de
1961, na cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo e residente na
cidade de Taubaté, Estado de S Paulo (Processo n°
08018.004032/2013-20);

ELIAS ANDRE KUHN, filho de Waldemar Rodolfo Kihn e
de Maria Lisomar Kihn, nascido em 21 de dezembro de 1968, na
cidade de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul e residente na
cidade de Schroeder, Estado de Santa Catarina (Processo n°
08018.004161/2013-18);

JOEL HERNANDES PICASSO, filho de Pedro Picasso e de
Aparecida Hernandes Picasso, nascido em 18 de fevereiro de 1964,
na cidade de Marilia, Estado de S&o Paulo e residente na mesma
cidade (Processo n° 08018.004628/2013-20);

JOSE EDUARDO ZIMMERMANN, filho de Jodo Cristiano
Zimmermann e de Marly Maria Zimmermann, nascido em 6 de margo
de 1967, na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina e re-
sidente na cidade de Gaspar, Estado de Santa Catarina (Processo n°
08018.004319/2013-50) e

LUIZ CARLOS FURGHIERI RIBEIRO, filho de Absddo
Ribeiro de Moraes e de Elvira Furghieri Ribeiro, nascido em 4 de
setembro de 1955, na cidade de Curitibanos, Estado de Santa Catarina
e residente na cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro
(Processo n° 08018.003780/2013-95).

JOSE EDUARDO CARDOZO
PORTARIA N° 2.716, DE 5 DE AGOSTO DE 2013
Ingtitui a Politica de Desenvolvimento de

Pessoas - PDPR, no ambito do Ministério da
Justica e da outras providéncias.

REVOGADO

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atri-
buicdo que Ihe confere o art. 87, parégrafo unico, incisos | e Il, da
Congtituicéo, e tendo em vista o disposto no Decreto 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, resolve:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica ingtituida a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas no ambito do Ministério da Justica - MJ com as seguintes
diretrizes:

| - promogdo da exceléncia na qualidade dos servigos pres-
tados a sociedade, partindo das premissas: transparéncia, eficiéncia,
eficicia e efetividade;

Il - promogdo a formacdo e a educagdo continua dos ser-
vidores;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores
aos objetivos do MJ, tendo como referéncia o Plano Plurianua - PPA
e 0 Plano Estratégico do MJ;

IV - divulgagdo e gerenciamento das agdes de capacitacéo e
desenvolvimento;

V - racionalizag@o dos recursos;

VI - mensuragdo dos resultados advindos das agdes de ca
pacitacdo e desenvolvimento com vistas a otimizar os investimentos;
e

VII - responsabilizagdo dos dirigentes na avaliacdo das ne-
cessidades, bem como no acompanhamento dos resultados das agdes
de capacitacdo e desenvolvimento.

Art. 2° Sdo instrumentos da Politica de Desenvolvimento de
Pessoas:

| - Plano Anua de Capacitagdo: instrumento gerencia que
compreenderd as defini¢des dos temas e metodologias de capacitagéo
a serem implementadas, bem como as agBes de capacitagdo voltadas
a habilitacdo dos servidores;

Il - Relatério de Execucdo do Plano; e

Il - Questionario de competéncias; instrumento gerencial
que compreendera as competéncias individuais e sera referéncia para
a indicacdo de necessidades de desenvolvimento.

Art. 3° Para os fins desta Portaria considera-se:

| - desenvolvimento: processo continuo de capacitacdo, com
enfoque no desenvolvimento profissional e individual do servidor do
MJ, com vistas a subsidi&lo no desempenho de suas atividades la-
borais e, consequentemente, no alcance dos objetivos institucionais;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessérias ao desempenho das fungdes dos servidores, vi-
sando ao alcance dos objetivos do MJ;

Il - gest@o por competéncias. metodologia de gestdo es-
tratégica de pessoas baseada no desenvolvimento de competéncias
necessarias a0 desempenho das fungGes dos servidores;

IV - agdo de desenvolvimento: acd0 educacional, devida-
mente formalizada e contemplada no Plano Anual de Capacitacdo
realizada nas modalidades presencia ou a distancia de modo a con-
tribuir para o desenvolvimento pessoa e profissional dos servido-
res,

V - educador: servidor que ministra aulas em eventos de
educacdo continuada nas modalidades presencial ou a distancia, em
consonancia com o Decreto 6.114, de 15 de maio de 2007; e

VI - tutor: educador com formagdo em tutoria, que possui
experiéncia e atuagéo comprovadas nas &reas relacionadas aos cursos.
E responsével pelo processo de acompanhamento e controle do en-
sino-aprendizagem e interage com os alunos sob sua responsabi-
lidade, por melo de um ou mais recursos tecnol 4gicos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013080600041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULO I CAPITULO Il VI - resumo do anteprojeto da monografia, da dissertagio de

DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 4° S30 consideradas agdes de desenvolvimento:

| - cursos presenciais e a distancia;

Il - treinamento em servico;

Il - seminérios;

IV - congressos;

V - intercdmbios;

VI - estagios;

VII - grupos formais de estudo; e

VIl - demais agBes congéneres que contribuam para o de-
senvolvimento pessoal, profissional e para o autodesenvolvimento
que estejam alinhadas ao Projeto Politico Pedagégico e ao Plano
Estratégico do MJ.

Paragrafo Unico. ReuniGes de Servigo ndo sdo consideradas
acOes de educacdo continuada para efeito desta Portaria.

Art. 5° As acBes de desenvolvimento referidas no inciso 1V
do art. 3° classificam-se, de acordo com a sua natureza, em quatro
programas:

| - educagdo: conjunto de agBes que visam elevar o nivel de
escolaridade do servidor;

Il - capacitagdo: conjunto de agles que visam promover a
especializagdo técnico-profissional do servidor que o habilite para o
desempenho de missdes, fungdes e cargos inerentes a estrutura re-
gimental e o objeto institucional do MJ;

Il - treinamento: conjunto de agBes que objetivam o de-
senvolvimento de habilidades técnico/operacionais oferecendo aos
servidores condigdes de desempenhar com éxito suas tarefas ope-
racionais, ou seja, 0s conhecimentos necessarios basicos e uniformes,
de forma que todos executem suas atividades didrias com mais pro-
priedade; e

IV - ambientagdo: conjunto de agBes que tém por objetivo
oportunizar aos servidores os valores que nortelam a Administragéo
Plblica e o comportamento esperado no trato da coisa publica, de-
vendo ter conhecimento da missdo e dos objetivos, bem como das
rotinas das &reas que integram a estrutura organizacional do MJ.

Art. 6° No campo de conhecimento serdo priorizadas agdes
de desenvolvimento em areas de competéncia do MJ, as quais com-
preendem as seguintes areas:

| - finalistica - visa atender as necessidades de formag&o e
qualificagdo técnica, fornecendo ao servidor conhecimentos e pro-
piciando o desenvolvimento de habilidades imprescindiveis ao ade-
quado desempenho das tarefas tipicas de sua érea de atuagéo;

Il - basica/lcomplementar - visa proporcionar ao servidor
aperfeicoamento no uso de ferramentas tecnol égicas e conhecimentos
basicos ou complementares, necessarios ao desempenho de suas fun-
cOes; e

Il - gerencia - objetiva desenvolver habilidades necessérias
a0 desempenho da funcéo gerencial, particularmente quanto aos que-
sitos relacionados a condugédo de equipes para o acance dos objetivos
e metas tragados.

Art. 7° As acdes de desenvolvimento podem ser:

| - internas: contelido programético definido pelo MJ, po-
dendo ser executado pelo préprio 6rgdo com a participagdo de edu-
cadores internos, por outra instituicao publica ou privada, ou ainda
por profissionais liberais; ou

Il - externas. abertas ao publico diversificado, com contetido
estabelecido por outra instituicdo publica ou privada, na qual os
servidores do MJ sfo inscritos/matriculados.

Art. 8 Quanto a duragdo, as agdes de desenvolvimento po-
dem ser:

| - curta duragdo: carga horéria inferior ou igual a 80 (oi-
tenta) horas/aula;

Il - média duracdo: carga horéria superior a 80 (oitenta)
horas e inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas/aula; ou

Il - longa duragdo: carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas/aula

Art. 9° Quanto ao custeio, as agles de desenvolvimento po-
dem ser:

| - com 6nus: quando implicar a concessdo, total ou parcial,
de inscrigdes, passagens, didrias ou outras taxas, assegurados ao ser-
vidor o vencimento e demais vantagens do cargo ou fung&o;

Il - com 6nus limitado: quando implicar apenas a manu-
tencd@o do vencimento e demais vantagens do cargo ou fungéo; ou

I - sem 6nus: quando néo acarretar qualquer despesa para o
MJ, sgja de vencimento ou demais vantagens.

Art. 10. Fara jus ao recebimento de certificado, o servidor
que participar de agdo de educagéo continuada interna com frequéncia
efetiva minima de 80% (oitenta por cento) na agdo da qual par-
ticipou.

Parégrafo tnico. No caso de agdes de capacitagdo externas, o
servidor que ndo for certificado por motivo de frequéncia devera
restituir os valores despendidos com sua participagdo no curso.

Art. 11. A participagdo de servidor em acles de desenvol-
vimento ocorre por iniciativa prépria ou da Administragdo, sendo
prioritérias as previstas no Plano Anual de Capacitacéo;

§1° Considera-se iniciativa propria a solicitagdo de inscrigdo
formulada diretamente pelo servidor interessado.

§2° Considera-se iniciativa da Administragdo a solicitagdo de
inscricao formulada pelo dirigente da unidade administrativa em que
esteja lotado o servidor.

Art. 12. Para participagdo em evento de capacitacdo e de-
senvolvimento serd priorizada a indicagdo de servidor para o qual a
acdo ainda ndo tenha sido oportunizada, observando-se o prazo mi-
nimo de 6 (seis) meses.

Art. 13. O servidor, sempre gque necessario, devera repassar
0s conhecimentos adquiridos em sua participagdo em agles de ca
pacitacdo, na forma e prazos definidos previamente pela Coorde-
nacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES
DE DESENVOLVIMENTO

Art. 14. S80 requisitos para participacdo de servidor em
acoes de desenvolvimento de curta e média duracao:

| - estar em efetivo exercicio em uma das unidades ad-
ministrativas do MJ;

Il - o contelido programético do evento deve ter correlagéo
direta com as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor;

Il - ter concluido regularmente o Ultimo evento de capa-
citagdo, ressalvados os afastamentos previstos em lei;

IV - no caso de participagdo em evento de capacitacdo, de
curta ou média duracdo, ter apresentado a CGRH, até 5 (cinco) dias
Utels ap6s o término do evento, a comprovacdo da sua participagéo,
mediante apresentacdo de cdpia do diploma, certificado ou docu-
mento similar e avaliagdo de participagdo no evento, sob pena de ndo
poder se inscrever em qualquer acdo de capacitacdo até que sgja
atendida tal solicitacdo; e

V - autorizacdo da chefia imediata

Art. 15. S0 considerados requisitos para participacdo dos
servidores em agdes de desenvolvimento de longa durag&o:

| - ter cumprido o estégio probatério;

Il - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo do MJ;

Il - estar em efetivo exercicio no MJ ha pelo menos 2 (dois)
anos,

IV - encontrar-se em situagdo funcional que ndo permita a
sua aposentadoria compulsdria, antes de prestar servigos ao MJ, apos
a conclusdo do curso, por periodo, no minimo, igual ao da duragdo
efetiva do curso;

V - possuir nivel de conhecimento e formagdo académica
compativeis com as exigéncias do curso;

VI - estar livre de restrigdes decorrentes de desligamento de
eventos de capacitagdo promovidos ou patrocinados pelo MJ con-
forme estabelecido no art. 24,

VIl - ndo estar respondendo a processo administrativo dis-
ciplinar;

VIII - ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos dltimos
12 (doze) meses;

IX - n8o haver processo de cessdo ou redistribuicdo em
tramitacdo cujo interessado seja o servidor solicitante;

X - ser ainstituicdo promotora credenciada pelo Ministério
da Educagdo, ou, na hipotese de curso readlizado no exterior, re-
conhecida internacionalmente como de referéncia ou centro de ex-
celéncia;

X1 - haver correlacdo entre os programas de estudo a serem
desenvolvidos no curso e as éreas de conhecimento de interesse do
MJ,

XIl - preencher formulé&rio proprio, a ser encaminhado a
CGRH, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias Uteis para
eventos de longa duragdo; e

X1 - ser aprovado pela Comissdo de Avaliagdo de que trata
0 § 2° do art. 18.

CAPITULO IV i .

DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

Art. 16. Os cursos de pos-graduacgo destinam-se a ampliagéo
do conhecimento e ao aperfeicoamento do desempenho dos servidores
do MJ, por meio da capacitagdo em graus de alta especiaizaggo, de
elevados padrfes técnicos em &reas de interesse do MJ, proporcio-
nando a absorgdo de novas técnicas, conhecimentos e informactes
promovendo a eficacia institucional.

§ 1° Os cursos de pds-graduagdo sfo estudos de longa du-
racdo que qualificam o graduado em determinada &rea do saber,
dividindo-se em lato sensu e stricto sensu:

| - a pés-graduacdo stricto sensu divide-se em programas de
mestrado e de doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;
e

Il - a pés-graduacéo lato sensu abrange exclusivamente:

a) curso de especializagdo destinado ao aprofundamento dos
conhecimentos obtidos na graduag@o, no preparo do servidor para
atuacdo no trabalho e preparacdo para a vida académica na docéncia
€ na pesquisa;

b) especializacéo profissionalizante sdo cursos direcionados
ao mercado de trabalho; e

¢) Master Business Administration - MBA.

§ 2° Nos casos de cursos de pds-graduacdo stricto sensu, as
instituicdes de ensino deverdo ser conceituadas pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior - CAPES/MEC, com
nota minima de quatro pontos.

§ 3° O tema da monografia, dissertacdo ou tese a ser de-
senvolvida devera ser pertinente e relevante aos objetivos institu-
cionais, devendo o servidor apresentar pré-projeto sobre o tema a ser
pesquisado no curso de pés-graduagéo propondo a viabilidade da sua
aplicagcdo no MJ.

Art. 17. A participagdo em cursos de pés-graduagdo devera
ocorrer, preferencialmente, em local e horério compativeis com o
pleno exercicio do cargo.

Art. 18. O servidor, uma vez selecionado pela instituicéo
promotora, devera solicitar sua participagdo por meio de processo
formal, do qual dever@o constar 0s seguintes documentos:

| - formulério préprio, ratificado pela chefia imediata e en-
caminhado a CGRH pelo dirigente da unidade administrativa;

Il - curriculo;

Il - comprovante de aprovagcdo em processo seletivo, for-
necido pela instituicdo promotora do curso;

IV - prospecto do curso, onde constem objetivos, conteido
programético, valor do curso, carga horéria, periodo e local de rea
lizacéo;

V - histérico escolar atualizado e/ou declaracéo de instituicéo
de ensino em que tenha concluido curso académico de nivel su-
perior;

mestrado ou da tese de doutorado que esteja relacionado com os
objetivos estratégicos do MJ e que possua viabilidade técnica de
aplicacdo nas atividades do MJ;

VIl - parecer fundamentado da chefia da unidade adminis-
trativa de lotagdo do servidor quanto:

a) ao desempenho funcional do requerente;

b) ao interesse da unidade administrativa relativamente a
participagéo do requerente no curso e a importancia da participagao
para o aperfeicoamento e atualizagdo de competéncias do servidor;

¢) arelevancia do curso para o desempenho das atribuicoes
do servidor e para o MJ; e

d) a ordem de prioridade na participagdio dos servidores,
quando for o caso, considerando as alineas deste inciso.

VIl - autorizagdo do servidor para a divulgag@o do trabaho
final do curso, no &mbito do MJ.

§ 1° Para a entrega da documentag@o de que trata o caput
devera ser observado o prazo de antecedéncia de 60 (sessenta) dias
Utels da data de inicio do curso.

§ 2° Sera congtituida, pela Secretaria-Executiva do Ministério
da Justica, Comissdo de Avaiagdo com o objetivo de selecionar os
servidores que receberdo o incentivo para participagdo em cursos de
pés-graduacdo, a qual também podera incluir novos critérios de jul-
gamento, caso necessario.

Art. 19. Além dos requisitos solicitados no inciso VII do art.
18 o requerente deve, com a anuéncia do dirigente da unidade ad-
ministrativa, discorrer sobre:

| - a compatibilidade do conteldo programético com as ati-
vidades que vem desempenhando e com os objetivos estratégicos do
MJ,

Il - a possibilidade de aplicagdo, no MJ, dos conhecimentos
a serem adquiridos; e

Il - a relevancia do curso para o desempenho de suas atri-
buicbes e para 0 MJ, e, em particular, para sua unidade adminis-
trativa.

Paré&grafo Unico. O Secretério Executivo, depois de analisar o
anteprojeto de monografia disposto no art. 18, inciso VI, podera
excepcionalizar a participagdo de servidores que ndo pertencam ao
quadro efetivo do MJ.

CAPITULO V

DOS PRAZOS

Art. 20. A solicitagdo para participacao do servidor em even-
tos externos, de que trata o inciso Il do art. 7°, seré feita mediante o
preenchimento de formulério préprio, a ser encaminhado a CGRH,
com a seguinte antecedéncia minima:

| - 20 (vinte) dias Uteis para eventos de curta duragéo;

Il - 25 (vinte e cinco) dias (teis para eventos de média
duracdo; e

Il - 60 (sessenta) dias (teis para eventos de longa du-
racéo.

Parégrafo Unico. Para cursos de curta e média duragdo cujo
valor ultrapasse o teto estipulado no art. 24, inciso 11, daLei 8.666, de
21 de junho de 1993, os prazos de ingresso do requerimento, es-
pecificados nos incisos | e Il, do caput, seréo de 40 (quarenta) dias
Uteis anteriores & data de inicio do evento.

Art. 21. Ao término da agdo de desenvolvimento de curta ou
média duragdo, o servidor, em até 5 (cinco) dias Uteis, devera en-
caminhar a CGRH, cdpia do certificado de conclusao/participagéo,
bem como, a avaliacdo do evento.

Art. 22. O servidor que participou de curso de longa duragéo
deve apresentar a CGRH, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término
do curso, 0s seguintes documentos:

| - declarag8o da ingtituicdo promotora quanto ao prazo ne-
cess&rio & obtencdo do histérico escolar fina e do certificado de
conclusdo; e

Il - relatério final pormenorizado, em que conste avaliagdo
do servidor quanto:

a) aindtituicdo frequentada;

b) ao corpo docente;

¢) ao conteldo programético ministrado; e

d) a aplicabilidade dos conhecimentos no desempenho de
suas atribuigoes.

§ 1° No prazo de 6 (seis) meses, a contar da data de término
do curso, deverd ser realizada avaliagdo pela chefia imediata, com o
objetivo de mensurar o impacto da participagéo do servidor no curso,
em relacdo ao desempenho do cargo.

§ 2° O servidor que participar do curso de longa duragéo
devera apresentar aos servidores do Nucleo Central do MJ, no prazo
de 3 (trés) meses contados da conclusdo, dissertacdo, tese ou mo-
nografia de final de curso, em semin&io a ser estruturado com o
apoio da Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos.

Art. 23. O servidor, ap6s a concluséo de curso de longa
duragéo, devera permanecer em exercicio no MJ pelo periodo minimo
igual ao da duragdo do curso, contado a partir do término do curso,
ou pelo periodo minimo igual ao do eventual afastamento, o que for
maior.

Parégrafo Unico. Na hip6tese de indenizagdo da despesa ha
vida com a sua participagdo no evento, na forma prevista nesta Por-
taria, 0 servidor estara isento de cumprir os prazos estipulados neste
artigo.
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Art. 24. O servidor perdera o direito de participar de evento
de capacitagdo e desenvolvimento pelo periodo de 8 (oito) meses,
contado do término do Ultimo evento que tenha participado, nos
seguintes casos:

| - reprovagéo;

Il - reprovagdo por motivo de frequéncia;

Il - abandono ou desisténcia injustificada, apds o inicio da
acéo; e

IV - desligamento por iniciativa da instituigdo promotora do
evento, no caso em que o servidor demonstrar comportamento ina-
dequado.

Art. 25. A ocorréncia das hipéteses a que se refere o art. 24
implicara ressarcimento dos valores correspondentes ao custo da par-
ticipagdo do servidor no total das despesas incorridas pelo MJ, nas
formas especificadas nos arts. 46 e 47 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Parégrafo Unico. O servidor estara isento do ressarcimento,
quando sua participagdo na acdo for interrompida, em virtude da
necessidade do servigo, formalmente justificada pela chefia imediata,
que devera demonstrar a relevancia do trabalho em detrimento do
curso, sob pena de ressarcimento previsto no caput.

Art. 26. A falta ndo justificada do servidor as agOes internas
ou externas realizadas no horério de expediente, ainda que respeitado
o limite de faltas permitido no evento, configurara falta ao servico,
acarretando os devidos efeitos legais.

CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS

Art. 27. Compete a CGRH:

| - elaborar, executar, avaliar e propor reainhamentos ao
Plano Anua de Capacitacao;

Il - subsidiar a elaboragdio da proposta orcamentéria para
gastos com eventos de capacitacdo e desenvolvimento;

111 - priorizar eventos de capacitagéo e desenvolvimento ten-
do como parametro o Indice de Prioridade de Treinamento e a dis-
ponibilidade de recursos;

IV - redlizar, em parceria com 0 agente de capacitacdo e
desenvolvimento, atividades de consultoria interna nos eventos de
capacitacdo e desenvolvimento junto as unidades administrativas do

V - definir os eventos de capacitacdo, treinamento e de-
senvolvimento ap6s avaliagdo criteriosa quanto as lacunas de com-
peténcias, o nivel instrucional do plblico avo e o perfil de cada
servidor;

VI - andlisar e autorizar as solicitaces de participagdo em
eventos externos, observando os critérios e requisitos estabelecidos
nesta Portaria;

VII - viabilizar a participagdo dos servidores nos eventos de
capacitacdo e desenvolvimento, adotando as providéncias cabiveis e
articulando-se com as entidades promotoras;

VIII - divulgar a programacdo de eventos de capacitagédo e
desenvolvimento em tempo habil, de preferéncia direcionando-os para
0 publico avo;

IX - acompanhar a participagdo do servidor nos eventos de
capacitacéo e desenvolvimento;

X - apoiar a disseminagdo do conhecimento e adotar as
préticas bem sucedidas de gest&o, quando viavel;

X1 - incentivar, aplicar, promover e divulgar os conheci-
mentos e habilidades adquiridas pelos servidores;

XIl - avaiar os resultados e a efetividade do evento pro-
movido; e

Xl - elaborar e divulgar o Relatério Anual de Execucéo dos
Eventos de Capacitacéo e Desenvolvimento.

Art. 28. Compete ainda a CGRH autorizar as participagdes
em eventos de capacitacdo e desenvolvimento realizados, preferen-
cidmente, na locaidade de exercicio do servidor, exceto quando
caracterizada a necessidade e a conveniéncia para 0 MJ, demonstrada
a inexisténcia de evento similar naquela localidade e desde que de-
vidamente justificado pelo dirigente da unidade administrativa.

Art. 29. As unidades administrativas do MJ, a seguir re-
lacionadas, deverdo indicar dois servidores que desempenharéo o pa-
pel de agente de capacitagdo e desenvolvimento com atuagdo junto a
CGRH na identificagdo das lacunas de desempenho, planejamento,
execucdo e avaliagdo de agdes de educacdo ou treinamento realizado
no dmbito da sua unidade de administrativa:

| - Gabinete do Ministro - GM;

Il - Comissdo de Anistia - CA;

Il - Consultoria Juridica - CONJUR;

IV - Secretaria-Executiva - SE;

V - Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Adminis-
tracdo - SPOA:

a) Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH;

b) Coordenagéio-Geral de Logistica - CGL;

¢) Coordenacdo-Gera de Tecnologia da Informagdo - CG-
TI;

d) Coordenacdo-Geral de Orgamento e Finangas - CGOF;

e) Coordenagdo-Geral de Plangamento Setorid - CG-
PLAN;

f) Coordenacdo-Geral de Modernizagdo e Administragdo -
CGMA.

VI - Secretaria de Assuntos Legislativos - SAL;

VII - Secretaria Nacional do Consumidor - SENACON;

VIII - Secretaria de Reforma do Judiciério - SRJ;

IX - Secretaria Nacional de Justica - SNJ;

e

XIl - Secretaria de Seguranca para Grandes Eventos - SES-
GE.

§ 1° Os agentes de capacitacdo e desenvolvimento devem
possuir o seguinte perfil:

a) ser servidor publico ocupante de cargo efetivo;

b) estar em exercicio na area representada por, no minimo, 2
(dois) anos;

c) ter facilidade de relacionamento com os servidores da
unidade administrativa;

d) ter acesso a todas as éreas da unidade administrativa; e

€) possuir visdo sistémica da unidade administrativa.

§ 2° As atividades desempenhadas pelos agentes de capa-
citagdo e desenvolvimento ser@o consideradas de relevante interesse
para a administragdo publica, podendo ser eventuamente remune-
radas quando esses atuarem enquanto instrutores, conforme disposto
no Decreto 6.114, de 2007.

§ 3° Os agentes de capacitagdo e desenvolvimento seréo
designados por ato do Subsecretério de Planejamento, Orgamento e
Administragdo, publicado no Boletim de Pessoal.

Art. 30. As unidades administrativas compete ainda:

| - identificar as lacunas de competéncias, fornecendo as
informactes a CGRH para avaliagdo das necessidades de capacitagio
com vistas a elaboragdo do Plano Anua de Capacitagéo;

Il - incentivar, apoiar, valorizar e zelar pelo desenvolvimento
de seus servidores;

Il - juntamente com a CGRH, avaliar os resultados dos
eventos de capacitacdo e desenvolvimento; e

IV - judtificar a indicago de servidor em evento de ca
pacitacao.

Art. 31. Sdo atribuigdes do agente de capacitacdo e de-
senvolvimento:

| - atuar como interlocutor entre a unidade administrativa de
lotagdo e a CGRH;

Il - realizar junto a sua unidade administrativa a avaliacéo
das necessidades de capacitacd0 e o desenvolvimento de compe-
téncias, em parceria com a CGRH;

Il - elaborar, executar e avaliar as propostas de eventos de
capacitacdo e desenvolvimento;

IV - zelar, dentro da sua unidade administrativa, pela con-
formidade das solicitagBes de participago de servidor em eventos de
capacitacdo e desenvolvimento;

V - prestar informagBes & CGRH sobre participagdo de ser-
vidores da sua unidade administrativa, em eventos de capacitacdo e
desenvolvimento;

V1 - elaborar o Relatério Anual de Execucdo dos Eventos de
Capacitagdo e Desenvolvimento de sua unidade administrativa para
posterior encaminhamento a CGRH.

Art. 32. S8o responsabilidades do servidor:

| - fornecer as informag6es necessarias a sua participagdo nos
eventos de capacitacdo e desenvolvimento;

Il - obter frequéncia integral;

111 - obter aprovagéo na agdo de capacitacdo, quando essa for
requisito;

IV - aplicar e disseminar os conhecimentos, métodos, ins-
trumentos e habilidades adquiridos;

V - ndo abandonar ou desistir do evento de capacitacdo, sob
pena de ressarcimento das despesas efetuadas com sua participacéo
no evento;

VI - apresentar &8 CGRH cdpia do certificado de participagéo,
conforme prazos estabelecidos no art. 21, para cursos de curta e
média duragdo, e no art. 22, para cursos de longa duragéo;

VII - avaliar a acdo de desenvolvimento em que participou
por meio dos instrumentos fornecidos pela CGRH; e

VIII - ao término do curso de longa duragdo, encaminhar a
CGRH um exemplar encadernado da monografia, dissertacdo ou tese,
para disponibilizagdo na Biblioteca do MJ.

CAPITULO VIII

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Art. 33. O servidor devera ressarcir ao Erario o valor equi-
valente a0 total das despesas efetuadas, a qualquer titulo, em de-
corréncia da sua participagdo nos cursos, nas seguintes hipéteses:

| - nos casos de reprovagdo, abandono, trancamento ou des-
ligamento do curso antes de sua conclusdo, bem como nos casos de
nao cumprimento do prazo de caréncia previsto no art. 23, 0 res-
sarcimento seré calculado tendo como base o total das despesas, na
forma do art. 46 da Lei 8.112, de 1990; e

Il - nos casos de exoneragdo, demissdo ou aposentadoria,
durante a realizagdo do curso, ou antes, do cumprimento do prazo de
caréncia previsto no art. 23, o ressarcimento sera calculado pelo valor
total das despesas, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 1990; e

Il - nos casos de vacancia por motivo de posse em outro
cargo publico federal, bem como nas situagdes de concessdo de li-
cencas sem remuneracdo, durante a realizagdo do curso, ou antes do
cumprimento do prazo de caréncia de que trata o art. 23, sera aplicada
aregra do art. 46 da Lei n.° 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. O servidor estara isento do ressarcimento,
quando sua participagdo na acdo for interrompida, em virtude da
necessidade do servigo, formalmente justificada pela chefia imediata,
que devera demonstrar a relevancia do trabalho em detrimento do
curso, sob pena de ressarcimento previsto neste artigo.

Art. 34. O servidor poderd, no interesse da Administragéo
Federal, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultanea-
mente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de ho-
rario, afastar-se do exercicio do cargo com a respectiva remuneragao
para participar em programa de pés-graduacdo stricto sensu em ins-
tituicdo de ensino superior no pais, na forma do art. 96-A da Lei
8.112, de 1990.

§ 1° Os afastamentos para realizacdo de programas de mes-
trado e doutorado somente seréo concedidos aos servidores ocupantes
de cargos efetivos do MJ, quando em exercicio ha pelo menos 3 (trés)
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatério, desde que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento no art. 96-A da Lei n° 8.112, de
1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afas-
tamento.

§ 2° Os afastamentos deverdo observar os prazos discipli-
nados pelo art. 9°, parégrafo Unico, do Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-
doutorado somente serdo concedidos aos servidores ocupantes de
cargo efetivo do MJ ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento no art. 96-A da Lei n° 8.112, de
1990, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afas-
tamento.

§ 4° Caso 0 servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo
ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia pre-
visto nesta Portaria, devera ressarcir ao Erério, na forma do art. 47 da
Lei no 8.112, de 1990, dos gastos com seu aperfeigcoamento.

§ 5° Caso 0 servidor ndo obtenha o titulo ou grau que
justificou seu afastamento no periodo previsto, devera ressarcir ao
Erério o valor investido em sua capacitacdo, salvo na hipétese com-
provada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Ministro da
Justica. 3

CAPITULO X 5

DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 35. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, 0 ser-
vidor podera solicitar ao dirigente maximo do érgdo ou da entidade,
onde se encontra em exercicio, licenca remunerada, por até 3 (trés)
meses, para participar de agdo de educacional.

§ 1° A concessdo da licenga de que trata o caput fica con-
dicionada ao planejamento interno da unidade administrativa, a opor-
tunidade do afastamento e a relevancia do curso para o MJ.

§ 2° A licenga para capacitagcdo podera ser parcelada, néo
podendo a menor parcela ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 3° O MJ podera custear a inscricao do servidor em acoes
de capacitagdo durante a licenga a que se refere o caput.

§ 4° A licenca para capacitacdo podera ser utilizada in-
tegramente para a elaboracdo de dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anua de ca
pacitacdo do MJ.

§ 5° A licenca para capacitagdo podera ser concedida para
mais de um curso, desde que o periodo minimo n&o sgja inferior a 30
(trinta) dias e que a quantidade de dias ndo exceda ao periodo de 3
(trés) meses.

§ 6° Os periodos de licenca para capacitagdo ndo sio acu-
muléveis.

§ 7° O periodo para usufruir licenca para capacitacdo en-
Ic;errar—seé quando o servidor completar o tempo necessario para nova
icenca.

Art. 36. O reguerimento de licenga para capacitagdo serd
formalizado pelo servidor, por meio de requerimento enviado a
CGRH com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias do inicio
previsto, com a anuéncia do dirigente de sua unidade administra-
tiva

Parégrafo Unico. O requerimento devera ser instruido com:

| - conteldo programético expedido pela instituicdo pro-
Ir_noto~ra do curso da capacitagdo, carga horéria e periodo de rea-
izag8o;

Il - justificativa quanto a relevancia da capacitacdo preten-
dida pelo servidor em relagdo as metas institucionais da unidade
administrativa; e

Il - comprovac&o dos requisitos para concessdo de licenca
para capacitagdo.

Art. 37. Para a concessao da licenca para capacitagdo, seréo
observados os seguintes critérios:

| - plangiamento interno da unidade administrativa;

’ Il - 0 curso objeto da licenga deve estar regularmente ins-
tituido;

Il - relevancia do curso para o desempenho das atribuigdes
do servidor;

IV - as avaliagbes de desempenho do servidor;

V - a participagdo do servidor em grupos de trabalho, pro-
jetos, programas, colegiados, comissdes e sindicancias;

VI - quantitativo de servidores em gozo de licenca para
capacitacdo na unidade administrativa; e

VIl - manifestagdo da chefia imediata e do dirigente méaximo
da unidade administrativa do servidor.

Paragrafo Unico. Serd priorizada a concessdo dessa licenca
a0 servidor que ndo tenha sofrido punicao disciplinar ou censura ética
nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao pedido, e que ndo estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 38. Ap6s andlise da documentacdo encaminhada, a
CGRH providenciara o envio do requerimento a0 Subsecretério de
Planejamento, Orcamento e Administragdo para deliberagdo quanto a
concessdo da licenca para capacitagdo, com posterior publicagdo da
Portaria em Boletim Administrativo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013080600043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 39. Ap6s o término do curso para 0 qua tenha sido
concedida licenca para capacitacdo, o servidor devera apresentar, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, os seguintes documentos:

| - relatério de participagdo no curso;

Il - certificado de conclusdo do curso ou equivaente; e

Il - se for o caso, exemplar encadernado da monografia,
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado para disponibilizacdo na
Biblioteca do MJ.

§ 1° O servidor devera repassar 0 seu conhecimento para 0
MJ, na forma de projeto de melhoria ou treinamento aos servidores,
conforme orientagcdo da CGRH e nos prazos por ela determinados.

§ 2° Sem prejuizo da adogdo das providéncias legais, 0 ndo
cumprimento do disposto neste artigo implicard também o indefe-
rimento de outra licenca para capacitaggo.

Art. 40. No caso de concessdo de licenca para capacitacéo,
para elaboraggo de dissertacéo ou tese, a documentagéo e o repasse de
conhecimentos constantes no art. 39 deveréo ser feitos na forma e
prazos estipulados pela CGRH.

Art. 41. Ao servidor beneficiado com a concesséo de licenga
para capacitacdo ndo sera concedida vacancia do cargo ou licenca
para tratar de interesses particulares de que tratam os incisos | e VI
do art. 33 e 0 art. 91 da Lei 8.112, de 1990, respectivamente.

CAPITULO XI i

DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR PUBLICO
ESTUDANTE

Art. 42. Sera concedido horéario especial ao servidor estu-
dante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e 0 da unidade de lotagdo, ndo havendo prejuizo do exercicio do
cargo.

Art. 43. Sera exigida a compensag&o de horario, respeitada a
duragdo semanal do trabalho, conforme estabelecido no art. 98, § 1°,
da Le 8.112, de 1990.

§ 1° Para a concessdo de horério especial o servidor devera
comprovar semestralmente a carga horéria destinada ao curso. Na
hipétese do ndo cumprimento do disposto neste parégrafo, a fle-
xibilizagdo ser& suspensa imediatamente.

§ 2° A solicitagdo de horério especial devera ser formalizada
através de requerimento & CGRH, homologado pela chefia imediata
do servidor.

§ 3° No requerimento de que trata o § 2°, devera constar a
programagdo de reposi¢cdo de carga horaria acordado entre a chefia
imediata e o servidor.

Art. 44. A concessdo do horario especial para servidor es-
tudante dar-se-4 semestralmente devendo, a cada periodo, ser au-
torizada pela chefia imediata, que fica, também, responsavel pelo
acompanhamento dos horérios de reposicao de sua jornada semanal
de trabalho.

Art. 45. A solicitag8o de horério especial devera ser realizada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a contar do inicio das
aulas.

Art. 46. S3o razdes para a revogagdo da concessdo do ho-
rério especial o trancamento geral de matricula, a conclusdo do curso
ou seu abandono.

CAPITULO XII

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO

Art. 47. A gratificacdo por encargo de curso ou coOncurso
sera devida ao servidor que, em cardter eventual, desempenhar as
seguintes atividades:

| - instrutor em curso de formagdo, ou instrutoria em curso
de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente
instituido no dmbito da Administragéo Federal;

Il - banca examinadora ou de comissdo para exames orais,
andlise curricular, ou correcdo de provas discursivas, elaboragdo de
questdes de provas, ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos;

Il - logistica de preparacéo e de realizagdo de curso, con-
curso publico, envolvendo atividades de plangjamento, coordenagéo,
supervisdo e execugdo, quando tais atividades ndo estiverem incluidas
entre as suas atribui¢des permanentes; e

IV - aplicagdo ou fiscalizagdo de provas de concurso publico
ou supervisdo dessas atividades.

§ 1° A gratificagdo por encargo de curso ou concurso néo
serd devida pela realizagdo de treinamentos em servigo ou por eventos
de disseminago de contelidos relativos as competéncias das unidades
administrativas de lotag&o do instrutor.

§ 2° Para fins de pagamento da gratificagdo por encargo de
CUrso ou concurso entende-se por eventos de disseminagdo de con-
tetidos relativos as competéncias das unidades organizacionais, agque-
les relacionados a0 desenvolvimento ou treinamento de outros ser-
vidores da administracéo federal direta, autérquica e fundacional, em
conhecimentos ou habilidades especificas da unidade administrativa a
qua o servidor encontra-se lotado.

Art. 48. A gratificaco por encargo de curso ou concurso
sera paga por hora trabalhada, em percentuais incidentes sobre o
maior vencimento basico da administragdo publica federal, conforme
limites estabelecidos no Anexo VII.

Parégrafo Unico. Para fins deste artigo, o limite maximo
anual para o exercicio de atividades sera de 120 (cento e vinte) horas,
a serem compensadas, no prazo méaximo de 1 (um) ano, mediante
prévia anuéncia da chefia imediata, caso a atividade ocorra durante o
horério de expediente regular.

Art. 49. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso néo
se incorpora & remuneragdo do servidor para qualquer efeito e néo
poderd ser utilizada como base de cdlculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de célculo de aposentadoria e pen-
soes.

Art. 50. E de responsabilidade da CGRH verificar previa-
mente no sistema de controle das horas trabalhadas, o cumprimento
do limite méximo de horas de trabalho anuais.

§ 1° Em situagOes excepcionais, apos andlise da pertinéncia,
a CGRH podera encaminhar pedido justificado ao Gabinete do Mi-
nistro para o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais.

§ 2° Até que sgja implantado o sistema de controle das horas
trabalhadas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Ad-
ministracdo Federal - SIPEC, o servidor deverd assinar a declaracéo
de execucdo de atividades.

Art. 51. Para cada evento de capacitacdo devera ser ela
borado projeto técnico no qual deverdo ser dispostos quais 0s re-
quisitos minimos de formag@o académica ou experiéncia profissional
que seréo exigidos do servidor escolhido para executar as atividades
previstas no art. 47.

Paragrafo Unico. Para fins de desempenho das atividades de
que trata este Capitulo, devera o servidor possuir formagéo académica
compativel ou comprovada experiéncia profissional na &rea de atua-
G30 a que se propuser.

Art. 52. No prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo do
curso, o servidor instrutor devera apresentar a CGRH o0s seguintes
documentos:

| - declaragdo de execucdo de atividades;

Il - mapa de compensagdo das horas referentes ao curso
ministrado, atestado pelo chefe imediato do servidor, no caso de curso
realizado no horério de trabalho;

Il - relatério sucinto das atividades desenvolvidas;

IV - relatério de frequéncia; e

V - relatdrio consolidado das avaliagdes do curso.

§ 1° O pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou
concurso ficard condicionado & entrega da documentag@o prevista nos
incisos do caput.

§ 2° Os documentos previstos nos incisos | e Il do caput
deverdo ser arquivados nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 3° No caso de servidor com lotagdo em outro 6rgéo, os
documentos previstos nos incisos | e Il do caput deverdo ser en-
caminhados ao 6rgao de origem.

Art. 53. Cabera a chefia imediata do servidor o controle da
compensacdo da carga horaria.

Art. 54. Compete a CGRH:

| - recrutar, selecionar e orientar o servidor para atuar em
cursos de desenvolvimento ou treinamento;

Il - providenciar a solicitagdo de liberacdo do servidor junto
a0 dirigente méximo da unidade de exercicio do servidor, quando a
realizacdo das atividades de que trata esta Portaria ocorrerem durante
0 horério de trabaho; e

Il - organizar e manter o cadastro de servidores para mi-
nistrar cursos ou desenvolver eventos de capacitagdo, contendo in-
formagOes relativas a formagdo, a qualificacdo e a experiéncia pro-
fissional.

Parégrafo Unico. A CGRH autorizard o pagamento da gra-
tificagdo por encargo de curso ou concurso das horas trabalhadas apds
a sua efetiva execucao.

Art. 55. Os servidores que desempenharem atividades de
instrutoria seréo avaliados pelos participantes, de acordo com os in-
dicadores estabelecidos pela CGRH.

§ 1° O instrutor que, no desempenho de suas atividades,
obtiver o conceito "insuficiente" ou deixar de comparecer para mi-
nistrar atividade de capacitacdo, sem a devida justificativa, sera ex-
cluido do cadastro de instrutores por um periodo de 1 (um) ano.

§ 2° O instrutor que, no desempenho de suas atividades,
obtiver o conceito "insuficiente” devera participar de agBes de qua
lificagdo, como condigdo ao reingresso no cadastro de instrutores.

Art. 56. O pagamento da gratificacdo por encargo de curso
ou concurso devera ser efetuado por meio de sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.

Parégrafo Unico. Na impossibilidade de processamento do
pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou concurso na forma
estabelecida no caput, sera admitido o pagamento por meio de ordem
bancéria pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Go-
verno Federal - SIAFI.

Art. 57. As despesas decorrentes do pagamento da grati-
ficagBo por encargo de curso ou concurso correrdo por conta dos
recursos orcamentarios do MJ.

CAPITULO XIII 5

DO INCENTIVO A PARTICIPACAO EM CURSOS DE
IDIOMA ESTRANGEIRO

Art. 58. Poderdo participar de cursos de Lingua Estrangeira,
patrocinado, ou co-patrocinado por este Ministério da Justica, os
servidores:

| - ocupantes de cargo efetivo, pertencentes ao quadro de
pessoal e em exercicio no Ministério da Justica;

Il - requisitados de 6rgdos e entidades da Administragéo
Plblica; e

Il - integrantes de carreiras descentralizadas com exercicio
no Ministério da Justica.

Art. 59. O incentivo de que trata esse capitulo serd cons-
tituido dos seguintes idiomas:. inglés, espanhol, francés e aleméo.

§ 1°. N&o sera permitida a concessdo ao incentivo de mais de
um idioma estrangeiro, concomitantemente.

§ 2°. O curso de idioma estrangeiro deverd ser realizado fora
da jornada de trabalho do servidor.

Art. 60. A concessdo do incentivo ao estudo de lingua es-
trangeira, quando co-patrocinado por este Ministério, serd operacio-
nalizado na modalidade de reembolso no percentual de 50% (cin-
quenta por cento) da despesa mensal realizada com matricula e/ou
mensalidade, até o limite mé&ximo de R$ 200,00 (duzentos e cin-
guenta reais).

Art. 61. Sdo critérios de priorizago para concessdo do re-
embolso do pagamento dos valores consignados no artigo anterior, a
seguinte ordem:

| - Pontuacdo auferida na avaliagdo de desempenho indi-
vidual;

Il - Ser servidor pertencente a0 quadro de pessoa do Mi-
nistério da Justica;

Il - Possuir maior tempo de efetivo exercicio no Ministério
da Justica;

IV - N&o possuir curso de idioma na lingua requerida;

V - N&o ser contemplado com outro incentivo educacional;

e

VI - Menor remuneracao total.

Art. 62. Nao podera fazer uso do co-patrocinio, 0s servi-
dores:

| - em gozo de licenga para tratamento de interesses par-
ticulares;

Il - cedidos para outro 6rgéo;

Il - aposentados;

IV - em estégio probatério; e

V - em processo de redistribuicéo.

Art. 63. O reembolso ficard condicionado a apresentacdo da
nota fiscal da instituicdo de ensino, ou comprovante de cobranca
bancaria, com autenticagdo mecanica de pagamento ou comprovante
bancério de quitagdo, ou recibo de quitagdo do débito em nome do
beneficiério.

§ 1o Na comprovagdo do pagamento por meio de cobranca
bancéria ou do recibo de quitagdo do débito, devera constar:

| - nome do beneficiario;

Il - CNPJ da instituicdo de ensino;

Il - raz8o socia da ingtituicdo de ensino;

IV - discriminagéo do servico;

V - més e ano da prestacdo de servigo; e

VI - valor da matricula €/ou mensalidade.

§ 20 O reembolso devera ser solicitado a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos, ap6s o pagamento da mensalidade, acompanhado
de documentos de comprovacéo da despesa conforme especificada no
§ 10 deste artigo, até o oitavo dia de cada més, ou primeiro dia Util
subsequente, nos casos de feriados ou pontos facultativos, gerando
um processo por servidor.

§ 30 Fica vedado o reembolso de mais de uma parcela do
incentivo a cada més.

Art. 64. Serdo excluidos do cdculo do reembolso juros,
multas, corregdo monetéria ou qualquer outro acréscimo que por-
ventura tenham sido pagos e que deverdo vir discriminados na nota
fiscal, no comprovante de cobranca bancaria ou recibo de quitacéo,
visto que o reembolso serd com base no valor real da matricula e/ou
mensalidade.

Art. 65. O reembolso devera ser creditado na conta bancaria
do servidor, conforme informado em formulério préprio.

Art. 66. A solicitagdo de reembolso devera ocorrer dentro do
exercicio financeiro.

Art. 67. O Ministério da Justica ndo se responsabilizara por
qualquer outro reembolso que ndo o definido nesta Portaria.

Art. 68. N&o serdo processados os pedidos que estejam em
desacordo com o Anexo VI desta Portaria.

Art. 69. Em caso de mudanca de estabelecimento de ensino
no decorrer do periodo estipulado no contrato, o servidor devera arcar
com as despesas decorrentes de nova taxa de matricula.

Parégrafo Unico. A mudancga de que trata o caput deste artigo
devera ser informada & Coordenacdo de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos, antecipadamente, para atualizagdo dos registros ca-
dastrais.

Art. 70. O servidor ressarcird ao Erério os valores pagos, nos
casos de abandono ou desisténcia sem justificativa acatada pelo MJ
ou de ndo aprovacdo no Curso.

Art. 71. No caso de bolsa de estudos, apds o término do
curso o servidor deverd apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, copia da declaragdo/certificado de conclusdo do curso, bem
como 0s seguintes documentos:

| - relatorio final pormenorizado, em que conste avaliagdo do
servidor quanto:

a) a indtituicdo frequentada; e

b) ao corpo docente.

Art. 72. O periodo estipulado para permanéncia do servidor
no MJ, contado a partir do término do curso, serd 0 mesmo estipulado
no art. 23, inciso | desta Portaria.

CAPITULO XIV_

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Durante o periodo de realizag8o do curso, eventuais
dificuldades para cumprimento dos prazos e outros problemas de
natureza académica ou profissional devem ser informados, por es-
crito, a chefia da unidade administrativa de lotagdo do servidor, que
encaminhard a documentagdo a CGRH para andlise.

Art. 74. Na hip6tese de os prazos previstos para a realizagéo
do curso serem aterados pela instituicdo promotora, é dever do par-
ticipante informar da ateracd0 a CGRH, mediante correspondéncia
subscrita pela entidade.

Art. 75. A emissdo de certificado de participagdo de ser-
vidores em agOes de capacitacdo interna é competéncia da CGRH,
que devera adotar procedimentos de registro especifico.

Art. 76. A participag8o dos servidores ocupantes de cargo de
Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, sem vinculo com a ad-
ministracdo publica, fica restrita as agdes educacionais de curta e
média duraggo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013080600044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 77. Os cursos de mestrado, doutorado e pés-doutorado ANEXO I ANEXO Il
ndo poderdo ser oferecidos mais de uma vez a0 mesmo servidor.
Art. 78. A participagdo em eventos de longa duragdo devera e INDICAGAO PARA PARTIGIPAGAG EM EVENTO DE CAPAGITA MJ FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE LICENGA CAPACITA-
ser precedida, preferenciamente, de processo seletivo. z - : CGRH CAO
P Art.a’Yg. N30 se admitira a%articipa(;éo de empregados de CGRH PO(;AG??AI;SZG;ODURQE?RADO ANEXAR DOCUMNETOS DE QUE TRATA O ART. 36 DA POR-
empresas prestadoras de servicos @ MJ em eventos ou cursos de 0 O DOUTORAQDO (())OUTROS TARIA 2716 DE 5 DE AGOSTO DE 2013.
capacitagdo e desenvolvimento de que trata esta Portaria %
Art. 80. Quando a agdo de desenvolvimento ocorrer fora da IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
unidade administrativa de exercicio do servidor, as diérias e pas-
sagens serdo providenciadas pela respectiva unidade administrativa PARTICIPANTE IC\IE/(:\JI’\?AGEO/FUNC/:\O MATRICULA SIAPE
Art. 81. O afastamento de servidores da carreira de espe- CPE RG
cialista em politicas plblicas e gestéo governamental, em exercicio no NOME UNIDADE LOCAL
MJ, para participar de cursos de longa duragdo, no pais ou no ex- CARGO/FUNGCAO MATRICULA SIAPE TELEFONES PARA CONTATO
terior, deverd cumprir os termos estabelecidos na Portaria n® 126, de  |cpr RG RESIDENCIAL: COMERCIAL: CELULAR:
29 de maio de 2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e UNIDADE LOCAL
Gestéo. TELEFONES PARA CONTATO DADOS FUNCIONAIS
Art. 82. Ndo ser4 permitido o reembolso de despesas com a  [RESIDENCIAL: COMERCIAL: CELULAR:

participacdo em eventos ou cursos de capacitagdo e desenvolvimento
efetuadas diretamente pelo servidor, sobretudo sem que sua parti-
cipagdo tenha sido, prévia e expressamente, autorizada pela CGRH.

Art. 83. A participagdo em eventos ou cursos de capacitacdo
e desenvolvimento somente podera ser autorizada ap6s a emissdo de
empenho e confirmagéo pela CGRH.

Art. 84. Caso o servidor, participante de evento ou curso de
capacitagdo e desenvolvimento, receba auxilio financeiro da entidade
promotora ou de qualquer outra fonte, esse valor sera descontado das
didrias e/ou bolsa fornecida pelo MJ.

Art. 85. A CGRH regulamentara os procedimentos opera-
cionais dos eventos de capacitacéo e desenvolvimento, constantes na
presente Portaria.

Art. 86. A participagdo em eventos ou cursos de capacitagdo
e desenvolvimento fora do horério de expediente, ou nos finais de
semana e feriados, ndo implicard em pagamento de horas extraor-
dindrias, concessdo de folgas ou dedugdo das horas de estudo da
jornada diéria de trabalho.

Art. 87. As agOes de capacitagdo em andamento até a data da
publicacdo desta Portaria ficam mantidas nas condi¢des em que foram
deferidas.

Art. 88. Para a contratagdo dos cursos e eventos de ca
pacitacéo e desenvolvimento de que trata esta Portaria observar-se-ad a
Lei n°8.112, de 1990, a Lei n° 8.666, de 1993, a Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, e demais normas que regem a matéria.

Art. 89. As dlvidas surgidas na aplicagcdo desta Portaria
serdo dirimidas pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos.

Art. 90. Os casos 0missos ou supervenientes serdo resolvidos
pelo Secretario-Executivo do MJ.

Art. 91. Revogam-se as Portarias n° 373, de 15 de margo de
2005, e n° 941, de 25 de maio de 2011.

Art. 92. Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicag&o.

JOSE EDUARDO CARDOZO

ANEXO |
MJ INDICAGAO PARA PARTICIPAGAQO EM EVENTO DE CAPACITA-
CGRH GAO - CURTA E MEDIA DURAGAO

() CURSOS () CONGRESSOS
() SEMINARIOS () OUTROS

PARTICIPANTE

NOME

CARGO/FUNCAO MATRICULA SIAPE

CPF RG

UNIDADE LOCAL

TELEFONES PARA CONTATO

RESIDENCIAL: COMERCIAL: CELULAR:

CURSO PRETENDIDO

CURSO
LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO

PERIODO [CARGA HORARIA [VALOR R$
INSTITUICAO lcac

TELFONE [FAX

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAGAO

Este campo devera conter: | - a pertinéncia do contetido programético com as atividades
desenvolvidas pelo servidor, estabelecendo vinculo com metas e objetivos institucionais; 11
- oportunidades de melhoria no processo de trabalho apds a participac&o.

FORMACAO UNIVERSITARIA

CARGO
FUNCAO
DATA DE INGRESSO NO ORGAO / /

GRADUAGCAO
INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

POS-GRADUACAO

INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

CURSO PRETENDIDO

CURSO
INSTITUIGAO

TELEFONE [enPy
LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO

PERIODO |CARGA HORARIA [VALOR R$

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAGAO

CAMPO | - A SER PREENCHIDO PELO SERVIDOR:

a) Indique as razdes pela escolha do curso, demonstrando a correlagdo entre atividades
desenvolvidas na Unidade, com o contelido proposto para o curso, bem como a com-
patibilidade com os objetivos estratégicos do MJ.

b) Discorra sobre o tema da monografia, dissertagdo ou tese a ser desenvolvida, es
clarecendo sobre a pertinéncia e a relevancia para os objetivos institucionais.

c) Apresente pré-projeto sobre o tema a ser pesquisado no curso de pés-graduacéo propondo
a viabilidade da sua aplicagdo no MJ.

CAMPO Il - A SER PREENCHIDO PELA CHEFIA DA UNIDADE DE LOTAGAO

Fundamente:

a) o desempenho funciona do requerente;

b) o interesse da unidade relativamente a participago do requerente no curso e a im-
portancia da participago para o aperfeicoamento e atuaizagdo de competéncias do ser-
vidor;

c) a relevancia do curso para o desempenho das atribuigdes do servidor e para o MJ;

d) o motivo da escolha do servidor (se for o caso).

DOCUMENTOS ANEXADOS

() curriculo

() comprovante de aprovagdo em processo seletivo, fornecido pela institui¢éo promotora do
curso

() Prospecto do curso, onde constem objetivos, conteido programético, valor do curso,
carga horéria, periodo e local de realizagao;

() Histérico escolar atualizado e/ou declaragdo de instituicdo de ensino em que tenha
concluido curso académico de nivel superior;

() Resumo do anteprojeto da monografia de dissertagdo de mestrado ou de tese de
doutorado que esteja relacionado com os objetivos estratégicos do MJ e viabilidade técnica
de aplicagdo nas atividades do Ministério, no caso dos cursos de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu;

() Ranking do curso pretendido, publicado em revistas estrangeiras ou informagdes oficiais
que possam atestar a qualidade da institui¢do de ensino e do curso pretendido, no caso de
cursos no exterior, na modalidade Stricto Sensu

AUTENTICACAO

Brasilia, / /

(assinatura do servidor)

AUTORIZACAO

Autorizo a participagdo do servidor no Evento.
Brasilia, /

(assinatura e carimbo da chefia imediata)

Devera ser anexado a este formul&io o programa divulgado pela
entidade promotora do evento

AUTENTICACAO

Brasilia, / /

(assinatura do servidor)

AUTORIZACAO

Autorizo a participagdo do servidor no Evento.
Brasilia, / /

(assinatura e carimbo da chefia imediata)

[ATIVIDADES ATUAIS |

JUSTIFICATIVAS DO PEDIDO (ANEXAR DOCUMENTAGCAO
RELATIVA AO EVENTO)

JUSTIFICATIVAS DO SERVIDOR SALIENTANDO A IMPORTANCIA DO CURSO PA-
RA O ORGAO

CONCESSAO DA LICENCA

123 parcela: de / / a / /

22 parcela: de / / a / /

3 parcela: de / / a / /

AUTENTICAGAO

Comprometo-me, ao término do curso, encaminhar a CGRH os documentos comprobatérios
e de avaliacdo, de que trata o art. 32 da Portaria n° 2716 de 5 de AGOSTO de 2013.
Declaro, ainda, estar ciente de todas os requisitos e condigdes necessarios para a concessao
da licenca capacitaggo.

Brasilia, / /

(assinatura do servidor)

POSICIONAMENTO DA CHEFIA IMEDIATA

Pronunciamento da chefia imediata acerca do interesse da capacitagdo do servidor e a
relevancia para a Unidade.
Brasilia,___/ /

(assinatura e carimbo da chefia imediata)

ANEXO IV
‘ MJ ‘ TERMO DE COMPROMISSO
CGRH
PARTICIPANTE
NOME
CARGO/FUNGAO MATRICULA SIAPE
CPF RG
UNIDADE LOCAL

TELEFONES PARA CONTATO
RESIDENCIAL: COMERCIAL: CELULAR:

CURSO

CURSO

INSTITUICAO

LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO
PERIODO

[CARGA HORARIA

TERMO DE COMPROMISSO

a) a auséncia ndo justificada as atividades do evento, no horério de expediente, ainda
que respeitado o limite de faltas permitido, configurara falta ao servico, com seus de-
vidos efeitos legais e administrativos,

b) O abandono ou desisténcia ndo justificada da ac&o ou a reprovagao implicard no
ressarcimento total das despesas realizadas, nas formas especificadas nos arts. 46 e 47 da
Lei 8.112/90, além de ficar impedido de participar da acéo de

desenvolvimento pelo periodo de 08 (oito) meses, contado do término da respectiva
ac3o, e por igual periodo a0 do evento em que esteve inscrito para os cursos de longa
duragéo;

c) O abandono do evento pelo servidor implicara no ressarcimento total das despesas
realizadas com sua participagéo no curso;

d) O servidor que, concluido o curso longa duragéo, nd permanecer no MJ pelo periodo
minimo igua ao da durago do curso, contado a partir do término do evento, ou pelo
periodo

minimo igual ao do eventua afastamento, devera restituir o total das despesas realizadas,
em conformidade com os artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112/90 e com o presente Termo de
Compromisso.

€) Apds o término do curso, devera ser apresentado o Certificado de Conclus3o ou de
Participagdo no evento. O néo atendimento desta condigéo representa néo ter alcancado o
grau ou titulo e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013080600045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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ensgjard em pendéncias junto a esta CGRH, que examinara e decidira pela aplicacdo das
penalidades estabelecidas no item "b" mediante apreciacéo.

f) O servidor se propde a utilizar os conhecimentos adquiridos no referido curso no setor
de sua lotagdo, bem como, na Instituicdo como um todo.

ATENCAO SERVIDOR E CHEFIA IMEDIATA:

As agdes de desenvolvimento e de educacéo continuada, quanto a duragéo, podem ser:
de curta duraggo: carga horéria inferior ou igual a 80 (oitenta) horas/aula;

b) de média duraggo: carga horéria superior a 80 (oitenta ) horas e inferior a

360 (trezentas e sessenta) horas/aula;

c) de longa duragéo: carga horéria igual ou superior a 360 (trezentas e ses-

senta) horas/aula. Neste se inclui, por exemplo, o curso de idioma custeado pelo Ministério

da Jusur;a

CONCORDO, com as condigdes estabelecidas no TERMO DE COMPRO-
MISSO.
Brasilia, / /

Assinatura e carimbo do servidor

AUTORIZACAO

Autorizo a participagéo do servidor no Evento.

Brasilia, /
(assinatura e carimbo da chefia imediata)
ANEXO V
MJ REQUERIMENTO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR
CGRH ESTUDANTE

A COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO MiI-
NISTERIO DA JUSTIGA:

NOME
CARGO/FUNGAO: ‘MATRI’CULA SIAPE:
CPF: |RG:
UNIDADE DE LOTAGAO:
TELEFONES PARA CONTATO:
RAMAL: CELULAR:
RESIDENCIAL:
Il - REQUER hord&rio especia, nos termos do art. 98 da Lei n° 8.112/90, para a com-
patibilizagdo da jornada de trabalho com a redlizagd do curso de
promovido pelo (@
em nivel de:
() GRADUACAO () POS-GRADUACAO
() MESTRADO () DOUTORADO () OUTROS
Data de inicio: / / Data de término: / /
GRADE 1 - HORARIO DE TRABALHO ATUAL
TURNO SEG TER QUA QUI SEX
Manh&
Tarde
Noite
CH CH CH CH CH CH total Se-
total total total total total mana:
dia dia dia dia dia
GRADE 2 - HORARIO DE TRABALHO PROPOSTO*
TURNO SEG TER QUA QuI SEX
Manh&
Tarde
Noite
CH CH CH CH CH CH total Se-
total total total total total mana:
dia: dia: dia dia: dia:
(*) Nesta segunda tabela devem ser preenchidos os horérios de trabalho ja levando em conta
os dias de afastamento e a compensagéo.
OBS: DEVERA SER ANEXADO A ESTE DOCUMENTO, DECLARA(;AO DA INS
TITUIGAO DE ENSINO, PARA A COMPROVAGAO DA INCOMPATIBILIDADE EN-
TRE O HORARIO ESCOLAR E A JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR.

AUTENTICAGCAO

Brasilia, / /

Comprometo-me a redizar a compensacéo |Responsabilizo-me pelo acompanhamento
proposta neste requerimento, bem como, |dos hordrios de reposi¢do da jornada semanal
comprovar, semestralmente, a de trabalho, conforme consta deste requeri-
mento.

incompatibilidade do horério de aula, com o
horério de trabalho.

BrasiliagdDF, em [/ Brasilia/lDF, em /. /

(assinatura e carimbo da chefia imediata) (assinatura e carimbo da chefia imediata)
AUTORIZACAO

Autorizo.
Brasilia, ___/ /

(assinatura e carimbo da autoridade méxima da Unidade de Lotacdo do Servidor)

HOMOLOGAGCAO

Autorizo, com base nas informagdes constantes deste formulério, a compensaggo da carga
horéria na forma proposta
Brasilia, __ /|
(assinatura e carimbo da
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos)

Este documento devera ser protocolizado e encaminhado a
Coordenagdo  de  Administragdo  de  Recursos  Huma
nos/CGRH/SPOA/SE/MJ.

ANEXO VI

Quadro de especificagdes dos critérios quanto a formagdo
académica e experiéncia comprovada, por tipo de atividade e de
CUrso.

1. INSTRUTORIA 5

1.1CURSO DE FORMAGAO

Ministrar aulas em cursos de formagdo de carreiras, atuando
como facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do conhe-
cimento.

1.1.1 - INSTRUTOR "A"

Formag&o em nivel de pds-graduacéo stricto sensu/doutorado
e mais de 12 meses em étividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae.

1.1.2 - INSTRUTOR "B"

Formagdo em nivel de p6s-graduagdo stricto sensu/mestrado
ou pos-graduagdo lato sensu (especiaizacdo) e experiéncia minima de
24 meses em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado,
quando portador de diploma de Mestre, ou mais de 36 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, quando portador
de diploma de especiaizacdo lato sensu; ou Experiéncia minima de
mais de 60 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculo vedai.

1.1.3 - INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima
de 12 meses de em atividades afins aos temas do curso a ser mi-
nistrado; ou Experiéncia minima de 12 meses de em atividades afins
a0s temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacdo por
documento(s) citado(s) em curriculo vedai.

1.2 CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOA-
MENTO

Ministrar aulas em cursos de desenvolvimento, aperfeicoa-
mento e em eventos educacionais em geral, atuando como facilitador
do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

1.2.1 - INSTRUTOR "A"

Formagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e ex-
periéncia minima comprovada de 12 meses na disciplina a ministrar,
por forca do exercicio de atividades profissionais, académicas ou de
ensino em cursos assemel hados.

1.2.2 - INSTRUTOR "B"

Formagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu ou pos-
graduacdo lato sensu (especiaizacdo) e experiéncia minima de 24
meses em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado,
quando portador de diploma de Mestre, ou mais de 36 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, quando portador
de diploma de especiaizagdo lato sensu; ou Experiéncia minima de
mais de 60 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculo vedai.

1.2.3 - INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima
de 12 meses de em atividades afins aos temas do curso a ser mi-
nistrado; ou Experiéncia minima de 24 meses de em atividades afins
a0s temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacdo por
documento (s) citado(s) em curriculo vedal.

1.3 CURSO DE TREINAMENTO

Ministrar treinamento sobre aplicativos que integram a area
de informética em nivel avancado, intermedidrio ou bésico para a
qualificagdo e o aperfeicoamento do participante, utilizando técnicas
especificas de cardter operacional; ministrar treinamento em sistemas
corporativos da Administraggdio Publica Federal para a qualificagdo e o
aperfeicoamento do servidor de caréter operacional.

1.3.1 - INSTRUTOR "A"

Curso superior e 12 meses de experiéncia comprovada em
area técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos
a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou 48
meses de experiéncia comprovada em érea técnica especifica a dis-
ciplina a ministrar ou aos conhecimentos a transmitir, adquirida no
exercicio de atividades profissionais experiéncia ou em cursos de
treinamento; e Dominio, em nivel avangado, de aplicativos da area de
informética e de sistemas corporativos do servigo publico.

1.3.2 - INSTRUTOR "B"

Ensino médio completo e 12 meses de experiéncia com-
provada em area técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos
conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de atividades pro-
fissionais; ou 60 meses de experiéncia comprovada em area técnica
especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a transmitir,
adquirida no exercicio de atividades profissionais experiéncia ou em
cursos de treinamento; e Dominio, em nivel intermedidrio, de apli-
cativos da érea de informética e de sistemas corporativos do servigo
publico.

1.4 - CURSO GERENCIAL

Ministrar aulas em cursos gerenciais e eventos educacionais
de gestéo, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e
difusdo do conhecimento.

14.1 - INSTRUTOR "A"

Formagdo em nivel de pés-graduagéo stricto ce e mais de 12
meses em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado,
mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum
vitee.

14.2 - INSTRUTOR "B"

Formagdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu/mestrado
ou pos-graduacdo lato sensu (especializacdo) e experiéncia minima de
24 meses em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado,
quando portador de diploma de Mestre, ou mais de 36 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, quando portador
de diploma de especializagdo lato sensu; ou Experiéncia minima de
mais de 60 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae.

1.4.3 - INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima
de 12 meses de em atividades afins aos temas do curso a ser mi-
nistrado; ou Experiéncia minima de 24 meses de em atividades &fins
aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovagdo por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

- CURSO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADUL-
TOS

Ministrar aulas em cursos de educacdo de jovens e adultos
nos niveis fundamental e médio.

15.1 - Prérequisitos - INSTRUTOR Curso superior com
registro MEC; e Experiéncia em atividades especificas de ensino de
jovens e adultos, mediante comprovagéo por documento (s) citado(s)
em curriculum vitae.

2. MONITORIA .

2.1 - CURSOS DE FORMACAO OU DE DESENVOL-
VIMENTO E

APERFEICOAMENTO

Atuar em sala de aula em cursos de formagdo ou de de-
senvolvimento e aperfeigoamento, dando suporte ao instrutor na di-
fusdo de conhecimentos e em temas de especificos de dominio pes-
soal.

211 - MONITOR "A"

Formagdo em nivel de pds-graduagdo lato sensu (especia-
lizag8o) e experiéncia minima de 12 meses adquirida no exercicio de
atividades equivalentes ou em cursos de desenvolvimento e treina-
mento; ou Experiéncia minima de 48 meses adquirida em atividades
afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovag&o por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

212 - MONITOR "B"

Diploma de curso superior e experiéncia minima de 24 me-
ses adquirida no exercicio de atividades equivalentes ou em cursos de
desenvolvimento e treinamento; ou Experiéncia minima de 36 meses
adquirida em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado,
mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum
vitae.

2.1.3 - MONITOR "C"

Diploma de curso superior e experiéncia minima de 12 me-
ses adquirida no exercicio de atividades eguivalentes ou em cursos de
desenvolvimento e treinamento; ou Experiéncia minima de 24 meses
adquirida em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado,
mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum
vitee.

2.2 CURSO GERENCIAL

Atuar em sala de aula em cursos gerenciais, dando suporte
a0 instrutor da disciplina em temas especificos de dominio pessoal.

221 - MONITOR

Curso superior e experiéncia minima de 24 meses com-
provada em éarea técnica especifica, adquirida no exercicio de ati-
vidades profissionais, académicas ou em cursos gerenciais, ou Ex-
periéncia de mais de 48 meses em étividades afins aos temas em
cursos de desenvolvimento e aperfeicoamento a ser ministrado, me-
diante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum vi-
tae.

2.3 - CURSO DE TREINAMENTO

Atuar em sala de aula dando suporte a0 instrutor, nos trei-
namento dos aplicativos que integram a &rea da informética em nivel
avancado, intermediério ou bésico; atuar em sala de aula dando su-
porte nos treinamentos dos sistemas corporativos da Administracao
Publica Federal.

2.3.1 - MONITOR "A"

Curso superior e experiéncia minima de 12 meses em area
técnica especifica pelo exercicio de atividades profissionais, acadé-
micas ou em cursos de treinamento; ou 48 meses de experiéncia
adquirida no exercicio de atividades profissionais ou em cursos e
treinamentos, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae; e Dominio, em nivel avangado, da parte prética dos
aplicativos da éarea de informética e dos sistemas corporativos do
servigo publico.

232 - MONITOR "B"

Ensino médio completo e experiéncia minima de 12 meses
em érea técnica especifica pelo exercicio de atividades profissionais,
académicas ou em cursos de treinamento; ou 48 meses de experiéncia
adquirida no exercicio de atividades profissionais ou em cursos e
treinamentos, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae; e

Dominio, em nivel intermediério, da parte prética dos apli-
cativos da érea de informética e dos sistemas corporativos do servigo
publico. R

3. TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA

3.1 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO, APERFEICOA-
MENTO E TREINAMENTO

Acompanhar o desenvolvimento de cursos de desenvolvi-
mento, aperfeicoamento e treinamento, orientar os aunos, receber e
avaliar trabalhos, fomentar e avaliar debates no férum virtual, mo-
derar Chat e listas de discussdes em ambientes virtuais de apren-
dizagem.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013080600046
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3.1.1- TUTOR

Graduacdo e/ou formagdo na disciplina a ministrar; ou Ex-
periéncia minima de 36 meses na area especifica adquirida no exer-
cicio de atividades profissionais ou académicas; e Formag@o em tu-
toria a distdncia e conhecimentos de Windows, inclusive Word, e
Internet.

4 - COORDENACAO TECNICA DE DISCIPLINA

Decidir, na condi¢do de especialista em determinada érea de
conhecimento ou de disciplina especifica, quanto ao contelido técnico
que deve ser ministrado, colaborando na escolha de métodos e téc-
nicas de ensino que viabilizem o acance dos objetivos estabelecidos
para essa érea ou disciplina.

4.1 - COORDENADOR TECNICO DE DISCIPLINA

Formagdo em nivel de pés-graduagdo lato sensu (especia-
lizag8o) e experiéncia minima de 36 meses de atuagdo na area es-
pecifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou aca
démicas; Experiéncia de mais de 48 meses de atuacdo na &rea es
pecifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou aca
démicas. 5 }

5 - ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

5.1 - CURSO PRESENCIAL

Elaborar ou aperfeigoar material didético destinado a cursos
presenciais em geral.

5.1.1 - ELABORADOR "A"

Formagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e ex-
periéncia minima de 36 meses na area de atuagdo, adquirida no
exercicio de atividades profissionais; ou Experiéncia minima de 48
meses na &rea de atuagdo, mediante comprovac@o por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

5.1.2 - ELABORADOR "B"

Formagdo em nivel de poés-graduagdo lato sensu e expe-
riéncia minima de 24 meses na area de atuacdo, adquirida no exer-
cicio de atividades profissionais; ou Experiéncia minima de 36 meses
na &ea de atuagdo, mediante comprovacdo por documento(s) ci-
tado(s) em curriculum vitae.

5.1.3 - ELABORADOR "C"

Formagdo em nivel superior e experiéncia minima de 12
meses na area de atuagdo, adquirida no exercicio de atividades pro-
fissionais; ou Experiéncia minima de 24 meses na érea de atuagéo,
mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum
vitae.

5.2 - CURSO A DISTANCIA

Elaborar ou aperfeicoar material didatico, destinados a cur-
sos a distancia

52.1 - ELABORADOR "A"

Formagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e ex-
periéncia minima de 36 meses na area de atuag8o, adquirida no
exercicio de atividades profissionais; ou Experiéncia minima de 48
meses na &rea de atuagdo, mediante comprovac@o por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

5.2.2 - ELABORADOR "B"

Formagdo em nivel de pos-graduacdo lato sensu e expe-
riéncia minima de 24 meses na érea de atuacdo, adquirida no exer-
cicio de atividades profissionais; ou Experiéncia minima de 36 meses
na &ea de atuagdo, mediante comprovacdo por documento(s) ci-
tado(s) em curriculum vitae.

5.2.3 - ELABORADOR "C"

Formagdo em nivel superior e experiéncia minima de 12
meses na area de atuacéo, adquirida no exercicio de atividades pro-
fissionais; ou Experiéncia minima de 24 meses na &rea de atuaceo,
mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum
vitae.

5.3 - PALESTRA E CONFERENCIA

Elaborar material multimidia para palestras e conferéncias
(texto, som, imagem, animagdo e/ou video), de acordo com o tema a
ser proferido, dentro de padrées técnicos e didéticos.

5.3.1 - ELABORADOR DE MATERIAL DIDATICO PARA
PALESTRA E CONFERENCIA

Pés-graduacéo stricto sensu, em nivel de mestrado, ou equi-
valéncia em experiéncia comprovada e experiéncia minima de 24
meses na érea objeto da palestra ou conferéncia; ou mais de 60 meses
de experiéncia, com notério saber na area objeto da palestra ou
conferéncia, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae.

6 - ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALES
TRANTE EM EVENTO DE CAPACITACAO

Proferir palestra sobre tema da atualidade, de interesse geral
ou setorial da administragdo publica.

6.1 - CONFERENCISTA/PALESTRANTE EM EVENTO
DE CAPACITACAO

Formagao em nivel de pos-graduacao stricto sensu/doutorado
e experiéncia minima de 24 meses na &rea objeto da conferéncia,
mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum
vitag; ou

Mais de 60 meses de experiéncia, com notério saber na area
objeto da conferéncia, mediante comprovagao por documento(s) ci-
tado(s) em curriculum vitae.

7 - MODERADOR EM EVENTO DE CAPACITACAO

Coordenar a interagdo dos participantes (conferencista, de-
batedores e platéia), mantendo o controle do tempo e do debate.

7.1 - MODERADOR EM EVENTO DE CAFACITA(;AO

Formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu; ou ex-
periéncia minima de 12 meses no exercicio de atividade em &reas
afins a0 objeto do evento, mediante comprovagdo por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

8 - DEBATEDOR EM EVENTO DE CAPACITAGAO

Andlisar e avaiar a palestra proferida pelo conferencista,
ressaltando os pontos mais relevantes e, quando necessdrio, apre-
sentando criticas e a agregando outro modo de abordar o tema.

8.1 - DEBATEDOR EM EVENTO DE CAPACITACAO

Formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu; ou ex-
periéncia minima de 12 meses no exercicio de atividade em &reas
afins a0 objeto do evento, mediante comprovagéo por documento(s)

citado(s) em curriculum vitae.
ANEXO VII

Tabela Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de-
vida ao servidor pelo desempenho eventua das atividades discri-
minadas nesta Tabela, de acordo com o Decreto n° 6.114/2007, que
regulamenta o art. 76-A da Lei n° 8.112/1990 e Orientagdo Normativa
SRH/MP n° 4/2007.

ANEXO VIII

DECLARAGAO DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES

Pela  presente DECLARAGAO DE  EXECUCAO DE  ATIVIDADES,
eu

(nome completo)

Matricula  SIAPE  n° ocupante do cargo de

(denominagdo, cddigo, etc.)

do Quadro de Pessod do , em exercicio na (o)

declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso,

concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n° 8.112, de 1990, e no

Decreto n° 6.114, de 2007:
Atividades

Instituicéo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM
CURSO

; . Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes agui
Nimero Atividade Valor da I?‘_?ra/aula (em prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

1. Instrutoria em curso de formagéo, de desenvolvi- Salvador, de de
mento e aperfeicoamento, de treinamento e curso
gerencial.

11 Curso de Formacéo Até 150,00 Assinatura do servidor

1.1.1 Instrutor "A" 150,00

112 Instrutor "B" 120,00 ANEXO IX

1.1.3 Instrutor "C" 100,00

12 Curso de Desenvolvimento e Aperfeigoamento Até 150,00 FORMULARIO PARA AVALIACAO DE EVENTOS DE CAPA-

121 Instrutor "A" 150,00 CITACAO

122 Instrutor "B" 110,00 AVALIAGCAO DE REACAO

123 Instrutor "C" 80,00

13 Curso de Treinamento Até 80,00 Nome do Curso Instituicio

131 Instrutor "A" 80.00 Més/ Ano de realizacio Cidade / UF

132 Instrutor "B" 60,00

nSIrUor B ' FATORES ESCALA

14 Curso Gerencial 150,00 FRACO _ |REGULAR BOM __|OTIMO

141 Instrutor "A" 150,00 | - CURSO

1.4.2 Instrutor "B" 130,00 Setisfacéo em relacéo 2o evento.

143 Instrutor “C" 110,00 O conterido proposto atendeu mi-

- - nhas expectativas.

15 Curso de Educacéo de Jovens e Adultos Até 30,00 Relevancia dos temas que abran-

151 Instrutor 30,00 |geram o conteido do curso.

2 Monitoria Os oqnhgc_imgntos adquiridos fo-

, ram significativos.

21 fCurso de Formagédo ou de Desenvolvimento e Aper- |Até 60,00 A carga horéria foi suficiente.

eicoamento A carga Nota

211 Monitor 60,00 Il - INSTITUIGAO QUE MINIS-

2.2 Curso Gerencial Até 80,00 TROU O CURSO

221 Monitor 80,00 'Cglﬁa'a@o% fisicas, acesso 20 lo-

2.3 Curso de Treinamento Até 60,00 Qualidade do material didatico e

231 Monitor "A" 60,00 tecnologias usadas na execucéo

232 Mornitor "B" 40,00 das aulas.

R oA Atendimento ao aluno.

3. Tutoria em Curso a distancia Nota

31 Curso de Desenvolvimento, Aperfeigoamento e 50,00 111 - INSTRUTOR
Treinamento Demonstra dominio do contetido

4. Coordenagdo Técnica de Disciplina de Curso a da disciplina, segue o planegjamen-

Distancia to estabelecido.

4.1 Coordenador Técnico de Disciplina 70,00 E claro em suas explicagbes, de-

~ - . [monstra preparar bem as aulas.

5. Elaboracéo de Material Didéatico Estimula a participagao dos alunos

5.1 Curso Presencial Até 80,00 nas aulas.

5.1.1 Elaborador "A" 80,00 Demonstra respeito pelos alunos.

- Aproveita todo o tempo para

5.1.2 Elaborador "B’ 60,00 orientar a aprendizagem.

513 Elaborador "C" 40,00 Nota

52 Curso a Distancia Até 100,00 IV - UNIDADE CONTROLADO-

521 Elaborador "A" 100,00 EA,SE,CDRH"MJ) b i

i xistiram clareza e objetividade

5.2.2 Elaborador "B 80,00 quanto 3 programagdes, conted-

523 Elaborador "C" 60,00 dos

6. Atividade de Conferencista e de Palestrante em programéticos, datas e demais in-

Evento de Capacitacio Ifiozrgat;oa sobre 0 curso que rea-

6.1 Confergwciaa e de Palestrante em Evento de Ca- 150,00 Quando solicitei informagdes so-
pecitacio bre o curso na unidade controla-

6.2 Moderador em Evento de Capacitacéo 150,00 dora, fui tratado (a) com atencéo,

6.3 Debatedor em Evento de Capacitacdo 150,00 @?'to e’ur_banldade._ -

. N Apoio logistico, materiais e trans-

7. Participaco em banca examinadora portes coordenados e controlados

7.1. Exame Oral 90,00 pela unidade controladora.

72 Andlise Curricular 85,00 TOTAL I’;‘E‘io NToS

7.3 Correcéo de prova discursiva 100.00 A respectiva pontuacdo sera transformada em notas, variando de 0 a 10.

7.4 Elaboracéo de questéo de prova * 100,00 CALCULO FINAL:

75 Julgamento de recurso 100,00 A Nota Final (NF) sera calculada da seguinte forma: NF = n.14/56, onde "n" representa o

4t total de pontos.

6 HOY? prat!c.a - 100,00 Para facilitar a classificagéo, em caso de arredondamento da Nota Final, trabalharemos com

7.7 Anédlise critica de questdio de prova 100,00 3 (trés) casas decimais.

7.8 Julgamento de concurso de monografia 100,00 Ex. 9,3217 = 9,322 _

. . = o ESCALA PARA CLASSIFICACAQ FINAL:

8. Atividades de logistica da preparagéo e reaizagéo =
de cursos, concurso publico - plangjamento, coor- - AMPLITUDES CLASSIFICACAO
denacio, supervisio e execucdo. Acima de 11,000 EXCELENTE

8.1 Planejamento 80,00 Entre 9,000 e 10,999 BOM

d - 80,00 Entre 7,000 e 8,999 PARCIAL

8.2 Coordenacso : Até 6999 INSUFICIENTE

8.3 Supervisio 70,00 RESULTADO

8.4 Execucio 60,00 Nota Final [

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013080600047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Este instrumento de avaliagdo tem como objetivo promover a melhoria continua no aten-
dimento e execucdo das agdes de capacitacdo no Ministério da Justica. Analise cada uma
das caracterisicas abaixo e indique a0 lado somente “UM" dos

conceitos possiveis, marcando a nota com um "X" no campo que melhor enquadra ao curso
que vocé acabou de realizar, na escala entre FRACO, REGULAR, BOM e OTIMO.

ANEXO X

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE EVENTOS DE CAPA-
CITACAO

AVALIACAO DE IMPACTO

Nome:

Maticula SIAPE:
Unidade de Lotago:

[Instituicao |
[Cidade / UF ]

[Nome do Curso:
[Periodode: /[

Prezado (@) servidor (a)

Esta pesquisa tem como objetivo coletar dados sobre o im-
pacto que 0 curso acima especificado teve sobre o trabalho dos
servidores participantes. Portanto, 0 que interessa € sua opinido sin-
cera sobre as questBes do instrumento de pesquisa, ndo existindo
respostas certas nem erradas. O que interessa € sua opini&o!

QUESTIONARIO: IMPACTO DO TREINAMENTO NO
TRABALHO

1. Para responder o questionario use os codigos apresentados
abaixo. Procure ndo deixar nenhuma questdo sem resposta.

1 2 3 4 5
Discordo total- Discordo N&o concordo, nem Concordo Concordo total-
mente discordo mente

() 1. Utilizo em meu trabalho atual, o que me foi ensinado no treinamento.

() 2. Aproveito as oportunidades que tenho para colocar em prética o que me foi ensinado
no treinamento.

() 3. As habilidades que aprendi no treinamento fizeram com que eu cometesse menos
erros, em meu trabalho, em atividades relacionadas ao contetido do treinamento.

() 4. Recordo-me bem dos contetidos ensinados no treinamento.

() 5. Quando aplico o que aprendi no treinamento, executo meu trabalho com maior
rapidez.
() 6. A qualidade do meu trabalho melhorou nas atividades diretamente relacionadas ao
contetido do treinamento.

() 7. A qualidade do meu trabalho melhorou mesmo naquelas atividades que ndo pareciam
estar relacionadas a0 contetido do treinamento.

() 8. Minha participacdo no treinamento serviu para aumentar minha motivacéo para o
trabalho.

() 9. Minha participagéo nesse treinamento aumentou minha autoconfianga. (Agora tenho
mais confianca na minha capacidade de executar meu trabalho com sucesso).

() 10. Apds minha participagdo no treinamento, tenho sugerido mudangas nas rotinas de
trabalho.

(1) 11. Esse treinamento que fiz tornou-me mais receptivo a mudangas no trabalho.
() 12. O treinamento que fiz beneficiou meus colegas de trabalho, que aprenderam comigo

algumas novas habilidades.

Questionério elaborado pela Professora Gardénia Abbad da UnB -
Universidade Federal de Brasilia

CONSELHO ADMINISTRATIVO
DE DEFESA ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA-GERAL

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE-GERAL
Em 5 de agosto de 2013

N¢ 761 - Ato de Concentragdo n° 08700.006680/2013-12. Reque-
rentes: BV Empreendimentos e Participagdes S.A. (Votorantim), ASM
Alicerce 2 Empreendimentos Imobilidrios S.A. e MASB Desenvol-
vimento Imobilidrio S.A. Representantes legais. Caio Mario da Silva
Pereira Neto, Paulo Leonardo Casagrande, Marcos Drummond Mal-
var e Fernanda Harari. Decido pela aprovacgdo, sem restricoes.

DIOGO THOMSON DE ANDRADE
Substituto

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANQOS

ATA DO _SORTEIO DA ORDEM DE EXIBICAO DE NOME
NA CEDULA ELETRONICA DAS ELEICOES PARA O
CARGO DE DEFENSOR PUBLICO-GERAL FEDERAL DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (BIENIO 2013/2015)

Aos 5 dias do més de agosto de 2013, as 09h:30, reuniram-
se o0s integrantes da Comissdo Eleitora e Apuradora das EleicOes
para Defensor Publico-Geral Federal da Defensoria Publica da Uniéo,
biénio 2013/2015, na sala da Cémara de Coordenagdo de Direitos
Humanos e Tutela Coletiva da Defensoria Publica da Unido, Setor
Bancério Sul Quadra 01, Bloco H, Lote 26/27, Edificio Luiza, anexo,
- Edificio Sede, Brasilia/DF, sendo o Presidente o Defensor Publico
Federal de Categoria Especid Dr. Danilo de Almeida Martins e mem-
bros titulares o Defensor Publico Federal de 22 Categoria Dr. Kleber
Vinicius B. Camelo de Melo, o Defensor Publico de Categoria Es-
pecia Dr. Pedro Paulo Raveli Chiavini e a Dra. Séfora Azevedo
Silva, Diretora Parlamentar Institucional da Associagdo dos Defen-
sores Publicos Federais. Pelo Presidente foram abertos os trabalhos.
Procedeu-se a0 sorteio pela Dra. Séfora Azevedo Silva, representante
da ANADEF, que resultou na seguinte ordem: a)- Jodo Alberto Fran-

co; b)- Haman Tabosa de Moraes e Cérdova; c)- Afonso Carlos
Roberto do Prado; d)- Carlos Eduardo Paz, e €) Llcio Ferreira
Guedes;, A Comissdo Eleitora e Apuradora, em seguida, encaminhou
copia da presente Ata, para publicagdo no sitio eletronico da De-
fensoria Publica da Unido. Nada mais havendo, foram encerrados os
trabalhos as 10h23.

DANILO DE ALMEIDA MARTINS
Presidente da Comissdo Eleitoral e Apuradora

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE
DE SEGURANCA PRIVADA

ALVARA N° 2.777, DE 19 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANGCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitac8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2013/3018 - DEL ESP/DREX/SR/DPF/RS, resolve: CON-
CEDER autorizag8o, a empresa ONDREPSB RS- SISTEMAS DE
SEGURANCA LTDA, CNPJ n° 10.853.830/0001-15, para exercer
a(s) atividade(s) de Seguranca Pessoal no Rio Grande do Sul.

SILVANA HELENA VIEIRA BORGES
ALVARA N° 2,830, DE 26 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Le 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitac8o da parte interessada, de acordo com a deciséo prolatada no
Processo n° 2013/1546 - DPF/LDA/PR, resolve: DECLARAR revista
a autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data de
publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida & empresa GESEG
GRUPO ESPECIAL DE SEGURANCA S/S LTDA ME, CNPJ n°
12.512.290/0001-31, especializada em seguranga privada, na(s) ati-
vidade(s) de Escolta Armada e Vigilancia Patrimonial, para atuar no
Paran, com Certificado de Seguranga n® 767/2013, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N° 2.834, DE 26 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2013/2265 - DELESP/DREX/SR/DPF/PA, resolve: DE-
CLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, védida por 01(um)
ano da data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a
empresa ELITE SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, CNPJ n°
00.865.761/0001-06, especializada em seguranca privada, na(s) ati-
vidade(s) de Escolta Armada, Seguranca Pessoal e Vigilancia Pa-
trimonial, para atuar no Para, com Certificado de Seguranca n°
1092/2013, expedido pelo DREX/SR/DPF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne° 2.837, DE 26 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢ces que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2013/2440 - DPF/CAS/SP, resolve: DECLARAR revista
a autorizagdo de funcionamento de servico orgénico de seguranca
privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por
01(um) ano da data de publicacdo deste Alvara no D.O.U., concedida
a empresa RENNER SAYERLACK S/A, CNPJ n° 61.142.865/0006-
91 para atuar em S&0 Paulo.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N° 2,840, DE 26 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Le 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2013/2593 - DELESP/DREX/SR/DPF/MA, resolve:

CONCEDER autorizagdo de funcionamento, valida por
01(um) ano da data da publicacdo deste Alvard no D.O.U., a empresa
ALPHA 5 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA,
CNPJ n° 17.746.142/0001-03, especidizada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Maranh&o,
com Certificado de Seguranga n° 1043/2013, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N° 2.849, DE 26 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitag8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2013/3417 - DELESP/DREX/SR/DPF/PA, resolve: CON-
CEDER autorizagdo a empresa PROSEGUR BRASIL SA TRANS
PORTADORA DE VALORES E SEGURANGA, CNPJ n°
17.428.731/0137-09, sediada no Parg, para adquirir:

Em estabelecimento comercia autorizado pelo Exército:

2 (duas) Espingardas calibre 12

1 (uma) Pistola calibre .380

3 (trés) Revolveres calibre 38

5061 (cinco mil e sessenta e uma) Municoes calibre 38

15 (quinze) MunicGes calibre .380

12 (doze) Municbes calibre 12

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-
TA DE PUBLICAGAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne° 2.851, DE 26 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitat;éo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2013/4020 - DEL ESP/DREX/SR/DPF/RS, resolve: CON-
CEDER autorizagdo a empresa RUDDER CENTRO DE FORMA-
CAO EM SEGURANGCA LTDA, CNPJ r° 94.390.952/0001-02, se-
diada no Rio Grande do Sul, para adquirir:

Em estabelecimento comercia autorizado pelo Exército:

15774 (quinze mil e setecentas e setenta e quatro) Muni¢des
calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-
TA DE PUBLICAGCAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne° 2,878, DE 29 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANGCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitac8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2013/3473 - DPF/PFOIRS, resolve: CONCEDER au-
torizagdo a empresa HELP EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA,
CNPJ n° 03.309.155/0001-00, sediada no Rio Grande do Sul, para
adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

1 (um) Revélver calibre 38

612 (seiscentas e doze) Municdes calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-
TA DE PUBLICAGAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N° 2,880, DE 29 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitag8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2013/3877 - DELESP/DREX/SR/DPF/PB, resolve: CON-
CEDER autorizagdo a empresa PROSEGUR BRASIL SA TRANS
PORTADORA DE VALORES E SEGURANCA, CNPJ n°
17.428.731/0147-80, sediada na Paraiba, para adquirir:

Em estabelecimento comercia autorizado pelo Exército:

10 (dez) Revdlveres calibre 38

4220 (quatro mil e duzentas e vinte) Munigdes calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-
TA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N° 2,914, DE 31 DE JULHO DE 2013

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2013/3998 - DEL ESP/DREX/SR/DPF/DF, resolve: CON-
CEDER autorizagdo a empresa VISAN SEGURANCA PRIVADA
LTDA, CNPJ n° 09.267.406/0001-00, sediada no Distrito Federal,
para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

8 (oito) Revolveres calibre 38

144 (cento e quarenta e quatro) Munigdes caibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-
TA DE PUBLICAGAO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013080600048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





