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Titulo: GIRLISH [LG HOME] (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es): NEOCYON, IN
Distribuidor(es): NEOCYON, INC.
Classn‘lcagao Pretendida: Livre

?0”& Aplicativo

orma: Telefone Celular/Smartphones

T| po de Andlise: Execucéio do Software
Classificagdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004440/2014-72
Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: GIRL WITH FLOWERS (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es): NEOCYON, INC.
Distribuidor(es): NEOCYON, INC.
Classn‘lcagao Pretendida: Livre

?0”& Aplicativo

orma Telefone Celular/Smartphones

T| po de Andlise: Execucéo do Software
Classificagdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004441/2014-17
Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: GENTLE&LADY [LG HOME] (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es): NEOCYON, INC.
Distribuidor(es): NEOCYON, INC.
Classn‘lcagao Pretendida: Livre

?0”& Aplicativo

orma Telefone Celular/Smartphones

T| po de Andlise: Execucéo do Software
Classificagdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004442/2014-61
Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: COZYWALL [LG HOME] (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es): NEOCYON, INC.
Distribuidor(es): NEOCYON, INC.
Classn‘lcagao Pretendida: Livre

?0”& Aplicativo

orma Telefone Celular/Smartphones

T| po de Andlise: Execucéio do Software
Classificagdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004445/2014-03
Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: COLOR PAPER [LG HOME] (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es): NEOCYON, INC.
Distribuidor(es): NEOCYON, INC.
Classflcagao Pretendida: Livre

§0rla Aplicativo

orma Telefone Celular/Smartphones

T| po de Andlise: Execucéio do Software
Classificagao Atribuida: Livre
Processo: 08017.004446/2014-40
Requerente: NEOCYON, INC.

}-(I’)tﬂlo; CHARACTER STORY [LG HOME] (Coréia do Sul -

Produtor(es): NEOCYON, INC.
Dlstrlbwdor(asl:))r NEOCYON, INC.
Classifi etendida: Livre
Catﬁorla Apllcatlvo

orma: Telefone Celular/Smartphones
Tipo de Analise: Execucéo do Software
Claﬁflcagao Atribuida: Livre
Processo: 08017.004447/2014-94
Requerente NEOCYON, INC.

5I’tu|0: CARTOON VILLAGE [LG HOME] (Coréia do Sul -

Produtor(es). NEOCYON, INC.
Distribuidor(es): NEOCYON, INC.
Classificagéo Pretendida: Livre

Categoria: Aplicativo

Plataforma: Telefone Celular/Smartphones
Tipo de Andlise: Execucdo do Software
Classificagdo Atribuida Livre

Processo: 08017.004448/2014-39
Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: BUNNY BUNNY [LG HOME] (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es). NEOCYON, INC.

Distribuidor(es): NEOCYON, INC.

Classificagéo Pretendida: Livre

Categoria: Aplicativo

Plataforma: Telefone Celular/Smartphones

Tipo de Andlise: Execucdo do Software

Classificag@o Atribuida: Livre

Processo: 08017.004449/2014-83

Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: BUBBLE [LG HOME] (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es). NEOCYON, IN

Distribuidor(es): NEOCYON, INC.

Classificagéo Pretendida: Livre

Categoria: Aplicativo

Plataforma: Telefone Celular/Smartphones

Tipo de Andlise: Execucdo do Software

Classificag@o Atribuida: Livre

Processo: 08017.004450/2014-16

Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: AZURE [LG HOME] (Core|a do Sul - 2014)
Produtor(es). NEOCY ON

Distribuidor(es): NEOCYON INC

Classificagéo Pretendida: Livre

Categoria® Aplicativo

Plataforma: Telefone Celular/Smartphones

Tipo de Andlise: Execucdo do Software

Classificagdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004451/2014-52
Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: ALICE [LG HOME] (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es): NEOCYON, INC.

Distribuidor(es): NEOCYON INC.

Classificagao Pretendida: Livre

Categoria: Aplicativo

Plataforma: Telefone Celular/Smartphones

Tipo de Andlise: Execucdo do Software
Classificaggo Atribuida: Livre

Processo: 08017.004452/2014-05

Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: AIRPLANE [LG HOME] (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es): NEOCYON, IN
Distri bwdor(aslgr NEOCYON, INC
Classflcag etendida: Livre

?0”& Aplicativo

orma Telefone Celular/Smartphones

T| po de Analise: Execucdo do Software
Classificagdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004453/2014-41
Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: HYNOW (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es): NEOCYON, INC.
Distribuidor(es): NEOCYON INC.
Classflcagao Pretendida Livre
?0”& Aplicativo

orma Telefone Celular/Smartphones
T| po de Analise: Execucdo do Software
Classificacdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004458/2014-74
Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: HYLOVELY DAY (Coreia do Sul - 2014)
Produtor(es). NEOCYON, INC.
Distribuidor(es): NEOCYON INC.
Classificagéo Pretendida: Livre
Catgona Aplicativo
orma: Telefone Celular/Smartphones
Tipo de Andlise: Execucdo do Software
Classificagdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004459/2014-19
Requerente: NEOCYON, INC.

DAVI ULISSES BRASIL SIMOES PIRES
PORTARIA N° 140, DE 1° DE AGOSTO DE 2014

O Diretor Adjunto, no uso de suas atribuicdes, e tendo em
vista o disposto nos artigos 21, Inciso XVI, e 220, parégrafo 3°,
Inciso |, da Constituicao Federa e artigo 74 da Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990, com base na Portaria SNJ n° 08, de 06 de julho de
2006, publicada no DOU de 07 de julho de 2006, aprovando o
Manual da Nova Classificagdo Indicativa e na Portaria n° 368 de 11
de fevereiro de 2014, publicada no DOU de 12 de fevereiro de 2014,
resolve classificar:

ilLlJtulo CR%lEzlS& PUNISHMENTS: SHERLOCK HOLMES

cran

Produtor(es): FOCUS HOME INTERACTIVE

Distribuidor(es): MAXIMUM GAMES

Classificagao Pretendida: ndo recomendado para menores de ca

torze anos

Plataforma Xbox 360/PIayStat|0n 3/Computador PC/Xbox
ONE/PlayStation 4

Tipo de Andlise: Sinopse e Video

Classificagdo Atribuida: ndo recomendado para menores de catorze

anos

Contém: Drogas e Violéncia

Processo: 08017.004335/2014-33

Requerente: TRISTAN HAUVETTE

Titulo: DEMONS AND DUNGEONS (Brasil - 2013)
Produtor(es): MONSTRO

Distribuidor(es): MONSTRO

Classificag@o Pretendida: Livre

Categoria: Acao/AventuralRPG

Plataforma: Android/iOS

Tipo de Analise: Execucdo do Software

Classificagdo Atribuida: ndo recomendado para menores de doze
anos

Contém: Violéncia

Processo: 08017.004399/2014-34

Reguerente: MONST RO DESENV. DE SOFTWARE E TECNO-
LOGICA MOVE

Titulo: FEELING TEXTILE (Coréia do Sul - 2014)
Produtor(es): NEOCYON, INC.
Distribuidor(es): NEOCYON, INC.
Cla_'ﬂflcagao Pretendida: Livre

ﬁona Aplicativo

orma Telefone Celular/Smartphones

T| po de Andlise: Execucéo do Software
Classificagdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004465/2014-76
Requerente: NEOCYON, INC.

Titulo: BARBIE E O PORTAL SECRETO (Brasil - 2014)
Produtor(es) SIOUX SERVICO DE INFORMATICA LTDA -

Dlstrlbwdor(es) MATTEL DO BRASIL LTDA.

Classificagéo Pretendida: Livre

Categoria: Gincana/Aventura

Plataforma: Computador PC / MAC/Telefone Celular/iPod / iPhone

Tipo de Andlise: Sinopse e Video
Classuflcagao Atribuida: Livre

Processo: 08017.004492/2014-49
Requerente: MATTEL DO BRASIL LTDA

Titulo: NBA 2K15 (Estados Unidos da América - 2014)
Produtor(es): TAKE-TWO INTERACTIVE SOFTWARE / 2K
Distribuidor(es): ECOGAMES

lelcar;ao Pretendida: Livre

?0”& Esporte
orma Xbox 360/PIayStat|on 3/Computador PC/Xbox

T|po de Anallse Smopse e Video
Classificagdo Atribuida: Livre
Processo: 08017.004496/2014-27
Requerente: ECOGAMES

Titulo: HATSUNE MIKU PROJECT DIVA F2ND (Estados Unidos
da América - 2014)

Produtor(es). SEGA

Distri bwdor(eﬁ) ECOGAMES
Classificagéo Pretendida: Livre

Categoria’ MUsica ou Ritmo

Plataforma: PlayStation 3/PlayStation Vita
Tipo de Andlise: Sinopse e Video
Classificagdo Atribuida: Livre

Processo: 08017.004500/2014-57
Requerente: SEGA OF AMERICA, INC

Titulo: PRO-EVOLUTION SOCCER 2015 (Estados Unidos da

Ameérica - 2014

Produtor(es). KONAMI

Distri bwdor(es) ECOGAMES / SONY

Classificag@0 Pretendida: Livre

Categoria: Esporte

Plataglrma Xbox 360/PIayStat|on 3/Computador PC/Xbox
aySt

Tipo de Anallse Smopse e Video

Cla_-ﬂflcagao Atribuida: Livre

Processo: 08017.004501/2014-00

Requerente: KONAMI

T|tu|0 TEENAGE MUTANT NINJA TURTLES:; DANGER OF
THE OOZE (Estados Unidos da América - 2014)

Produtor(es): ACTIVISION
Distribuidor(es): Positivo Informética S/A

Classificagdo Pretendida: ndo recomendado para menores de doze
anos

?0”& Acéo/Luta

orma Xbox 360/PlayStation 3/Nintendo 3DS
TIpO de Andlise: Sinopse e Video

Classificacéio Atribuida Livre

Contém: Violéncia

Processo: 08017.004504/2014-35

Requerente: Positivo Informéatica S/A.

DAVI ULISSES BRASIL SIMOES PIRES
PORTARIA N° 141, DE 1° DE AGOSTO DE 2014

O Diretor Adjunto, no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista o disposto nos artigos 21, Inciso XVI, e 220, parégrafo 3°,
Inciso |, da Constituicdo Federa e artigo 74 da Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990, com base na Portaria SNJ n° 08, de 06 de julho de
2006, publicada no DOU de 07 de julho de 2006, aprovando o
Manua da Nova Classificaggo Indicativa e na Portaria n° 368 de 11
de fevereiro de 2014, publicada no DOU de 12 de fevereiro de 2014,
resolve classificar:

Novela: VITORIA (Brasil - 2014)

Produtor(es): Rédio e Televisdo Record S/A.

Diretor(es): Edgard Miranda

Distribuidor(es): Rédio e Televisio Record SA.

Classificagdo Pretendida: ndo recomendado para menores de
catorze anos

Género: Drama/Romance

Tipo de Andlise: Monitoramento

Classificagdo Atribuida: ndo recomendado para menores de
catorze anos

Contém: Violéncia , Contelido Sexual e Drogas Licitas

Processo: 08017.000912/2014-18

Requerente: SET - SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.
EPP

DAVI ULISSES BRASIL SIMOES PIRES

SECRETARIA DE REFORMA DO JUDICIARIO
PORTARIA N° 7, DE 1° DE AGOSTO DE 2014

Aprova o Regimento Interno da Escola Na-
ciona de Mediagdo e Conciliagdo -
ENAM.

A SECRETARIA DE REFORMA DO JUDICIARIO DO
MINISTERIO DA JUSTICA, no uso das atribuicbes que lhe con-
ferem o art. 23, do Anexo | do Decreto no 6.061, de 15 de marco de
2007, e o art. 10, inciso IX, do Anexo da Portaria no 276, de 10 de
marco de 2006, do Ministério da Justica, e tendo em vista o disposto
no art. 3o da Portaria no 1.920, de 4 de setembro de 2012, do
Ministério da Justica, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Escola Na
cional de Mediacdo e Conciliagdo - ENAM, na forma dos Anexo a
esta Portaria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014080400065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 2° Fica revogada a Portaria no 9, de 13 de dezembro de
2012, do Secretério de Reforma do Judicidrio do Ministério da Jus-
tica
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.
KELLY OLIVEIRA DE ARAUJO
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA NACIONAL DE
MEDIACAO E CONCILIAGAO - ENAM

CAPITULO |

DAS DEFINIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Escola Nacional de Mediacéo e Conciliaggo -
ENAM, acdo criada por meio da Portaria no 1.920, de 4 de setembro
de 2012, do Ministério da Justica, tem por finalidade:

| - disseminar as técnicas de resolucéo extrajudicial de con-
flitos ou os Métodos Alternativos de Solugdo de Conflitos -
MASC;

Il - capacitar e aperfeicoar os operadores do direito, es-
tudantes do direito e professores, agentes de mediacdo comunitéria,
servidores do Ministério da Justica, bem como membros de outros
orgdos, entidades ou ingtitui¢cdes, em que as técnicas de autocom-
posiGao sgjam pertinentes para a sua atividade; e

I - difundir a cultura do didogo, por meio da formagdo e
do desenvolvimento de pessoas em Métodos Alternativos de Solugdo
de Conflitos - MASC, visando a ampliag8o do acesso a justica.

Art. 22 A ENAM compete:

| - ministrar cursos de capacitacdo para formag8o, treina
mento e aperfeicoamento de mediadores, conciliadores, negociadores
e instrutores, em parceria com as instituigdes integrantes do poder
executivo, sistema de justica, universidades e demals entidades;

Il - promover a difusdo e o aprofundamento de conheci-
mentos e habilidades sobre MASC, por meio de estudos e pesquisas
ou de eventos, como conferéncias, seminarios, debates, discussoes,
sobre MASC e outros temas conexos;

Il - estimular a ampliagdo da producdo académica e cien-
tifica sobre questdes relacionadas aos MASC;

IV - contribuir para a criagdo, fortalecimento e ampliacdo de
programas de educagdo em MASC e prestar assessoria técnica na
elaboracdo de estratégias, projetos e processos de formacdo e de-
senvolvimento de pessoas em MASC;

V - fortalecer o didogo entre a comunidade académica, os
6rgdos do sistema de justica, os gestores de politicas publicas e os
diversos atores envolvidos com os MASC e outros temas conexos;

VI - estimular a utilizagdo de dados e informagOes esta
tisticos como subsidio para o desenvolvimento das agOes referentes
a0s MASC;

VII - produzir, organizar e publicizar dados e informactes
estatisticas referentes a0 monitoramento e a avaliagdo dos resultados
de suas agles; e

VIII - promover intercAmbio de experiéncias e conhecimen-
tos com outras Escolas de Governo, instituigdes similares mantidas
por érgdos do sistema de Justica e outras entidades.

§ 1° Consideram-se MASC os processos voluntérios, con-
sensuais, flexiveis e sigilosos, como a mediagdo, a conciliacéo e a
negociagdo, em que os proprios envolvidos constroem, com gjuda de
terceiro imparcia ou ndo, a solugdo de seus conflitos, por meio de
acOes comunicativas e participativas.

§ 2° Entende-se por acesso a justica a oportunidade de o
cidad&o buscar a concretizacdo de seus direitos quando ameagados ou
quando lesados, por meios jurisdicionais, mediante a apreciagdo de
juiz competente em prazo razoavel e com decisdo justificada, con-
figurando-se acesso a justica formal ou institucional, ou por meios
nao jurisdicionais, mediante a participagdo do cidaddo em processos
que satisfagam seus interesses reais, configurando-se acesso a justica
material ou valorativa.

§ 3° O sistema de justica dbrange os Orgéos do Poder Ju-
dicidrio, os 6rgéos que exercem fungdes essenciais a Justica, como o
Ministério Plblico, a Defensoria Piblica e a Advocacia Publica e
Privada, os 6rgdos da Administracdo Publica que atuam nas politicas
publicas de acesso a justica, e as ingtituigdes internacionals e na-
cionais, publicas e privadas, que atuam na qualidade de colaboradores
para o alcance da finalidade dos referidos 6rgéos.

CAPITULO Il .

DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A ENAM tem a seguinte organizag&o:

| - Diretorig;

Il - Conselho Consultivo;

Il - Coordenagéo-Geral; e

IV Coordenacéo Pedagogica

Parégrafo Unico. As atividades exercidas pelos membros que
compdem a Diretoria, 0 Conselho Consultivo, a Coordenago-Geral e
a Coordenacdo Pedagogica da ENAM e seus respectivos substitutos
nao serdo remuneradas e serdo consideradas, para todos os efeitos
legais, de relevante interesse publico.

Art. 4° A Diretoria representara a instancia superior e po-
litica, de atuagdo estratégica da ENAM, com competéncia para pla-
nejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades desenvolvidas
no ambito da ENAM.

§ 1° A Diretoria sera composta pelos seguintes membros:

| - Secret&rio de Reforma do Judiciério, na qualidade de
Diretor; e

Il - Diretor do Departamento de Politica Judicidria, na qua
lidade de Diretor Adjunto.

§ 2° Ao Diretor incumbe:

| - exercer a diregfo superior da ENAM, bem como definir
as orientaces estratégicas e gerais para as suas atividades, por meio
do planejamento estratégico, do projeto politico pedagégico e outros
instrumentos,

Il - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais
atos pertinentes a organizagdo e funcionamento da ENAM;

Il - realizar articulagBes e parcerias interingtitucionais, na-
cionais e internacionais, necessrias a execugdo das atividades da
ENAM;

IV - nomear o Coordenador-Geral e designar substituto, em
seus afastamentos e impedimentos legais;

V - nomear os integrantes do Conselho Consultivo, presidir
suas reunides e Ihe submeter & apreciacdo, ordinariamente:

a) o plangjamento estratégico e os planos anuais de trabalho
da ENAM;

b) o projeto politico-pedagégico da ENAM;

c) o relatério anual de atividades; e

d) os termos gerais dos acordos de cooperaco técnica e dos
planos de trabalho para execugd@o das agles e atividades que com-
petem a ENAM;

VI - convocar, extraordinariamente, o Conselho Consultivo;

VIl - disponi b|||zar por meio da Secretaria de Reforma do
Judiciario - SRJ, todo o suporteflsco humano, logistico e financeiro
para que a ENAM desempenhe suas atribuicgoes;

VIII - aprovar e supervisionar as atividades orcamentérias,
financeiras e patrimoniais no @mbito da ENAM, sobretudo de for-
malizagdo de contratos, convénios, acordos, gjustes e similares, bem
como de ordenagdo de despesas e de recebimento de bens, doacdes e
subvencoes; e

IX - instaurar sindicancias e processos administrativos dis-
ciplinares e realizar todos os procedimentos necessérios para a defesa
da moralidade e probidade no ambito da ENAM.

§ 3° O Diretor podera delegar ao Coordenador-Geral as com-
peténcias descritas nos incisos I, 11, 111 e VIII do § 2°

§ 4° Ao Diretor Adjunto incumbe substituir o Diretor em
seus afastamentos e impedimentos legais.

Art. 5° O Conselho Consultivo, com carder consultivo e
geliberativo, de natureza colegiada, serd composto por dez mem-

ros.

§1° O Conselho Consultivo serd presidido pelo Diretor.

§ 2° Os dez Conselheiros, titulares e honorificos, cujo man-
dato terd a duragdo de um ano, serdo livremente nomeados e des-
tituidos por ato do Diretor da ENAM, conforme critérios de no-
toriedade e pertinéncia de sua atuacdo em relagdo aos trabahos de-
senvolvidos pela ENAM.

§ 3° Ao Conselho Consultivo compete:

| - reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente, quando convocado pela Diretoria para finalidade es-
pecifica definida previamente, com no minimo cinco dias Uteis de
antecedéncia;

Il - apreciar os assuntos que lhe forem submetidos, podendo
0s Conselheiros manifestarem-se de acordo, de acordo com ressalvas
ou de ndo acordo;

Il - sugerir encaminhamentos a serem considerados pela
Diretoria; e

- IV - estabelecer as normas procedimentais de suas reu-
nides.

§ 4° O Conselho Consultivo deliberard com o quérum mi-
nimo de quatro membros, dos quais um serd, obrigatoriamente, o
Diretor ou seu substituto.

§ 5° As agpreciacOes do Conselho Consultivo serdo forma-
lizadas em ata ou, quando atinentes as competéncias definidas nos
incisos Il e IV do 8§ 2° em resolucdo, aprovada por maioria Sim-
ples.

§ 6° As atas e as resolugdes serdo redigidas por integrantes
da Coordenagdo-Geral e assinadas pelo Diretor ou seu substituto e os
demais Conselheiros participantes.

§ 7° Poder&o participar das reunides do Conselho Consultivo
0s outros integrantes das CoordenacOes Geral e Pedaggica, bem
como 0s demais servidores da SRJ, quando convocados para tratar de
assuntos inerentes as suas respectivas areas.

Art. 6° A Coordenacdo-Geral representard a instancia exe-
cutiva e administrativa da ENAM, de atuagéo tatica e operacional, e
serd integrada por servidores e funciondrios da SRJ, em numero
suficiente ao alcance de suas finaidades, definido pela Diretoria da
ENAM.

§ 1° O Coordenador-Gera e seu substituto serdo livremente
nomeados por ato posterior do Diretor da ENAM, conforme no-
toriedade e experiéncia profissional ou académica com MASC ou
gerenciamento de politicas publicas sociais ou educativas em éareas
correlatas.

§ 2° A Coordenacdo-Geral compete:

| - coordenar e promover a elaboracdo, a execucdo, 0 mo-
nitoramento e a avaliagdo do plangjamento estratégico da ENAM,
bem como os planos anuais de trabal ho;

Il - coordenar e promover a elaboragdo, a execugdo, 0 mo-
nitoramento e a avaliagdo do projeto politico pedagégico da
ENAM;

Il - organizar, coordenar e controlar as atividades didéticas,
pedagégicas e educacionais, referentes as agdes realizadas nas mo-
dalidades presencia e a distncia, planejadas e executadas pelas Co-
ordenagdes Setoriais e 0s parceiros, cuidando para que se atentem as
prioridades e as finaidades estabelecidas em plangjamento estraté-
gico, planos anuais de trabalho e projeto politico pedagdgico, es-
pecialmente:

a) captacdo, desenvolvimento, manutengdo e avaliacdo de
profissionais docentes;

b) aprovacdo dos contetidos programéticos de cursos e even-
tos e suas avaliagoes, a serem elaborados pelas Coordenactes Se-
toriais; e

¢) defini¢do das linhas de estudo e pesquisa, das regras de
avaliacdo, publicagdo e promogdo de sua execucao;

IV - plangjar, coordenar e controlar 0s servicos gerais re-
ferentes a atividades de organizagdo e modernizacdo administrativa,
especiamente:

a) manutencdo e conservacdo das instalacdes;

b) registro e atualizagéo de documentag&o e informagdes dos
participantes e dos profissionais colaboradores;

C) servigos auxiliares, compras, contratos, eventos, suprimen-
tos, patriménio, hospedagem, organizacdo de eventos e apoio es-
colar;

d) desenvolvimento e manutencdo de sistemas, redes, equi-
pamentos, hardware, software e outros relacionados a tecnologia da
informagdo utilizada no &mbito da ENAM;

€) gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da ENAM;
e

f) comunicagdo interna e externa;

V - redlizar as atividades delegadas pela Diretoria ou que por
ela Ihe sejam atribuidas, bem como prestar-Ihe assisténcia em todas as
questdes que envolvam o exercicio dos processos de plangjamento e
de tomada de decisOes sobre assuntos pertinentes a sua area de atua-
¢do na ENAM; e

VI - redlizar todos os atos pertinentes e necessarios ao pleno
e bom funcionamento da ENAM.

Art. 7° A Coordenagdo Pedagdgica representard a instancia
executiva e administrativa da ENAM sobre os assuntos relacionados
as atividades didéticas, pedagdgicas e educacionais, de atuagdo tética
e operacional, da ENAM e estard subordinada diretamente a Co-
ordenagéo Geral.

§ 1° A Coordenagio Pedagdgica compete:

| - plangjar e executar atividades didaticas, pedagdgicas e
educacionais de cursos e eventos nas modalidades presencia e a
disténcia, referentes aos MASC, em atenc&o as prioridades e as fi-
nalidades estabelecidas em plangjamento estratégico, planos anuais de
trabalho e projeto politico pedagégico da ENAM, incluindo:

a) especificag@o das atividades quanto a concepgdo, a fun-
damentagdo, ao formato, ao contelido programético, a modalidade, ao
programa, a cronograma, ao nimero minimo e méximo de alunos, as
turmas e profissionais envolvidos, ao pablico avo e as categorias de
docentes; e

b) promocéo de estudos e pesquisas em consonancia com as
linhas de estudo e pesquisa e com as regras de avaliacdo e publicacdo
elaboradas pela ENAM;

Il - fornecer apoio técnico e pedagdgico especifico das agbes
e aividades da ENAM;

Il - elaborar relatério dos cursos, eventos, estudos, pes-
quisas, atividades editoriais e intercAmbios promovidos em seu am-
bito em parceria com a ENAM; e

IV - exercer outras atribuicdes correlatas, acordadas em ins-
trumento proprio com o Diretor ou o Coordenador-Geral.

CAPITULO llI 3

DO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DIDATICAS,
PEDAGOGICAS E EDUCACIONAIS

Secéo |

Das atividades didéticas, pedagdgicas e educacionais

Art. 8 As atividades didéticas, pedagégicas e educacionais
da ENAM compreendem as agBes nas modalidades presencia e a
distAncia necessarias para a execucdo de cursos dos programas de
capacitacdo e treinamento e da formag&o inicial e de desenvolvimento
permanente para carreiras, bem como de eventos, de estudos e pes-
quisas, de atividades editoriais e de intercAmbios, referentes aos
MASC.

Art. 9° Os 6érgaos, as entidades publicas, bem como as en-
tidades privadas da sociedade civil poderdo solicitar cursos, eventos,
estudos, pesguisas, atividades editoriais e intercambios a ENAM,
dentro dos prazos e regras definidos pela Coordenacdo-Geral em
instrumentos especificos.

Paré&grafo Unico. As solicitagdes seréo analisadas e decididas
pela Coordenacéo-Geral podendo ser incluidas ou ndo no plano anual
de trabalho, vigente ou seguinte, de acordo com os critérios pre-
viamente definidos, a disponibilidade orcamentéria e a finalidade da
ENAM.

Secéo |l

Dos docentes da ENAM

Art. 10. As atividades didaticas, pedagdgicas e educacionais
serdo executadas pelos docentes da ENAM.

§ 1° S3o categorias de docentes da ENAM e suas respon-
sabilidades:

| - Gestor pedagdgico: profissional graduado em pedagogia,
com experiéncia em elaboragdo de projeto pedagégico ou plano de
curso presencial ou a distancia, responsavel pela gestéo do projeto a
ser elaborado conjuntamente com a Coordenacdo Setorial ou a Co-
ordenagdo de curso ou evento, pela selecdo, captagdo e treinamento
dos demais docentes e acompanhamento e avaliagdo de suas ati-
vidades, bem como pelo processo de aprovagdo do curso, publicagdo
das avaliagBes e bom andamento do curso ou evento segundo seus
objetivos e seus parémetros de qualidade;

Il - Coordenador de agdo educativa: profissional graduado,
responsavel pelo apoio e pela coordenagdo das atividades didético-
pedagdgicas, administrativas e disciplinares, incluindo a operacio-
nalizagdo, o monitoramento e a avaliagdo de todas as agdes relativas
a um determinado curso ou evento de natureza educaciona na mo-
dalidade presencia ou a distancia;

I - Instrutor: profissional graduado, responsavel pelo exer-
cicio do magistério em cursos e eventos, na modalidade presencial;

IV - Monitor: profissional responsavel pela assisténcia ao
Instrutor e pela orientag&o direta dos alunos nas aulas e nos exercicios
de cursos e eventos presenciais,

V - Supervisor: profissional graduado, responsavel por ob-
servar e orientar os alunos previamente instruidos e formados em
técnicas e ferramentas de autocomposi¢do em treinamento nas sessdes

de mediagdo, conciliagdo ou negociagdo;
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VI - Conteudista: profissional com reconhecido saber ou
experiéncia acerca de um determinado assunto, responsavel pela ela
boracdo, individual ou coletiva, de contelido de uma agdo nas mo-
dalidades presencial e a distancia ou de um material escrito ou au-
diovisual;

VII - Reformulador de contetido: profissional com reconhe-
cido saber ou experiéncia acerca de um determinado assunto, res-
ponsével pela revisdo e atualizagdo, individua ou coletiva, de con-
teido de uma agdo nas modalidades presencia e a distancia ou de um
material escrito ou audiovisual; e

VIII - Revisor: profissional responsavel pela revisio e atua
lizagdo, individual ou coletiva, de material escrito ou audiovisual,
considerando as normas técnicas e gramaticais, podendo propor ade-
quacdes no que se refere a contelido, linguagem, imagens, estrutura e
formatagdo.

§ 2° E vedado, no mesmo curso ou evento, o desempenho
concomitante das fungdes de:

| - monitor e instrutor; e

Il - conteudista, reformulador de contelido e revisor.

Secéo |1

Das atribui¢des dos docentes da ENAM

Art. 11. Ao Gestor pedagdgico incumbe:

| - elaborar, coordenar e acompanhar projeto pedagégico de
curso ou evento, presencial ou a distancia, em sua concepgdo, fun-
damentagdo, aprovacdo, realizagdo e avaliagdo e em conjunto com a
Coordenagdo Setorial solicitante em relacéo as atividades pedagdgicas
e com a Coordenagdo-Geral em relacdo as atividades administrativas
e logiticas;

Il - estabelecer as competéncias didético-pedagdgicas ne-
cessdrias para 0 cumprimento dos objetivos do curso ou evento e
comparar com as competéncias existentes nos curricul os existentes no
Banco de Docentes da ENAM, a fim de definir a necessidade de
formag&o e treinamento dos docentes e as iniciativas para supri-las,

111 - orientar e apoiar os Coordenadores de agdo educativa ha
condugdo de suas atividades e os conteudistas, reformuladores de
conteddo, revisor, suporte de tecnologia, heldesk, webdesigner e dia-
gramador na elaboragdo de material ou produto didético-pedagogi-
Co;

IV - estabelecer pardmetros de qualidade para o desempenho
dos docentes e do curso ou evento;

V - elaborar formas de avaliagdo dos docentes e monitorar a
aplicacdo dos instrumentos, o tratamento dos dados, a apuracdo dos
resultados e a publicagdo do relatério final;

VI - encaminhar as dividas e dificuldades as Coordenactes
Geral e Setoriais, quando necessdrio, para ciéncia e providéncias
cabiveis; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Ao Coordenador de acdo educativa incumbe:

| - elaborar o rol de documentos das atividades didéticas,
pedagégicas e educacionais e o plano de monitoramento e avalia
Ga0;

Il - assessorar 0s docentes com vistas a0 bom desempenho
das atividades educacionais;

I - organizar, conferir e gjustar 0 processo para pagamento
dos docentes;

IV - assegurar que todos os documentos e relatorios exigidos
para a formalizag&o do processo estejam preenchidos de forma correta
e devidamente assinados pelos responsaveis,

V - assegurar que os docentes tenham acesso as ementas das
disciplinas e que apresentem, no prazo estabelecido, os respectivos
planos de aula, os materiais didatico-pedagégicos e 0s recursos e
ferramentas para a realizag8o das atividades programadas,

VI - providenciar, junto aos docentes, os materiais didatico-
pedagdgicos a serem utilizados no curso ou no evento e assegurar que
sejam disponibilizados aos alunos, com a devida antecedéncia;

VII - providenciar junto a érea solicitante o apoio admi-
nistrativo e logistico necessario a realizagdo das atividades do curso
ou do evento;

VIII - nos cursos e eventos presenciais, apoiar docentes e
alunos nos assuntos referentes a deslocamento, recepcdo e acomo-
dagdo, provendo o suporte administrativo e logistico;

IX - nos cursos e eventos a distancia, gerenciar o processo de
inscrigdo dos alunos no curso ou evento, devendo identificar, analisar
e homologar as matriculas e as desisténcias;

X - acompanhar as atividades di&rias ou semanais, asse-
gurando gue estejam em consonancia com o plano de curso e com 0s
normativos da ENAM;

X1 - controlar a frequéncia dos docentes;

XIl - controlar a frequéncia dos aunos, por meio da su-
pervisdo das listas de presenga e de acesso a plataforma virtual
elaboradas pelos docentes;

XIII - participar das reuniGes com o Gestor pedagdgico e os
Coordenadores Geral e Setoriais, bem como promover reunifes pre-
senciais com os Instrutores, Supervisores e Monitores e videocon-
feréncias com os tutores;

X1V - tramitar os recursos impetrados pelos docentes e pelos
alunos e assessorar a instancia superior para a tomada de decis&o;

XV - homologar os certificados de conclusdo dos cursos;

XVI - elaborar relatério final das atividades didético-pe-
dagogicas do curso ou evento;

XVIIl - quando necessario, encaminhar as davidas e difi-
culdades a0 Gestor pedagégico, quando existente, ou, quando nao, as
Coordenagles Geral e Setoriais, para ciéncia e providéncias cabiveis;
e

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. Ao Instrutor incumbe:

| - elaborar os planos de aula e ministrar o conteido de
acordo com o estabelecido na ementa da disciplina e na institu-
cionalizagdo do curso ou evento;

Il - preparar o materia didatico;

Il - estudar e manter-se atualizado sobre a respectiva dis-
cipling

IV - reunir-se com o Coordenador de agdo educativa e 0s
demais docentes envolvidos no curso ou evento, visando o alinha
mento técnico, a padronizagdo e o aperfeicoamento do ensino;

V - realizar acompanhamento e monitoramento pedagdgico;

VI - registrar a frequéncia dos alunos, elaborar avaliacoes,
analisé-las e emitir seus resultados, objetivando acompanhar o apro-
veitamento dos alunos;

VIl - assessorar os Coordenadores de agdo educativa do
CUrso ou evento na decisdo sobre os recursos impetrados pelos alunos,
em decorréncia dos resultados das avaliaces,

VIII - preencher os relatérios de docéncia; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. Ao Monitor incumbe:

| - assessorar 0s docentes na execugdo de suas atividades;

Il - estudar e manter-se atualizado sobre a respectiva dis-
cipling;

Il - reunir-se com o Coordenador de ac8o educativa e 0s
demais docentes envolvidos no curso ou evento, visando o ainha
mento técnico, a padronizacdo e o aperfeicoamento das atividades;

IV - orientar os alunos, em grupo ou individualmente, nas
atividades do curso ou evento; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Ao Supervisor incumbe:

| - elaborar os planos de treinamento e orientar os alunos de
acordo com o estabelecido na ementa da disciplina e na institu-
cionalizagdo do curso ou evento;

Il - preparar 0 material didético;

Il - estudar e manter-se atualizado sobre a respectiva dis-
cipling;

IV - reunir-se com o Coordenador de ag@o educativa e 0s
demais docentes envolvidos no curso ou evento, visando o ainha
mento técnico, a padronizac@o e o aperfeicoamento das atividades;

V - observar a atuagdo dos alunos em treinamento em ses-
sbes de autocomposi¢ao e apresentar-lhes oportunidades de melhoria,
bem como técnicas e ferramentas para supri-las, exemplificando com
situacOes da propria experiéncia que possam ilustrar as indicagoes;

VI - atribuir notas & atuacdo dos alunos, acompanhar o re-
gistro da frequéncia dos aunos e encaminhar essas informacfes ao
Coordenador de acdo educativa;

VII - assessorar 0 Coordenador de agdo educativa do curso
ou evento na decisdo sobre os recursos impetrados pelos aunos, em
decorréncia dos resultados das avaliagOes;

VIII - preencher os relatérios de docéncia; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. Ao Conteudista incumbe:

| - elaborar material de referéncia sobre o contetido de curso
promovido pela ENAM, inclusive questfes abertas e fechadas com
respostas, exercicios e dinamicas, em atengdo ao projeto politico-
pedagégico da ENAM;

I - propor inclusdo de ilustragOes e outros elementos;

Il - apresentar referéncia bibliogréfica;

IV - participar de reunies com os Gestores pedag6gicos, 0s
Coordenadores de ag8o educativa e os Coordenadores Geral e Se-
toriais, quando convocado;

V - elaborar relatério de suas atividades, indicando espe-
cialmente a metodologia utilizada; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. Ao Reformulador de conte(ido incumbe:

| - revisar material de referéncia sobre contelido de curso
promovido pela ENAM, propondo complementagBes e atualizactes
aos Conteudistas quando entender necessario, inclusive de referéncias
bibliogréficas;

Il - participar de reunifes com os Gestores pedagdgicos, 0s
Coordenadores de ag8o educativa e os Coordenadores Geral e Se-
toriais, quando convocado;

Il - elaborar relatério de suas atividades, indicando espe-
cialmente a metodologia utilizada; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. Ao Revisor incumbe:

| - analisar o material didético apresentado;

Il - adequar o material escrito as regras gramaticais;

Il - conferir aos textos coeréncia discursiva, clareza e con-
Cisdo;

IV - adequar os textos as regras de normalizag&o;

V - propor adequages no que se refere ao contelido, lin-
guagem, imagens, estrutura e disposi¢cdo dos textos;

VI - elaborar relatério provisorio de suas atividades, fun-
damentando as alteragbes propostas e estabelecendo prazo razoavel
para efetivacdo das adequacOes;

VIl - andisar a versdo final ap6s os ajustes realizados e
elaborar relatério final de suas atividades;

VIII - participar de reuniGes com os Gestores pedagdgicos,
os Coordenadores de agdo educativa e os Coordenadores Gera e
Setoriais, quando convocado;

IX - elaborar relatério de suas atividades, indicando espe-
cialmente a metodologia utilizada; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico. As atribuicoes de cada docente poderdo ser
complementadas no respectivo instrumento de convocagdo e con-
tratacdo, quando for o caso.

Ministério da Previdéncia Social

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIAS DE 1° DE AGOSTO DE 2014

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
bui¢bes que Ihe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art.
5°, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso |, ainea "a', do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, e considerando as manifestagOes técnicas exaradas
no Processo MPAS n° 00300.000074/7019-87, sob o comando n°
380890513 e juntada n° 383807377, resolve:

N 393 - Art. 1° Aprovar as alteracBes propostas para o Regulamento
do Plano Misto de Beneficios Previdencidrios n° 001 - CNPB n°
1998.0065-65, administrado pela Fasern - Fundagdo Cosern de Pre-
vidéncia Complementar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicacéo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicbes que Ihe confere o art. 25 combinado com o inciso Il do art.
33 e 0 art. 5°, todos da Lel Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso | ainea "c", do Anexo | do Decreto n° 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestagGes técnicas
exaradas no Processo MPAS n° 44011.000136/2014-70, comando n°
377716748, resolve:

N® 394 - Art. 1° Autorizar a retirada do instituidor Cooperativa de
Economia e Crédito MUtuo dos Médicos e Profissionais da Area da
Salide de Presidente Prudente e Regido - Uniprime Oeste Paulista do
Plano de Beneficios Previdenciarios dos Cooperados do Sistema Uni-
cred - e(Cj:NPB n° 2004.0027-11, administrado pela Quanta Previdéncia
Unicred.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicbes que Ihe confere o art. 25 combinado com o inciso Il do art.
33 e 0 art. 5°, todos da Lel Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso | ainea "c", do Anexo | do Decreto n° 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestagOes técnicas
exaradas no Processo PREVIC n° 44011.000038/2014-32, comando
n° 368172999 e juntada n° 381604978, resolve:

N® 395 - Art. 1° Autorizar a retirada de patrocinio da empresa Alcatel
Lucent Brasil SA. do Plano de Beneficios Alcatel-Lucent Prev,
CNPB n° 1998.0018-65, administrado pelo IFM - Ital Fundo Mul-
tipatrocinado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicBes que Ihe confere o art. 25 combinado com o inciso | do art. 33
e o art. 5° todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso | ainea "a', do Anexo | do Decreto n° 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestacGes técnicas
exaradas no Processo Previc n° 44011.000343/2014-24, comando n°
381752115 resolve:

N¢ 396 - Art.1° Encerrar o Plano de Beneficios PBS Tele Leste
Celular, CNPB n° 2000.0007-38, cessando-se os efeitos da Portaria n°
177, de 15 de fevereiro de 2005, publicada no Diédrio Oficia da
Unido n° 31, de 16 de fevereiro de 2005, secdo 1, pagina 22, ex-
clusivamente com relacdo ao plano citado.

Art.2° Extinguir o codigo do CNPB - Cadastro Naciona de
Plano de Beneficios n°® 2000.0007-38 do Plano de Beneficios PBS
Tele Leste Celular, administrado pela Visdo Prev Sociedade de Pre-
vidéncia Complementar.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o art. 25, combinado com o inciso |11 do art.
33 e o0 art. 5°, todos da Lel Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso | ainea "c", do Anexo | do Decreto n° 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestacOes técnicas
exaradas no Processo PREVIC n° 44011.000609/2013-58, comando
n° 370988611 e juntada n° 382699099, resolve:

N 397 - Art. 1° Autorizar a retirada de patrocinio da empresa Chryso

Ltda. do Plano de Aposentadoria Maua Prev, CNPB n° 1991.0024-83,

administrado pela Maua Prev - Sociedade de Previdéncia Privada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere o art. 25 combinado com o inciso | do art. 33
e o0 art. 5° todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso | ainea "a’, do Anexo | do Decreto n° 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestagGes técnicas
exaradas no Processo Previc n° 44011.000692/2013-65, comando n°
373534302 e juntada n° 380890113, resolve:
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