MINISTERIO DA SEGURANCA PUBLICA

& BOLETIM DE SERVICO

Ano XLIII Brasilia, 19 de dezembro de 2018. N.° 184.

PORTARIA GABDEPEN N° 445, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
NACIONAL, no uso das atribui¢des previstas no art. 7° do Decreto n® 7.133, de 19 de margo de
2010, Art. 1°, I e II, da Portaria SE-MESP n° 20, de 9 de marco de 2018, e com fundamento no
Decreto n°® 7.133, de 2010, e na Portaria GAB DEPEN n° 320, de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, conforme Anexo I,as metas para aavaliacio de
desempenho institucional e individual, no ambito do Departamento Penitenciario Nacional,
referente ao periodo de 1° de novembro de 2017 até 31 de outubro de 2018:

I — Avaliagado Individual, composta da soma do desempenho aferido:
a) Na meta individual - que valera 05 (cinco) pontos; e
b) Na avaliagdo multiplo fatores, que valera 05 (cinco) pontos.

§ 1° A avaliacdo multiplo fatores seré realizada por formulario proprio, a ser enviado
pela Coordenacao de Gestao de Pessoas da Diretoria Executiva.

§ 2° Cabera as chefias imediatas a consolidagao dos dados e resultados das metas
individuais de desempenho.

IT — Avaliagdo Institucional, composta da soma do desempenho aferido nas metas
intermediarias e global.

Art. 2° O resultado da avaliagao de cumprimento das metas servira para o calculo das
seguinte gratificagdes:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, devida aos titulares dos
cargos de Especialista Federal em Assisténcia Penitencidria e de Técnico Federal de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 117 da Lei 11.907, de 2009;

IT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Agente Federal de Execucao Penal
- GDAPEF;

III - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, nao alcan¢ados pela GDACE ou
pela GDM/PGPE;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida aos
titulares de cargos especificos de provimento efetivo, de nivel superior, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, optantes pela Estrutura Especial de Remuneragao instituida pela Lei n°
12.277, de 30 de junho de 2010;

15



MINISTERIO DA SEGURANCA PUBLICA

& BOLETIM DE SERVICO

Ano XLIII Brasilia, 19 de dezembro de 2018. N.° 184.

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS, devida
aos ocupantes dos cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, instituida pela Lei n® 12.094, de
19 de novembro de 2009.

Art. 3° As metas previstas nesta Portaria serdo aferidas conforme ponderagao
de desempenho prevista no anexos desta Portaria e na metodologia estabelecida no Plano de
Trabalho.

Art. 4° A Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (CAD)
desenvolvera, em conjunto com as Unidades Administrativas do DEPEN, o modelo de relatorio e o
cronograma de acompanhamento da avaliacdo individual e institucional.

Art. 5°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO I - METAS DE CAPACITACAO

Realizar pelo menos 41 horas de curso de capacitagdo para a melhoria
das atribuicdes do cargo ou das competéncias necessarias para o | 5,00
desempenho das fun¢des em que esta lotado

Realizar de 24 a 40 horas de curso de capacitacao para a melhoria das
atribuicdes do cargo ou das competéncias necessarias para o | 3,00

. desempenho das fungdes em que esta lotado
Realizar curso de p ung qu

capacitagdo . o~ o
P ¢ Realizar de 08 a 24 horas de capacita¢ao de curso de capacitagdo para a

melhoria das atribui¢cdes do cargo ou das competéncias necessarias para | 2,00
o desempenho das fungdes em que estd lotado

Realizar até 8 horas de capacitacdo de curso de capacitagdo para a

melhoria das atribui¢des do cargo ou das competéncias necessarias para | 0
o desempenho das fungdes em que esta lotado.

ANEXO II - METAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Unidade de | Meta

Descricio da meta Indicador Formula de calculo . .
medida prevista
Global Quantidade de | ( de notas de
, notas de | empenho emitidas | percentual 80%
Numero de notaS' ' de empenhos (nov/18a  out/19)
empenho emitidas | emitidas no | MEDIA das notas de
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durante o ciclo.

Intermediaria DIREX

Apresentar e desenvolver
projetos prioritarios na
area de Gestdo de
Pessoas

Intermediaria DIREX

Realizacdo de inventario
das penitenciarias
federais e sede do
Departamento

Intermediaria DIRPP

Unidades da Federacado
contempladas com ag¢do
de Politica de Trabalho,
articulando o  Projeto
Identidade Cidadd com
IMO

Intermediaria DIRPP

parelhar cada unidade da
federagdo  com  pelo
menos: 1 veiculo e 3
equipamentos de revista
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ciclo, levando
em
consideragdo a

média dos dois

(2) ultimos
anos.

Indice de
execugao de
processos,

projetos e agdes
na area de
Gestao de
Pessoas

Relatorio de
inventario de
cada unidade

Quantidade de

unidades da
Federacao
contempladas
em relagdo a
quantidade

inicial prevista
(8 UFs)

Quantidade de
unidades da
federagao
aparelhadas

empenho emitidas em
2017 ¢ 2018)) * 100

(2 PP/PE) X 100,
onde:

2 PP - Somatorio dos
Processos  Planejados
na area de Gestdo de

Pessoas até outubro de
2018;

PE - Total de Processos
Executados ou
Desenvolvidos na Area
de Gestdo de Pessoas
constantes no
planejamento de 2018.

(2 UI/6)*100
onde:

Ul -
Unidade Inventariada

(Z EA/8) X 100,
onde:

>~ EA - Somatorio de
Estados Atendidos;

&- meta inicialmente

pretendida.

(X EA/27) X 100,

onde:
>~ EA - Somatorio de
Estados Atendidos;
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75%

100%

100%

100%
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eletronica

Intermediaria DIRPP

Concluir a analise de 10
pleitos de obras com

recursos do fundo a
fundo.

Intermediaria ESPEN

Promover 45 turmas de
capacitagao aos
servidores do DEPEN as
Unidades da Federacao.

Intermediarias DISPF

Garantir o cumprimento
das decisoes judiciais
num prazo igual ou
menor a 45 dias.

Intermediarias DISPF

Garantir o atendimento
das assisténcias legais e
constitucionais das
pessoas presas no
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Quantidade de

analises de
pleitos

Indice de
oferecimento de
turmas de
capacitagao
para o SPF e
unidades
federativas
conforme
Calendario de
Cursos da
ESPEN

Quantidade de
acoes judicias
cumpridas num
prazo menor ou
igual a 45 dias

Indice de
atendimento

nos Servigos
penais
assistenciais no

27- meta inicialmente
pretendida.

(= A/ 10) X 100,

onde:

X A -
analises;

10- meta inicialmente
pretendida.

Somatorio de

(Z TCP/ PC) X 100,
onde:

Y TCP - Total de turmas
de capacitagdo previstas
para o periodo;

TCC - Total de turmas
capacitadas no periodo

([QD/QDC}*100) =
TDC,

onde:

QD - Quantidade de
decisoes judicais;

QDC - Quantidade de
decisoes judiciais

cumpridas em até 45
dias;

TDC - Total de acdes
judicais cumpridas com

prazo menor ou igual a
45 dias.

AR/AD) X 100,
onde:
AR - Quantidade de

atendimentos
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100%

80%

100%

80%
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Sistema Penitencidario SPF realizados;

AD - Quantidade de

atendimentos

demandados

ANEXO III - TABELA DE PONDERACAO

META PONDERACAO valor
Indice menor ou igual a
49% 20,00
[ndice do desempenho da atividade or¢amentaria do 6rgao. Indice entre 0,5 ¢ 0,69 25,00
Indice maior ou igual a
0.70 30,00
Indice menor ou igual a
29% 1,00
Processos prioritarios em Gestao de Pessoas Indice entre 0,3 ¢ 0,69 3,00
Indice maior ou igual a
0.70 5,00
Indice menor ou igual a
29% 1,00
Realizacdo de inventario pelo 6rgao Indice entre 0,3 ¢ 0,69 3,00
Indice maior ou igual a
0.70 5,00
Indice menor ou igual a
29% 1,00
Politicas de Trabalho e Identidade Cidada Indice entre 0,4 ¢ 0,79 3,00
Indice maior ou igual a 5,00

0,80
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Aparelhamento de Unidade da Federacao com equipamentos

Analise de pleitos de obras com recursos do fundo a fundo

Oferecimento de turmas de capacitacdo conforme Calendario
de Cursos ESPEN

Cumprimento de decisdes judiciais

[ndice de atendimento de servicos assistenciais no SPF

PORTARIA N° 446, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.
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Indice
29%

menor ou igual a

Indice entre 0,4 ¢ 0,79

Indice
0,80
indice
29%

maior ou igual a

menor ou igual a

Indice entre 0,4 ¢ 0,79

indice
0,80

indice
29%

Indice

indice
0,70

Indice
29%

Indice

Indice
0,70

Indice
29%

indice

Indice
0,70

maior ou igual a

menor ou igual a

entre 0,3 ¢ 0,69

maior ou igual a

menor ou igual a

entre 0,3 ¢ 0,69

maior ou igual a

menor ou igual a

entre 0,3 ¢ 0,69

maior ou igual a
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0,5

1,5

3,00

6,00

10,00

3,00

6,00

10,00

3,00

6,00

10,00



