N° 158, terca-feira, 19 de agosto de 2014

Diario Oficial da Unido - Secio 1

X}
2+ coedo

Vv

ISSN 1677-7042 27

s
7808

Ministério da Integracao Nacional

Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 305, DE 18 DE AGOSTO DE 2014

O Ministro de Estado da Integragdo Nacional, Interino, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso
Il da Constitui¢do Federal, e tendo em vista o disposto na ainea "a'
do inciso XIIl do art. 4° do Anexo | ao Decreto n® 8.275, de 27 de
junho de 2014, resolve:

Art. 1° O art. 3° da Portaria Ministerial n°® 382, de 20 de
agosto de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

PATE B0 s

| - aplicacbes em projetos de geragdo, transmissdo e dis-
tribui¢8o de energia, exceto:

a) nos casos de geracdo de energia para consumo préprio do
empreendimento, admitida a comercializagdo da energia excedente,
desde que limitada a 50% (cinquenta por cento) da capacidade de
geracdo prevista no projeto;

b) nos casos de empreendimentos caracterizados como prio-
ritérios mediante manifestagao do Ministério de Minas e Energia, que
jé tenham contratado operagOes de financiamento com recursos do
fundo.

................................................................ " (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA
PORTARIA N° 306, DE 18 DE AGOSTO DE 2014

O Ministro de Estado da Integracdo Nacional, Interino, no
uso da atribuicéo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso |1,
da Congtituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 14-A da
Lei n° 7.827, de 27 de setembro de 1989, com a redacdo dada pela
Lei Complementar n° 125, de 3 de janeiro de 2007, resolve:

Art. 1° O art. 6° da Portaria Ministerial n°® 378, de 15 de
agosto de 2013, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

PATE B2 o

| - aplicagbes em projetos de geracdo, transmissdo e dis-
tribuicdo de energia, exceto:

a) nos casos de geragdo de energia para consumo préprio do
empreendimento, admitida a comercializagdo da energia excedente,
desde que limitada a 50% (cinquenta por cento) da capacidade de
geracéo prevista no projeto;

b) nos casos de empresas de distribuicdo de energia elétrica
sob intervengéo do poder concedente, nos termos da Lei n° 12.767, de
27 de dezembro de 2012; e

¢) nos casos de empreendimentos, caracterizados como prio-
ritarios mediante manifestacéo do Ministério de Minas e Energia, que
jé tenham contratado operagBes de financiamento com recursos do
fundo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA
PORTARIA N° 308 , DE 18 DE AGOSTO DE 2014

O MINISTRO DE ESTADO DA INTEGRAGAO NACIO-
NAL, Interino, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso |1, da Constituicdo Federal de 1988, e con-
siderando o Acordo de Empréstimo n° 8074-BR, firmado com o
Banco Internacional de Reconstru¢do e Desenvolvimento - BIRD,
resolve:

Art. 1° Ficam designados como agentes responsaveis pelas
execucles operacionais nas Unidades Gestoras do INTERAGUAS:

| - Diretor de Gestéo Interna da SECEX, que exercera as
atribuicdes de Ordenador de Despesss;

Il - Coordenador Geral de Execucdo Orgamentéria e Fi-
nanceira do Departamento de Gestdo Interna da SECEX, que exercera
as atribuigbes de Ordenador de Despesa Substituto e de Gestor Fi-
nanceiro;

11l - Coordenador de Execugdo Orcamentéria e Financeira do
Departamento de Gestdo Interna da SECEX, que exercera as atri-
buicBes de Gestor Financeiro Substituto.

Art. 2° As especificagdes, termos de referéncia, ordens de
servigos, fiscalizagdes, acompanhamentos, atestes das despesas, bem
oMo 0s seus encaminhamentos para ordenamento operaciona dessas
despesas, no ambito do Ministério da Integragdo Nacional, seréo
exercidos, no que couber, pela Secretaria de Infraestrutura Hidrica,
pela Secretaria Nacional de Irrigacéo, pela Secretaria de Desenvol-
vimento Regional e pela Secretaria Nacional de Proteco e Defesa
Civil, cabendo a Secretaria Executiva a execugdo operacional desses
trabalhos

Art. 3° As dividas e os casos omissos serdo dirimidos pelo
Secretario Executivo do Ministério da Integracdo Nacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 75, de 15 de fevereiro de
2012, publicada no DOU n° 34, de 16 de fevereiro de 2012.

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.372, DE 18 DE
AGOSTO DE 2014

Ingtitui Grupo de Trabaho Interministerial
com afinalidade de propor medidas e ages
necessarias para regulamentar e desenvol-
ver as atividades turisticas em terras in-
digenas.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E O MINISTRO
DE ESTADO DO TURISMO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o0 inciso | do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, resolvem:

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho Interministerial -
GTI encarregado de, no prazo de setenta dias, prorrogaveis por igual
periodo, a contar da publicacdo desta Portaria, estudar e propor me-
didas e ages necessérias para desenvolver as atividades turisticas em
terras indigenas.

Art. 2° O GTI tera como finalidade normatizar as atividades
turisticas em terras indigenas, estabelecer as formas de fomento e
fiscalizagdo das atividades, a fim de promover a valorizag&o cultural
e a geracdo de renda para as comunidades indigenas, por meio da
prética do ecoturismo e etnoturismo.

Art. 3° O GTI sera composto por representantes dos se-
guintes 6érgaos:

| - Ministério da Justica, que o coordenard;

Il - Ministério do Turismo; e

Il - Fundagdo Nacional do Indio.

§ 1° Os membros do GTI, titulares e suplentes, serdo in-
dicados pelos titulares dos 6rgdos, no prazo maximo de cinco dias
contados da data da publicacdo desta Portaria, e designados por ato
do Ministro de Estado da Justica.

§ 2° O Coordenador do Grupo de Trabaho podera convidar
representantes do Ministério da Cultura, Ministério da Pesca, Mi-
nistério do Meio Ambiente e outros érgéos ou entidades publicas ou
privadas, para participar das reuniées do Grupo.

Art. 4° A participagdo no Grupo de Trabalho de que trata
esta Portaria serd considerada prestacdo de servico publico relevante,
ndo remunerada.

Art. 5° O apoio administrativo e os meios necess&rios para a
execugdo dos trabalhos do Grupo de Trabalho serdo fornecidos pelo
Ministério da Justica.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

JOSE EDUARDO CARDOZO
Ministro de Estado da Justica

VINICIUS NOBRE LAGES
Ministro de Estado do Turismo

PORTARIA N° 1.370, DE 15 DE AGOSTO DE 2014

Aprova 0 Regimento Interno da Secretaria
Executiva

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das atri-
buigbes que lhe conferem o art. 87, parégrafo Unico, inciso |, da
Constituicao, e o art. 4° do Decreto n° 6.061, de 15 de margo de
2007, resolve:

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno da Secretaria Exe-
cutiva, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 572, de 12 de maio de
2006, do Ministério da Justica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

JOSE EDUARDO CARDOZO
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria Executiva, érgdo de assisténcia direta e
imediata a0 Ministro de Estado, a que se refere o art. 2°, inciso |,
alinea"b", do Anexo | do Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007,
tem por finalidade:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coor-
denacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
os sistemas federais de plangamento e or¢amento, de organizacdo e
modernizacdo administrativa, de contabilidade, de administracdo fi-
nanceira, de custos, de administracdo dos recursos de informagdo e
informética, de recursos humanos, de servicos gerais e de trans-
paréncia e acesso a informagdes, no ambito do Ministério; e

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes
e na implementagdo das agOes da érea de competéncia do Minis-
tério.

Parégrafo Unico. A Secretaria Executiva exerce, ainda, o
papel de 6rgéo setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, do Sistema de Organizacdo e Modernizacdo Ad-
ministrativa, do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tec-
nologia da Informagdo - SISP, do Sistema de Servigos Gerais - SISG,
do Sistema de Plangjamento e de Orcamento Federal, do Sistema de
Contabilidade Federal, do Sistema de Custos do Governo Federa e
do Sistema de Administracio Financeira Federal, por intermédio da
Subsecretaria de Plangiamento, Orcamento e Administracdo a ela
subordinada.

CAPITULO Il .

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Executiva - SE tem a seguinte es-
trutura:

| - Gabinete:

a) Coordenac@o de Documentagdo e Apoio Administrativo -

CODAP:

1. Divisdo de Documentag&o e Patrimonio - DIDOP,

2. Servigo de Apoio Administrativo - SEAD;

b) Coordenagdo de Andlise Técnica - COAT;

Il - Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Combate
a Pirataria e Delitos contra a Propriedade Intelectual - CNCP,

Il - Subsecretaria de Plangamento, Orcamento e Admi-
nistragéo - SPOA:

a) Divisdo de Apoio Técnico - DIATEC;

b) Divisdo de Apoio Administrativo e Patrimonia - DIAP,

¢) Servico de Apoio Administrativo - SEAD;

d) Coordenacdo de Gabinete - CGAB;

e) Coordenacdo-Geral de Modernizagdo e Administragdo -
CGMA:

1. Coordenagdo de Documentagdo e Informagéo - CDI:

1.1. Divisdo de Arquivo - DIARQ;

1.2. Divisdo de Protocolo - DIPROT;

1.3. Servico de Biblioteca - SEB;

2. Coordenacdo de Suprimento e Servigos Gerais - CO-
SEG:

2.1. Divisdo de Materia e Patriménio - DIMAP;

2.2. Divisdo de Servigos Gerais - DISEG;

f) Coordenagdo-Geral de Logistica - CGL:

1. Nucleo de Apoio Administrativo - NUAD;

2. Coordenagdo de Procedimentos Licitatorios - COPLI:

2.1. Divisdo de LicitagOes - DILIC;

2.2. Servigo de Compras e Cadastro - SECOM;

3. Coordenagéo de Contratos - CCONT:

3.1. Divisgo de Contratos - DICON;

3.2. Servigo de Contratos - SECONT;

3.3. Nucleo de Penalidades - NP,

3.4. Nucleo de Ata - NUATA;

4. Coordenagdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira -
COEFIN:

4.1. Nucleo de Conformidade - NC;

4.2. Servigo de Pesquisa de Preco - SPP;

4.3. Divisdo de Execugdo Orcamentéria e Financeira -
DIOF;

4.4. Servico de Liquidacdo de Pagamento - SLP;

g) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - CG-
TI:

1. Coordenacdo de Agdes de Tecnologia da Informagdo -
COINF:

1.1. Divisdo de Projetos e Sistemas - DIPROS;

1.2. Divisdo de Administracdo de Recursos de Tecnologia da
Informacdo - DIARTI;

h) Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH:

1. Coordenacdo de Administracdo de Recursos Humanos -
COARH:

1.1 Divisdo de Cadastro e Beneficios - DICAB;

1.2. Divisdo de Aposentadorias e Pensdes - DIAP;

2. Coordenagdo de Pagamento e Execugdo Orcamentéaria e
Financeira de Pessoad - COPEOP:

2.1. Servico de Execucao Orgamentéria e Financeira de Pes-
soal - SEOFP;

3. Coordenag&o de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
CDRH:

3.1. Divisdo de Capacitagéo - DICAP;

3.2. Divisdo de Promogéo a Salde - DIPS;

i) Coordenacéo-Geral de Orgamento e Financas - CGOF:

1. Divisdo de Orcamento - DIOR:

1.1. Servigo de Acompanhamento de Dados Orgamentarios -
SEAD;

1.2. Setor de Andlise de Dados Orgamentérios - SAD;

2. Diviso de Programag@o Orcamentédria da Administracdo
Direta - DIPAD:

2.1. Setor de Andlise da Programacdo Orcamentéria da Ad-
ministracdo Direta - SAPAD;

3. Divisdo de Programagdo Orcamentaria da Administracdo
Indireta - DIPAI:

3.1. Setor de Andlise da Programagéo Orcamentéria da Ad-
ministracdo Indireta - SAPI;

4. Divisdo de Finangas - DIF:

4.1. Setor de Acompanhamento Financeiro - SAF;

5. Divisdo de Orcamento de Pessoa - DIOP:

5.1. Setor de Orgamento de Pessoa - SOPE;

6. Coordenacéo de Contabilidade - CCONT:

6.1. Divisdo de Andlise e Acompanhamento Contébeis -
DIACO;

6.2. Servico de Apoio a Atividade Contabil - SEAC;

j) Coordenacéo-Geral de Plangjamento Setorial - CGPLAN:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014081900027

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1. Divisdo de Planejamento e Monitoramento - DIPLAN:

1.1. Servigo de Avaliagdo de Desempenho Instituciona -
SADI;

1.2. Servico de Apoio Técnico de Plangjamento - SAP;

2. Divisao de Relatérios Governamentais - DIREG:

2.1. Servico de Articulacdo Interna e Vaidagdo - SAI; e

2.2. Servico de Articulac8o Externa - SAEX.

Art. 3° A Secretaria Executiva € dirigida por Secretério Exe-
cutivo, a Subsecretaria por Subsecretério, as Coordenagdes-Gerais por
Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador, o Gabinete,
as Divisdes, os Servicos, os Setores e os Nucleos por Chefe, cujas
fungdes serdo providas na forma da legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuigdes:

| - 0 Secret&rio Executivo conta com um Secretério Exe-
cutivo Adjunto, um Diretor de Programa e cinco Assessores,

Il - 0 Subsecretério de Plangamento, Orcamento e Admi-
nistragdo conta com um Assistente e dois Assistentes Técnicos,

Il - o Coordenador-Geral de Logistica conta com um As-
sistente Técnico;

IV - o Coordenador de Procedimentos Licitatérios da Co-
ordenac@o-Geral de Logistica conta com quatro Assistentes Técni-
cos,

V - o Coordenador-Geral de Recursos Humanos conta com
um Assistente Técnico; e

V1 - 0 Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagao con-
ta com um Assistente Técnico.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3°, caput,
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
por eles indicados e previamente designados na forma da legislacdo
especifica.

CAPITULO I,

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do Secretério
Executivo;

Il - assistir a0 Secretério Executivo em suas fungdes de
representagdo politica e social;

I - preparar os despachos e controlar o expediente pessoal
do Secretério Executivo; e

IV - orientar e controlar as atividades administrativas no
ambito da Secretaria

Art. 6° A Coordenagdo de Documentagdo e Apoio Admi-
nistrativo compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
0 acompanhamento e a execugdo dos servigos de apoio administrativo
e de recursos humanos do Gabinete;

Il - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de
protocolo, arquivo e patriménio do Gabinete;

I - executar os trabalhos de digitacdo de correspondéncia e
documentos, elaboracé@o de tabelas, gréficos e desenhos, e manter o
sistema de controle de tramitagdo de documentos, no ambito do
Gabinete; e

IV - atender aos Assessores do Secretério Executivo.

Art. 7° A Divisdio de Documentagdo e Patrimonio compete:

| - providenciar a expedicao e a publicacdo de expedientes e
atos;

Il - controlar a movimentag&o e zelar pelos bens patrimoniais
de responsabilidade do Gabinete; e

Il - preparar, controlar e encaminhar frequéncia dos ser-
vidores, bem como programagtes e notificagdes de férias de ser-
vidores lotados no Gabinete.

Art. 8° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar atividades de digitagdo e reprografia; e

Il - entregar correspondéncia e documentos do Gabinete,
internamente e externamente ao Ministério.

Art. 9° A Coordenacdo de Andlise Técnica compete:

| - analisar e promover a revisdo dos expedientes e atos
normativos sujeitos a despachos do Chefe de Gabinete e do Secretario
Executivo; e

Il - elaborar e sistematizar informagBes e estudos sobre as
atividades-fim do Ministério e temas correlatos, em conjunto com os
Assessores do Secretério Executivo.

Art. 10. A Secretaria Executiva do Conselho Nacional de
Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade Intelectual com-
pete:

| - coordenar o plangamento e a execucdo de acBes no
combate & pirataria e aos delitos contra a propriedade intelectual;

Il - assistir a0 Presidente na supervisio e coordenac@o das
atividades do Conselho;

Il - articular as agBes intrassetoriais a cargo do Ministério da
Justica e as extras-setoriais quanto aos demais 6rgaos e entidades;

IV - auxiliar o Presidente na definicdo de diretrizes e na
implementag@o das deliberactes,

V - prestar contas ao Conselho de suas atividades; e

VI - providenciar a publicacio de atas e resolugoes.

Art. 11. A Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Ad-
ministracdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas com os sistemas federais de plangamento e de
orcamento, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de con-
tabilidade e de administragdo financeira, de administragéo de recursos
de informacdo e informética, de recursos humanos e de servigos
gerais, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgéos centrais dos Sis-
temas federais, referidos no inciso | e informar e orientar os 6érgaos
do Ministério quanto a0 cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

111 - elaborar e consolidar os planos, programas e projetos de
sua érea de competéncia;

IV - desenvolver as atividades de execugdo orcamentéria,
financeira e contébil no dmbito do Ministério;

V - redlizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores pablicos, e de todo aquele que
der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano a0 erério;

VI - controlar o cronograma de licitagcbes do Ministério da
Justica; e

VII - gerenciar o Servico de Informacéo ao Cidad&o - SIC
Central do Ministério, instituido pela Portaria n°® 600, de 12 de abril
de 2012, do Ministério da Justica

Art. 12. A Divisdo de Apoio Técnico compete:

| - elaborar os expedientes e atos normativos sujeitos a des-
pachos do Subsecreté&rio de Plangiamento, Orcamento e Adminis-
tragdo no que se refere a aplicagdo dos padrdes oficiais;

Il - emitir pedidos de passagens e didrias no ambito da
Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administracéo;

Il - analisar, acompanhar e controlar os documentos e pro-
cessos de afastamento do pais;

IV - acompanhar e controlar os documentos e processos
referentes a habilitacéio dos servidores junto ao Sistema Integrado de
Comércio Exterior;

V - acompanhar e controlar os documentos e processos re-
ferentes a excepcionalidade de viagens de servidores, em cumpri-
mento as orientagdes do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestdo; e

V1 - executar e controlar os trabalhos de digitacdo de cor-
respondéncia e documentos, bem como de elaboracao de tabelas,
gréficos e desenhos, no dmbito da Subsecretaria de Plangjamento,
Orcamento e Administracéo.

Art. 13. A Divisdo de Apoio Administrativo e Patrimonial
compete executar as atividades de pessoal, servigos gerais, materia e
patrimonial e manter o sistema de controle de tramitacdo de do-
cumentos, no ambito da Subsecretaria de Planegjamento, Or¢amento e
Administracéo.

Art. 14. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - receber, ordenar, registrar, expedir e acompanhar a tra-
mitagdo de documentos e processos;

Il - executar as atividades de reprografia e servigos ad-
ministrativos,

Il - promover e supervisionar as atividades de conservagéo,
limpeza e seguranca das dependéncias da Subsecretaria de Plane-
jamento, Orcamento e Administracdo e dos equipamentos necessarios
a execucdo das atividades;

IV - conferir e atestar a prestagdo de servigos e o for-
necimento de materiais; e

V - providenciar e controlar a publicagdo de atos oficiais.

Art. 15. A Coordenacdo de Gabinete compete:

| - analisar, relacionar e manter sob controle o expediente
recebido e expedido;

Il - estudar e distribuir aos 6rgéos competentes 0s assuntos
que sdo encaminhados ao Subsecretério de Plangamento, Orgamento
e Administragao;

Il - analisar e promover a revisdo dos expedientes e atos
normativos sujeitos a despachos do Subsecretério de Planejamento,
Orcamento e Administragao;

IV - auxiliar o Subsecretario de Plangjamento, Orgamento e
Administracdo nos assuntos pertinentes a sua area de atuacéo; e

V - auxiliar a promog&o da articulagdo e da integragéo entre
as éreas de recursos humanos, de logistica e de tecnologia da in-
formag&o. .

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Modernizagdo e Admi-
nistragdo compete:

| - acompanhar e apoiar as atividades do Sistema de Gestéo
de Documentos de Arquivo da Administragdo Piblica Federal;

Il - plangar, coordenar, implementar, acompanhar, super-
visionar, orientar e controlar as atividades de apoio e servigos gerais,
observadas as normas emanadas do 6érgéo central do SISG, no que se
refere as suas atividades;

Il - identificar as necessidades e promover o desenvolvi-
mento de estudos de padronizacdo de layout e de mobiliério;

IV - implementar e supervisionar a politica de gestdo do-
cumental e informagdo no ambito do Ministério, garantindo a re-
cuperagdo, 0 acesso aos documentos € a preservacdo de sua me-
morig;

V - plangjar, coordenar e supervisionar a implantacdo das
atividades de gestao documental nas unidades administrativas do Mi-
nistério, em conformidade com as orientagdes do Arquivo Naciona e
do Conselho Naciona de Arquivos - CONARQ;

VI - apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema
de gestéo documental do Ministério;

VIl - gerenciar o sistema informatizado de gestdo docu-
mental do Ministério;

VIII - coordenar a politica de aquisicdo, controle e ma-
nutengdo dos acervos bibliogréficos do Ministério, colocando-os a
disposicdo do publico;

IX - coordenar as atividades de organizagdo, tratamento e
alimentacdo da base de dados relativa aos acervos bibliogréficos do
Ministério;

X - coordenar e orientar a elaboragao, revisdo e aplicagdo de
normas de servigo e manuais de organizagao;

XI - gerenciar o SIC Central do Ministério; e

XII - autorizar a aquisic8o, alienagdo, cessdo, transferéncia e
baixa de material.

Art. 17. A Coordenagdo de Documentacdo e Informagéo
compete:

| - implementar e supervisionar a politica de documentacéo e
informacdo no ambito do Ministério, garantindo a recuperagdo, o
acesso a informagdo e a preservagdo de sua memoria;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a implantagdo das
atividades de gestdo documental e arquivistica das unidades admi-
nistrativas do Ministério, em conformidade com as orientagtes do
Arquivo Nacional e do CONARQ;

Il - estabelecer o intercdmbio de informacdo e experiéncias
profissionais em gestdo documental e arquivistica, com instituicoes
nacionais e estrangeiras,

IV - acompanhar as atividades de organizagdo, tratamento e
alimentacdo da base de dados relativa aos acervos hibliogréficos do
Ministério;

V - coordenar as atividades de manutencdo e modernizacéo
do sistema de gestdo documental do Ministério; e

VI - coordenar as atividades desenvolvidas no SIC Central
do Ministério.

Art. 18. A Divisdo de Arquivo compete:

| - acompanhar as atividades de desenvolvimento, aplicacéo
e atualizagdo do codigo de classificacéo e da tabela de temporalidade
de documentos das atividades fim do Ministério;

Il - aplicar o cédigo de classificagdo de documentos e a
tabela de temporalidade de documentos das atividades meio, em con-
formidade com as orientagBes do CONARQ;

Il - organizar e preservar o acervo arquivistico produzido e
recebido pelo Ministério, em conformidade com a politica hacional de
arquivos estabelecida pelo CONARQ;

IV - receber, conferir, classificar, higienizar, arquivar de for-
ma ordenada, e conservar o acervo documental do Ministério;

V - atender as solicitagOes de desarquivamento, empréstimos
e consulta dos documentos sob sua guarda, estabelecendo rotinas
especificas para esta atividade;

VI - prestar orientagdo técnica arquivistica as unidades;

VI - recolher documentos de guarda permanente ao Arquivo
Naciond;

VIII - eliminar documentos apds avaliagdo da Comissdo Per-
manente de Avaliacdo de Documentos do Ministério e aprovagdo do
Arquivo Nacional;

IX - receber, registrar, ordenar, armazenar, controlar e con-
servar os documentos provenientes das unidades organizacionais do
Ministério;

X - atender as solicitagbes de empréstimos e consulta aos
documentos sob sua guarda, estabelecendo rotinas especificas para
esta atividade;

X1 - transferir ou recolher documentos ao Arquivo Nacio-
nal;

XIl - manter o arquivo dentro de padrdes técnicos de se-
gurancga estabelecidos; e

Xl - aimentar e manter atualizadas as bases de dados do
Sistema de Documentos do Arquivo.

Art. 19. A Divisdo de Protocolo compete:

| - receber, registrar e distribuir documentos internos e ex-
ternos e publicagBes diversas;

I - expedir correspondéncias, encomendas e publicacles di-
Versss,
| Il - organizar e proceder a recepcdo e expedicdo de ma-

otes;

IV - subsidiar a &rea de logistica do Ministério na gestéo de
contratos com empresas fornecedoras de produtos e servicos;

V - organizar e proceder a autuagdo e movimentagdo de
processos,

VI - informar aos usudrios acerca da tramitagdo de docu-
mentos,

VIl - aimentar e manter atualizadas as bases de dados; e

VIII - gerenciar o Sistema de Gerenciamento de Documen-
tos.

Art. 20. Ao Servico de Biblioteca compete:

| - controlar e executar as atividades de organizacdo, tra-
tamento, andlise, alimentagdo e pesquisa na base de dados da hi-
blioteca;

Il - propor e subsidiar a aquisi¢do, o controle e a manutencéo
dos documentos bibliogréficos de interesse do Ministério, colocando-
o0s a disposicdo do publico;

Il - definir critérios de avaliagdo do acervo bibliogréfico,
bem como-a metodologia para intercambio de publicagBes com outras
entidades nacionais e estrangeiras;

IV - atender e orientar 0os usuérios quanto a utilizacdo dos
recursos da biblioteca;

V - coletar, organizar e manter as publicacdes editadas pelo
Ministério;

VI - controlar os empréstimos, devolucfes e reservas do
material bibliogréfico;

VIl - registrar, catalogar, classificar e indexar o material
bibliografico;

VIl - fornecer subsidios para elaboragdo de um vocabulario
controlado de biblioteconomia; e

IX - realizar inventério relativo aos livros e folhetos.

Art. 21. A Coordenagdo de Suprimento e Servicos Gerais
compete:

| - plangjar, coordenar, implementar, acompanhar, supervi-
sionar e orientar as atividades de suprimento e servicos gerais re-
ferentes a material, patriménio, amoxarifado e compras;

Il - coordenar, controlar, acompanhar e fiscalizar a execucéo
das atividades de obras, instalagtes, reprografia, manutencéo predial,
transporte, vigilancia, copeiragem, conservagdo e limpeza de bens
moveis e instalagles;

Il - controlar e fiscalizar a utilizagdo dos espagos fisicos e
instalagBes do Ministério;

IV - acompanhar a aplicagdo e propor ateracdo das normas
de servicos no &mbito da Coordenagdo-Geral de Modernizacdo e
Administracéo;

V - receber as demandas das unidades do Ministério, bem
como orient&las na elaboracdo de projeto bésico e termo de re-
feréncia relativo a aquisicdo de materiais e contratagdo de servicos
nas suas areas de competéncia;

VI - coordenar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos de prestacdo de servigos sob sua gestdo; e
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VIl - elaborar e fornecer atestados de capacidade técnica
quando solicitado_pelos fornecedores e prestadores de servigos.

Art. 22. A Divisdo de Material e Patrimbnio compete:

| - coordenar, orientar, controlar e propor normas de servigo
dentro de sua drea de competéncia;

Il - supervisionar as atividades relacionadas com a aquisi¢ao,
recebimento, registro e cadastramento de bens e materiais do Mi-
nistério, observadas as normas e procedimentos do Sistema de Pa
trimdnio da Uni&o;

Il - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens e ma-
teriais permanentes;

IV - efetuar o controle referente a incorporacdo, a distri-
buicdo, & dienagdo, & cessdo, & baixa, a transferéncia e a0 rema-
nejamento dos bens materiais,

IV - avaliar bens patrimoniais para incorporagdo, indeni-
zagdo, permuta, cessao, doagdo ou alienagso;

V - inventariar periodicamente os bens patrimoniais e manter
sob guarda os termos de responsabilidade, atualizados e assinados;

VI - gerir o sistema de administragdo patrimonia, manter
controle fisico e financeiro, e emitir relatérios de incorporacdo e de
baixas patrimoniais;

VII - registrar ocorréncias de danos e extravios, bem como
instruir os processos relativos ao desfazimento e ao desaparecimento
de bens moveis;

VIIlI - promover a manutengdo, a conservacdo e a recu-
peracdo de méguinas, moéveis e aparelhos;

IX - assessorar e efetuar os trabalhos da comisséo anual de
inventério;

X - receber, conferir, aceitar, atestar o recebimento, registrar
a entrada, classificar, armazenar, e distribuir os materiais de con-
sSumo;

X1 - manter, controlar e apresentar mensamente demons-
trativo contabil dos materiais adquiridos, fornecidos, e em estoque;

XII - apropriar, no Sistema Integrado de Administracéo Fi-
nanceira - SIAFI, as despesas relativas a aquisicdo de material de
€onsumo;

Xl - zelar para que os materiais existentes em estoque
estejam armazenados de forma adequada e em local apropriado;

X1V - andlisar e propor a aienacdo, doagdo ou cessdo de
material inservivel ou fora de uso;

XV - andlisar, plangjar, elaborar o calendario de compras, e
atender as requisicdes de materiais do Ministério, promovendo a
racionalizacdo e a otimizacdo dos recursos; e

XVI - organizar e manter atualizada a colegao de catdlogos e
especificagbes técnicas de materiais e servigos.

Art. 23. A Divisdo de Servigos Gerais compete:

| - coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
relacionadas com obras, instalagdes hidraulicas, esquadrias em geral,
manutencdo predial, elevadores, transporte, ar-condicionado, vigilan-
cia, copa, limpeza, jardinagem, serralheria, fornecimento de energia
elétrica e de agua, recolhimento de esgoto e &fins;

Il - controlar a entrada e a saida de bens permanentes, en-
caminhando relatério a Divisdo de Material e Patrimonio;

Il - controlar e fiscalizar o consumo de agua e energia
elétrica e encaminhar & Coordenagdo de Execucdo Orcamentaria e
Financeira as faturas referentes as despesas com o seu fornecimen-
to;

IV - organizar plano de ac8o e manter brigada interna para
prevencéo e combate a incéndio e simular treinamentos periddicos,
em articulagdo com o Corpo de Bombeiros,

V - receber solicitages, programar e controlar o atendi-
mento, a utilizagdo e a circulacdo da frota de veiculos do Ministério,
promovendo a revisdo periddica, a manutengéo preventiva e corretiva,
a conservagdo, o registro e o seu licenciamento;

VI - controlar o fluxo de entrada e saida de veiculos nas
dependéncias do Ministério, bem como a distribui¢do de vagas nas
garagens,

VIl - manter cadastro da frota e dos motoristas, bem como
registrar informagdes sobre infragdes, acidentes, termos de vistoria,
termos de cessdo, doagdo ou transferéncia, e outras ocorréncias,

VIII - solicitar laudo pericial no caso de acidentes de transito
envolvendo veiculos do Ministério;

IX - requisitar e controlar o fornecimento de combustiveis e
lubrificantes;

X - controlar e atestar a execucdo de servigos de transportes
realizados por terceiros;

X1 - elaborar plano de aquisi¢do de veiculos e proposta de
alienagdo de viaturas antiecondmicas, e submeté-los a deliberagdo
superior;

XII - controlar e fiscalizar o servico de recepcdo e prestacdo
de informagGes ao publico externo, bem como o fluxo de entrada,
circulagdo e saida de pessoas nas dependéncias do Ministério;

XII1 - supervisionar o credenciamento dos visitantes e o0 seu
encaminhamento aos setores desejados, no horé&rio de expediente;

XIV - controlar e fiscalizar a utilizagdo das &reas comuns
dos edificios do Ministério e autorizar 0 acesso as suas instalacoes;

XV - supervisionar o controle de acesso de pessoas as de-
pendéncias do Ministério;

XVI - supervisionar o controle e o registro da entrada e saida
de bens patrimoniais, ndo permitindo a retirada sem prévia e expressa
autorizagdo da Divisdo de Material e Patriménio;

XVII - supervisionar a execucdo das atividades de vigilancia
interna e externa dos edificios, bem como controlar a circulagéo de
pessoas has dependéncias do Ministério, nos dias Uteis;

XVIII - supervisionar a execugdo e o controle das atividades
de seguranca nas areas externas adjacentes ao Ministério e nas areas
classificadas como sensiveis ou restritas;

XIX - supervisionar a execucdo de vistoria de seguranca e,
quando necessério, determinar o recolhimento de quaisquer objetos e
vaores encontrados nas dependéncias internas e nas &reas externas
contiguas do Ministério, providenciando o registro das ocorréncias;

XX- plangjar rondas nas éreas contiguas a0 Ministério por
equipes de vigilancia, acionando a autoridade policial competente,
quando for o caso;

XXI - fiscalizar a permanéncia e a atuagdo dos vigilantes e
das recepcionistas nos postos de servigo, prestando-lhes o apoio ne-
cessario, com vistas a eficécia das atividades de seguranca;

XXII - supervisionar a fiscalizagdo das areas de estacio-
namento do Ministério, comunicando as irregularidades observadas
a0 Coordenador-Geral de Modernizagdo e Administracéo;

XXIII - desenvolver rotinas de vistorias periddicas de portas,
portdes e fechaduras dos prédios, verificando as condi¢des de se-
guranca;

XXIV - comunicar ocorréncias que fogem a rotina a ins-
tancia superior;

XXV - acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos
de prestagdo de ser-vigos sob sua gestao;

XXVI - promover os procedimentos necessarios, em caso da
ocorréncia de flagrante delito ou qualquer outra ilegalidade, orien-
tando a equipe de seguranga a como proceder;

XXVII - proceder a guarda temporéria, em locais apropria-
dos, do armamento de policiais e visitantes com porte de arma,
enquanto estes estiverem nas dependéncias do Ministério;

XXVIII - elaborar, desenvolver e executar estudos e projetos
para utilizag8o das areas fisicas, apresentar orgamentos necessarios ao
plangamento técnico dos servigos de engenharia, obras e reformas
das instalagOes fisicas dos edificios, e propor rotinas técnicas e ad-
ministrativas sobre a utilizago de edificaces e instalagbes prediais
do Ministério;

XXIX - executar, fiscalizar, analisar e propor solugdes para a
construcdo, conservagdo, obras e manutengdo dos edificios e ins-
talagBes, inclusive especificagbes e orcamentos que orientem e fun-
damentem as licitagBes correspondentes;

XXX - proceder a fiscalizagdo e a inspecdo técnica, bem
como emitir laudos sobre obras de construggo, instalacdo, reforma e
ampliagéo;

XXX - controlar a utilizagdo de espago fisico e manter
plantas dos prédios em uso pelo Ministério;

XXXII - controlar as atividades de marcenaria e carpin-
taria;

XXXIII - receber, conferir e controlar as solicitagdes de
didrias e passagens sob sua gestéo;

XXXIV - providenciar a requisicdo de passagens, via Sis-
tema, bem como instruir processos administrativos de concessdo de
diarias e ressarcimento de transportes concernentes a servidores sob
sua gestéo que se deslocarem em servico; e

XXXV - acompanhar as publicagdes de afastamentos do pais
dos servidores das unidades sob sua gest&o.

Art. 24. A Coordenag8io-Geral de Logistica compete:

| - plangjar, coordenar, implementar, acompanhar, supervi-
sionar, orientar e controlar as atividades de apoio logistico incluindo
as referentes a execucdo orcamentéria e financeira, bem como ati-
vidades relacionadas a contratos administrativos e procedimentos li-
citatérios, observadas as normas emanadas do 6rgéo central do SISG,
no que se refere as atividades da Coordenacdo-Geral de Logistica;

Il - propor normas de servico dentro de sua area de com-
peténcia;

Il - submeter a apreciagdo das &reas competentes os pro-
cessos e atos administrativos, quando for o caso;

IV - autorizar no &mbito da sua competéncia os atos relativos
aos procedimentos licitatérios e as contratacoes; e

V - aprovar, declarar atos, celebrar contratos e executar de-
mais acfes no dmbito de sua competéncia

Art. 25. Ao Ndcleo de Apoio Administrativo compete:

| - receber, ordenar, arquivar, expedir, controlar e acom-
panhar a tramitagdo de documentos e processos, mantendo atualizadas
as informagBes sobre a respectiva tramitagéo;

Il - emitir e entregar correspondéncias e documentos da
Coordenagdo-Geral de Logistica, interna e externamente a0 Minis-
tério;

Il - acompanhar e controlar os trabalhos de digitagdo da
Coordenagdo-Geral de Logistica; e

IV - elaborar despachos simples de mero encaminhamento.

Art. 26. A Coordenagdo de Procedimento Licitatério com-
pete:

| - plangjar, coordenar, implementar, acompanhar, supervi-
sionar e orientar as atividades de licitagdo, bem como redizar a
conferéncia do correto enquadramento das licitagoes;

Il - elaborar cronograma das licitagdes em conjunto com as
unidades demandantes,

Il - prestar apoio, supervisionar e orientar a comissao per-
manente ou especial de licitagdo e o pregoeiro em suas atividades,

IV - prestar informagGes acerca da execucdo de servicos de
publicidade em jornais, no que concerne as atividades de licitagdo,
quando solicitado;

V - gerenciar o andamento processual das atividades re-
lacionadas ao procedimento licitatério; e

VI - orientar as unidades do Ministério na elaboragdo de
projeto bésico e termo de referéncia no que tange aos aspectos li-
citatorios. R

Art. 27. A Divisdo de Licitagéo:

| - orientar e supervisionar as atividades relacionadas aos
procedimentos licitatorios;

Il - revisar as minutas de editais, convites e seus anexos,
elaboradas pelos pregoeiros ou comissdes especiais de licitagdo, vi-
sando a formalizagdo e a instrugdo adequada dos processos de li-
citacao;

Il - verificar a conformidade processual no que tange aos
aspectos licitatorios visando a autorizagao para a deflagragdo do cer-
tame licitatorio;

IV - publicar os eventos de licitagdo nos meios de comu-
nicacdo legalmente previstos,

V - analisar, em conjunto com 0s pregoeiros e comissdes
especiais de licitacdo, os recursos interpostos contra decisoes relativas
a0 certame licitatorio, observando os prazos legais; e

VI - operaciondizar a intencdo de registro de precos do
Ministério no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais
- SIASG.

Art. 28. Ao Servigo de Compras compete:

| - realizar cotagdo eletronica; e

Il - receber, conferir e processar aguisi¢des e contratagbes de
servigos por dispensa e inexigibilidade, analisar o enquadramento das
gemandas, e realizar demais procedimentos relativos as contratagdes

iretas.

Art. 29. A Coordenagio de Contratos compete:

| - plangjar, coordenar, implementar, acompanhar, supervi-
sionar e orientar as atividades de contratos existentes na Coorde-
nacdo-Gera de Logistica;

Il - analisar a aplicacdo de sangdes a fornecedores e pres-
tadores de servico, bem como a execugdo de garantias contratuais,
apos requerimento do fiscal;

Il - analisar a solicitago de restituicdo da garantia con-
tratual e verificar junto ao fiscal do cumprimento regular dos termos
contratuais,

IV - orientar a gestdo processual das atividades relacionadas
g cctJ)ntratos administrativos para prestagdo de servicos e fornecimento

e bens;

V - emitir atestado de capacidade técnica quando autorizada
emissdo pelo fisca do contrato; e

VI - aprovar os célculos relativos ao regjuste de precos, a
repactuacdo, ao reequilibrio econdmico-financeiro dos servigos con-
tinuados e as pendidades a serem aplicadas aos fornecedores, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 30. A Divisdo de Contratos compete:

| - orientar e supervisionar as atividades relacionadas a con-
tratos administrativos para prestagdo de servigos e fornecimento de
materiais,

Il - realizar a gest&0o processual das atividades relacionadas a
8ontt)ratos administrativos para prestagdo de servigos e fornecimento

e bens;

Il - analisar os célculos relativos ao regjuste de pregos, a
repactuacdo, ao reequilibrio econdmico-financeiro dos servigos con-
tinuados e as penaidades a serem aplicadas aos fornecedores, de
acordo com a legislagdo em vigor; e

] IV - andlisar as solicitagBes de atestado de capacidade téc-
nica

Art. 31. Ao Servico de Contratos compete:

| - executar os procedimentos relacionados a contratos ad-
ministrativos no ambito do Ministério;

Il - requisitar as &reas demandantes a definicdo de gestores
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos, e
providenciar a respectiva minuta de portaria;

Il - elaborar minutas de contratos, termos aditivos e outros
congéneres, para apreciagdo da Consultoria Juridica;

IV - manter atualizada ou requisitar a atualizagdo necesséaria
da documentacdo relativa as contratacoes,

V - redlizar a convocagdo das empresas para assinaturas dos
instrumentos contratuais e efetuar a publicagdo no Diério Oficial da
Uni&o por meio do Sistema de Contabilidade Federal e do SIASG,
nos prazos definidos pela legislagdo em vigor;

VI - encaminhar as notas de empenho com forga de contrato
aos fornecedores e prestadores de servico;

VIl - elaborar as minutas de atestado de capacidade técnica
quando requisitado;

VIII - efetuar os célculos relativos ao regjuste de pregos, a
repactuacdo, ao reequilibrio econdmico-financeiro dos servigos con-
tinuados e as penaidades a serem aplicadas aos fornecedores, de
acordo com a legislagdo em vigor; e

IX - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores e
prestadores de servicos relativos as dispensas e inexigibilidades de
licitagbes quando ndo houver formalizaco de contrato, bem como
instruir a conclusdo processual.

Art. 32. Ao Nucleo de Penalidades compete:

| - realizar a gestdo processual e instrugdo de todos os pro-
cessos de penalidades;

Il - redlizar os atos necessarios a aplicagdo de penalidades
por inadimpléncia contratual dos fornecedores e prestadores de ser-
vigo, bem como instruir a execugdo de garantias contratuais, apos
requerimento do fiscal; e

Il - registrar no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF as sangBes administrativas aplicadas aos for-
necedores e prestadores de servigos em situagdo de inadimpléncia

Art. 33. Ao Ndcleo de Ata compete:

| - elaborar, registrar, cadastrar e publicar, ap6s licitadas,
atas, bem como instruir documentalmente solicitagdo de adesbes as
Atas de Registro de Precos em vigéncia no Ministério da Justica; e

Il - acompanhar 0s processos internos e externos referentes a
ades8o ou participacdo de Atas de Registro de Pregos.

Art. 34. A Coordenacdo de Execucdo Orgamentéria e Fi-
nanceira compete:

| - plangjar, coordenar, implementar, acompanhar, supervi-
sionar e orientar as atividades de or¢amento e finangas da Coor-
denacdo-Gera de Logistica;

Il - acompanhar a aplicacdo e propor alteracéo das normas de
servigos no ambito de sua Coordenagao;

Il - prestar informagdes a Coordenacdo-Geral de Logistica
dos elementos necessarios a elaboragdo da proposta orgamentéria
anual;
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IV - prestar informagdes para elaboragdo de prestacdo de
contas da Coordenacdo-Geral de Logistica; e

V - aprovar atos inerentes a sua Coordenacéo.

Art. 35. Ao Nucleo de Conformidade compete redizar a
conformidade dos registros de gestdo que consiste na certificacao dos
registros dos atos e fatos de execugdo or¢amentéria, financeira e
patrimonial incluidos no SIAFI e da existéncia de documentos habeis
que comprovem as operagoes.

Art. 36. Ao Servigo de Pesquisa de Prego compete:

| - realizar pesquisa de precos junto a0 mercado fornecedor
e 6rgdos publicos para instrugdo dos processos de aquisicdo de ma-
terial, contratagdo de servigos e licitagces, bem como colaborar com
a Comisséo Permanente de Licitacdo; e

Il - examinar os pedidos de inscri¢éo, promover o registro e
a atualizacdo de dados cadastrais de fornecedores no SICAF.

Art. 37. Ao Servico de Liquidacdo de Pagamento compete
readlizar a conferéncia da liquidacdo de pagamentos encaminhada pe-
las &reas demandantes juntamente com a elaboracdo da instrugdo de
pagamento para autorizagdo do ordenador de despesas.

Art. 38. A Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
compete:

| - elaborar a proposta orcament&ria e financeira da Co-
ordenacéo-Geral de Logistica;

Il - acompanhar a execug@o orcamentéria e financeira;

Il - efetuar controle de crédito orcamentério e de outros
adicionais e apresentar relatorios ao Coordenador-Geral de Logistica
sobre a disponibilidade de recursos;

IV - supervisionar, orientar e promover as atividades de
movimentagdo dos recursos financeiros na area de competéncia da
Coordenagao-Geral de Logistica;

V - preparar a programagao financeira da Coordenaco-Geral
de Logistica;

VI - executar atividades relacionadas a operacdo do SIAFI;

VIl - preparar os documentos de gestdo financeira, enca
minhando a documentagéo didria para a conformidade documental a
disposi¢do do Sistema Federal de Controle;

VIII - receber para fins de guarda e controle, bem como
devolver caugdes dadas como garantia de contratos administrativos;
e

IX - providenciar o pagamento de didrias e passagens, e 0
ressarcimento de trans-porte.

Art. 39. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagéo
compete:

| - plangjar, coordenar, implementar, acompanhar, supervi-
sionar, orientar e controlar, com exclusividade, programas e projetos
relacionados com as atividades de tecnologia da informagéo do Mi-
nistério, observadas as diretrizes, padrdes e normas emanadas dos
Orgdos centrais de administracdo dos recursos de informagdo e in-
formética do Governo Federal;

Il - administrar todos os recursos de tecnologia da infor-
magdo, a saber:

a)hardware;

b)software;

c)dado e informagéo; e

. d)servico provido por meio eletrénico e meio de comuni-
C

111 - coordenar os processos de construcéo e incorporacéo de
sistemas de informagdo no ambito do Ministério;

IV - propor normas operacionais e de utilizagdo adequada
dos recursos de tecnologia da informacéo e zelar pelo seu fiel cum-
primento;

V - zelar pelo atendimento da demanda, conforme ordem de
priorizacdo estabelecida na politica de tecnologia da informagdo do
Ministério;

VI - assessorar 0s Orgdos e entidades vinculadas a0 Mi-
nistério em assuntos relacionados a tecnologia da informagéo, bem
como na formulagdo do plano plurianual, em programas e agdes que
envolvam o suporte de tecnologia da informagao;

VI - elaborar pareceres técnicos sobre propostas de projetos
para o Ministério e seus 6érgéos e entidades vinculadas, que envolvam
tecnologia da informagao;

VIII - zelar pela seguranca de dados e informagBes arma-
zenados e manipulados pelos sistemas de informacdo e servigos dis-
ponibilizados aos usuérios;

IX - coordenar e supervisionar o uso de certificados digitais
no ambito do Ministério;

X - representar o Ministério em eventos multilaterais na-
cionais ou internacionais relacionados a tecnologias da informacgéo e
comunicagao;

XI - participar de féruns de discussdo sobre tecnologia da
informacdo e comunicagdo, em que o0 tema seja pertinente a sua area
de atuagdo;

XII - promover o intercambio de experiéncias e informacoes
com organizagdes externas e Orgdos centrals de administragdo dos
recursos de informagdo e informatica do Governo Federal; e

XII - registrar, no Ingtituto Nacional de Propriedade In-
dustrial, o acervo de sistemas desenvolvidos com recursos do Mi-
nistério.

Art. 40. A Coordenagdo de Acbes de Tecnologia da In-
formag@o compete:

| - pesquisar, identificar e incorporar solugdes tecnol égicas;

Il - pesquisar, identificar, testar, avaliar e recomendar pa-
drdes tecnol6gicos para adogdo no ambiente de rede corporativa;

Il - identificar, registrar e detalhar as demandas de usuérios
e advindas de mudangas ambientais, legidativas, culturais e orga
nizacionais em curso;

IV - promover o atendimento as demandas dos usuérios por
meio de suas sub-unidades ou parcerias externas;

V - avaliar a adequagdo e custos de projetos de tecnologia da
informacdo e seu alinhamento as necessidades e padrdes de interesse
do Ministério;

VI - pesquisar e propor diretrizes e metodologias para o
desenvolvimento de sistemas com vistas a redugdo de custos e do
ciclo de produgéo e & melhoria da qualidade do software produzido
internamente, bem como a serem considerados pelas parcerias tec-
nolégicas estabelecidas;

VII - coordenar e promover a integragéo entre os projetos,
sistemas, modelos e bases de dados no ambito do Ministério, seus
6rgéos e entidades vinculadas;

VIII - acompanhar, testar, avaliar e homologar servicos e
produtos contratados com terceiros, incluindo a avaliagdo de aspectos
metodol égicos, atendimento a padrdes de desenvolvimento, em com-
patibilidade com a plataforma tecnolégica mais adequada ao Mi-
nistério e a satisfacéo das necessidades dos usuérios;

IX - promover a integracdo e tornar disponiveis dados e
informacdes corporativas de interesse estratégico-institucional;

X - divulgar no &mbito do Ministério os servigos prestados e
produtos disponibilizados pela Coordenac@o-Geral de Tecnologia da
Informacao;

XI - promover a capacitagdo e orientagdo de usuérios sobre
as tecnologias e solugdes a disposicdo e sua correta utilizagdo; e

X1l - promover articulagdo entre suas subunidades e demais
unidades do Ministério.

Art. 41. A Divisdo de Projetos e Sistemas compete:

| - identificar demandas, modelar, projetar, construir, ade-
quar, testar, implantar e documentar sistemas de informagéo;

Il - construir, implantar e administrar modelos de dados e
informagdes;

Il - propor padrdes tecnoldgicos, de layout, normas e pr&
ticas, adotadas pelo Co-ordenador-Geral de Tecnologia da Informa-
¢80, pertinentes aos sistemas de informag&o, inclusive metodologia de
geréncia e desenvolvimento de sistemas, e zelar pelo seu cumpri-
mento;

IV - manter o funcionamento, a seguranca e o desempenho
adequado dos bancos de dados da rede corporativa as necessidades do
Ministério, incluindo a continua adequacgéo dos produtos e tecnologia
envolvidos; e

V - pesquisar, identificar, testar, avaliar, propor projetos e
emitir informagdes, notas e pareceres de natureza técnica sobre so-
lugBes de tecnologia da informagdo para utilizagdo na rede corpo-
rativa do Ministério, sob o aspecto de criagdo e manutengdo de
sistemas de informag&o.

Art. 42. A Divisdo de Administracdo de Recursos de Tec-
nologia da Informagdo compete:

| - pesguisar, identificar, testar, avaliar, propor projetos e
emitir informagOes, notas e pareceres de natureza técnica sobre so-
lugbes de tecnologia da informagéo para utilizagdo na rede corpo-
rativa do Ministério, sob o aspecto de infraestrutura e servicos bé
Sicos;

Il - elaborar projetos com especificagOes técnicas para pro-
cessos de aquisicdo de produtos e contratagdo de servigos de tec-
nologia da informagao;

Il - realizar pesquisas de pregos referenciais de mercado
para aquisicdo de bens e servicos de tecnologia da informag&o;

IV - acompanhar o cronograma e a publicacdo de todos os
atos relativos a processo de licitagdo na area de tecnologia da in-
formag&o, no &mbito do Ministério;

V - acompanhar e controlar a execucdo dos contratos, con-
vénios e compras relativas a tecnologia da informagéo, em conjunto
com a Coordenagdo-Geral de Logistica;

VI - projetar solugbes de modernizacdo e ampliagdo dos
recursos de tecnologia da informagéo para infra-estrutura, contendo
especificagOes técnicas dos elementos:

a)hardware;

b)software bésico;

c)rede de computadores,

d)banco de dados; e

e)meios de comunicagdo internos e externos,

VIl - pesquisar, propor e implementar politicas e solugdes
que visem resguardar a seguranca fisica e légica para os recursos de
tecnologia da informagdo da rede corporativa do Ministério;

VIII - gerenciar 0 uso dos recursos de tecnologia da in-
formagéo;

IX - receber, instalar, remanejar, configurar, tornar funcional
e manter recursos de tecnologia da informac&o de acordo com suas
especificages originais e caracteristicas desgjadas no ambiente do
Ministério;

X - prestar suporte em recursos de tecnologia da informa-
Ga0;

X1 - registrar e controlar a demanda de atendimento, que
envolva recursos de tecnologia da informacao;

X1l - realizar auditorias sobre uso de recursos de tecnologia
da informag&o;

XI1I - elaborar e manter plano de contingéncia do ambiente
operacional;

XIV - redlizar, periodicamente, invent&rio de recursos de
tecnologia da informagao, incluindo o levantamento da comunidade
usudria, 0s recursos tecnoldgicos alocados a cada um e sua loca
lizag8o fisica, registrando os resultados em ferramenta adequada;

XV - elaborar relatérios de situagdo e cenérios das demandas
de recursos de tecnologia da informagéo;

XVI - subsidiar a érea responséavel pelo controle patrimonial
do Ministério com informages técnicas sobre recursos de tecnologia
da informag&o;

XVII - subsidiar a Coordenagéio-Geral de Logistica com in-
formagBes técnicas sobre produtos e acompanhamento de prestagdo
de servicos de tecnologia da informacdo para fins de emissdo de
atestados de capacidade técnica;

XVIII - plangjar, orientar, controlar e executar as atividades
relativas aos servigos continuos de telefonia, manutengdo técnica e
modernizagdo do sistema instalado no Ministério, inclusive propor
substituicdes, consertos, remanejamentos, fornecimento, adegquagtes
ou aquisicBes de linhas ou equipamentos telefénicos;

XIX - fornecer, controlar, fiscalizar e orientar o correto uso
de telefones celulares, bem como manter arquivo e fornecer relagéo
atualizada aos usuarios,

XX - habilitar aparelhos celulares;

XXI - prestar informagBes sobre a lista de dirigentes aos
usuérios internos e ex-ternos do Ministério; e

XXII - atuaizar periodicamente o catdlogo telefénico e for-
necer os dados aos usuérios, bem como, encaminhar as faturas dos
Servigos aos responsaveis pelo telefone ou ramal, para atesto.

Art. 43. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos com-
pete:

| - plangjar, coordenar e acompanhar as atividades de ad-
ministracdo, pagamento e desenvolvimento de recursos humanos, em
conformidade com a legislagdo vigente e as normas emanadas pelo
6rgdo central do SIPEC;

Il - formular proposta de implementacdo da politica de re-
cursos humanos para o Ministério;

Il - orientar e coordenar a execu¢do da politica de recursos
humanos e de assisténcia médico-social, observada a legislagdo per-
tinente;

IV - propiciar o suprimento das necessidades de recursos
humanos do Ministério;

V - garantir a aplicacéo da legislaco de pessoa e demais
normas emanadas dos 6rgdos competentes; e

VI - orientar a instrugdo de processos e subsidiar o for-
necimento de informag@es para abertura de tomada de contas especial
e inscricdo na divida ativa, de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano a0 erério.

Art. 44. A Coordenacdo de Administragdo de Recursos Hu-
manos compete:

| - plangjar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a exe-
cucdo das atividades relacionadas com registro funcional, lotacéo e
movimentagdo, beneficios, classificacdo de cargos, aposentadoria e
pensdo, arquivo de recursos humanos, bem como prestar apoio téc-
nico a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos em assuntos re-
lacionados & administragéo de pessoal;

Il - propor, coordenar, acompanhar e avaliar a otimizagéo
dos processos de trabalho da Coordenagéo;

I1l - coordenar o atendimento das demandas administrativas
e operacionais ema-nadas pelo 6rgéo central do SIPEC, na sua area
de atuacéo;

IV - coordenar, supervisionar e disponibilizar para os ser-
vidores e gestores informagodes e esclarecimentos a respeito dos pro-
cedimentos relacionados a administragéo de pessoal;

V - subsidiar o atendimento de diligéncias e informagdes aos
orgéos fiscalizadores e normativos; e

VI - apresentar a0 Coordenador-Geral de Recursos Huma-
nos, mensalmente, rela-torio gerencia de acompanhamento das ati-
vidades da Coordenagéo.

Art. 45. A Divisao de Cadastro e Beneficios compete:

| - controlar, executar e atualizar os atos pertinentes a vida
funcional e cadastral dos servidores do Ministério, fornecendo sub-
sidios ao érgdo central do SIPEC;

Il - organizar, manter atualizada e controlar a lotagéo nu-
mérica e nominal dos servidores ativos, requisitados, cedidos, anis-
tiados e em exercicio descentralizado, bem como as vagas existentes,
do Ministério;

Il - orientar e preparar atos relacionados a posse, exercicio
e opcdo de remuneragdo de cargo em comissdo e de fungdes co-
missionadas,

IV - gerir as agBes relativas a divulgagdo e concessdo de
beneficios, bem como subsidiar a elaboragdo da proposta or¢camen-
taria pertinente;

V - manter registro e preparar atos referentes a provimento e
vacancia de cargos efetivos;

VI - registrar e adotar medidas visando a efetivac@o de afas-
tamento, remocao, redistribuic&o, disponibilidade, requisicdo e cessdo
de servidores, bem como exercicio provisorio;

VIl - orientar as atividades e emitir informagoes, notas e
pareceres de natureza técnica em processos que tratem de tempo de
Servigo, reposicionamento, incorporagdes, quintos/décimos/vantagem
pessoal, correlacdo ou transformag@o de cargos e fungdes de ser-
vidores ativos;

VIII - expedir certides, resumos de tempo de servico, ates-
tados, declaragBes e demais expedientes, de acordo com os assen-
tamentos funcionais e a legislagdo vigente;

IX - proceder a apuragdo da frequéncia dos servidores, bem
como dos servidores cedidos e requisitados;

X - autorizar, controlar e manter atualizado o cadastro dos
servidores e seus dependentes inscritos junto ao plano de assisténcia
a salde em que o Ministério faca parte;

XI - incluir dados no Sistema de Apreciagdo de Atos de
Admissdo e Concessdes do Tribunal de Contas da Uni&o relativos aos
atos de admissdo e de desligamento, com envio dos processos de
admissdo a Secretaria Federal de Controle Interno e ao Tribuna de
Contas da Unido, conforme o caso, bem como atender demais di-
ligéncias correlatas,

XIl - prestar, quando solicitadas, informactes as unidades
descentralizadas do Ministério, dos assuntos pertinentes a sua area de
atuagéo;

X1l - apresentar ao Coordenador, mensalmente, relatdrio
gerencial de acompanhamento das atividades da Diviséo;
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XIV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua VIII - subsidiar o atendimento de diligéncias e informacoes VIII - inserir informagdes referentes a Declaracdo de Im-

area de atuagdo, previstas no Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos do Governo Federa - SIAPE e demais sistemas
informatizados em uso no Ministério, bem como controlar e manter
atualizados os registros cadastrais nestes sistemas;

XV - orientar as atividades relativas a progressdo funcional
dos servidores do Ministério, elaborando os atos necessarios;

XVI - acompanhar a entrega de declaragdo de bens ou au-
torizag8o de acesso a declaragdo de imposto de renda e comprovantes
dleitorais,

XVII - propor atos relativos aos direitos, vantagens e li-
cengas dos servidores ativos,

XVIII - controlar e executar os atos a serem firmados pelo
Coordenador-Geral de Recursos Humanos nos contratos tempor&
rios;

XIX - preparar atos relacionados a concessdo de horério
especia aos servidores nas situagOes previstas em lel, bem como
reducdo de carga horéaria com reducdo proporcional de remuneraggo,
nos termos da legislagdo vigente;

XX - registrar e adotar medidas visando a efetivacdo das
licencas para capacitagdo, para trato de interesses particulares, por
motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro, para atividade
politica, para o servigo militar, adotante, para o desempenho de man-
dato classista, bem como licenga-prémio;

XXI - analisar, instruir processos e acompanhar a concessao
dos beneficios de assisténcia a saide, auxilio-alimentacdo, auxilio-
natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte auxilio-reclusdo, sa-
|&rio-familia e auxilio-funeral em se tratando de servidor &tivo;

XXII - desenvolver, executar e controlar demais atos ne-
cess&rios a efetivagdo das atividades de férias e frequéncia, clas
sificacdo de cargos, beneficios, lotacdo e movimentacdo, posse e
registro funciond;

XXIIl - organizar e preservar 0 acervo arquivistico de re-
cursos humanos da Co-ordenacéo; e

XXIV - expedir documentos de identificaggo funcional.

Art. 46. A Divisdo de Aposentadorias e Pensdes compete:

| - desenvolver, controlar, avaliar e executar as atividades
relacionadas a aposentadorias, pensdes e assuntos correlatos;

Il - instruir e examinar processos de concesséo e de revisio
de aposentadorias e de pensdes e demais assuntos pertl nentes a sua
area de _atuacdo, bem como agueles que se encontram sob auditoria
dos érgdos de controle;

Il - elaborar minutas de portarias de concesséo de apo-
sentadorias e de pensdes e publicdlas na imprensa nacional, con-
feccionar os titulos remuneratérios ou declaratérios de proventos,
proceder & implementacdo no SIAPE e encaminhar os referidos atos
mediante 0 Sistema de Apreciagdo de Atos de Admissdo e Con-
cessbes do Tribuna de Contas da Uni&o;

IV - emitir informagBes, notas e pareceres de natureza téc-
nica sobre 0s processos de incorporacdo de quintos ou décimos e
demais vantagens, bem como proceder a correlacdo ou transformagéo
de cargos e fungdes dos servidores aposentados e ingtituidores de
pensao;

V - organizar e manter atualizados os registros de aposen-
tados e beneficiarios de pensdo no SIAPE;

VI - prestar assisténcia aos aposentados e beneficiarios de
pensdo sobre os assuntos relacionados a sua érea de atuago;

VIl - atender demandas administrativas e judiciais relacio-
nadas a concess30 e re-visdo de aposentadorias e pensdes, bem como
sobre assuntos correlatos;

VIII - expedir documentos oficias;

IX - instruir e analisar os processos de concessao de auxilio-
funeral de aposentados;

X - acompanhar as normas e jurisprudéncias exaradas pelo
6rgéo central e pelos 6rgdos de controle acerca do regime préprio de
previdéncia do servidor publico, bem como as normas que lhe sdo
aplicadas subsidiariamente;

XI - prestar, quando solicitadas, informagGes as unidades
descentralizadas de re-cursos humanos do Ministério da Justica dos
assuntos pertinentes a sua érea de atuagéo;

XIl - gerar, mensamente, relatdrios gerenciais de acompa-
nhamento das atividades da Divisdo; e

X - zelar pela integridade e sigilo das bases de dados
existentes na Divisao.

Art. 47. A Coordenacdo de Pagamento e Execucdo Orca
mentéria e Financeira de Pessoal, compete:

| - plangjar, coordenar, orientar e acompanhar a execucao das
atividades orcamentérias e financeiras relacionadas a area de recursos
humanos;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo de cdl-
culos e planilhas em processos relativos a exercicios anteriores;

Il - acompanhar os recolhimentos financeiros diversos e
apresentar ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos, mensalmen-
te, relatério gerencial de acompanhamento das atividades da Co-

ordenag&o;

IV - coordenar, orientar e acompanhar o fornecimento de
dados financeiros referentes aos servidores ativos, aposentados, ins-
tituidores de pensdo e dos pensionistas, civis e aimenticias, para
levantamento de custos, programagdo orcamentéria e instrucéo de
processos administrativos e judiciais,

V - coordenar, orientar e acompanhar as atividades ope-
racionais, no &mbito de sua atuagdo, previstas no SIAPE;

VI - executar e controlar 0s pagamentos e ressarcimentos a
salide;

VII - coordenar e orientar a instrugdo e a execugéo de pro-
cessos referentes a pagamento de exercicios anteriores, auxilio-fu-
neral, ajuda de custo, processos de capacitacdo de curta e longa
duracao, dentre outros, administracdo de beneficios, ressarcimento de
salérios e encargos sociais, pagamentos de estagiérios e outros;

aos 6rgéos fiscaliza-dores e normativos;

IX - controlar as reposigdes ao erério e reversdes de crédito
em relagdo a folha de pessoal;

X - operaciondlizar a instauragdo, e quando couber, da to-
mada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erério;

XI - orientar a instrugdo de processos e subsidiar o for-
necimento de informag@es para abertura de tomada de contas especial
e inscricdo na divida ativa, de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erério;

XIl - praticar os atos necessarios ao controle e preparo da
execucdo do pagamento dos servidores ativos, dos aposentados, dos
beneficidrios de pensdo civil ou aimenticia, e dos estagiarios, com
vistas & inclusdo no SIAPE, no dmbito do Ministério;

XIlI - zelar pela integridade das bases de dados financeiros
existentes no sistema SIAPE;

XIV - manter organizado e atualizado o arquivo morto;

XV - controlar e disponibilizar aos servidores, os contra-
cheques emitidos pelo Servigo Federal de Processamento de Dados;

XVI - elaborar planilhas de impacto financeiro;

XVII - elaborar e conferir planilhas de célculos referentes ao
pagamento de exercicios anteriores;

XVIII - elaborar planilhas de célculos para previsdo orga-
mentéria de agdes judiciais cadastradas junto ao Sistema de Cadastro
de Acdo Judicia - SICAJ,

XIX - autorizar a inclusdo de acOes judiciais no SICAJ,

XX - prestar informacGes de dados financeiros parafornecer
subsidios necessarios a defesa da Unido em processos judiciais;

XXI - acompanhar e subsidiar o controle de processos ad-
ministrativos decorrentes de acOes judiciais, que deem origem a pro-
cedimentos para inclusdo, exclusdo e ateracdo de rubricas no SIAPE
e no SICAJ,

XXII - acompanhar o cadastramento dos processos relativos
a agles judiciais em sistemas especificos;

XXIII - organizar e atudizar os registros e fichas finan-
ceiras;

XXIV - fornecer dados financeiros referentes aos servidores
ativos, aposentados, instituidores de pensdo, pensionistas e estagi&
rios, para levantamento de custos, programagdo orcamentédria e ins-
trugdo de processos administrativos e judicias;

XXV - executar as atividades operacionais, ho ambito de sua
atuacdo, previstas no SIAPE, andlisando a consisténcia dos dados
langados;

XXVI - propor e promover o acompanhamento da apuracdo
de irregularidades detectadas no SIAPE e elaborar relatério sobre
providéncias adotadas;

XXVII - propor normas complementares e procedimentos
padrdes relativos a sua area de atuagéo;

XXVIII - acompanhar e orientar sobre os descontos em favor
de consignatérias, promovendo, quando suscitar dividas, e instruindo
0 processo respectivo para acionar a entidade e o 6rgéo central do
SIPEC e oferecer relatorio a respeito;

XXIX - elaborar planilhas de transparéncia referentes as des-
pesas com pessod;

) XXX - fornecer dados financeiros referentes aos servidores
ativos;

XXXI - elaborar relatério de gestéo com vistas a demonstrar
as despesas com pessoal em gerd;

XXXII - elaborar planilha de transparéncia demonstrando
valores pagos na folha e quantitativo de pessoal;

XXXIII - demonstrar por meio de gréficos os percentuais por
processos incluidos na folha;

XXXIV - controlar e incluir os processos de ressarcimento a
salide;

XXXV - elaborar célculos, planilhas e guias de recolhimento
da Unigo - GRUs sobre as reversdes de créditos e reposicdo ao
erario;

XXXVI - acompanhar os pedidos de reverses feitas pelos
bancos; e

XXXVII - operaciondizar a instauragdo, quando couber, da
tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erério.

Art. 48. Ao Servico de Execucdo Orcamentéria e Financeira
de Pessoal, compete:

| - orientar e executar as atividades de movimentagdo de
recursos orcamentarios e financeiros na area de competéncia da Co-
ordenagdo-Geral de Recursos Humanos;

| - elaborar a pré-proposta orgamentéria anual das areas de
competéncia da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, bem co-
mo acompanhar a execucao orcamentaria e financeira e solicitar cré-
ditos adicionais, no ambito de sua atuagéo;

Il - manter atualizados os demonstrativos dos saldos or-
camentarios e financeiros e elaborar a programagéo financeira men-
sal, tanto de pessoal quanto de custeio, da Coordenagdo-Gera de
Recursos Humanos;

IV - efetuar o controle de crédito orgamentério e de outros
adicionais, bem como apresentar relatérios sobre a disponibilidade de
recursos orgamentarios;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas a ope-
racionalizacéo do SIAFI;

VI - subsidiar com dados a Coordenacdo-Geral de Orca
mentos e Financas quanto as d com recursos humanos, Vi-
sando a inclusdo do Sistema Integrado de Plangamento e Orca
mento;

VII - inserir informagtes referentes aos recolhimentos das
contribuicBes previdencidrias, individual e patronal, dos servidores
vinculados a0 Regime Geral de Previdéncia Social no Sistema de
Guia de Recolhimento do FGTS e de InformagBes a Previdéncia
Socia - GFIP,

posto de Renda Retido na Fonte, bem como adotar todos os pro-
cedimentos para o envio da declaragéo nos prazos estabelecidos pela
Receita Federal;

IX - instruir, analisar e executar, orgamentéria e financei-
ramente, as demais despesas ndo incluidas na folha de pagamento;

- preparar a documentagdo para a conformidade docu-
mental a dlSpOS! ¢80 dos 6rgdos de controles internos e externos;

XI - acompanhar e executar, orcamentéria e financeiramente,
as despesas referentes a capacitagdo de servidores;

XIl - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores
de despesa e co-responsaveis junto ao sistema bancario e ao sistema
SIAFI;

X111 - acompanhar e identificar depdsitos efetuados na Conta
Unica do Tesouro Nacional;

X1V - acompanhar e subsidiar o controle e a parametrizagdo
da UG 200006 de cedidos para recolhimentos diversos;

XV - acompanhar e subsidiar o controle da conta-corrente da
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos destinada a recolhimentos
diversos;

XVI - acompanhar e subsidiar o controle e a execugéo de
recolhimentos financeiros diversos;

XVII - executar 0 pagamento financeiro de contratos, con-
vénios e outros,

XVIII - acompanhar e subsidiar o controle e a execugdo de
recolhimentos financeiros diversos;

XIX - subsidiar o controle e acompanhamento das confor-
midades didrias de gestdo da unidade gestora e, quando necessario, os
registros contabeis,

XX - subsidiar o acompanhamento e controle do cumpri-
mento das metas a serem atingidas na execugdo orcamentéria e fi-
nanceira;

XXI - elaborar célculos, planilhas e GRUs sobre as reversdes
de créditos e reposicio ao erdrio;

XXII - acompanhar os pedidos de reversdes feitas pelos
bancos;

XXIIl - operaciondizar a instauragdo, quando couber, da
tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erério; e

XXIV - orientar a instrugdo de processos e subsidiar o for-
necimento de informagdes para abertura de tomada de contas especial
e inscricdo na divida ativa, de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano.

Art. 49. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos compete:

| - plangjar, coordenar, orientar, acompanhar e controlar a
execucdo das atividades relacionadas com as politicas, programas e
projetos de desenvolvimento de recursos humanos, de assisténcia a
salde, médica, odontoldgica e psicossocia aos servidores e a seus
dependentes, bem como do programa de estagio remunerado;

Il - propor, acompanhar e subsidiar a elaboracéo de agdes de
desenvolvimento de recursos humanos do Ministério;

Il - acompanhar e subsidiar as agBes de recrutamento e
selecdo, mediante concurso publico;

IV - coordenar, orientar e supervisionar 0 processo de ava
liagdo de desempenho funcional, com vistas a subsidiar as acles de
desenvolvimento de recursos humanos;

V - avaliar, propor, orientar e coordenar a autorizagdo dos
treinamentos internos e externos, inclusive os realizados sob super-
visdo direta;

VI - prestar orientagdo técnica e avaliar as atividades de
desenvolvimento de re-cursos humanos,

VIl - acompanhar as atividades relativas a solicitagbes de
abono de ponto por participagdo em congressos e semindrios e outros
eventos, cursos de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso,
em curso de aperfeicoamento no Brasil e no exterior, licenca para
capacitagdo e outros de sua area de atuagao;

VIII - acompanhar os procedimentos relativos a readaptacéo
funcional;

IX - acompanhar e orientar a defini¢cdo do perfil da forca de
trabalho;

X - coordenar, orientar e executar o levantamento das ne-
cessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal no &mbito do
Ministério;

XI - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo
de projetos de inter-cAmbio com instituicOes especializadas nacionais
e internacionais, publicas e privadas, no ambito de sua atuag&o;

XII - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo
de projetos e programas, na sua area de atuagd@o, em nivel gerencial,
técnico e operacional, em conjunto com as unidades organizacionais
do Ministério;

XIlI - coordenar e acompanhar as atividades pertinentes a
pericia médica e a medicina do trabalho, de conformidade com a
legislagéo vigente;

XIV - coordenar, orientar e executar programas, projetos e
acOes preventivas visando a melhoria do ambiente de trabalho e da
qualidade de vida dos servidores ativos, aposentados e respectivos
dependentes;

XV - coordenar, orientar e executar a manutencao, controle e
atualizagdo do Banco de Taentos do Ministério da Justica;

XVI - subsidiar o atendimento de diligéncias e informacdes
aos orgaos fiscaliza-dores e normativos; e

XVII - propor, coordenar, orientar aimplementacdo de agoes
de avaliagc@o de desempenho funcional.

Art. 50. A Divisdo de Capacitagdo compete:

| - elaborar a proposta orcamentéria referente ao desenvol-
vimento e a capacitagdo de recursos humanos e a concessdo das
bolsas de estégio remunerado;

Il - promover o levantamento de necessidades e prioridades
de desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos nas unidades
do Ministério;
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Il - elaborar e executar acBes voltadas a politica de de-
senvolvimento de recursos humanos, avaliando programas e projetos,
promovendo a divulgacdo dos eventos e cursos e mantendo o sistema
de dados sobre formaggo curricular e extracurricular de servidores
ativos,

IV - executar e avaliar os programas de estégio remunerado,
de estégio super-visionado e de treinamento;

V - definir a carga horéria, o periodo de execucdo e o
programa basico a ser obedecido nos eventos de desenvolvimento e
capacitacdo de recursos humanos, acompanhando sua realizacao, for-
necendo apoio logistico e aplicando instrumento para avaliagdo dos
resultados obtidos nos eventos realizados,

VI - manter cadastro atualizado de instrutores, entidades,
empresas especializadas e eventos de desenvolvimento de recursos
humanos;

VIl - manter banco de dados, com o registro das parti-
cipacoes de servidores nos eventos de desenvolvimento e capacitagéo
de recursos humanos;

VIII - manter registro atualizado dos cursos, projetos e pro-
gramas de capacitacdo e desenvolvimento executados;

IX - emitir notas técnicas quanto aos pedidos de participagéo
em acOes de capa-citagdo, inclusive nos processos de solicitagdo de
licenca para capacitagdo, incluindo a licen¢a remunerada;

X - acompanhar a execugdo dos convénios relativos a de-
senvolvimento de pessoal;

XI - manter, controlar e atualizar o banco de talentos do
Ministério da Justica;

XII - propor medidas de readaptacdo de servidores;

X1l - promover a participacdo de servidores do Ministério
em eventos de capacitagcdo oferecidos por 6rgdos publicos e ins-
tituigdes privadas no Brasil e no exterior;

XIV - elaborar material educativo e instrucional para o de-
senvolvimento permanente de servidores;

XV - recrutar e selecionar instrutores internos e externos
para atividades docentes nos projetos de capacitacao;

XVI - elaborar e emitir certificados de conclusio de cursos,
semin&ios e similares, e outros eventos, realizados pela Coorde-
nacdo-Geral de Recursos Humanos;

XVII - fornecer subsidios para a realizagdo de concursos
publicos para provimento de cargos efetivos, em conformidade com
as orientagdes emanadas de 6rgaos superiores;

XVIII - manter e atualizar o sistema de dados sobre for-
macdo curricular e extra-curricular de servidores ativos, e de ins-
tituicdes e entidades especializadas;

XIX - implementar e executar agdes de avaiagdo de de-
sempenho funcional;

XX - executar as atividades relativas a avaliagdo de de-
sempenho de servidores em cumprimento de estégio probatorio;

XXI - manter e atudizar o controle de dados de bolsas de
estagios, em todos os seus niveis;

XXII - atuar, em conjunto com as Divisdes da unidade, nas
atividades de divulgagdo de cursos e eventos; e

XXIIl - apresentar a0 Coordenador, mensalmente, relatério
gerencial de acompanhamento das atividades da Divis&o.

Art. 51. A Divisao de Promog¢éo a Salide compete:

| - desenvolver atividades voltadas para a melhoria do am-
biente de trabalho e a melhoria da qualidade de vida;

Il - supervisionar e prestar agces de medicina preventiva, em
conformidade com os programas aprovados e a legisacdo em vi-
gor;

Il - prestar orientagdo e acompanhamento social aos ser-
vidores com vistas a melhor adaptacéo e integracdo funcional, bem
como propor medidas com vistas a dissolucdo de conflitos individuais
ou coletivos,

IV - realizar ou promover pericias médicas, com vistas a
homologacéo ou indeferimento de licengas para tratamento da prépria
salde, acompanhamento a pessoa da familia, acidente de trabalho,
doenca proﬂssonal licenca gestante, junta médica e outros;

- redlizar ou promover exames admissionais e periodicos
nos servi dores pertencentes a0 quadro de pessoa do Ministério;

VI - instruir processos que requeiram parecer médico es-
pecifico, promovendo as agdes de Junta Médica Oficial;

VII - executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas
a0 Programa de Assisténcia a Salde do Ministério;

VIII - providenciar e realizar atendimentos especificos de
caréter psicossocial, em casos de constatacéo de dificuldades no inter-
relacionamento amblentelserwdor/chefla, promovendo o encaminha-
mento posterior, quando se fizer necessario;

IX - diagnosticar e auxiliar na correcéo das dificuldades de
gjustamento psicoldgico e social dos servidores em seu ambiente de
trabalho;

X - desenvolver e implementar em conjunto com a area de
capacitac8o projetos e programas gque promovam a conscientizagéo
dos servidores quanto aos cuidados necessarios e as vantagens de se
ter uma vida mais saudavel;

X1 - apresentar a0 Coordenador, mensalmente, relatério ge-
rencia de acompanhamento das atividades da Divisdo; e

X1l - promover o acompanhamento do perfil epidemiol6gico
da salde dos servidores.

Art. 52. A Coordenacéo-Geral de Orgamento e Finangas
compete plangjar, coordenar e supervisionar o processo de estabe-
lecimento da programacdo orcamentaria e financeira e de contelido e
avaliagdo da execugdo plurianual dos 6rgdos e entidades do Mi-
nistério, aém de acompanhar, analisar e avaliar a execugdo orga-
mentéria e financeira de acordo com as orientagdes emanadas do
6rgéo central do sistema de orcamento e finangas e, especificamen-
te:

| - coordenar todas as fases do processo orgamentario e
financeiro dos 6rgéos e entidades do Ministério, bem como os pro-
cedimentos contdbeis dos érgdos da estrutura regimental, em con-
sonéncia com as politicas, diretrizes e prioridades estabelecidas;

Il - disseminar normas e critérios para os 6rgaos e entidades
do Ministério, de acordo com a legislagdo vigente;

Il - fornecer subsidios para elaboragdo das diretrizes or-
camentérias da Uni&o;

IV - redlizar estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoa
mento dos sistemas de orgamento e programacdo financeira;

V - prestar apoio técnico a Subsecretaria e aos 6rgdos e
entidades nos assuntos atinentes a sua area de atuago;

VI - cumprir as metas estabelecidas para as carreiras de
orcamento e finangas; e

VIl - ministrar treinamento técnico nas areas de orgamento e
finangas para os drgdos e entidades do Ministério.

Art. 53. A Divisdo de Orgamento compete exercer a orien-
tacdo normativa e a supervisdo técnica dos orgcamentos anuais e plu-
rianuais, observadas as diretrizes do 6rgdo central do sistema de
orcamento, bem como coordenar, orientar e controlar 0 processo
orcamentario dos 6rgéos e entidades do Ministério e, especificamen-
te:

| - consolidar as propostas orgamentérias dos Orgéos e en-
tidades; e

Il - consolidar as projecOes de despesas correntes e de ca
pital, com vistas a identificar necessidades de créditos adicionais.

Art. 54. Ao Servico de Acompanhamento de Dados Or-
camentarios compete supervisionar, acompanhar e analisar as ati-
vidades atinentes a execugdo orgamentdria do Ministério.

Art. 55. Ao Setor de Andlise de Dados Orgamentérios com-
pete:

| - manter registro atualizado do movimento das dotacBes
orcamentérias e dos créditos adicionais;

Il - manter atualizado registro de normas, regulamentos e
outros atos que orientam e disciplinam as atividades inerentes a

Il - emitir notas de movimentac&o de crédito, destinadas aos
orgéos e entidades do Ministério;

IV - elaborar demonstrativos sobre a execugdo orcamen-
térig;

V - detalhar os planos internos dos recursos orgamentérios
recebidos por destague;

V1 - acompanhar a execugdo orgamentaria dos 6rgéos e en-
tidades do Ministério; e

VIl - estudar e acompanhar as operagdes de crédito.

Art. 56. A Divisdo de Programacdo Orcamentéria da Ad-
ministracdo Direta compete supervisionar, orientar e controlar a pro-
gramagdo e a consolidacdo de dados orcamentérios relativos aos Or-
géos do Ministério.

Art. 57. Ao Setor de Andlise da Programacdo Orcamentéria
da Administracdo Direta compete:

| - analisar as propostas dos 6rgaos, visando a elaboragéo da
proposta setorial para a Lei de Diretrizes Orgamentérias,

Il - orientar a elaborag&o das propostas dos 6rgéos de acordo
com as instrugdes emanadas do 6rgéo central do sistema;

Il - analisar as propostas or¢amentérias anuais dos 6rgaos
quanto aos objetivos, metas e alocagdo de recursos;

IV - compatibilizar as propostas orgamentérias dos 6rgaos,
adequando-as as politicas do Ministério;

V - examinar e emitir parecer de natureza técnica sobre
pedidos de créditos adicionais e acompanhar a sua tramitagao;

VI - andlisar as solicitagdes de reprogramacdo dos orca
mentos dos fundos, visando a incorporacéo dos saldos de exercicios
anteriores e dos excessos de arrecadacdo;

VII - elaborar e manter atualizados os quadros gerenciais de
detalhamento da despesa dos érgéos;

VIII - elaborar e analisar as projeges de despesas e receitas,
com vistas a identificar necessidades de créditos adicionais;

IX - dirimir dividas referentes a classificagdo da despesa
orcamentéria; e

X - prestar assisténcia técnica aos érgéos e desenvolver ou-
tras atividades relacionadas com sua &rea de atuacdo.

Art. 58. A Divisdo de Programacdo Orcamentéria da Ad-
ministracdo Indireta compete supervisionar, orientar e controlar a
programagdo e a consolidagdo de dados orcamentarios relativos as
entidades do Ministério.

Art. 59. Ao Setor de Andlise da Programacdo Orcamentéria
da Administracdo In-direta compete:

| - analisar as propostas das entidades vinculadas, visando a
elaboracdo da proposta setorial para a Lel de Diretrizes Orgamen-
térias,

Il - orientar a elaboragdo das propostas das entidades de
acordo com as instrugdes emanadas do 6rgdo central do sistema;

Il - andlisar as propostas or¢camentarias anuais, quanto aos
objetivos, metas e alocagdo de recursos,

IV - compatibilizar as propostas orcamentérias das entidades,
adequando-as as politicas do Ministério;

V - examinar e emitir parecer de natureza técnica sobre
pedidos de créditos adicionais e acompanhar a sua tramitago;

VI - analisar as solicitagdes de reprogramacdo de orgamento
visando a incorporagdo dos saldos de exercicios anteriores e dos
excessos de arrecadacdo;

VII - elaborar e analisar as projecdes de despesas e receitas,
com vistas a identificar necessidades de créditos adicionais;

VIII - dirimir dividas referentes a classificagdo da despesa
orcamentéria; e

IX - prestar assisténcia técnica as entidades e desenvolver
outras atividades relacionadas com a sua drea de atuaggo.

Art. 60. A Divisdo de Finangas compete exercer orientagdo
normativa e a super-visdo técnica, observando as diretrizes do 6rgao
central do sistema de programagdo financeira, coordenando, orien-
tando e analisando as atividades atinentes ap processo de progra-
macdo financeira e acompanhando a execugdo no @mbito do Mi-
nistério.

Art. 61. Ao Setor de Acompanhamento Financeiro compe-
te:

| - analisar e consolidar as propostas de programacéo fi-
nanceira dos 6rgados e entidades do Ministério;

Il - apreciar os pedidos de ateragdo da programacdo fi-
nanceira e ajustar as modificagdes solicitadas pelos 6rgaos e entidades
do Ministério;

Il - preparar documento de autorizagdo visando a liberacéo
dos recursos financeiros do Ministério;

IV - promover a movimentacdo dos recursos financeiros;
diai V - efetuar aimpressdo, andlise e o registro da conformidade

iéria;

V1 - registrar mensalmente a conformidade de operadores do
SIAFI;

. VII - executar outras atividades relacionadas com sua érea de

"VIII - elaborar a programaggo financeira do Ministério e
propor o seu encaminhamento ao 0rgao central do sistema;

IX - acompanhar a execugdo financeira dos 6rgaos e en-
tidades do Ministério;

X - elaborar demonstrativos sobre a execucdo financeira dos
Orgéos e entidades do Ministério;

XI - acompanhar e arquivar a legislagdo relativa a execugdo
e programagdo orcamentéria e financeira;

) XII - efetuar, no SIAFI, o registro dos atos pertinentes a
areg;

XI1I - elaborar demonstrativos gerenciais e emitir pareceres
técnicos;

XIV - prestar assisténcia técnica aos 6érgaos e entidades do
Ministério dentro de sua &rea de atuagéo;

XV - imprimir, consolidar e analisar o relatério mensal da
folha de pagamento, apurando o liquido financeiro, visando a li-
beracdo dos recursos; e

XVI - elaborar mensalmente as metas da carreira de fi-
nangas, visando atender legislag@o especifica

Art. 62. A Divisdo de Orcamento de Pessoal compete exercer
a orientag@o normativa e a supervisdo técnica das despesas de pessoal
e encargos sociais, observadas as diretrizes dos 6rgdos centrais dos
sistemas de orgamento e pessoal, bem como coordenar, orientar, ana-
lisar, consolidar e controlar a alocacdo de recursos dos 6rgdos e
entidades do Ministério.

Art. 63. Ao Setor de Orgamento de Pessoal compete avaliar,
controlar, acompanhar e analisar as atividades relativas as despesas de
pessoal e encargos sociais e, especificamente:

| - elaborar as propostas orgamentérias dos Orgéos e en-
tidades quanto aos objetivos e alocagdo de recursos,

Il - analisar documentos e manter atualizado o Subsistema de
Acompanhamento de Pessoa do Sistema Integrado de Dados Or-
camentérios - SIDOR;

Il - analisar, acompanhar, comparar, avaiar e consolidar 0s
dados orgamentérios e financeiros referentes as despesas com pessoal
ativo, inativo e pensionista por meio do SIAFI, do SIDOR e do
SIAPE, bem como aqueles referentes a forca de trabalho;

IV - analisar e elaborar as projecoes de despesas de pessoal,
com vistas a identificar necessidades de créditos adicionals, pro-
movendo, para este fim, estudos circunstanciais que os justifiquem;

V - andisar 0s processos relativos a0 pagamento de sen-
tengas judiciais e exercicios anteriores, visando a emissdo de de-
clarag@o de disponibilidade orcamentéria;

VI - acompanhar e arquivar a legislagio relativa a execugéo
e programagdo orcamentéria do grupo de despesas de pessoa e en-
cargos socias;

VII - elaborar e manter atualizados os quadros gerenciais de
detalhamento da despesa dos érgéos e entidades; e

VIII - prestar assisténcia técnica aos 6rgéos e entidades.

Art. 64. A Coordenacdo de Contabilidade compete:

| - coordenar a execucdo das atividades inerentes ao acom-
panhamento e orientagdo contabil dos dérgdos e entidades vinculadas
a0 Ministério;

Il - coordenar a andlise das demonstragdes contdbeis dos
6rgdos, entidades vinculadas e fundos;

111 - coordenar o cadastramento e habilitacdo de usuérios nos
sistemas de execugdo, acompanhamento e gestdo orcamentéria, fi-
nanceira e patrimonia, no ambito do Ministério;

IV - coordenar a orientag&o e apoio técnicos aos ordenadores
de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido
ou pelos quais responda; e

V' - apoiar 0 oOrgéo centrdl do Sistema de Contabilidade
Federal na gestdo do SIAFI.

Art. 65. A Divisdo de Andlise e Acompanhamento Contébeis
compete:

| - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos or-
denadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes
da Uni&o ou pelos quais responda;

Il - analisar balancos, balancetes e demais demonstragdes
contébeis dos 6rgaos, entidades vinculadas e fundos, recomendando a
regularizagdo de eventuais inconsisténcias;

I11 - verificar a conformidade diéria e de suporte documental
efetuadas pelas unidades gestoras dos 6rgaos e entidades vinculadas
a0 Ministério;

IV - redlizar a conformidade contabil dos registros no SIAFI
dos atos de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonia praticados
pelos ordenadores de despesas e responsaveis por bens plblicos, a
vista das normas vigentes e da conformidade di&ria e de suporte
documental das unidades gestoras dos 6rgéos e entidades vinculadas
a0 Ministério;

V - redlizar a conformidade contébil de érgdo superior a
vista dos registros realizados pelas unidades de contabilidade dos
Orgéos e entidades vinculadas a0 Ministério;

VI - efetuar, nas unidades gestoras dos érgédos e unidades
vinculadas a0 Ministério, quando necessério, registros contébeis; e
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VI| - acompanhar a execugéo orcamentéria, financeira e pa
trimonial das unidades gestoras da administracdo indireta, bem como
acompanhar o respectivo registro das conformidades, no ambito do
Ministério.

Art. 66. Ao Servico de Apoio a Atividade Contébil com-
pete:

| - elaborar o relatério final do processo de tomada de contas
especiais e extra-ordindrias dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por bens e valores plblicos e de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao
erério e proceder aos registros pertinentes no SIAFI;

Il - efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias
necessarias a responsabilizacdo de agente, com base em apuracdo de
atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, comunicando o fato
a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao 6rgéo ou
unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
a que estegjam jurisdicionados;

Il - cadastrar e habilitar operadores e cadastradores nos
sistemas estruturantes do governo federal, entre eles;, COMPRAS-
NET, SIAFI, SIASG, SCP, SICONV, REDE, no dmbito deste Mi-
nistério e das entidades vinculadas; e

IV - acompanhar e fiscaizar a inclusdo e exclusdo de agen-
tes no rol de responsaveis e comunicar a unidade responsavel qual-
quer inconsisténcia nos registros.

Parégrafo tnico. O disposto no inciso | somente se aplica aos
processos relacionados as unidades do Ministério da Justica que ndo
possuem seccional contabil.

Art. 67. A Coordenagdo-Geral de Plangjamento Setorial
compete:

I - coordenar, acompanhar e disseminar o planejamento téc-
nico e operacional, e dar suporte a0 plangjamento estratégico;

Il - participar de estudos e disseminar, sob orientacéo técnica
do 6rgdo central de plangjamento federal, métodos de plangjamento,
de monitoramento e de avaliagéo de gestéo;

Il - compatibilizar estratégias de atuagdo referente a con-
solidagdo dos planos, programas e projetos desenvolvidos nos érgéos
e entidades vinculados do Ministério, relativos ao plano plurianual;

IV - plangjar, coordenar, acompanhar e avaiar a elaboragéo
do plano plurianual, no que refere a programas e acdes de res-
ponsabilidade dos 6érgdos e entidades vinculados ao Ministério;

V - apoiar e prestar assessoria técnica e normativa aos 6rgaos
do Ministério na definicdo e monitoramento de programas, projetos e
atividades do plano plurianual, e dar suporte ao plangamento es-
tratégico;

VI - coordenar o desenvolvimento de estudos, seminérios e
encontros para a disseminagdo da cultura de plangiamento na de-
finicdo das politicas e diretrizes que orientem a elaboragdo do plano
plurianual, da avaliagdo de desempenho ingtitucional, dos relatérios
governamentais, dentre outros;

VII - normalizar e compatibilizar as agdes de plangiamento e
desenvolvimento ingtitucional do Ministério;

VIII - coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento e a exe-
cucdo de atividades relativas a estruturagdo organizaciona e a me-
lhoria continua de gestdo de processos;

IX - orientar tecnicamente a implementacéo de planos, pro-
gramas e projetos de reestruturagdo administrativa;

X - coordenar os processos de elaboragdo, revisdo e atua
lizag@o de regimentos in-ternos das unidades integrantes da estrutura
regimental do Ministério;

XI - coordenar e acompanhar as atividades de andlise e
consolidagdo de propostas de estruturagdo e reestruturagdo organi-
zacional;

Xl - acompanhar e apoiar as atividades do Sistema de Or-
ganizagdo e Inovacdo Ingtitucional do Governo Federal;

X1l - promover o intercambio de informagdes com outros
6rgéos da administracdo publica, institui¢des nacionals e estrangeiras,
com vistas a identificacdo das melhores préticas de gestdo e ex-
periéncias profissionais; e

XIV - coordenar, acompanhar e disseminar o Sistema de
Custos do Governo Federal e prestar apoio, assisténcia e orientagdo
na elaboracdo de relatérios gerenciais do Sistema de Informagdes de
Custos das unidades administrativas e entidades subordinadas do Mi-
nistério.

Art. 68. A Diviso de Plangjamento e Monitoramento com-
pete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de pla
nejamento, técnico e operacional, e dar suporte ao plangjamento es-
tratégico;

Il - supervisionar e orientar 0 sistema de acompanhamento e
avaliagdo de projetos de forma a produzir informagdes gerenciais que
permitam balizar o desempenho do Ministério na execucéo de suas
acoes ingtitucionais;

Il - auxiliar nos gjustamentos de planos, programas e pro-
jetos a novos cenarios politico-ingtitucionais;

IV - coordenar a elaboragéo de relatérios em nivel gerencial
e operacional, sobre as atividades do Ministério, de modo a evi-
denciar o resultado da gestéo dos seus 6rgéos;

V - articular a elaboracdo do plano plurianual e do plano de
acdo do Ministério, observando as diretrizes do 6rgéo central do
Sistema de Plangiamento do Governo Federad e as prioridades do
Ministério, bem como os elementos fornecidos pela Coordenagéo-
Geral de Orgcamento e Finangas, e

VI - subsidiar a elaboragdo das propostas orgamentérias do
Ministério.

Art. 69. Ao Servico de Avaliacdo de Desempenho Insti-
tucional compete:

| - estabelecer critérios e procedimentos para afericdo de
desempenho institucional para efeito de atribuicao da Gratificacéo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPG-
PE; e

Il - articular e definir junto as unidades do Ministério as
metas institucionais e seus respectivos indicadores para fins da ava-
liagdo de desempenho institucional, e divulgélos, nos termos da
Portaria n® 3.403, de 30 de outubro de 2013, do Ministério da Jus-
tica

Art. 70. Ao Servico de Apoio Técnico de Plangjamento com-
pete:

| - apoiar os 6rgdos e entidades do Ministério, no que se
refere & &rea de plangamento, na articulagdo ministerial e inter-
ministerial;

Il - articular a integragdo dos diversos 6rgéos e entidades do
Ministério, com vistas as atividades de plangjamento;

Il - elaborar estudos e emitir informacoes, notas e pareceres
de natureza técnica sobre assuntos relativos as atividades de pla
nejamento;

IV - propor critérios técnicos para a coordenagdo da pro-
gramacdo anua e plurianual; e

V - elaborar e propor pesquisas, trabalhos e estudos com
vistas a subsidiar as atividades de plangjamento.

Art. 71. A Divisio de Relatérios Governamentais compete:

| - coordenar a elaboracéo de relatérios em nivel gerencial e
operacional, sobre as atividades do Ministério, de modo a evidenciar
0 resultado da gest@o dos seus 6rgéos; e

Il - apoiar os 6rgaos e entidades do Ministério na articulagéo
ministerial e inter-ministerial, no que se refere aos relatérios go-
vernamentais.

Art. 72. Ao Servico de Articulagéo Interna e Validagdo com-
pete:

| - divulgar juntamente com o controle interno as normas e
as orientagOes para a elaborag8o de relatérios governamentais;

Il - promover a articulagdo junto as unidades e 6rgdos do
Ministério para a elaboracdo de subsidios que irdo compor os re-
latérios; e

Il - avaliar e consolidar o contelido das informagdes que
serdo inseridas nos rela-térios.

Art. 73. Ao Servigo de Articulagdo Externa compete buscar
junto aos érgéos de controle externo e interno do Ministério e Casa
Civil da Presidéncia da Republica, dentre outros, as normas e as
orientagOes a serem adotadas para a elaboragdo dos relatérios go-
vernamentais para o periodo correspondente, bem como acompanhar
e dar providéncias aos possiveis gjustes solicitados.

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 74. Ao Secretério Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de acdo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério com os érgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria Executiva; e

IV - exercer outras atribuicfes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 75. Ao Subsecretario de Plangjamento, Orcamento e
Administragdo incumbe:

| - prestar assisténcia ao Secretério Executivo na fixagdo de
diretrizes nos assuntos de sua competéncia;

Il - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoa
mento dos servigos afetos a respectiva Subsecretaria;

Il - decidir ou opinar sobre assuntos de sua competéncia;
e

IV - emitir atos administrativos necessarios a execugdo dos
trabalhos da Subsecretaria.

Art. 76. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - analisar, relacionar e manter sob controle o expediente
recebido e expedido;

Il - estudar e distribuir aos 6rgaos competentes 0s assuntos
que sdo encaminhados a0 Secretério Executivo; e

Il - coordenar a pauta dos trabalhos, preparando despachos
e audiéncias.

Art. 77. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - plangjar, orientar, coordenar e supervisionar a execucéo
das atividades a cargo das unidades sob sua diregéo;

Il - assistir a0 Subsecretério de Plangjamento, Orgamento e
Administracdo nos assuntos de sua competéncia;

Il - opinar sobre o0s assuntos referentes as unidades sob sua
diregdo; e

IV - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo de
suas atribuigdes.

Art. 78. Aos Coordenadores incumbe:

| - plangjar, orientar, coordenar e supervisionar a execugéo
das atividades da respectiva unidade;

Il - assistir a autoridade competente nos assuntos pertinentes
a sua érea de atuacdo; e

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios a
implementac@o das competéncias da sua unidade.

Art. 79. Aos Chefes de Divisdo, Servigo, Setor e Nicleo
incumbe;

| - orientar e supervisionar a execugdo das atividades da
respectiva unidade;

Il - emitir informagdes, notas e pareceres de natureza técnica
nos assuntos pertinentes as respectivas unidades; e

Il - praticar outros atos administrativos necess&rios a exe-
cucdo de suas atividades.

CAPITULOV _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. Aos servidores com fungdes ndo especificadas neste
Regimento cabera executar as atribui¢des que Ihes forem cometidas
por seus superiores imediatos.

Art. 81. Além das competéncias e atribuicOes estabelecidas
neste Regimento, outras poderdo ser cometidas aos 6érgaos e ser-
vidores pela autoridade competente, com o propésito de cumprir os
objetivos e finaidades da Secretaria Executiva.

Art. 82. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretério Execu-
tivo.

PORTARIA N° 1.371, DE 18 DE AGOSTO DE 2014

Altera a Portaria n° 1.351, de 8 de agosto
de 2014, do Ministério da Justica, que dis-
pde sobre a desburocratizagdo do procedi-
mento de permanéncia definitiva e de re-
gistro de estrangeiros com base nas mo-
dalidades de reunido familiar, prole, casa
mento e unido estavel, e de transformacao
em registro permanente previsto no Acordo
sobre Residéncia para Nacionais dos Es-
tados Partes do Mercado Comum do Sul, e
institui Grupo de Trabalho sobre processos
de estrangeiros.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas
atribuices que lhe conferem o art. 87, parégrafo Unico, inciso 11, da
Constituicéo, e o art. 1°, inciso VII, do Anexo | do Decreto n° 6.061,
de 15 de margo de 2007, resolve:

Art. 1° A Portaria n° 1.351, de 8 de agosto de 2014, do
Ministério da Justica passa a vigorar com as seguintes ateracoes:

PATE 1O e

Paré&grafo Unico. O disposto no caput aplica-se, no que cou-
ber, aos pedidos protocolados por estrangeiros ainda ndo decididos
pelo Ministério da Justica." (NR)

Il - impossibilidade de validagdo perante o 6rgdo emissor,
quando se constatar a necessidade de validagdo do documento;

"Art. Fica garantido ao Departamento de Estrangeiros -
DEEST, 0 acesso a0 Sistema Naciona de Estrangeiros e ao Sistema
de Protocolo, do Departamento de Policia Federal - DPF, para fins de
acompanhamento dos pedidos de permanéncia formulados por es-
trangeiros previstos nesta Portaria" (NR)

"Art. 11. Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de setembro
de 2014, a excegdo do paragrafo Unico do art. 1° e do art. 3°, que
entram em vigor na data de sua publicago.

Art. 2° Fica aterado o Anexo da Portaria n° 1.351, de 8 de
agosto de 2014, do Ministério da Justica, na forma do Anexo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.

JOSE EDUARDO CARDOZO
ANEXO

Ficam garantidos a0 estrangeiro o direito de permanéncia e o
recebimento de carteira de identidade, desde que sejam apresentados
0s documentos a seguir elencados.

1. No pedido de permanéncia com base em reunido familiar,
gue visa a aproximagdo da familia do estrangeiro registrado como
permanente ou do brasileiro que assume a qualidade de chamante de
um ente familiar que se enquadre na condig&o de dependente legal
(chamado), conforme previsto na Resolucéo Normativa n° 108, de 12
de fevereiro de 2014, do Conselho Naciona de Imigracéo-CNlg:

1.1 requerimento préprio, por meio de formuldrio devida
mente preenchido;

1.2 copia autenticada, nitida e completa do passaporte ou do
documento de viagem equivalente;

1.3 atestado de antecedentes criminais expedido pelo pais de
origem, legalizado junto a reparticdo consular brasileira no pais em
que foi expedido, e traduzido por tradutor pablico juramentado no
Brasil, ou expedido por se¢do consular no Brasil;

1.4 prova do grau de parentesco entre o chamante e o cha-
mado, através de copia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento, ou documento hébil que comprove ser o chamante res-
ponsavel pelo chamado;

1.5 copia autenticada do documento de identidade do cha-
mante (carteira de identidade brasileira ou cédula de identidade de
estrangeiro);

1.6 declaragdo de compromisso de manutencdo, subsisténcia
e saida do territério nacional, em favor do chamado, enquanto este
permanecer no Brasil, com firma reconhecida;

1.7 prova de meio de vida e de capacidade financeira do
chamante para sustentar o chamado;

1.8 declaragdo do chamado de que ndo foi processado ou
condenado criminamente no Brasil e nem no exterior, com firma
reconhecida; e

1.9 comprovante do pagamento da taxa respectiva.

2. No pedido de permanéncia com base em prole brasileira,
conforme previsto no art. 75, inciso |1, alinea"b", da Lei n° 6.815, de
19 de agosto de 1980, e na Resolugdo Normativa n° 108, de 2014, do
CNIg:
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