DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
PORTARIA N° 05 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui 0 Plano Anual de Capacitacdo da Escolaidwet de Servicos Penais — Espen para o exercéio d
2014.

A DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS, O DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das atribuices dhe foram delegadas e de acordo com a Portaria
MJ n° 3.123, de 03 de dezembro de 2012 que insatscola Nacional de Servigos Penais;

Considerando o Decreto n° 5.707 de 23 de feveowr@006 que institui a Politica e as Diretrizesapar
Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Pubkiederal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 1dedembro de 1990, resolve:

Art. 1° - Instituir o Plano Anual de Capacitagdoapa exercicio de 2014 — PAC/2014, da Escola Natide
Servigos Penais — Espen, conforme o0 Anexo | daptedortaria.

Art. 2° - O objetivo geral do PAC/2014 é assegweapromover a implementacdo de um programa de
educacédo voltado para a orientagdo interna, queremndera os eixos articuladores da Matriz Cuicul
Nacional para a Educagdo em Servigos Penitencidiistivando a operacionalizacdo de a¢bes voltadas
habilitacdo de servidores do sistema prisionalamed;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataugemiblicacéo.

AISHA PAULO FONSECA

PORTARIA N°. 06 DE 14 DE JANEIRO DE 2014

A DIRETORA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL, no uste suas atribuices previstas no art. 41,
inciso V, do Regimento Interno do DEPEN, aprovadtagPortaria Ministerial n®. 674, de 20 de margo de
2008, bem como, com fundamento no artigo 14 daaparh®. 38/2008-DISPF/DEPEN/MJ, e tendo em vista
0 que consta ho MEMORANDO N°. 613/2013-DIPREF/PHQIGPF/DEPEN/MJ, de 18.11.2013 e
documentos anexos a este, resolve:

Art. 1° Alterar o Conselho Disciplinar de Interna Benitenciaria Federal em Campo Grande/MS, o qual
passara a ser composto pelos Servidores:

| - MARLEY JARA FERREIRA DOS SANTOS, Agente Penitério Federal, matricula n°. 1525049, como
Presidente;

Il — THIAGO LUIS DE SOUSA AMARAL, Agente Penitengié Federal, matricula n°. 1546110, como
Presidente Suplente;

Il — ADONIAS MICHEL SILVA, Agente Penitenciario Feral, matricula n°. 1553788, como Relator;
IV — NILSON FRIEDRICH, Agente Penitenciario Fedemahatricula n°. 1524990, como Relator Suplente;
V — JACKLINE MARTINS OVIEDO, Agente PenitenciariceBeral, matricula n°. 1546122, como Secretario;

VI — ANA CLARA DE MORAES MAXIMINO, Agente Penitendirio Federal, matricula n°. 1737750, como
Secretario Suplente.

Art. 2° Ficam convalidados os atos dos servidocgaamencionados a partir de 18 de novembro de.2013

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsiicacao.
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APRESENTACAO

O acelerado ritmo de mudancas traz uma constacissidade de atualizacdo e alteracBes de processambito do
Departamento Penitenciario Nacional. Para quedgtio continue desempenhando sua fun¢éo, novagssle atitudes
devem surgir rotineiramente, frente o enfrentameiddo de suas equipes técnicas.

Para atender a essa demanda, toma-se como basgetoD® 5.707/2006, de 26 de fevereiro de 20086, igstituiu a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento Réissoal da administracdo publica federal diretéarquica e
fundacional e a Portaria MPOG n° 208, de 25 deojdih 2006, que define quais séo os instrumenté®tidca Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal. Ante esse normatsta definido como instrumento dessa politicdamd® Anual de
Capacitagdo — PAC, documento este elaborado pel@®® e entidades para orientacéo interna, que reemgera as
definigBes dos temas, as metodologias de capagitag&rem implementadas, bem como as a¢fes ddtag@ac/oltadas
a habilitacdo de seus servidores.

Para a elaboragéo do PAC vérios indicadores podeitiaa na definicdo de um diagndstico acerca dasias existentes
nas competéncias esperadas dos servidores, o gjudipa uma oferta satisfatéria de um servico adéqguaos cidadaos.
Algumas dessas lacunas resultam de ma formacde awvhs acdes existentes no Depen, contudo, aa@téo do

gestor deve ser sempre a de garantir que essag@njas surjam antes da demanda ou que elas psesaapidamente
supridas.

Nesse sentido, o Plano Anual de Capacitacao éielssivel para uma instituicdo como o Depen, devidecessidade de
alinhar as competéncias individuais as competémiganizacionais. Assim, 0s programas educacia®iem priorizar
sempre a elevacdo do desempenho institucionaltia garaprimoramento do servidor, do aperfeicoamenganizacional
continuo e do aprimoramento das competénciasuinsiitais novas e existentes.

Ante a esse panoramaPtano Anual de Capacitacdo da Escola Nacional dei€es Penais para o exercicio de 2014 —
PAC/2014¢ um documento que foi idealizado buscando trabam conjunto com as Diretorias do Depen com m cla
intuito de detectar as necessidades e demandaspéeitacdo de seus servidores, além dos que atoandiversos
sistemas penitenciarios das unidades da federacéo.

Operacionalmente, objetivando a elaboracédo des§228A4, além de se levar em consideracdo as desapdssentadas
pelas Unidades Federativas quanto suas necessidedapacitacdo de seus servidores, foram conaslaxi04 (quatro)
Diretorias deste Depen quanto as suas demandasagrdp capacitacdo, sendo apresentadas 175 estenta e cinco),
que passaram a integrar a proposta inicial para@ P

Na data de 18 de dezembro de 2013, dura@feReunido Ordinaria do Conselho de Educacao e lsagla Espen, foi
apresentada ao Conselho uma proposta inicial def@#&o exercicio de 2014 sobre a qual, os presaptes apreciacéo,
teceram algumas considera¢fes, em especial nalcatdi se compilar as propostas, aglomerando-as a&montemas.
Como resultado final, chegou-se a configuracdosggee no presente documento.

As acles de capacitacdo e desenvolvimento prafeisigrevistas neste instrumento contemplam tritheascapacitagéo
para o desempenho de diversas areas, dentro dos Eiticuladores e Competéncias definidosMetriz Curricular
Nacional para a Educacgao em Servi¢os Pendiiecionados aos servidores do sistema penitémciacional.

OBJETIVO GERAL

Assegurar e promover a implementacao de um progdenealucacao voltado para a orientacao internagcqu@reendera
0s eixos articuladores da Matriz Curricular Naclopara a Educacdo em Servicos Penitenciarios, ichpeio a
operacionalizacdo de acdes voltadas a habilitag@evidores do sistema prisional nacional;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O PAC/2014 tem como objetivos especificos:

. oferecer eventos e cursos alinhados ao mapeametendandas de capacitacdo levantadas pela Espen;

. capacitar os servidores que atuam no sistema mpaisi@cional (federal, distrital e estadual);
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atuar no sentido de criar condi¢des politico-instinais e pedagogicas adequadas, realizando anajpoacdes

governamentais, em ambito nacional, que promovaaguasicdo e o uso de conhecimentos Uteis aos PR
formulacédo, execucdo, gestado e avaliacdo dasqgadlifilblicas de interesse do DEPEN;

PUBLICO ALVO

As Capacitac6es empreendidas pelas Espen no é@tildeserdo direcionadas aos Servidores do sistesianal nacional
(federal, distrital e estadual), além dos Servisai® DEPEN.

VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITAGAO

O Plano de Capacitagdo é referente ao exerci@0bié

MARA FREGAPANI BARRETO.

AGOES EDUCACIONAIS

Diretori
Necessidade detectada Justificativa Publico-Alvo a
Solicitan
te
Especializacéo em Gestdo| A necessidade de qualificacdo especializadaSeéevidores dogs DISPF e
PrisionalAcdes gestores e trabalhadores para lidar comsistemas DIRPP
complexidade das questBes carcerarias gangionais
ocorrer visando garantir a seguranca e a disciplfaderal, distrital
a saude, a qualidade de vida, a reinsercao saxja eéstaduais
individuo preso, pautados pelos principios| de
respeito aos Direitos Humanos, as politicas e
diretrizes do DEPEN, do Ministério da Justica, do
Governo Federal e os principios do Estado

Democratico de Direito deve ocorrer mediante o

desenvolvimento do conhecimento nas segu
areas:

» melhoria do conhecimento das ciéng
juridicas, sociais e criminol6gicas, como for
de conhecimentos do individuo encarcerag
do combate a reincidéncia criminal;
capacitar os gestores das administracdes
desenvolvimento no seu local de atuacag
gestdo de pessoas, de mediacdo de conflitg
gestdo por competéncia, lideranca, gesta
projetos e planejamento estratégico;
aprimoramento dos conhecimentos dos or
e instituicdbes de seguranca publica, no
tange a seguranca do sistema penitenci
com ética profissional, bem como
conhecimento das normas nacionais
internacionais através de mecanismos
conhecimento aplicado;
necessidade de combater o crime organi
através de mecanismos de seguranca pU
afinados com o aprofundamento
entendimento das questdes que envolve
gestdo penitenciaria, de maneira a proporci
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profissionais, pensarem em caminhos
garantam a paz social pautada nos princ
constitucionais;

desenvolvimento de programas de educ
continuada com conteddos sobre técnicg
instrumentos de menor potencial ofensivo;
desenvolvimento de trabalho integrado ent
seguranca penitenciaria (e suas subdivi
como a inteligéncia prisional) as dem
politicas publicas de educagdo, trabalh
renda, sadde e assisténcia social dos indivi
encarcerados;

necessidade de gerir adequadamente

prisional;
= conhecimento das organizacfes e organis
governamentais, possibilitando

desenvolvimento do ambiente prisional, ¢

servidores prisionais de que fazem parte de
processo gerencial que ndo envolve aper
custédia de presos, mas toda uma estr
relacionada ao sistema de defesa social.
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pios
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1S e

re a
sdes
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D €
duos

recursos publicos destinados a administracéo

paz

de assegurar a melhoria continuada |nos
servicos penais no Brasil; e,
= divulgacdo da necessidade de conscientizar os

P um
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mos
(0]

tura

Legislacéo Penal

Administrativa - Compreender
aplicar a legislacao referente
execucdo penal. Compreende
funcéo social da pena. Legislag
pertinente a carreira, Lei

€

a
Execucédo Penal, Direito Pena
Processo Penal, Administrativo
Constitucional (referente
carreira) e demais atos normati
reguladores da carreir
Participacdo e controle social
execucao penal.

»E essencial aos servidores do sistema prisiond
econhecam

as legislacbes que regem
fandamentam a execucdo de suas atribui
Adguns ou maioria dos servidores néo

&onhecedores das legislagbes e atos norma
lgue regem a carreira, ou se conhecem, conh
de forma precaria, isso faz o servidor conh
melhor seus direitos e deveres, e c(
&onseqliéncia evitar desagravos no transcorrs
servico. E importante para as areas do DE
aconhecer melhor as funcdes, atribuicbes
daecanismos dos 6rgdos de controle social.

| Semvidores/

L

ségentes
\pevstenciarios/
eCeardenadores
pder

cAdministragéo
PEfisional

Searvidores
@esninistrativos ¢

D

DEPEN
Becretaria
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€
similares.

DISPF,

DIRPP e
OuVvID

ORIA

Redacdo Oficial - Identificar €
empregar em documentos ofici
as normas da lingua portugug
culta. Redigir documentg
oficiais, memorandos, relatorios
outros documentos.

Portaria n.° 674 de 20/03/2008. Rotinas carcer
aes Administrativas.
bsa

S

e

ABasvidores

DISPF

DISPF

Orcamento e Financas
Executar pagamentos ligados
area do setor Financeiro e
Contratos. Realizar pagamen
de acordo com o novo sistema
CPR (contas a pagar e a receh
Utilizar cartdo de Suprimento
fundos. Realizar a execug

A rotina administrativa requer que o servidor
raaliza a atividade de pagamento tenha
dmnhecimento a respeito da RETENCAO
IMIPOSTOS. A compra de materiais necessari
detina da unidade prisional tem sido feita pg
aestores de cada setor que voluntariam
jadmitem o recebimento de cartdo de suprimé
goorém, ndo sabem como utiliza-lo. Lei

orcamentaria tendo como bas

SIAFI. Realizar o empenho e|aapacitar servidores para gestéo e fiscalizaca
execugdo orgcamentaria de acordontratos de terceirizagdo, continuados, mate

com o0 SIASG. Contratos

Fiscalizag8o, Gestdo, Aditamentapytomotiva,

80666/93. Neste sentido, também é neces
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etc.

de engenharia, mec§
Os servidores deverao
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DISPF e
DIRPP
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Reajuste, Repactuacdo e Sang
Administrativas.  Formas ¢
Aquisicdo - Licitacdo, Dispens
Inexigibilidade, Pregao
Aquisicdes em geral. Termo
Referéncia.

aequipamentos

e

@epacitados para a confeccdo de Termo
dReferéncia para subsidiar a aquisicdo
para aparelhamento
eestabelecimentos prisionais no pais.

de
de
de

Tecnologia da Informacéo -
Capacitar os servidores n
diversos sistemas necessarios
desempenho das atividades
DEPEN Sistema E-PROC
Justica Federal do Para
SIAPEN, INFOPEN, protocol
eletrénico (MJDoc) e SISDEPE
Corel Draw. Programas ¢
transcricdo de audio e video p
arquivo de texto. Atualizacdo e
Tecnologias de equipamentos
midia, audio e imagem.

dBROC, tendo em vista que o processo de incl
@® presos na PFCAT é feito por meio dg
doecanismo. As rotinas carcerarias, de inteligé
€ administrativas denotam a necessidade
né&panutencdo dos bancos de dados e inform
pdisponiveis para o sistema prisional. Neste sef
Né necessario capacitar servidores para inse
lalimentagdo de dados e multiplicagdo
acanhecimento.

m

de

Capacitar servidores para operar o sistemaABentes

uBéaanitenciarios/
rggmalista Técnicg
raoa MJ,
Sdevidores
dRERPF

tido

rcao,

do

DISPF

Gestdo, Gestdo de Pessoal
Lideranca - Adotar os preceitg
da Gestdao por Competéncia
Administracdo Publica. Gerir
grupo de servidores de cada s¢
de modo a motiva-lo a execug
eficiente de suas tarefas. Ges
de pessoas (recursos human
Liderar e gerir. Noc6es de Ges
Pdblica para Dirigentes
Ocupantes de Cargos em DA
Lideranca e estratégias de trabg
em equipe (para Coordenadore
Coordenadores-Gerais).
Competéncias gerenciais. Est
de gestdo e lideranca. Lideral
de Equipes. Trabalho em Equi
Atuacdo em areas ligadas
producéo e difuséo o
conhecimento voltado a
servicos prisionais. Projetos
elaboracéo, construcao
indicadores  para  resultad
estatistica e gestdo. Atendime
ao publico. Arquivologia
(organizacdo de documentos
processos e gerenciamento
tempo). Nocdes basicas
biblioteconomia. Nocgdes Basic
de Planejamento Estratégi

€om base nas rotinas administrativas é neceg
que os servidores sejam capacitados para exe
s funcbes que seguem:
o » chefia e assessoramento;
stor andlise da cultura organizacional, abordan
a0 papel da lideranca nas organizagfes
tdo trabalho em equipes. Tratar do processd
0s). lideranca, enquanto elemento estimulador
8o mudancas, abordando tanto a ge
e participativa e inovadora dos colaboradores
S. equipe, quanto o papel-chave do gestor;
Ihe analise dos principais aspectos referentg
s e construcdo da lideranca bem como sua atu
no contexto dos projetos sociais, debaten

ilo
ca
De.

P>

apresentando as  principais tendén
contemporéneas;

desenvolvimento dos integrantes da eq
para a cooperagdo, complementaridad

empatia;

execucao de politicas publicas.
da area de gestéo de recursos humanos;

através de carta, e-mail, telefone
eventualmente, de forma presencial.
do necessério, portanto, aprimorar a forma

as Ha grande quantidade de documentos e v

tema da formacdo de equipes de traballhcotaboradores

elaboracdo e andlise de projetos voltadg

resposta as demandas recebidas pela Ouvi

de acolhimento e de resposta aos demandad

r0. fluxos (solicitacbes de assisténcia, proces

<ahniefes de Setq
reicio Divisdes
(DAS).
Coordenador-
lGeral da CGPAI
eCanrdenadores
sdbstitutos d
GCBENA/CGPAI/
sBIRPP,

s CAESA/CGPAI/
DIRPP e
2 CQRINF/CGPAI/
dQERPP
leeovidores,

€

cestagiarios.
Coordenadores
LS RSE).
2Owvidoria.
Servidores
PISPF.

d
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E
de
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S0S,

r DISPF,
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Gerenciamento de insumos

e indultos, entre outros) que necessitam

ser
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materiais. Mapeamento

modelagem de processos tipi
do setor publico. Instalacéo
operacionalizacao dq
equipamentos necessarios p
Video Conferéncia. Motivaca
Mentoria.

tos uso do tempo por cada membro da equipe;

arm execucdo das tarefas relacionadas a biblig
D.

e aperfeicoados, além da importancia do K

dominio de nocBes bésicas de protocol
arquivologia;

en
S

visando melhor
usuario;
execucdo das tarefas de controle patrimon
almoxarifado;

gestdo de processos, como forma de maxin
a utilizacdo de recursos humanos, com vist
continua melhoria do setor publico;
instalacdo, conducdo dos trabalhos
multiplicacéo do conhecimento;
desempenho no trabalho em equipe com
na melhoria do relacionamento interpess
Examinar os diferentes fatores envolvidos
motivacdo. Conhecer as principais teo
sobre motivacdo e de alguns dos mecanis
de defesa dos quais, inconscienteme
lancamos méo para resistir a algu
frustracéo; e,
analisar o papel da mentoria, enqud
processo de aprendizagem, o qual possil

prestacdo de servico

experimentem novas formas de conhecimel

nizar

foco

rias

gue as pessoas criem, inovem, desenvolvam e

om

teca
ao

al e

as a
e
oal.
na
mos
nte,

ma

\nto
vilita

nto.

DEPEN: Organizagéo e Os membros da Ouvidoria precisam conhecer @envidores  do DISPF e
Atribuicbes - Compreender pprofundidade as politicas publicas e sua relaBAEPEN OuVID
organograma do DEPEN/MJ e |a®m o sistema prisional, bem como as politicas do ORIA
respectivas atribuicbes de caddinistério da Justica, pois respondem | a

setor. Politicas publicasquestionamentos sobre esses temas.

Resolu¢cbes do CNPCP e outfos

orgdos colegiados que tem relagao

com a execucdo penal e Politicas

do DEPEN.

Siconv, Gestdo de ConvéniosCom o advento do SICONV no ano de 208@rvidores DISPF e
Contratos de Repasse Acordos| tornou-se necessario capacitar os servidores| patdicos lotados DIRPP

de Cooperacédo (Atualizacao ¢
modulos  avancados).  Fisc|
gestor de convénios e contratos
repasse. Andlise de Projetos
Convénios. Exceléncia 1
elaboracdo de pareceres. Ges
de Convénios para Convenent
Monitoramento de Convénig
Tomada de Contas Espec
Monitoragdo dos instrument
vigentes.

2 operacao no sistema SICONV com foco na ge
atle convénios e contratos de repasse (formaliz
deexecucdo) em atencéo a Portaria Interminist
807. Recentemente a CGPMA e outros sef
aeceberam novos servidores que ainda
s@Emssuem uma capacitacao especifica no SIC(Q
dazendo com que tal necessidade se retrate n
gia da Coordenagdo e setores diversos
alecessario destacar ainda, a constante alterag
DSICONV, o que também reforca a necessidad
nova capacitacdo para servidores. Neste sel
deve ser contemplada a operacdo no sis
SICONV com foco na fiscalizacdo e gestao
convénios e contratos de repasse (formalizag
execucdo). A correta elaboracdo e analise
projetos publicos constitui-se

tema. Pretende-se aprofundar a

requis
imprescindivel para todos aqueles que, de alg
forma, desenvolvem atividades relacionadag
forma

stao
ACAENA/CGPAI/
Dk PP,

ACESESA/CGPAI/

RERPP €
DSQ@INF/CGPAI/

b RIiRPP €
.CGPMA/
d0IRBP/DEPEN
ede DISPF,
nEdoyidores d

taiG&. Servidore
de formalizacéo.
ao e
de
ito
uma
ao
1CA0
es e

157

argumentativa para expressar as conclusd
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idéias de forma clara, precisa, concisa, tornando a
redacdo eficaz. Além de conhecer técnicds e
mecanismos para facilitar o entendimento |dos
servidores responsaveis pelo acompanhamento de
convénios, tornado-os multiplicadores frente |aos
convenentes. Em atencdo a tematica os servidores
devem ser orientados para a realizacdo| de
inspecdes e monitoramentis locu com foco ng
gestdo de convénios e contratos de repasse
(formalizacdo e execugédo). Obtendo a viséo|dos
orgdos de controle interno e externo sobre
execucdo do objeto. O conhecimento da matéria
torna-se assim imprescindivel para todos| os
agentes que facam parte do ciclo de transferéncia
de recursos porque sao responsaveis, para togos os
efeitos, pelos atos que praticam |no
acompanhamento e fiscalizacdo dos convénips e
mecanismos congéneres. Novo normativo| do
TCU. Necessidade de monitorar dos instrumentos
vigentes conforme legislagdo que norteig a
matéria.

Procedimento Disciplinar de| Alinhamento de  praticas e  process8ervidores da DISPF
Servidores desenvolvidos na Comissdo de SindicAnd@ammisséo de
Rotinas administrativas. Capacitar servidores|@indicancia das
ainda ndo possuem capacitacdo e a atualizacjd’dagenciarias
ja  capacitados para alinhamento deederais

conhecimentos e procedimentos do setor.

Diretori

Necessidade detectada Justificativa Publico- a
Alvo Solicita

nte

Qualidade de Vida - Atentar as Portaria n.° 063/09 — DEPEN/MJ. Necessidade S#avidores | DISPF
situacOes de grave prejuizo a saldkesenvolvimento de conhecimentos aprofundaBeSPF
decorrente do uso de alcool|sobre o diagnoéstico, aspectos clinicos, transmiesao

drogas, na perspectiva da reducaotdeamento do tema abordado.
danos. Doencas Infectp-
Contagiosas.

Suporte Béasico de Vida (BLS)|Atendimentos a vitimas de acidentes e males s(i##®sidores | DISPF
Primeiros Socorros, APH Téatico - com garantia de qualidade técnica do procedimensPF
Prestar atendimento de primeir@mpregado contemplando os aspectos emocionais a
socorros imediatamente frente | que ficam sujeitas as vitimas e socorristas. Ada4®
ocorréncias apresentadas. Lei n.°10.693/03 e art. 123 da Lei 11.907/09.
Atividade justificada para atuacdo em situacdes de
emergéncia, onde o0s primeiros socorros |[sao
primordiais, tais como: pessoas alteradas, sitisacoe
envolvendo reféns, tentativa de suicidio| e
decorréncias comportamentais devido ao usa de
entorpecentes. A justificativa é baseada também na
rotina e no risco atinente a atividade prisionalidie
ao manuseio e treinamento com armas de fogo.
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Alinhamento e Atualizacdo das

praticas em salde no SPF ATLS, ACLS, BLS, Curso de atualizagdo
(Enfermagem, OdontologiaSAMU.  Treinamento em  Enfermagem -
Farmécia, Psicologia e Terapainhamento e atualizacdo de praticas

Ocupacional)

ambito da DISPF - Realizar consultas
Enfermagem e solicitar exames. Prestar assistée
Enfermagem a pacientes com doer

outros agravos, e em situagﬁes que se caracte

politicas de vacinacdo dos presos e servid
(Procedimentos Técnicos em sala de vacina). P

Penitenciarias Federais. Oferecer suporte e
técnico especializado as atividades de classiftc
assisténcia a saude do preso. Auditoria

em estado grave, sob supervisao direta ou a diat
do profissional enfermeiro; realizar manobras
extracdo manual de vitimas. Exercer as ativid
auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas @ippe
de Enfermagem, cabendo-lhe assistir o enfermei
prevencédo e controle das doencas transmissive
geral em programas de vigilancia epidemioldgica
prevencdo e controle sistematico da infeg
hospitalar. Aprimorar conhecimentos técnig
cientificos e culturais que dao sustentacdo a
pratica profissional. Treinamento em Odontologial
- alinhamento e atualizagcdo de praticas
procedimentos adotados no &mbito da Odontol

atencdo basica. Prestar os primeiros cuidadog

pequenas cirurgias ambulatoriais no ambito
atencdo basica. Prescrever medicamentos dent
sua area de atuacdo. Realizar restauracfes eqy|

bi-radicular. Treinamento para o Auxilio ao

operatério. Conservar e esterelizar os equipames]

odontolégico. Treinamento em
Farmacéutica - alinhamento e atualizacao

Farmacia no SPF - Prestar assisténcia farmacé
aos custodiados, orientado-os devidamente
administracdo das medicagfes. Prevenir e/ou re
agravos relacionados a intoxicacdo por farmdg
Tratar crises de abstinéncia na retirada de a
farmaco. Interpretar as prescricdes médicas ewit

a ocorréncia de interacdes medicamentosas ent

Aperfeicoamento em urgéncia, emergéncia e trgugspecialistas

aon
Assisténcia
Penitenciarig

procedimentos adotados na area de Enfermagem no

@mfermeiros

i Técnicos

¢hs Apoio 4

cardiovasculares, HAS, DM, portadores de D$Assisténcia
Hepatites e HIV, transtornos psiquiatricos, denBenitenciaria

rizenTécnicos

como urgéncia e emergéncia. Planejar e executateas
DEFfermagem

neja

politicas de prevencdo e controle da promoc¢éa@dontélogos|
saude. Coordenar as acbes de enfermagen]edasuxiliares

pleio
&onsultério
Pentario,

Enfermagem. Administragdo de Medicament&sicologos,
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacigfdéesiacéutic

Eujie
TBerapeutas

e

a@esipacionai

s da DISPF
0 na

s em

en

cdo

0s,

sua

e
ogia

no SPF - Realizar o tratamento bucal, no ambitp da

nas

urgéncias ou emergéncias odontoldgicas. Realizar

da
ro da
Otes

odontoldgicas. Realizar tratamento endodoénticoeyni

Odontélogo - Orientar o preso sobre higiene bucal,
bem como prepara-lo para o atendimento
odontoldgico. Instrumentar o odontélogo nos

procedimentos e auxilid-lo no isolamento do campo

tos

instrumentos odontolégicos. Orientar e acompanhar a
desinfeccdo e a higienizacdo do consultprio
Assisténcia

de

praticas e procedimentos adotados no ambito da

dutica
na
duzir
COS.
gum
and
re os

DISPF
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farmacos prescritos. Evitar as reacdes adversas
provocadas pelas medicacfes. Orientar e educar os
custodiados no uso racional das medicacfes. Discuti

com o prescritor a corre¢do de possiveis equiviocos
nas prescricbesTreinamento em Psicologia -
Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o

objetivo de diagndstico psicolégico. Acompanhar e

intervir através de sessfes psicologicas| e
psicoterdpicas individuais ou grupais. Realjzar

atendimentos e tratamentos de natureza psicoldgica.
Pericia Judicial em Terapia Ocupacional(Cédigo
de Etica de Enfermagem, art.26. Portaria | n.°
063/2009. Lei n.° 7.210/84. Portaria n.° 2048/GM —

Ministério da Saude Em 5 de novembro de 2002,
CAPITULO 1V, 1.1.1.3. Decreto n° 94.406, de 08|de

junho de 1987 Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de
junho de 1986, que dispBe sobre o exercicia da
Enfermagem, e da outras providéncias. Codico de
Etica do Farmacéutico Portaria n.° 63/09 Edita n°
01/2008 — SE/MJ, de 05 de dezembro de 2008)

Atencdo em Saude Mental emAg¢Bes de prevengdo e reducdo dos agrpSesvidores | DISPF
4 | Presidios psicossociais  decorrentes da  situacdo |DRISPF
confinamento, de presos e servidores.

Diretori
. o q 2R a
Necessidade detectada Justificativa Publico-Alvo Solicita
nte
Procedimentos e Rotinas de|Manual de Seguranga: Necessidade implantpAgentes DISPF e
Seguranca novo manual de seguranca das PenitencigfAeasitenciarios DIRPP
Federais e aprimorar os conhecimentos basicosFaaerais e

rotinas e procedimentos de seguranca, da atividadevidados
de inteligéncia, de direitos humanos, de gestap em

1 crises penitenciarias, de tratamento penitenceio

escolta.  Procedimento Disciplinar do Preso:
Capacitar os servidores para conhecerem as
sancdes disciplinares, procedimentos e aplicacdes

para realizar os procedimentos disciplinares |dos
internos.
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Técnicas Operacionais -Operacde
Especiais. Gerenciamento de Criseagsumiram as chefias

50s varios Agentes Penitenciarios Federais
informais de plant

duentes

Negociacao. Intervencéo givéncias, etc, ndo tiveram capacitacdo no senf@derais,
Imobilizacdo em Ambiente Prisionalde construir conhecimento acerca de como realizstaduais
Protecéo de Autoridades em planejamento adequado para o cumprimentiddevidados
Testemunhas. Entradas Tatigauas diversas missdes. A capacitagdo relaciongda a
Direcdo Defensiva, Ofensiva |area de Gerenciamento de Crise e Negociggao
Evasiva. Escoltas Precursorp&om simulacdo em ambientes prisionais e forgnse)
Formacdo de Armeiro. Escolté necessaria para atender, custodiar, assistir e
Armada. Tonfa e Uso progressivo |daientar pessoas recolhidas aos estabelecimentos
forca. Armamento e Tiro. Formaggpenais federais. Faz-se necessario que os Agentes
de Professores de Escolta ArmaddPenitenciarios Federais analisem todas | as
contra medidas defensivas. Formagéaracteristicas das ocorréncias de natyreza
de Professor de Fuzil. Formacédo|g@eisional, abordando as alternativas téticas, |que
Professores de Armamento e Tirpodem ser empregadas para solucdo da crise.
Formacdo de Professores |dguanto a area de Intervencdo e Imobilizacad em
Intervencdo em Ambiente Prisionall Ambiente Prisional €é necessario atuar | na
preservacdo da ordem e da manutencdq da
disciplina, evitando e/ou minimizando |os
resultados indesejaveis, tendo como base o uso
progressivo da forca. Além de Intervir em

imprescindivel reciclar e treinar as princip
técnicas referentes a disciplina em situa
primarias de crise no recinto prisional.
aprofundar e especializar as principais técn
referentes a disciplina em operacfes avancad
solucdo de crises. Na éarea de Protecag
Autoridades e Testemunhas &
capacitacdo para escoltar e custodiar autorid
que se deslocam até as unidades prisig

no desempenho das suas fungBes esteja m
preparado para encarar situacbes de T

protegida. Atividades justificadas com base
escolta e custédia de pessoas recolhidas

técnicas para dominar e progredir em ambig
hostis. Relacionada a area de direcao defer
ofensiva e evasiva € imprescindivel escq
pessoas recolhidas aos estabelecimentos p
federais, além de dirigir veiculo oficial cg
finalidade de otimizar o servico administrativo.

posto de seguranca que ocupam guiam vei
oficiais caracterizados. Esta competéncia nag
contemplada nos cursos de formacao profissi
fato que acarretou acidentes de transito envolv
veiculos oficiais. Atualmente apresenta-se

Escolta Armada e Contra Medidas Defensivas
e ofensiva para multiplicar o conhecimentg

doutrina no ambito da DISPF. Planejamentg
forma estratégica para escolta precursora do [

situacdes de Urgéncia e Emergéncia. Assim,

ais

roes

E!
icas

as de

de

necessaria

ades
nais

federais, ou, em atividades ligadas a estas. $erdo
desenvolvidas habilidades para que o profissional

elhor
SCo,

garantindo assim a sua vida e a da pessoa

na
aos

estabelecimentos penais federais, e, na necessidade
de em funcdo desta atribuicdo ter de aprimorar

ntes
siva,
Itar
enais
m

Os
Agentes Penitenciarios Federais independente do
culos

foi

bnal,
endo

a

necessidade de especializar os professores de

nas

técnicas relacionadas a direcdo defensiva, evasiva

e
de
onto
aude

de vista da area da Inteligéncia e da area de $

pesnitenciarios

1%

DISPF e
DIRPP
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ou Juridica, conforme o enfoque do deslocamento
da pessoa presa. Guiar ofensiva e defensivamente
em escoltas precursoras. Formacdo de Armeiro

(especialista em armas que seja responsavel
manutencao, recuperacdo, acondicionamenta
armas do DEPEN junto as

Contra Medidas Defensivas, de professores

armamento e tiro da ESPEN e professores na

doutrina Intervencao e técnicas relacionadas
ambito do sistema Penitenciario Fedsg

Considerando que as armas longas (fuzis e
como armamento
principal no ambito do Sistema Penitenciario

carabinas) séo utilizadas
Federal na defesa externa e em escoltas, sU
necessidade de especializacdo dos professo
armamento e tiro em armas desde tipo de po
calibre para multiplicacdo junto a DISH
Necessidade de capacitacdo continuada

servidores Agentes Penitenciarios Federais
condutas, postura, exercicio, regras de segur

demais técnicas relativas a disciplina esdolta
armada e contra medidas defensivas. Regras gerais
sobre escolta e medidas de seguranca; escolta

local, interestadual, aérea; técnicas de cond
embarque, desembarque; contra  med
defensivas. Aperfeicoar o servidor prisional
utilizacdo do bastdo tonfa, técnicas

imobilizacdo, atento ao respeito dos dire
humanos com respaldo no uso progressiva
forca. Faz-se necessaria a realizagdo de cur
reciclagem em Armamento em Tiro, se, poSS
em trabalho, criando nas proprias unidadg
estrutura necessaria e dotando-as de mal
necessario para este fim. Necessidade
capacitacdo continuada dos servidores Agd

Penitenciarios Federais na utilizacao, porte eae

de seguranca com arma de fogo. Pistola 24/
CT .40., Carabina MD 97 LM, a Carabina CT .4
a Espingarda cal.12.

Penitencidrias
Federais), de professores de Escolta Armada e

pela
das

de

no
ral.

rge a
es de
rte e
F.
dos
nas
nca e

cdo,
idas
na
de
tos
da
50 de
ivel
S a
terial
de
ntes
ar
e a
Oe

Grandes Eventos

Inteligéncia Prisional. Técnicas Operacionais.

Agentes
Penitenciarios|
Federais

lotados na:
Ais e Agentes
Penitenciarios|
Estaduais

GABIN
ETE
GERAL

Inteligéncia Prisional

Curso Basico de Inteligéncia Prisional (Prod
conhecimento de Inteligéncia. Executar técn
especializadas em Operacdes de Inteligé
Executar a atividade de inteligéncia co
ferramenta estratégica. Analise, avaliagdo
ameacas, identificacdo de  oportunida
planejamento  estratégico  (fundamentos

planejamento, politicas e estratégias, politicas

organizacionais, implantacéo, gestdo estratég

uAigentes
iGenitenciarios,
nEderais

nmtados na:
Als e Agenteg
HBgnitenciarios
Hstaduais

Cca e

estratégias organizacionais, plano de inteligén

cia)

DISPF
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Conhecer técnicas de contra-inteligéncia (comtra-
inteligéncia e protecdo organizacional, técnjcas
prospectivas, aplicacdo na atividade |de
inteligéncia). Operar os programas GUARDIAO,

VIGIA, e 12. Conhecer os fundamentos |da

Inteligéncia (fundamentos legais, ética, atividade
de inteligéncia e aspectos constitucionais e lepais
sistemas de inteligéncia). Realizar o estudg da
atividade de Inteligéncia quanto ao: Historico;

Bipolarizagéo;  Globalizagdo;  Servicos |de

Inteligéncia; Inteligéncia Classica; Inteligéncia|n

século XX e XXI. Executar analises na areg de
Inteligéncia com base em: aspectos doutrinarios;
dados; conhecimento de inteligéncia; validacad das
fontes de dados; atribuicdo de grau |de
credibilidadde ao conteddo; metodologia |de
analise de inteligéncia; produtos da atividade de
inteligéncia; formalizacdo e difusdo. Aperfeicoar a
execucdo de Inteligncia Humana e subdivigbes.
Inteligéncia de Sinais e subdivisbes e aplicar a
IOS. Reconhecer e analisar imagens e fotografias.
Executar leitura dindmica. Operar porticos de raio-
x. Operar a plataforma de inteligéncia da BQSH
(instalar, reinstalar, prestar manutencdo| e
reinicializar pos servidores da plataforma |de
inteligéncia BOSH).

Diretori
. - 5 T a
Necessidade detectada Justificativa Publico-Alvo Solicitan
te
Executar as atribuicdes especificBlecessidade de alinhamento e atualizacdo Sdevidores DISPF
da  Comisséo Técnica deprocedimentos da area. Portaria n.° 063/200gue compdem
Classificacéo DEPEN/MJ e Lei n.°7.210/84. aCTC
Alinhamento e Atualizacdo dag Necessidade de alinhamento e atualizacdo ng Bspeecialistas| DISPF
praticas de Reintegracdo Social ede Servico Social quanto as competéncias qaen
Tratamento Penitenciario (Servigo| seguem: Coordenar, elaborar, executassisténcia
Social, Educacéo e Nucleo Juridicoyupervisionar e avaliar estudos, pesquisas, plaResjtenciaria
programas e projetos na area de Servigo SoeialAssistentes

Realizar estudos e pesquisas para avaliaSoaiais,
realidade e emitir parecer social e propor medi@asiagogos,
e politicas sociais, orientar individuos e grup&ervidores d

auxiliando na identificacdo de recursos|NJJIUR e
proporcionando acesso aos mesmos. Realizaefes de
vistorias, pericias técnicas, laudos pericidggtor €

informacdes e pareceres sobre a matéria de SeDigsdes.
Social. Manter os prontuarios sociais atualizagos,
realizar interlocucdo com todas as areas| de

tratamento penitenciario e de seguranca e
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disciplina do estabelecimento, visando cons
propostas integradas voltadas a adequacéo

entidades em matéria de Servico So

organizagdo, a gestdo de sistema, unidad

Executar a politica de Pedagogia do Sist

parcerias voltadas a assisténcia educacional
outras esferas do governo, universidade
organizac@es da sociedade civil. Exercer ativid
de pesquisa na area educativo - social,
planejamento e de politicas publicas equacion

penitenciario. Ampliar as competéncias que fa
parte do trabalho do gestor escolar, dentro e

processos desenvolvidos Médcleos Juridicos dd
DISPF. Capacitar servidores que atuam
nacleos juridicos da penitenciarias federais

manual de procedimentos unifornddinhamento

multiprofissional com proatividade. Identificar
executar as atribuicbes de cada cargo/funcal
acordo com a legislagdo vigente na ared
Tratamento Penitenciario. Coordenar, elabg
executar, supervisionar e avaliar estu
pesquisas, planos, programas e projetos na a
Tratamento Penitenciario e Politicas Publi
Acolhimento Institucional e Familiar. Lei (
Execucdo Penal e Portaria n.° 063/2009
DEPEN/MJ. Aprimoramento das assistén
prestadas aos familiares dos internos, atenden
que determinam as portarias n.° 063/2
DEPEN/MJ e 155.

do preso e sua familia. Oferecer assessofia e
consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e oultras
Necessidade de alinhamento e atualizagdo na area
de Educacgdq quanto as seguintes competéngias:
Gestao educacional. Atuar em areas ligadas a
educacdo dos detentos e suas familiag, a
e

projetos educativo-sociais. Atuar em consonancia
com a Politica de Educacdo de Jovens e Adultos.

Penitenciario Federal. Acompanhar a execucdo de

a relacao educacéo, sociedade/sistema
do contexto prisional. Alinhamento de praticas e

que atuem de forma alinhada e de acordo com um

em Tratamento Penitenciario - Necessidade de
capacitar os servidores para atuar em edquipe

ruir
social

sial.
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RelagBes Interpessoais, FEtica
Postura Profissional

processo de interagdo entre as pessoas
estabelecimento de relacfes saudaveis e prod
no ambiente das organizacdes de trabalho.

é\presentar variaveis e aspectos que interferemSeovidores da DISPF

DI F
utivas

Mediacdo de conflitos e justica
restaurativa

1Considerando a proporcionalidade do ato, 0 g
da justica e da execucdo penal e a necessidg
se enfrentar e solucionar os litigios da socied
importa que os servidores do sistema prisi
tenham conhecimento e usem técnicas da med
e justica restaurativa.

UBEPEN e OuUVID
deedeetaria de ORIA
agministraca
poalPrisional €
iasg@dares.

U
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Politicas Publicas no Sistem
Prisional Sistema Penal vers
Politicas Sociais. - As Alternativ.
Penais no Brasil, seus atores e S
processos. Alternativas a priséo
medidas cautelares diversas
prisdo. A Monitoragdo Eletrdnig
como alternativa a prisdo. Aplicag

das penas alternativas na legislagdimporcionais ao delito cometido, principalme

especial: Maria da Penha; Drog
Crimes de Transito e Ambiental
Politica de Saude no Siste
Prisional Atuar em acdes

prevencdo dos agravos psicossoq
decorrentes do confinamento.

udlternativas Penais vem se aperfeicoando e,
aisto, sofreu alteracBes significativas nos Ultin
@ms com a mudanca do Codigo de Processo
abém da necessidade premente de se con
daforcos para que as pessoas que come
&rimes de menor potencial ofensivo poss
aeceber uma punicAo ou sofrer medi

asp que tange a utilizacdo da prisdo como Ul
forma de punicdo, evitando a quebra dos |
m@munitarios e familiares e evitando
dagravamento do déficit carcerario. E necess
igise os servidores envolvidos tenham conscié
do histérico das alternativas penais no Brasil
papel de cada 6rgdo do Sistema de Ju
Criminal, assim como conhecer e reconhecer
papel no contexto penal e os fluxos de informa
e tratativas necessarias para o fortalecimen
continuidade da politica de alternativas penais.
dos principais entraves da referida politica
manutencdo dos servigos voltados as alterng
penais haja vista a falta de recursos especi
destinados a tal fim, o que implica na falta
estrutura e pessoal para as acdes necessari
entanto, quando se consegue, por intermédi
parcerias, ou mesmo de recursos obtidos junt
Departamento Penitenciario Nacional,
capacitacdo dos referidos servidores, qua

impedindo o bom andamento do trabalho a
realizado junto aos cumpridores de alternat]
penais. E necessario que os servidores
Judiciario (incluindo magistrados) tenham ciér
da necessidade e coeréncia da aplicacédo
alternativas penais, assim como os servidore

integrantes da comunidade que fazem parte dg
de parceiros local entendam o que s&o

quais sdo as modalidades e como devem
encaminhados e recebidos seus cumpridores,
do respeito as determinacgdes judiciais e

da Lei 12.403/2011, que alterou o art. 319
Cdédigo de Processo Penal,
eletrbnica passou a ter um papel importante
nosso Ordenamento Juridico pétrio, s€
considerada medida cautelar diversa da pr
Com a alteracdo legislativa, os magistrados
analisarem um caso concreto, além de decidir
prisdo proviséria ou pela possibilidade do
responder em liberdade, podem optar por colo
em liberdade mediante algumas condicdes, d
elas a monitoracdo eletrénica. Os servidore
todo o Sistema de Justica Criminal devem
capazes de entender a necessidade

servidores que trabalham em Centros

pApds 13 anos de sua existéncia, a Politica Sgevidores d

realizada, muitas vezes se demonstra deficitaria,

todos os outros 6rgdos de Justica Criminal

alternativas penais; 0 motivo de sua existéncia,
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entender a importancia de suas fungdes enquanto
agentes do Estado contribuem para o bom
funcionamento das atividades e para o respeitd aos
direitos da pessoa humana. O Curso podera
abordar ainda, em um de seus féruns, experiéncias
realizadas no Brasil para que 0s servidores possam
conhecer a realidade da monitoracdo eletrénica em
todo o pais. A aplicacédo de alternativas penais em
crimes previstos na Lei Maria da Penha, crimes
relacionados a questdo de drogas, crimes de
transito e ambientais tém tomado vulto nos ultimos
anos de acordo com novos entendimentos do Poder
Judiciario. E necessario que o0s servidores
envolvidos no acompanhamento dessas alternativas
penais entendam as peculiaridades |dos
cumpridores de tais medidas e conhecan] os
melhores metodologias de abordagem, cpmo
utilizacdo de grupos de reflexao, palestras, |etc.
Portaria n.° 063/2009 — DEPEN/MJ e Portaria
Interministerial n.° 1.777, de 9 de setembro| de
2003, que institui o Plano Nacional de Salde no
Sistema Penitenciario

CONCESAO DE DIARIAS
JANEIRO/2014

AISHA PAULO FONSECA, Papiloscopista, em viagem @ %ais/MA, no periodo de 14/01/2014 a 16/01/201aap
viagem emergencial devido aos Ultimos acontecinsentosistema penitenciario do Estado do Maranhassdgens do
tipo classe econémica, no valor total de R$4.443% 95 diaria(s), no valor total de R$643,40.

ANA MARIA BRAGA DE LIMA, Coordenador, em viagem &8 Luis/MA, no periodo de 15/01/2014 a 18/01/2@k4a
viagem para participacdo de reunido emergenciauxidio ao Estado do Maranhdo na area de alteam{penais, que
serdo realizadas nos dias 16 a 17/1/2014, em S&o-LMA. Passagens do tipo classe econémica, nor vatal de
R$2.162,72, e 3,5 diaria(s), no valor total de R$88.

CRISTIANE MUNIZ SANTOS REZENDE, Chefe de Divisaaneviagem a Porto Velho/RO, no periodo de 19/01/2914
24/01/2014, para participar da desconcentracaopdmsessos de pagamento de servigos continuadasngezh,apoio
administrativo, copeiragem e manutencao predias@gens do tipo classe econbmica, no valor totR$#284,49, e 5,5
diaria(s), no valor total de R$1.104,75.

FLAVIO TELES DE SOUZA, Coordenador, em viagem atBdrelho/RO, no periodo de 19/01/2014 a 24/01/2@bda
participacdo da realizacdo de descentralizacdgpomessos de pagamento de servicos continuadaspezh, Apoio
Administrativo, Copeiragem e Manutencéo PrediaksBgens do tipo classe econdmica, no valor tot&%#284,49, e
5,5 diéria(s), no valor total de R$1.319,80.

JEFFERSON ALVES LOPES, Analista Técnico Administat em viagem a Rio de Janeiro/RJ, no periodo de
20/01/2014 a 21/01/2014, para auxiliar na visiténdpecdo prisional no estado do rio de Janeirss&gens do tipo classe
econdmica, no valor total de R$2.193,52, e 1,5al&), no valor total de R$381,82.

MARCELLO JEFFERSON SEBA DOS SANTOS, Chefe de Digisdm viagem a Porto Velho (RO)/ Campo Grande
(MS)/ Foz do Iguacu (PR)/ Catanduvas (PR)/Foz dea¢g (PR) , no periodo de 19/01/2014 a 02/02/2@d4a
participacdo na realizacdo da descentralizacd@umessos de pagamento de servicos continuadosmefea limpeza,
Apoio Administrativo, Copeiragem e Manutencdo PakdPassagens do tipo classe econdmica, no valal de
R$3.215,04, e 15 diaria(s), no valor total de R$83,00.

MARCUS CASTELO BRANCO ALVES SEMERARO RITO, Coordeta - Geral do Programa de Fomento as Penas e
Medidas Alternativas, em viagem a Sao Luis/MA, edqdo de 13/01/2014 a 18/01/2014, para viagem peticipacao
de reunido emergencial no auxilio ao Estado do Msia na area de alternativas penais, que serdradss nos dias 16 a
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