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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

PORTARIA CONJUR N2 11, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Institui, no d&mbito da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Justica e
Seguranga Publica, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), para o
exercicio de atividades avaliadas em fungdo da efetividade e da qualidade
das entregas.

O CONSULTOR JURIDICO JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 11 da Portaria
SE/MIJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, tendo em vista o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
ne 24, de 28 de julho de 2023, a Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, e a Portaria MJSP n2? 229, de 17 de
novembro de 2022, resolve:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), para o exercicio de atividades avaliadas em fungdo da efetividade e da qualidade das entregas.

Art. 22 No dmbito do PGD, poder3o ser realizadas atividades que possibilitem a mensuragdo da efetividade e da qualidade da entrega.
§ 12 Poderdo ser realizadas em regime de execugdo parcial, a critério da unidade, as seguintes atividades:

| - de atendimento ao publico interno e externo;

Il - que, por algum motivo, exija a presenca fisica do servidor; e

Il - que seja desenvolvida por meio de trabalho externo.

§ 22 Em todos os casos, o érgdo aderente deve garantir a capacidade de atendimento ao publico, nos termos do art. 17, inciso IV, da Portaria
SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Art. 32 Sera exigido um acréscimo ndo superior a 20% (vinte por cento) na produtividade dos servidores que aderirem ao PGD na modalidade
teletrabalho, em relagdo aos participantes em PGD na modalidade presencial.

Paragrafo Unico. O calculo previsto no caput correspondente a redugdo no tempo gasto para o desempenho das atividades previstas no Anexo II.
Art. 42 O PGD podera ser executado nas seguintes modalidades, ndo concomitantes:

| - presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho pelo participante é realizado nas dependéncias fisicas do
orgdo, podendo o controle de assiduidade e pontualidade serem substituidos por controle de entregas e resultados; e

Il - teletrabalho:

a) parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante se restringe a um cronograma especifico, nos termos da Portaria
SE/MIJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, podendo o controle de assiduidade e pontualidade serem substituidos por controle de entregas
e resultados; ou

b) integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, podendo
ser dispensado do controle de frequéncia, nos termos da Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Art. 52 O teletrabalho com o agente publico residindo no exterior sera regido pelos termos contidos nos artigos 12 e 18, do Decreto n2 11.072, de
17 de maio 2022, mediante autorizagdo do dirigente maximo da unidade e anuéncia prévia da Secretaria-Executiva, obedecendo os requisitos gerais para a
adesdo a modalidade.

Art. 62 As vagas para o PGD observardo os seguintes percentuais, em relagao ao total da forga de trabalho na unidade instituidora:
| - modalidade presencial: até 100% (cem por cento); e
Il - modalidade teletrabalho:
a) parcial: até 35% (trinta e cinco por cento); e
b) integral: até 25% (vinte e cinco por cento).
Art. 72 A selegdo do participante sera feita pela chefia da unidade, que obedecera aos seguintes critérios:
| - natureza do trabalho; e
Il - perfil técnico dos interessados.

Art. 82 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e entre eles houver igualdade de habilidades e caracteristicas, o
dirigente da unidade observara a seguinte ordem de critérios de priorizagdo na selegdo de servidores:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - com dependentes econdmicos, que constem do assentamento funcional, com deficiéncia comprovada mediante junta médica oficial;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;
IV - com dependentes econdmicos, que constem do assentamento funcional, com idade até cinco anos ou acima de sessenta e cinco anos;

V - com horario especial, nos termos art. 98, §§ 12 a 32, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

VI - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;
VIl - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VIII - que se enquadram nas hipéteses para teletrabalho no exterior de que trata o art. 23, inciso VIIl, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022; e
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IX - com vinculo efetivo.
Art. 92 O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteudos adicionais aos previstos no Anexo Il desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto
no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, na IN SEGES/SGPRT n2 24, de 28 de julho de 2023, e na IN SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 10. As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverdo ser apresentadas, preferencialmente, com 24
horas de antecedéncia, salvo nas hipéteses em que o participante esteja atuando comprovadamente em outra unidade da federagdo ou no exterior, nos termos
do art. 25, da Portaria SE/MIJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Paragrafo Unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugdo devera:
| - registra-la no(s) canal(is) de comunicagdo definido(s) no TCR;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 11. Compete as chefias das unidades executoras:

| - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos do art. 79;

Il - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do érgdo ou entidade, os codigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos
relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgdo ou entidade quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio dos
canais previstos no TCR;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

IX - desligar os participantes.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo poderao ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.
Art. 12. Compete aos participantes do PGD:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 11, da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de
28 de julho de 2023;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do drgdo ou da entidade, pelos meios de comunicacdo definidos no TCR,
exceto se acordado de forma distinta com a chefia da unidade de execugdo;

IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como
eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

V - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16, da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impec¢a o
cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

§ 12 O descumprimento das metas pactuadas ensejara desconto proporcional na remuneragdo no més correspondente, salvo caso fortuito ou
forga maior, devidamente justificados.

§ 22 No caso previsto no § 19, o participante podera compensar as metas ndo cumpridas, até o més subsequente, ficando a critério da chefia
imediata avaliar a viabilidade de autorizar a compensacdo, observado o interesse da Administragdo.

Art. 13. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administragdo, a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatdria, nos
termos do art. 62, pardgrafo Unico, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;

Il - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - determinado pelo 6rgdo ou entidade, no caso de desligamento a pedido; e

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il, lll e IV do caput.

§ 22 O prazo previsto no inciso |l do § 12 poderd ser alterado mediante apresentagdo de justificativa da unidade instituidora.
§ 32 O participante mantera a execugdo de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 14. O ato de determinagdo de alteracdo da modalidade de teletrabalho para a modalidade presencial do PGD caberd ao dirigente da unidade,
que o fard mediante decisdo fundamentada.

Art. 15. As duvidas e os casos omissos sobre esta Portaria serdo analisados e deliberados, fundamentadamente, pela Consultoria Juridica,
Subsecretaria de Administragdo e Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, no ambito de suas competéncias.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por VICTOR EPTACIO CRAVO TEIXEIRA, Consultor(a) Juridico(a) do Ministério da Justica e Seguranga Publica, em
24/06/2024, as 18:05, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE:

MODALIDADE DE PGD ADERIDA:

O participante do programa de gest&o acima qualificado, declara que:

a) atende as condicdes para participa¢do no PGD, conforme preconiza a Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022;

b) compromete-se a cumprir o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal a unidade, na modalidade teletrabalho,
quando for o caso;

¢) conhece suas atribuigdes e responsabilidades;

d) mantera a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuigées, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagdo, quando executar o

CGU/MPOG ne 333, de 19 de setembro de 2013, que trata sobre a existéncia de conflito de interesses.”

PGD na modalidade teletrabalho;
e) estd ciente de que sua participagdo no PGD, na modalidade teletrabalho, ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado ou migrado para
modalidade presencial nas condigSes estabelecidas nesta Portaria;
f) esta ciente da vedacdo de pagamento das vantagens dispostas nos arts. 26, 29 e 30 da Portaria SE/MJP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, quando
da execugdo na modalidade teletrabalho, bem como da vedagdo disposta no art. 27 da mesma Portaria; e

g) esta ciente:

1. davedacio de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos acordados como parte das metas;

2. do dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);

3. do dever de observar as disposi¢des do Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

4. das orientac¢des da Portaria SEDGG/ME n2 15.543, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal; e

5. de que, durante o periodo de execucdo da modalidade teletrabalho, ndo poderd estar em desacordo com o contido na Portaria Interministerial

DATA DE ASSINATURA:

ASSINATURAS

ANEXO 11
TABELA DE ENTREGAS
Triagem e Processo
distribuicdo de distribuido e Gestio e Controle Proy
Transversais processos e B B Horas 00:30:00 00:24:00 20% planilha de L consul
T Institucional L
demandas distribuigdo jurid
diversas atualizada
Consultoria | Solicitagdo de Informagdo(des) Gestio e Controle Pro
Juridica informac&o(des) C C Horas 01:00:00 00:48:00 20% solicitada a area Institucional consul
Institucional | a drea técnica técnica jurid
Orientagdes Orientagdes
) necessarias ao para
Consultoria correto cumprimento | Gestdo e Controle Proy
Juridica . E E Horas 03:00:00 02:24:00 20% P . L consul
Institucional cumprimento de decisdo Institucional iurid
de decisdes judicial |
judiciais encaminhadas
Consultoria | Elaboragdo de Q 0 40:00:00 32:00:00 Proy
Juridica minuctas L K Horas 20:00:00 16:00:00 20% Minuta juridica | Gestdo e Controle consul
Institucional iuridicas H H 08:00:00 06:24:00 ? elaborada Institucional iurid
) F F 04:00:00 03:12:00 !
Prestagdo de
apoio técnico Apoio técnico Pro
Transversais especializado D D Horas 02:00:00 01:36:00 20% es ecializado Gestdo e Controle consul
em reunides C C 01:00:00 00:48:00 ° P Institucional L
presencials prestado jurid
e/ou virtuais
Elaboragdo de G G 06:00:00 04:48:00 Pron
Transversais relatdrios e F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% Relatdrio Gestdo e Controle consul
planilhas E E 03:00:00 02:24:00 ? elaborado Institucional iurid
diversas D D 02:00:00 01:36:00 )
Gestdo Gestdo de B B Horas 00:30:00 00:24:00 20% Processo Gestdo e Controle Proy
documental | processos no tramitado Institucional consul
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Transversais

Elaboragdo de
expedientes
administrativos
(SEI/SAPIENS)

(@}

(@}

Horas

02:00:00
01:00:00
00:30:00

01:36:00
00:48:00
00:24:00

20%

Expediente
elaborado

Gestdo e Controle
Institucional

Proy
consul
jurid

Consultoria
Juridica
Institucional

Instrugdo de
processos e
insergdo de
documentos no
Sistema de
Geragdo e
Tramitagdo de
Documentos
Oficiais do
Governo
Federal (SIDOF)

@

Horas

08:00:00
06:00:00
04:00:00

06:24:00
04:48:00
03:12:00

20%

Processo
instruido no
SIDOF

Gestdo e Controle
Institucional

Pro
consul
jurid

10

Transversais

Ages de
atendimento
em canais
diversos
(Servigco de
Informagdes ao
Cidad3o (SIC),
Ouvidoria, Fale
Conosco, dentre
outros)

O O mm

O omm

Horas

04:00:00
03:00:00
02:00:00
01:00:00

03:12:00
02:24:00
01:36:00
00:48:00

20%

Respostas
contidas no SEl,
E-mail, FalaBR
elaboradas

Gestdo e Controle
Institucional

Pro
consul
jurid

11

Gestdo
documental
e
arquivistica

Arquivamento
de documentos
diversos (fisicos
e/ou
eletrdnicos)

Horas

00:30:00

00:24:00

20%

Documento
fisico arquivado
conforme
registro de
arquivamento
no andamento
do SEI

Gestdo e Controle
Institucional

Pro
consul
jurid

12

Consultoria
Juridica
Institucional

Preparagdo de
processos para
analise e
decisdo do
Ministro

om

om

Horas

04:00:00
03:00:00
02:00:00

03:12:00
02:24:00
01:36:00

20%

Processo
inserido em
bloco de
assinatura do
GM

Gestdo e Controle
Institucional

Pro
consul
jurid
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