T e Bl S e 20

28430321 08007.002208/2024-91

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Assessoria Especial de Controle Interno

PORTARIA AECI/MJSP N¢ 3, DE 12 DE JULHO DE 2024

Institui, no dmbito da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério
da Justica e Seguranga Publica, o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), para o exercicio de atividades avaliadas em fungdo da efetividade e
da qualidade das entregas.

O CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PljBLICA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 11 da Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, tendo em vista o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, e a Portaria
MISP n2 229, de 17 de novembro de 2022, resolve:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), para o exercicio de atividades avaliadas em fungdo da efetividade e da qualidade das entregas.

Art. 22 No ambito do PGD, poderdo ser realizadas atividades que possibilitem a mensuragdo da efetividade e da qualidade da entrega.
§ 12 Poderdo ser realizadas em regime de execugdo parcial, a critério da unidade, as seguintes atividades:

| - de atendimento ao publico interno e externo;

Il - que, por algum motivo, exija a presenga fisica do servidor; e

Il - que seja desenvolvida por meio de trabalho externo.

§ 22 Em todos os casos, o 6rgdo aderente deve garantir a capacidade de atendimento ao publico, nos termos do art. 17, inciso 1V, da Portaria
SE/MIJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Art. 32 Serd exigido um acréscimo ndo superior a 20% (vinte por cento) na produtividade dos servidores que aderirem ao PGD na modalidade
teletrabalho, em relagdo aos participantes em PGD na modalidade presencial.

Paragrafo Unico. O célculo previsto no caput correspondente a redugdo no tempo gasto para o desempenho das atividades previstas no Anexo Il.
Art. 42 O PGD podera ser executado nas seguintes modalidades, ndo concomitantes:

| - presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho pelo participante é realizado nas dependéncias fisicas do
orgdo, podendo o controle de assiduidade e pontualidade serem substituidos por controle de entregas e resultados; e

I - teletrabalho:

a) parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante se restringe a um cronograma especifico, nos termos da Portaria
SE/MIJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, podendo o controle de assiduidade e pontualidade serem substituidos por controle de entregas
e resultados; ou

b) integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, podendo
ser dispensado do controle de frequéncia, nos termos da Portaria SE/MIJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Art. 52 O teletrabalho com o agente publico residindo no exterior serd regido pelos termos contidos nos artigos 12 e 18, do Decreto n? 11.072, de
17 de maio 2022, mediante autorizagdo do dirigente maximo da unidade e anuéncia prévia da Secretaria-Executiva, obedecendo os requisitos gerais para a
adesdo a modalidade.

Art. 62 As vagas para o PGD observardo os seguintes percentuais, em relagdo ao total da forga de trabalho na unidade instituidora:
| - modalidade presencial: até 100% (cem por cento); e
Il - modalidade teletrabalho:
a) parcial: até 35% (trinta e cinco por cento); e
b) integral: até 25% (vinte e cinco por cento).
Art. 72 A selegdo do participante sera feita pela chefia da unidade, que obedecera aos seguintes critérios:
| - natureza do trabalho; e
Il - perfil técnico dos interessados.

Art. 82 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e entre eles houver igualdade de habilidades e caracteristicas, o
dirigente da unidade observara a seguinte ordem de critérios de priorizagdo na selegdo de servidores:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - com dependentes econdmicos, que constem do assentamento funcional, com deficiéncia comprovada mediante junta médica oficial;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;
IV - com dependentes econdmicos, que constem do assentamento funcional, com idade até cinco anos ou acima de sessenta e cinco anos;

V - com horario especial, nos termos art. 98, §§ 12 a 32, da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

VI - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

VIl - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;
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VIIl - que se enquadram nas hipdteses para teletrabalho no exterior de que trata o art. 23, inciso VIII, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022; e

IX - com vinculo efetivo.
Art. 92 O participante selecionado deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de conteldos adicionais aos previstos no Anexo Il desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto
no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, na IN SEGES/SGPRT n2 24, de 28 de julho de 2023, e na IN SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 10. As convocagBes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverdo ser apresentadas, preferencialmente, com 24
horas de antecedéncia, salvo nas hipdteses em que o participante esteja atuando comprovadamente em outra unidade da federagdo ou no exterior, nos termos
do art. 25, da Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Paragrafo Unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugdo devera:
| - registra-la no(s) canal(is) de comunicagdo definido(s) no TCR;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 11. Compete as chefias das unidades executoras:

| - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos do art. 79;

Il - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgdo ou entidade, os codigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos
relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu drgdo ou entidade quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio dos
canais previstos no TCR;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

IX - desligar os participantes.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.
Art. 12. Compete aos participantes do PGD:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagbes para comparecimento presencial, nos termos do art. 11, da Instru¢gdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de
de 28 de julho de 2023;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do drgdo ou da entidade, pelos meios de comunicagdo definidos no TCR,
exceto se acordado de forma distinta com a chefia da unidade de execugdo;

IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como
eventual dificuldade, duvida ou informag&do que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

V - zelar pela guarda e manuteng¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16, da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso fortuito ou forga maior que impega o
cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

§ 12 O descumprimento das metas pactuadas ensejard desconto proporcional na remuneragdo no més correspondente, salvo caso fortuito ou
forga maior, devidamente justificados.

§ 22 No caso previsto no § 12, o participante podera compensar as metas ndo cumpridas, até o més subsequente, ficando a critério da chefia
imediata avaliar a viabilidade de autorizar a compensagdo, observado o interesse da Administragdo.

Art. 13. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administragdo, a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatéria, nos
termos do art. 62, paragrafo Unico, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;

Il - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante deverd retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - determinado pelo 6rgdo ou entidade, no caso de desligamento a pedido; e

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il, lll e IV do caput.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser alterado mediante apresentagdo de justificativa da unidade instituidora.
§ 32 O participante manterd a execugdo de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 14. O ato de determinagdo de alteragdo da modalidade de teletrabalho para a modalidade presencial do PGD cabera ao dirigente da unidade,
que o fard mediante decisdo fundamentada.

Art. 15. As duvidas e os casos omissos sobre esta Portaria serdo analisados e deliberados, fundamentadamente, pela Assessoria Especial de
Controle Interno, Subsecretaria de Administragdo e Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, no ambito de suas competéncias.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por RONALDO ALVES NOGUEIRA, Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, em 12/07/2024, as 16:12, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

ANEXO |

IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR:

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE:

MODALIDADE DE PGD ADERIDA:

O participante do programa de gest&o acima qualificado, declara que:

1.
2.
3.

da vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;

do dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
do dever de observar as disposicdes do Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico

Civil do Poder Executivo Federal;

CGU/MPOG ne 333, de 19 de setembro de 2013, que trata sobre a existéncia de conflito de interesses.”

a) atende as condicdes para participa¢do no PGD, conforme preconiza a Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022;
b) compromete-se a cumprir o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal a unidade, na modalidade teletrabalho,
quando for o caso;
¢) conhece suas atribuigdes e responsabilidades;
d) mantera a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuigées, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagdo, quando executar o
PGD na modalidade teletrabalho;
e) estd ciente de que sua participagdo no PGD, na modalidade teletrabalho, ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado ou migrado para
modalidade presencial nas condigSes estabelecidas nesta Portaria;

f) esta ciente da vedacdo de pagamento das vantagens dispostas nos arts. 26, 29 e 30 da Portaria SE/MJP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, quando
da execugdo na modalidade teletrabalho, bem como da vedagdo disposta no art. 27 da mesma Portaria; e
g) esta ciente:

. das orientagbes da Portaria SEDGG/ME n2 15.543, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal; e
. de que, durante o periodo de execug¢do da modalidade teletrabalho, ndo podera estar em desacordo com o contido na Portaria Interministerial

DATA DE ASSINATURA:

ASSINATURAS

ANEXO I

TABELA DE ENTREGAS

FAIXA DE FAIXA DE x x MACRO
RUPO DE ~ EXE Al EXE AO EM ANH
Ac'il'l\tleiDES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PRESCELIJ\I(’EIIAOL TELE(EI'l;iBiLHO PEF?CENT(l)JAL ENTREGA NA CA
PRESENCIAL TELETRABALHO VALC
Recepgdo das
notl.ﬁcat;oes do Notificages do
- . Tribunal de
Auditoria - Apoio Contas da Unido cu Governa
aos orgdos de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% encaminhadas a
(TCU) para o . eSt
controle X unidade
devido .
. responsavel
encaminhamento
interno
Encaminhamento
Auditoria - Apoio tigpissht:s:js Respostas Governa
aos orgdos de 'p H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% encaminhadas ao
Tribunal de eSt
controle e TCU
Contas da Unido
(TCU)
Solicitagdo de
prorrogagdo de N
Auditoria - Apoio prazo de di:llgg?:or:io Governa
aos orgdos de atendimento ao F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% ¢ X P
- encaminhadas ao e St
controle Tribunal de Tcu
Contas da Unido
(TCU)
Orientagdo ao
Gestor quanto ao .
- . Gestor orientado
Auditoria - atendimento das wanto a Governa
Servigos de demandas do E E Horas 3:00:00 2:24:00 20% q R
- . qualidade da e St
Auditoria Tribunal de resposta a0 TCU
Contas da Unido P
(TCU)
Auditoria - Elaboragdo de M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% Relatério Governa
Planejamento e Relatério trimestral das e St

trimestral das

comunicagdes e
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GRUPO DE FAIXA DE FAIXA DE ~ EXECUCAO | EXECUCAO EM GANHO MACRO
ATIVIDADES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PRESENCIAL | TELETRABALHO | PERCENTUAL ENTREGA NA CA
PRESENCIAL TELETRABALHO VALC
relatoria anual comunicagoes e acorddos do TCU
de auditoria acdrddos do elaborado
Tribunal de
Contas da Unido
(TCU)
Elaboragdo de
Auditoria - ‘Relatorlo Relatério
Planejamento e trimestral das trimestral das Governa
. recomendagdes M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% ~
relatoria anual da Controladoria- recomendagdes e St
de auditoria Geral da Unido da CGU elaborado
(CGU) por area
Recepgdo das
notificagbes da e
- Controladoria NotificacGes da
Auditoria - Geral da Unido ceu Governa
Servigos de (CGU) para o K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% encaminhadas a est
Auditoria devido unidad]e
encaminhamento responsavel
interno
Encaminhamento
Auditoria - te::sezzt\;i (;as Respostas Governa
Servigos de Contfoladoria— H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% encaminhadas a est
Auditoria i~ CGU
Geral da Unido
(CGU)
Solicitagdo de
prorrogagdo de
Auditoria - Apoio pr_am de .Solifitagéo de
a0s Grgios de | 2rendimento das F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% dilagdo de prazo | Governa
controle SAS da encaminhadas a e St
Controladoria- CGU
Geral da Unido
(CGU)
Monitoramento
Auditoria - do atendimento Pro-cesso de
Servigosde | 93 demandas da D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% atendimento das | Governa
Auditoria Controladoria- demandas da CGU e St
Geral da Unido monitorado
(CGU)
Orientagdo ao
Gestor quanto ao
atendimento das Plano de
Auditoria - Apoio | recomendagGes Providéncias Governa
aos orgdos de | da Controladoria- E E Horas 3:00:00 2:24:00 20% Permanentes e st
controle Geral da Unido (PPP)
(CGU) - Plano de Monitorados
Providéncias
Permanente (PPP)
Acompanhamento
das Pautas das
Auditoria - sessdes Ordinarias
Servicosde | e Extraordindrias H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% Pautas doTCU | Governa
Auditoria do Tribunal de monitoradas est
Contas da Unido
(TCU)
Acompanhamento
das sessdes
Auditoria - Ordinérias e 5
Servicosde | Extraordinarias do J I Horas 12:00:00 9:36:00 20% Zizsniz::hﬁ: Govere":l
Auditoria Tribunal de
Contas da Unido
(TCU)
Auditoria - Apoio Elaboragdo Rol de Governa
aos orgdos de trimestral do Rol H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% Responsdveis oSt
controle de Responsaveis publicado
RH - Encaminhamento D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% Indicio de Governa
Monitoramento Semanal dos irregularidade de e St
e Controle indicios de folha de pessoal

irregularidades de
folha de pessoal a

encaminhado a




GRUPO DE FAIXA DE FAIXA DE ~ EXECUGAO | EXECUCAO EM GANHO MACRO
ATIVIDADES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PRESENCIAL | TELETRABALHO | PERCENTUAL ENTREGA NA CA
PRESENCIAL TELETRABALHO VALC
Gestdo de Pessoal drea de gestdo de
do 6rgdo pessoas
Encaminhamento
de resposta a Resposta a Indicio
RH - indicios de de irregularidade
Monitoramento irregularidades de D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% da folha de Governa
e Controle folha de pessoal pessoal e St
ao Tribunal de encaminhado ao
Contas da Unido TCU
(TCU)
Acompanhamento
Auditoria - ii::;::i%s Acompanhamento Governa
Servigos de Tribunal de C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% de processos est
Auditoria Contas da Unido sensiveis realizado
(TCU)
. Apoio na
Auditoria - Apoio elabifglg: dos elaboragdo do Governa
aos orgdos de Relatéfios de w U Horas 99:00:00 79:12:00 20% Relatério de oSt
controle Gestio Anual Gestdo Anual
prestado
Auxilio na =
- . elaboragdo da Prestagdo de
Auditoria - Apoio Prestacio de Contas do Governa
aos orgdos de Contgs do ] M Horas 30:00:00 24:00:00 20% Presidente da est
controle Presidente da Republica setorial
Repubica monitorada
Assessoramento
Auditoria - Apoio ?’gn“::'nrllis:rfe::o Processo TCE Governa
aos orgdos de pde Tomada de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% encaminhado ao e st
controle A TCU
Contas Especial
(TCE)
Recepcionar as
Tomadas de .
Contas Especiais Processo julgado
Tomada de (TCE) julgadas H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% de TCEs Governa
Contas pelo Tribunal de encaminhado ao e St
Contas da Unido Gestor
(TCU)
- . | Assessoramento Processo de
Auditoria - Apoio ao Ministro no Contas Governa
aos orgdos de X Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% K
controle pronunciamento encaminhado ao e St
de Contas TCU
- . Atendimento a Demandas de
Auditoria - Apoio demandas de orgdos de Governa
aos orgdos de . F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% g .
controle orgdos de controle estaduais e St
controle estaduais atendidas
Atendimento a Demanda de Governa
Transversais demandas do H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% - K
cidadso cidaddo atendida eSt
Apoio de Apoio de
Assessoria de Assessoria de
Contratos | Controle Interno Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% C°"rters°t': d'gfr;”c’ Gove;";
em contratagdes P ~
dblicas contratagdes
P publicas
Apoio a0s Apoio aos
processos de processos de
transferéncias e transferéncias e
Transferénciasde| “p_ erias em Q ) Horas 40:00:00 32:00:00 20% de parcerias | Governa
recursos matéria de prestado em eSt
Assessoria de A;:Ziiz;:ze
Controle Interno
Controle Interno
Revisdo de Ato normativo Governa
Transversais ) Q (e} Horas 40:00:00 32:00:00 20% (norma) e afins
Normas e Afins X e St
analisados
Atendimento por Atendimento por
Transversais e-mail (correio D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% e-mail Ecc?rrelo Governa
eletronico) eletrénico) e St
realizado
Gestdo Auxilio na F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% Auxilio fornecido | Governa
Estratégica - elaboragdo, na elaboragdo, e St




GRUPO DE FAIXA DE FAIXA DE ~ EXECUGAO | EXECUCAO EM GANHO MACRO
ATIVIDADES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PRESENCIAL | TELETRABALHO | PERCENTUAL ENTREGA NA CA
PRESENCIAL TELETRABALHO VALC
Planejamento, revisdo e revisdo e
Monitoramento | atualizagdo do atualizagdo do
e Avaliagdo planejamento planejamento
estratégico estratégico
Acompanhamento
da publicagdo dos Transparéncia de Governa
Transversais compromissos D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% agendas oSt
externos no e- publicadas
AGENDAS
Orientar Gestores Sistema e-Patri Governa
Transversais no preenchimento H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% preenchido no est
do sistema e-Patri prazo de 10 dias
Grupos de Prestar assessoria - ..
Trabalho e a Comissio de F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% Comissdo de Efica | Governa
s ‘. . assessorada e St
Comités Etica Setorial
Apoiar o Ministro Apou? a~
- ’ - supervisdo
Auditoria - Apoio na supervisao ministerial das Governa
aos orgdos de ministerial das M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% .
. entidades eSt
controle entidades .
. vinculadas
vinculadas -
realizado
Articulagdo junto ‘Arnculagao Jl:II'ItO
- s X a Corregedoria do
Auditoria - Apoio | a Corregedoria do 6rgiojentidade | Governa
aos orgdos de orgdo/entidade H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% B .
) para fins de plano e St
controle para fins de plano . .
. . de integridade
de integridade .
realizada
Auditoria - Apoio Articular com a Articulagdo com a Governa
aos orgdos de L H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% Ouvidoria
Ouvidoria . e St
controle realizada
o . MonltorAar a.\ Monitoramento
Auditoria - Apoio transparéncia da Lei de Acesso 3 | Governa
aos orgdos de ativa - Lei de H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% ~
R Informagdo eSt
controle Acesso a realizado
Informagdo (LAI)
Avaliar
- . atendimento da Numeros de
Auditoria - Apoio Lei Geral de sistemas Governa
aos orgdos de - F F Horas 4:00:00 3:12:00 20%
controle Protegdo de preparados para e St
Dados Pessoais atender a LGPD
(LGPD)
Elaboragdo do Programa de
Gesto de programa de W u Horas 99:00:00 79:12:00 20% integridade | C°VeMa
Programas integridade L eSt
s publica elaborado
publica
Divulgagdo Boletim
gac Informativo do
Gestdo de mensal do Programa de Governa
programa de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% g .
Programas . . Integridade e St
integridade .
e divulgado
publica
mensalmente
Edigdo de ,
Comunicagdo contetdo Cor)tef,ldo Governa
N S M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% audiovisual
Institucional audiovisual da editado e St
AECI
Ges,ta.o Prestacdo de Alta
Estratégica - apoio a administragdo Governa
Planejamento, P K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% ! ¢
. Governanga apoiada no tema e St
Monitoramento .
o Organizacional de governanca
e Avaliagdo
Gestdo do Portal Informacaes
Comunicagdo da unidade - . . ¢ Governa
N . H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% inseridas no
Institucional Atualizagdo de . e St
~ portal da unidade
Informacgdes
Realizagdo de Agdes de
RH - aces de H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% capacitacso | 2OVeMa
Desenvolvimento capacitagao . . e St
: interna realizadas
interna
Transversais Membro de H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% Participagdo como | Governa
Comité de Etica Membro de est




GRUPO DE FAIXA DE FAIXA DE ~ EXECUCAO | EXECUCAO EM GANHO MACRO
ATIVIDADES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PRESENCIAL | TELETRABALHO | PERCENTUAL ENTREGA NA CA
PRESENCIAL TELETRABALHO VALC
Comité de Etica
efetivada
Participagdo como Partl\lllc;rr)'r?f::g ((‘J:Zmo Governa
Transversais Membro de E E Horas 3:00:00 2:24:00 20% .
Colegiado Colegiado e St
€ efetivada
Analisar os
Relatdrios
- . Semestrais das -
Auditoria - Apoio unidades Setoriais Relatdrios Governa
aos 6rgdos de X H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% Semestrais de SIC
do Servigo de . e St
controle T analisados
Informagdo do
Cidaddo (SIC -
Setoriais)
Publicagdo de Informagdo
Auditoria - Apoio | Informagdo no atualizada no Governa
aos orgdos de Portal de Dados F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% Portal de Dados est
controle Abertos do Abertos do
Governo Federal Governo Federal
Divulgagdo
interna de
Auditoria - julgados e Jurisprudéncia do Governa
Servigos de jurisprudéncia do F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% TCU divulgada aos est
Auditoria Tribunal de Gestores
Contas da Unido
(TCU)
Assessorar as Unidades
Gestio de unidades na assessoradas na Governa
Implementagdo Q (e] Horas 40:00:00 32:00:00 20% implementagdo
Processos da politica de da politica de est
Gestdo de Riscos Gestdo de Riscos
. Plano de
Implementagdo tratamento dos
Gestdo de da Gestdo de Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% riscos de Governa
Processos Riscos de . . e St
Integridade integridade
elaborado
Apoio a Plano de
. implementagdo tratamento de
Gestdo de de gestio de Q ) Horas 40:00:00 32:00:00 20% riscos Governa
Processos . . . eSt
riscos operacionais
operacionais entregue
Conscientizagdo
(oficinas) do Unidades
RH - processo de Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% conscientizadas | Governa
Desenvolvimento | gestdo de riscos quanto a gestdo eSt
nas unidades de riscos (oficinas)
organizacionais
~ . Relatdrio sobre
Gestiode | Monitoramento Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% riscos e controles | C°Ver3
Processos da gestdo de risco e St
elaborado
Gestdo Avaliar melhores Melhores préticas
Estratégica - praticas de outros de outros érgdo Governa
Planejamento, | 6rgdo em matéria F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% em matéria de oSt
Monitoramento de Controle Controle Interno
e Avaliagdo Interno avaliadas
Gestdo Atualizagdo do .
. R Sistema de
Estrategica - Sistema de Gerenciamento | Governa
Planejamento, Gerenciamento D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% . .
. . . de Riscos (Sistema e St
Monitoramento | de Risco (Sistema AGIR) atualizado
e Avaliagdo AGIR)
Gestdo de Cadastro de
- . usuarios de usuario atualizado
Auditoria - Apoio Sistemas de em sistemas de | Governa
Srod -00: 36 0,
aos drgaos de Auditoria, Tomada D b Horas 2:00:00 1:36:00 20% auditoria, tomada e St
controle =
de Contas e de contas e gestdo
Gestdo de Riscos de riscos
Gestdo
Estratégica - Avaliagdo de Maturidade de Governa
Planejamento, maturidade de Q (0] Horas 40:00:00 32:00:00 20% Gestdo de Riscos oSt
Monitoramento | Gestdo de Riscos avaliada
e Avaliagdo
Comunicagdo | Elaboragio de Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% Manual Publicado | ©°Ve™?
Institucional manuais eSt
Gestdo Elaboragdo do Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% Plano de Governa
Estratégica - Plano de Continuidade de e St




FAIXA DE FAIXA DE = ~ MACRO
GRUPO DE ~ EXECUCAO | EXECUCAO EM GANHO
ATIVIDADES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PRESEN%IAL TELETR%BALHO PERCENTUAL ENTREGA NA CA
PRESENCIAL TELETRABALHO VALC
Planejamento, Continuidade de Negdcios
Monitoramento Negdcio (PCN) elaborado
e Avaliagdo
Gestdo Apoio na Apoio na
. elaboragdo do elaboragdo do
Estratégica - Plano Nacional de Plano Nacional de | Governa
Planejamento, L Q (e] Horas 40:00:00 32:00:00 20% g
Monitoramento Segurancga Publica Seguranga Publica e St
e Avaliacio e Defesa Social e Defesa Social
¢ (PNSP) (PNSP) fornecido
Gestio da Produgdo de Conteudo de Governa
= contetdo de Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% Inovagdo
Inovagao e St
Inovagdo produzido
Oficina de
Gestdo da Inovagdo - Oficina de Governa
- Ideagdo em Q (o} Horas 40:00:00 32:00:00 20% inovagao
Inovagao e St
controles internos executada
administrativos
Langamento das
entfegas didrias Entregas lancadas
Programade | ¢ servidores da F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% noSistemade | Governa
Gestdo AECI no sistema Programa de e St
de controle Gestdo
Gestdo de Redesenho de Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% Processo Governa
Processos Processos redesenhado e St
I Monitoramento Rel.atorlo de Governa
Ouvidoria . Q (¢] Horas 40:00:00 32:00:00 20% monitoramento
dos Sites A e St
de Sites elaborado
Execugdo das
Oficinas do Oficina de Governa
Transversais programa de Q [0} Horas 40:00:00 32:00:00 20% integridade est
integridade publica realizada
publica
Legenda:
A 0:15
B 0:30
C 1:00
D 2:00
E 3:00
F 4:00
G 6:00
H 8:00
| 10:00
J 12:00
K 16:00
L 20:00
M 24:00
N 28:00
(o] 32:00
P 36:00
Q 40:00
R 50:00
S 60:00
T 70:00
u 80:00
\" 90:00
W 100:00




Referéncia: Processo n2 08007.002208/2024-91 SEl n 28430321



