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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

Secretaria Nacional de Politicas Penais

PORTARIA SENAPPEN/MJSP N2 363, DE 25 DE JUNHO DE 2024

Disciplina o
pagamento
da
Gratificagdo
por Encargo
de Curso ou
Concurso -
GECC que
trata o Art.
76-A da Lei

n° 8.112, de
11 de
dezembro de
1990, devida
pelo exercicio
eventual de
atribuicoes
especificas
das
atividades de
ensino
regularmente
instituidas
pela  Escola
Nacional de
Servigos
Penais e pela
Coordenagéo-
Geral de
Gestao de
Pessoas, da

Secretaria
Nacional de
Politicas
Penais do

Ministério da
Justiga e



Seguranca
Publica.

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas na forma das Leis n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n? 13.844, de 18 de junho de 2019, n?
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, Decretos n2 11.069, de 10 de maio de 2022, n° 11.348, de 1° de janeiro
de 2023, e no art. 62, inciso |, do Regimento Interno do Departamento Penitencidrio Nacional, aprovado
pela Portaria Ministerial n2 199, de 9 de novembro de 2018,

RESOLVE:
CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO
Art.12 Editar a presente portaria com a finalidade de regulamentar o exercicio de

encargos em cursos e concursos no ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais, executados pela
Coordenacgao-Geral de Gestdao de Pessoas - CGGP, integrante da Diretoria Executiva - DIREX, e pela Escola
Nacional de Servicos Penais - ESPEN, e as demais atividades de ensino desenvolvidas pela ESPEN, bem
como, fixar parametros ao pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), prevista
no art. 76-A da Lei no. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n? 11.069, de 10
de maio de 2022.

CAPITULO Il
DA INSTRUTORIA E DEMAIS ENCARGOS EM CURSOS E CONCURSOS

SECAO |
DO MAGISTERIO PROFISSIONAL

Art.29 A instrutoria, para efeito desta Portaria, compreende todas as atividades
pedagdgicas relativas ao ensino e ao desenvolvimento de pessoas, demandadas pela Escola Nacional de
Servicos Penais, quando exercidas por servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais, de
instituicdes publicas federais e por terceiros contratados, desde que, servidores publicos federais.

81 Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - palestrante: pessoa de notdrio saber e elevado grau de especializacdo em area
de interesse da Secretaria Nacional de Politicas Penais, convidada a proferir palestras, seminarios ou
conferéncias;

Il - instrutor: pessoa selecionada pela sua formagdo ou experiéncia, que sera
responsavel pelo exercicio eventual do magistério ou instrutoria;

I - monitor: pessoa com encargo de auxiliar a disciplina ou o instrutor nas aulas
em que forem utilizadas técnicas de ensino que exijam a presenca de um ou mais auxiliares;

IV - tutor: pessoa com experiéncia e conhecimento em area especifica, que serd
devidamente treinada para oferecer suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia,
visando desenvolver o potencial dos alunos durante as acdes de desenvolvimento;

V- desenhista instrucional: pessoa previamente designada com formacdo
especifica na area para o desempenho de agdao intencional e sistemdtica de engenharia didatico-
pedagdgica, podendo envolver as fases de diagndstico, formulagdo, desenvolvimento, elaboragdo e
revisdo de material didatico, implementacdo e avaliacdo de solucdes de acbes de desenvolvimento;



VI - avaliador: pessoa de notério saber em drea especifica designada para
proceder a avaliacdo de trabalhos de natureza especial;

VII - arguidor: pessoa de notério saber em area especifica para proceder a arguicdo
de alunos;

VI - conteudista: pessoa de notério saber em area especifica, de acordo com a
comprovada expertise, relacionada ao tema demandado, para o desempenho dos encargos necessarios a
elaboracdo do material didatico a ser utilizado nas ac¢des de desenvolvimento, em conformidade com as
orientagdes da Escola Nacional de Servigos Penais;

IX - revisor: pessoa de notério saber em area especifica, designada para analisar o
material didatico apresentado pelo conteudista, de acordo com as orientacdes da Escola Nacional de
Servigcos Penais; e

X- orientador de tcc: pessoa responsavel por orientar os alunos na confecgao de
trabalhos de conclusdo de curso.

§2 E vedado o acimulo simultaneo da atividade de professor com a de monitor
em uma mesma disciplina do curso.

§3 Sempre que possivel, havera alternancia entre os ministrantes descritos no
§19, a fim de evitar o afastamento do servidor das atribuicdes de seu cargo ou prejuizo ao seu 6rgdo ou
entidade.

SECAO Il
DOS ENCARGOS DE CURSOS NO AMBITO DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS

Art.32 Os demais encargos de cursos e atividades de ensino instituidas no ambito da
Escola Nacional de Servicos Penais serdo exercidos pelos colaboradores abaixo descritos, previamente
designados por ato discriciondrio da Diretoria da Escola Nacional de Servigos Penais, descrevendo-se as
atividades a serem desenvolvidas.

§1 Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - responsdvel técnico: pessoa de notdrio saber em area especifica, responsavel
por coordenar as acles técnicas e as disciplinas da area respectiva, o acompanhamento integral das acdes
educacionais, orientando, na condicdo de especialista em determinada area de conhecimento ou de
disciplina especifica, quanto ao contelddo técnico que deve ser ministrado, colaborando na escolha de
métodos e técnicas de ensino que viabilizem o alcance dos objetivos estabelecidos para essa area ou
disciplina, em conformidade com as orienta¢des da Escola Nacional de Servigos Penais;

Il - gestor de curso: pessoa responsavel por gerenciar e acompanhar
pessoalmente as acbes educacionais e as atividades de todos os profissionais envolvidos no curso,
dirimindo possiveis questdes que se apresentem no cotidiano das atividades letivas, para que os recursos
tecnoldgicos e humanos sejam adequadamente alocados, visando o perfeito funcionamento da acdo de
desenvolvimento;

I - coordenador de curso: pessoa responsavel por coordenar as atividades dos
demais profissionais para a realizacdo do curso, dirimindo duvidas e corrigindo acdes, a fim de garantir os
valores organizacionais da Secretaria Nacional de Politicas Penais em quatro especialidades: pedagdgico
(coordenacdo de atividades pedagdgicas e curriculares); logistico (aquisicdo, empréstimo, devolucdo e
prestacdo de contas do material solicitado pelos profissionais envolvidos na acdo educacional);
administrativo (coordenacdo da producdo documental, subsidiar os supervisores de turma com
informacdes referentes a planilhas de pagamento, preenchimento das listas de presenca dos alunos e dos
docentes validando as mesmas semanalmente); e, seguranca da instrucao (coordenacdo de atividades de
mapeamento dos riscos das acdes de desenvolvimento, proposi¢cdo de acdes mitigadoras e alinhamento
institucional com colaboradores previamente designados);



IV - supervisor de curso regular: pessoa previamente capacitada pela Escola
Nacional de Servigos Penais, designada como elo entre os participantes das atividades educacionais e a
ESPEN, que apoia a gestdo do curso, e que executa as atividades administrativas, didaticas e disciplinares
das acbes de desenvolvimento, além de dar publicidade as orientacGes da Escola Nacional de Servigos
Penais, solicitar apoio logistico para o desenvolvimento da ag¢ao educacional, realizar o controle de
discentes e docentes, subsidiar o processo da a¢do educacional com todos os documentos necessarios e
exercer outras atividades correlatas;

V- supervisor de curso de formacdo: pessoa previamente capacitada pela Escola
Nacional de Servigos Penais, designada como elo entre os participantes das atividades educacionais e a
ESPEN, e que executa as atividades administrativas, didaticas e disciplinares das acbes de
desenvolvimento, além de dar publicidade as orientacdes da Escola Nacional de Servigos Penais, solicitar
apoio logistico para o desenvolvimento da agao, realizar o controle de discentes e docentes e subsidiar o
processo da acdo com todos os documentos necessarios;

VI - fiscal de provas: pessoa responsavel pela aplicacdo e fiscalizacdo de provas
escritas, fiscalizagdo e solucdo de divergéncias eventualmente ocorridas durante a realizacdo de provas
praticas; e

VII - apoio: pessoa designada para apoiar as rotinas de logistica, planejamento,

coordenacdo e supervisdo das a¢des educacionais, conforme orientacdo especifica da Escola Nacional de
Servicos Penais.

§2 E vedado o acimulo dos encargos descritos no § 12 deste artigo;

83 E vedado ao Gestor de Curso, Coordenador de Curso, Supervisor e Apoio
desempenhar as atividades de Professor e Monitor, enquanto durarem tais encargos;

§4 A descricdo dos servicos prestados pelos profissionais de que trata esta
Portaria e os limites de atribuicdo correspondente a Gratificacdo por Encargo de Curso ou de Concurso -
GECC, de que trata o Decreto n2 11.069, de 2022, ou remuneragao equivalente, encontram-se no Anexo |,
desta Portaria; e

§5 Em caso de justificada necessidade, a Diretoria da Escola Nacional de Servicos
Penais podera autorizar o acimulo das fung¢des previstas no §1°.

SECAO Il
DOS DEMAIS ENCARGOS NO AMBITO DA SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS

Art.42 Os encargos relacionados ao desenvolvimento, selecdo de pessoas e
concursos no ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais serdo realizados em acordo com as
seguintes funcoes:

| - logistica de preparacdo e realizagdo de processo seletivo ou concurso:
atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo no ambito de comissao
organizadora, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicbes permanentes do
servidor;

Il - jurado ou examinador em banca examinadora ou de comissdo: participar de
banca ou comissdo para realizagdo de exames orais, realizacdo de dinamicas e entrevistas com
candidatos, analise curricular, correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de prova e
julgamento de recursos interpostos por candidatos; e

I - aplicacao, fiscalizagdo, supervisdo ou avaliagdo de provas e de exame
vestibular, bem como analise e selecdo de propostas de concurso.

Art.5¢ Os encargos relacionados ao desenvolvimento, selecio de pessoas e
concursos no ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais serdo exercidos por colaboradores
previamente designados por ato discriciondrio da Diretoria Executiva em conformidade com os processos
desenvolvidos pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.



Art.62 A Escola Nacional de Servicos Penais compete o fomento e a execucdo
de estratégias de formagado inicial e continuada no ambito da SENAPPEN, utilizando-se para tanto dos
encargos relacionados nos arts. 22 e 39,

E vedado o pagamento de GECC para atividades concernentes & processo seletivo simplificado previsto na
Lei n© 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

CAPITULO Ill
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art.72 Considera-se  Gratificagao, para efeito desta Portaria, os valores
correspondentes aos percentuais fixados no Anexo |, a serem pagos a titulo de hora-aula ou hora-
trabalho, em decorréncia do desempenho de encargos de cursos, das atividades de ensino instituidas
pela Escola Nacional de Servicos Penais e das a¢des de desenvolvimento e selecdo de pessoas e concursos
instituidas pela Diretoria Executiva e realizadas pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, em
consonancia ao que dispde o art. 76-A da Lein28.112, de 11 de dezembro 1990.

§1 Para fins do disposto nesta Portaria, uma hora-aula corresponde ao intervalo
de tempo composto por cinquenta minutos, destinada ao desempenho das atividades de ensino
regulares, e uma hora-trabalho corresponde ao intervalo de tempo composto por sessenta minutos,
destinada ao desempenho das ac¢es das acdes de desenvolvimento e selecdo de pessoas e concursos.

§2 A retribuicdo pecunidria paga a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada
situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela Diretoria Executiva
ou pela Diretoria da Escola Nacional de Servicos Penais, de acordo com a diretoria responsavel pelo
processo, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais, na forma
prevista no § 12 inciso Il, do art. 76-A da Lei n.2 8.112, de 1990.

§3 Previamente a aprovacdo da autoridade de que trata o paragrafo anterior, o
servidor providenciara a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

§4 A atuacdo do servidor publico federal nas acdes de desenvolvimento previstas
nesta Portaria, mesmo fora do expediente de trabalho, serd considerada para o coOmputo do limite
estabelecido.

§5 Previamente ao aceite da atividade definida no art. 2° e seguintes desta
Portaria, o servidor deverd assinar Declaracdo de Colaborador, informando ter participado e sido
remunerado, no ano em curso, das atividades relacionadas a curso, processo seletivo, concurso ou exame
vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n2 8.112, de 1990, e no Decreto n? 11.069, de 2022.

§6 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso destina-se ao pagamento de
atividades exercidas apenas por servidor publico federal ativo, ndo sendo possivel remunerar servidores
aposentados, mesmo que tenham exercido atividade que enseja o pagamento da referida gratificacao.

Art.8¢ Para os fins desta Portaria, define-se evento de capacitacdo: curso de
formacao de carreiras, curso de formacgdo para ingresso em grupos especiais, curso de desenvolvimento e
aperfeicoamento, curso de pds-graduacdo, curso gerencial, grupo formal de estudo, intercambio, estagio,
semindrio, congresso, conferéncia, oficina ou workshop, todos regularmente instituidos pela Escola
Nacional de Servigos Penais, nas modalidades presencial e a distancia, com a finalidade de formar ou
desenvolver competéncias pessoais e organizacionais.

Art.92 A GECC ndo sera devida pela realizacdo de treinamentos em servico ou por
eventos de disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, entendem-se por eventos de
disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais aqueles relacionados
ao desenvolvimento ou treinamento de outros servidores da administracdo federal direta, autarquica e
fundacional em conhecimentos ou habilidades especificas da unidade na qual o servidor se encontra em
exercicio e treinamento em servigo toda atividade de capacitagao sobre as rotinas de trabalho e



competéncias regulamentares da unidade de lotagdo do servidor, desenvolvidas no ambito da prépria
unidade.

Art.10. Nos termos desta Portaria, ndo sera devido o pagamento de GECC para:

| - atividade ou produto que ndo tenha sido previamente autorizado pela Escola
Nacional de Servicos Penais ou autorizado pela Diretoria Executiva e realizado pela Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas;

Il - atividade ou produto incluidos entre as atribuicdes do espac¢o ocupacional do
servidor, em conformidade com o art. 99;

I - acao ou produto institucional que n3ao tenha como objetivo essencial ou
principal a finalidade educacional ou de desenvolvimento pessoal;

IV - atividade de representacdo da Secretaria Nacional de Politicas Penais ou da
unidade de lotagdo ou a atividade de apresentagdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho,
de atividades e de trabalhos em curso;

V- atividade de elaboragcdo de cartilhas, manuais, orientacdes, normativos e
instrumentos afins que envolvam procedimentos da area ou solugao de tecnologia de informacdo sob
responsabilidade da unidade de lotacdo do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

VI - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensac¢ao de carga
horaria, por determina¢do da unidade de exercicio ou por opcao do servidor com autorizacdo de sua
chefia imediata;

VII - atividade de moderacdo de comunidade de pratica, de férum de
aprendizagem ou lista de discussdo que ndo tenha sido previamente autorizada pela Escola Nacional de
Servicos Penais;

VI - atividade de elaboragdo de material didatico sem autorizacdo prévia da Escola
Nacional de Servicos Penais, ou que constitua acervo de documentos, doutrinas e materiais
institucionais;

IX - atualizagdo/revisdao de material didatico, quando o conteudista ja tiver
percebido a GECC para a elaboracdo do material, pelo periodo de um ano, a contar da data da atestacado
do recebimento do material para fins de pagamento; e

X - atividades de implementacdo e divulgacdo de politicas de competéncia da
unidade de exercicio do servidor, de que trata o inciso | do art. 32 do Decreto n2? 11.069, de 2022,
inclusive palestras.

81 A instrutoria em ac¢Ges de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de
exercicio, em tematicas correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a
exigéncia de preparagdao de material didatico e exercicio como facilitador, ndao se confunde com o previsto
no inciso X deste artigo e pode ser remunerada por GECC, desde que seja em carater eventual e ndo
configure dupla remuneracgao por atividade ja desempenhada pelo servidor.

§2 A competéncia para avaliar o pagamento de GECC pela Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas somente compreenderd as acoes de selecdo de pessoas e concursos e que tenham
sido prévia e regularmente instituidas pela Diretoria Executiva.

Art.11. A Gratificacdo serd paga ao servidor por hora-aula ou hora-trabalho, calculada
nos percentuais fixados no Anexo | desta Portaria, tendo como indexador o parametro fixado no art. 76-A,
§1°, 1ll, da Lei n2 8.112, de 1990.

Art.12. A GECC somente serd paga se as respectivas atividades forem exercidas sem
prejuizo das atribuicdes do cargo ou funcdo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacdo de carga hordria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§1 As horas trabalhadas em atividades vinculadas a GECC, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverao ser compensadas no prazo de até um ano, a



partir da atuagdo do servidor nas atividades educacionais previstas nesta Portaria, exceto nos casos do
inciso VI do artigo 11.

§2 A participacdo do servidor em atividades vinculadas ao pagamento da GECC,
com compensacao de horario, estd condicionada a anuéncia e autorizacdo da chefia imediata.

§3 A compensacdo devera corresponder as horas percebidas a titulo de GECC.

§4 O controle da compensacdo é de responsabilidade da chefia imediata, por

meio da planilha de planejamento de compensacao disponibilizada pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas ou pela Escola Nacional de Servicos Penais, e preenchida pelo servidor.

§5 A ndao compensacao implicard o desconto em folha de pagamento.

§6 A compensagdao podera ser realizada durante o periodo em que o servidor
estiver convocado para as atividades do curso ou concurso publico, e poderd consistir em apoio a
execucao das agdes inerentes aos processos desenvolvidos.

§7 Os servidores dispensados do controle de frequéncia nos moldes do artigo 62,
§79, do Decreto N2 1.590, de 10 de agosto de 1995, e que fizerem jus a percepcdo da GECC, deverdo
efetuar a compensacdao de carga horaria quando as atividades forem desempenhadas durante a sua
jornada de trabalho, nos moldes dos demais servidores desta Secretaria Nacional de Politicas Penais e
independentemente do cargo ocupado, mediante o ateste em folha de frequéncia ou sistema eletrénico
de frequéncia, caso este seja utilizado.

§8 Ao servidor participante de Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) ndo se
aplica a compensacdo das horas trabalhadas em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a
jornada de trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a
entidade, nos termos do paragrafo Unico do art. 72 do Decreto n? 11.069, de 2022.

Art.13. Os colaboradores que comprovarem, mediante apresentacdao de cdpia dos
diplomas, a conclusdao de cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado ou experiéncia
comprovada, perceberao percentuais diferenciados da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de
acordo com os anexos desta portaria, devendo ser observada a atividade a ser desempenhada.

§1 A comprovacao da experiéncia de que trata o caput serd pormenorizada em
ato especifico da Escola Nacional de Servicos Penais ou da Diretoria Executiva, podendo haver critérios
singulares definidos e justificados pela darea demandante da acdo de desenvolvimento, a depender da
natureza desta.

§2 Consideram-se Cursos de Especializacdo os reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo — MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas.

§3 Os Cursos de Mestrado e Doutorado deverao ser reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo, na forma da legislacdo vigente.

Art.14. O Fiscal de Provas sera gratificado com valor correspondente ao quantitativo
de horas-aula previstas para o desenvolvimento da atividade, em consonancia ao que dispde o
correspondente Plano de A¢do Educacional, no percentual fixado no Anexo I.

Art.15. Os pagamentos aos supervisores e coordenadores de curso vinculam-se a
conferéncia, correcao e entrega tempestiva da documentacao exigivel.

§1 O prazo para entrega da documentacdo exigivel serd descrito na sele¢cdo ou na
Portaria de designacao dos colaboradores e sera contado da data do término do curso ou agdo de
selecdo.

§2 Havendo necessidade de saneamento na documentacdo, a Escola Nacional de
Servicos Penais devolverd o processo ao colaborador para, no prazo de cinco dias Uteis, realizar as devidas
retificacoes.

§3 O descumprimento do disposto neste artigo implicara o ndo-pagamento pela
atividade de supervisdo ou coordenacdo e a designacao pela Escola Nacional de Servigos Penais de outro
servidor para conclusdo do processo de curso.



§4 O servidor destituido da funcdo serd impedido de participar de atividade
instituida pela Escola Nacional de Servigos Penais pelo periodo de um ano, sem ébices as demais medidas
disciplinares pertinentes, nos termos do art. 34.

§5 Nos cursos com duracdo superior a 1 (um) més, os documentos serao
encaminhados a ESPEN mensalmente.

§6 A area de Planejamento e Gestdo promovera a conferéncia e a conformidade
das planilhas para pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso e as encaminhara para a
Diretoria da Escola Nacional de Servicos Penais para aprovacao.

§7 O supervisor também podera atuar nos dias subsequentes ao término da agao
educacional visando a entrega da documentagao exigivel, ou ainda, em dias anteriores a realizagao da
acdo, objetivando a preparacdo prévia dos documentos, desde que devidamente designado para tal.

§8 Em caso de curso na modalidade EaD, de forma sincrona, poderdo ser
designados mais de um supervisor por acdo, a depender da necessidade do curso, em especial quando
forem necessarias atividades com interacdo entre participantes e instrutores.

§9 Tratando-se de curso em EaD, os supervisores acompanhardao todas as
atividades referentes ao correto funcionamento do evento, estimulardo o processo de aprendizagem dos
alunos, promoverao o compartilhamento de conhecimento e a interatividade entre os alunos, bem como
acompanharao a participagdo em tempo integral dos participantes no curso.

Art.16. Os colaboradores designados pela Diretoria Executiva para exercer atividades
relacionadas a processos seletivos e concursos no ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais farao
jus a percepcao da quantidade de horas-trabalho definidas no Anexo | por dia de atividade registrada.

Paragrafo unico. As atividades prévias de logistica de preparacdo e de realizacdo de
processos seletivos e concursos somente gerardo direito a retribuicdo pecunidria quando exercidas no
cumprimento de determinacdo expressa apds Portaria de designacao e serdo pagas por reunido realizada,
por agenda cumprida ou por produtos a serem entregues de acordo com a ciéncia do inteiro teor da
respectiva Ata ou Relatério e ratificadas pela Coordenagdao-Geral de Gestao de Pessoas ou por servidor
previamente designado em Portaria pela Diretoria Executiva.

Art.17. N3ao poderao exercer as atividades previstas nesta Portaria os servidores que
estiverem nas seguintes situagdes:

| - usufruindo as licengas previstas no art. 81 da Lei n2 8.112, de 1990;

Il - ausente em razao dos afastamentos previstos no art. 97 da Lei n2 8.112, de
1990;

I - afastado em virtude das situagdes previstas no art. 102 da Lei n2 8.112, de
1990, a excegao dos afastamentos previstos nos incisos Il, Ill e VIl do mencionado artigo;

V- impedido nos termos do art. 34 desta Portaria;
V- respondendo a processo correcional na condi¢do de acusado; e
VI - tenha sido punido em procedimento correcional ou ético, no periodo anterior

a designacdo, conforme especificado abaixo:

a) se, punido com censura ética a designacao do servidor como colaborador, nos termos
desta portaria, restard vedada pelo periodo de 6 (seis) meses, a contar da data de
aplicacao da penalidade;

b) se, punido com adverténcia a designacdo do servidor como colaborador, nos termos
desta portaria, restara vedada pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data de aplicacdo
da penalidade; e

c) se, punido com suspensdo a designacdo do servidor como colaborador, nos termos
desta portaria, restard vedada pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data
de aplicacdo da penalidade.



§1 Com relagdo ao inciso VIl do art. 102 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a excepcionalidade aplica-se somente nos casos de missdo no exterior.

§2 Excetuam-se também da vedacdo ao pagamento de GECC, que dispbe o caput,
os afastamentos dos artigos 93 e 120 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que a atividade
passivel de pagamento de GECC seja em carater eventual e ndo configure dupla remunera¢do por
atividade ja desempenhada pelo servidor.

Art.18. O servidor que optar pela realizacdo de atividade durante a jornada de
trabalho sem compensacdo de carga horaria, nos termos do inciso IV do art. 32 do Decreto n? 11.069, de
2022, devera firmar termo com autorizagao de sua chefia imediata, conforme modelo estabelecido pela
ESPEN ou DIREX.

Paragrafo Unico. A opcdo a que se refere o caput ndo se aplica quando a atividade for
realizada para 6rgdo ou entidade de outro Poder ou ente da federacao.

Art.19. A solicitacdo para liberacdo do servidor durante o hordrio de trabalho de que
trata o inciso Ill do art. 62 do Decreto n? 11.069, de 2022, devera ser encaminhada pelo 6rgdo ou
entidade executora a chefia imediata para anuéncia e posterior remessa a drea de Gestdo de Pessoas, e
apos, ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade de exercicio para ciéncia.

§1 A resposta a solicitagdo de que trata o caput deve ocorrer no prazo maximo de
cinco dias uteis.

§2 Na hipdétese da ndo anuéncia pela chefia imediata, a solicitacdo deverd
retornar ao érgao ou entidade executora para as providéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES BASICAS

Art.20. Sdo atribui¢bes basicas dos Instrutores no ambito das disciplinas que se
encontram designados:

|- elaborar, de acordo com a demanda do curso, questdes de provas objetivas ou
subjetivas, seus valores, respectivos gabaritos e critérios de correcdo, devendo ser entregues ao setor
competente com a antecedéncia minima de dez dias Uteis em relacdo a aplicacdo da verificacdo
de aprendizagem, no sentido de permitir a competente avaliacdo técnico-pedagogica;

Il - ministrar nos ambientes educacionais o conteudo estabelecido no material
didatico, mantendo a integralidade da informacdo e a harmoniza¢cdo com o Plano de Ac¢do Educacional,
bem como as normas e diretrizes politico pedagdgicas da Secretaria Nacional de Politicas Penais e da
Escola Nacional de Servigos Penais;

I - corrigir provas e trabalhos individuais ou em grupo;

IV - aplicar e avaliar as provas de cardter técnico, pratico e de conhecimento
especifico;

V- elaborar planos de aula;

VI - elaborar e preparar o material diddtico utilizado em aula e entregd-lo

antecipadamente a Escola Nacional de Servigos Penais;

VII - estudar e pesquisar a respectiva disciplina;

VI - apreciar, discutir e responder a eventuais recursos sobre questdes de provas e
avaliacgOes;

IX - reunir-se com outros docentes e com representantes da Escola Nacional de

Servicos Penais, visando a padronizacdo e o aperfeicoamento do ensino; e

X- outras atribuicGes previstas em regulamentos especificos.



Paragrafo Unico. O exercicio das tarefas citadas ndo implica a percepcao extra de
Gratificagdo, posto que constituem atribui¢cdes inerentes ao desempenho normal das atividades de
instrutoria.

Art.21. O instrutor ou outro profissional designado devera apresentar o Plano de
Disciplina e Aula a Escola Nacional de Servicos Penais, conforme o modelo padrdo estabelecido pela
Escola.

§1 O Plano de Disciplina e Aula deverd seguir a programacao e a técnica de
ensino previstas no Plano de Acdo Educacional, ser apresentado com antecedéncia e analisado pela
Escola Nacional de Servigos Penais com vistas a padronizacao e ao aperfeicoamento do ensino.

§2 O exercicio do magistério e o pagamento das horas-aula do instrutor ficarao
condicionados ao cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, bem como ao desempenho de
suas atribuigdes.

Art.22. Sao atribuicbes basicas dos Monitores:

| - auxiliar nas atividades de carater técnico, pratico e de conhecimento
especifico;

Il - estudar e pesquisar a respectiva disciplina;

I - reunir-se com outros monitores, instrutores e com o representante da Escola
Nacional de Servigos Penais, visando a padronizacdo e o aperfeicoamento do Ensino; e

IV - outras atribuicGes previstas em regulamentos especificos.

Paragrafo Unico. O exercicio das tarefas citadas nos incisos Il e lll ndo implica a percepcao
extra de Gratificacdo, dado que constituem atribuicdes inerentes ao desempenho normal das atividades
de monitoria.

Art.23. Sao atribuicdes basicas do Conteudista:

| - preparar e encaminhar a Escola Nacional de Servigos Penais, respeitando os
prazos e limites estabelecidos, em meio digital e impresso, o material a ser ministrado ou transposto para
plataforma educacional, dentro das especificagdes previamente requisitadas, observando-se a
formatacdo especifica;

Il - qguando solicitado, apresentar o Plano de Disciplina e Aula a Escola Nacional
de Servicos Penais, conforme o modelo padrao estabelecido pela Escola ou pela Diretoria.

I - com base nas estratégias pedagogicas aplicaveis, incluir no material elaborado
recursos como estudos de caso, situacdes praticas e outras formas de interacdo que contribuam com a
otimizacdo do processo de ensino-aprendizagem e efetividade do curso;

IV - apoiar o trabalho dos Instrutores e Tutores e atender as demandas dos
cursistas na falta de condigdes técnico-tedricas destes;

V- reunir-se com Instrutores e com representantes da Escola Nacional de
Servicos Penais, visando a padronizagao e o aperfeicoamento do ensino; e

VI - outras atribuicdes previstas em regulamentos especificos.

§1 O exercicio das tarefas citadas ndo implica a percepcao extra de Gratificacdo,
posto que constituem atribuicdes inerentes ao desempenho normal das atividades de conteudista.

§2 O Conteudista serd designado por ato da Diretoria da Escola Nacional de
Servigcos Penais que fixara, dentre outros parametros, o lapso necessario a realizagdo do trabalho, o
quantitativo maximo de horas-aula percebiveis e os critérios necessarios ao desenvolvimento do tema, na
forma do modelo pedagégico da Escola Nacional de Servicos Penais.

§3 O valor da gratificacdo a ser percebida pelo conteudista corresponderd ao
resultado da multiplicacdo do valor da hora-aula pelo dobro da carga hordria da respectiva disciplina ou
curso.



§4 O quantitativo de laudas minimas para cada material a ser produzido sera
definido no ato de designacdo do colaborador. Ainda, serd fixado, dentre outros parametros, o lapso
necessario a realizacdo do trabalho e os critérios necessarios ao desenvolvimento do tema, na forma do
modelo pedagdgico da ESPEN.

§5 O Conteudista ndo percebera qualquer gratificacdo pela atualizacdo do
material produzido no prazo previsto no art. 11, IX, sendo que sua negativa devera ser apresentada de
forma circunstanciada a Diretoria da Escola Nacional de Servigos Penais para andlise.

§6 Transcorrido o prazo de um ano, em caso de necessidade, a Diretoria da
Escola Nacional de Servigos Penais designard um novo profissional para a atualizagdo do material
produzido, o qual percebera a titulo de gratificagdo cinquenta por cento do montante pago pela atividade
do Conteudista.

§7 Caso haja a designacdo de mais de uma pessoa na construcdo do conteldo
por curso ou por disciplina, a retribuicdo pecunidria devida pela atividade serd rateada
proporcionalmente entre os participantes, conforme a sua qualificacdo e a quantidade de horas do
conteldo de curso produzido.

§8 O Conteudista devera adotar as Normas Técnicas vigentes da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na elaboragdo do conteudo e demais materiais solicitados pela
ESPEN, além de produzir textos sempre inéditos e fazer a devida citagcdo e referéncia bibliografica ao
utilizar trechos de textos e livros.

Art.24. Sado atribuicOes basicas do Revisor Técnico de Conteudos:
| - revisar material de referéncia sobre conteudo técnico na area;
Il - propor complementacdo ao material apresentado pelos conteudistas;

I - propor atualizacdes aos conteldos apresentados;

IV - fundamentar as altera¢des propostas;

V- indicar complementacao de referéncias bibliograficas;
VI - realizar, quando observado, corre¢des gramaticais;
VII - emitir parecer circunstanciado sobre o conteudo.
Art.25. Sado atribuicOes basicas do Revisor Pedagdgico:

| - analisar se o material diddtico corresponde ao proposto para Acdo
Educacional;

Il - orientar as atividades didaticas necessdrias para que os alunos desenvolvam
seu processo de ensino aprendizagem;

I - propor adequagdes no que se refere a linguagem, estrutura e disposicao dos

textos;

IV - propor inclusdo de ilustracdes e outros elementos que facilitem a
compreensdo do Conteudo;

V- realizar, quando observado, corre¢des gramaticais; e

VI - analisar a versao final apds os ajustes realizados.

Art.26. O material elaborado pelo Conteudista terd os direitos autorais cedidos a

Escola Nacional de Servicos Penais, de forma exclusiva, mantida a identificacdo do autor, sendo que a
Escola Nacional de Servicos Penais podera utilizd-lo em outras atividades de ensino e capacitagao
realizadas.

Paragrafo unico. O servidor devera assinar Declaracdo de Colaborador, na qual cede os
direitos de uso, adaptacdo e veiculagdo do material produzido a Escola Nacional de Servicos Penais,
atualizando-o dentro do periodo de um ano, quando solicitado pela Escola Nacional de Servicos Penais;



Art.27. O Conteudista e o Revisor sdo responsdveis pelo material elaborado ou pelo
material revisado sob sua responsabilidade para todos os fins legais.

Art.28. Caso o Conteudista selecionado ndo atenda as atribuicGes previstas no art. 24,
este sera impedido nos termos do art. 34, situacdo em que a Escola designara Conteudista substituto, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos.

Art.29. Sdo atribuicGes basicas do Tutor:

| - acompanhar todas as atividades referentes ao correto funcionamento do
evento de EaD;

Il - estimular o processo de aprendizagem dos alunos;

I - promover o compartilhamento de conhecimento e a interatividade entre os

alunos;

IV - elaborar e disponibilizar o plano de tutoria;

V- esclarecer duvidas, estimular o estudo e facilitar a compreensao do contetdo
dos cursos;

VI - participar e ser aprovado nas capacitacdes que a Escola Nacional de Servicos

Penais julgar necessarias para a boa atua¢cdo do mesmo; e
VII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A participagdao nas atividades citadas no inciso VI nao implica a percepgao
extra de gratificacdo, posto que constituem atribuicées inerentes ao bom desempenho das atividades de
tutoria.

Art.30. Aos demais colaboradores designados previstos nesta Portaria, serdo previstas
as respectivas atribuicdes em regulamentos especificos.

Paragrafo Unico. Aos colaboradores os quais foram previstas atribuicdes basicas nesta
Portaria, poderdo ser previstas atribuicdes especificas em regulamentos complementares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.31. O exercicio dos encargos mencionados nesta Portaria serd precedido de
analise e selecdo curricular ou processo seletivo, conforme a politica estabelecida pela Coordenacgdo-
Geral de Gestdao de Pessoas ou pela Escola Nacional de Servicos Penais, em que serdo observados a
inexisténcia de restricdes ou sancdes disciplinares, o histérico do desempenho do colaborador por meio
das avaliagdes pretéritas, a expertise, 0 comprometimento com o servico publico, a competéncia laboral,
a afinidade a docéncia, o relacionamento interpessoal, dentre outros fatores.

§1 Quando se tratar de designado pelo Gabinete da Secretaria, pela Diretoria
Executiva ou pela Diretoria da Escola Nacional de Servigos Penais, comprovando-se as exigéncias previstas
no art. 42 do Decreto n? 11.069, de 2022, o procedimento descrito no caput serd dispensado.

§2 A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e a Escola Nacional de Servigos
Penais poderdo exigir do candidato aos encargos previstos nesta Portaria a participacdo em curso de
formacdo especifico, além de outros requisitos.

§3 Para o exercicio das atividades relacionadas no art. 32 incisos | a VII, a Escola
Nacional de Servigos Penais podera priorizar os servidores em exercicio na ESPEN ou nos Nducleos de
Ensino e Operacgdes - NEOPS.

84 Para o exercicio das atividades relacionadas no art. 42, a Diretoria Executiva
podera priorizar os servidores em exercicio na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e, em havendo
vagas remanescentes, os demais servidores desta diretoria.



Art.32. Nas disciplinas que exijam imprescindivel acompanhamento, controle e
observagdo, podera ser autorizada a participagdao de dois ou mais instrutores e monitores, devendo ser
justificada, na forma prevista pelo Plano de Disciplina e Aula correspondente.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade da presenca de mais de um instrutor por aula, ou
presenca de monitor, a justificativa serd encaminhada a drea de Educacdo da ESPEN para avaliacdo e
parecer sobre o pedido, e encaminhada a Diretoria da Escola Nacional de Servicos Penais para
autorizacao do Plano de Disciplina e Aula.

Art.33. O colaborador que injustificadamente faltar ou interromper a acdo
educacional, desistir de participar de curso para o qual ja havia sido selecionado, ou ainda se recusar a
cumprir as atribuicdes previstas ao encargo assumido, estara impedido de executar nova atividade
visando a concessdo da GECC na Secretaria Nacional de Politicas Penais, pelo periodo de um ano, sem
Obices as demais medidas disciplinares pertinentes e nos termos da portaria de impedimento.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas ou a Diretoria da Escola
Nacional de Servicos Penais analisara as faltas apresentadas pelo colaborador e, quando consideradas
justificadas, deliberara sobre a necessidade de reposicdo de aulas ou participacdo em novas atividades.

Art.34. No interesse e conveniéncia da Administracdo, poderd a Diretoria Executiva ou
a Diretoria da Escola Nacional de Servigos Penais, a qualquer tempo, dispensar ou substituir qualquer um
dos servidores designados para os encargos elencados nesta Portaria.

Paragrafo unico. O servidor podera ser substituido a qualquer tempo, independente da
realizacdao da avaliacdo realizada ao final da atividade sob sua responsabilidade, ficando assegurado o
pagamento das horas que tenha efetivamente trabalhado, até o momento da substituicao.

Art.35. O pagamento da Gratificacdo devida aos servidores publicos federais devera
ser efetuado por meio do sistema utilizado para o processamento da folha de pagamento de pessoal, na
forma fixada pelo art. 82 do Decreto n? 11.069, de 2022.

§1 Nas acOes de competéncia da Escola Nacional de Servigos Penais, em
atendimento ao que trata o art. 82 do Decreto n? 11.069, de 2022, havendo a aprovacdo da Diretoria da
Escola Nacional de Servicos Penais, o valor da Gratificacdo serd informado a Diretoria Executiva para
pagamento; e

§2 Nas acoes de competéncia da Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas, em
atendimento ao que trata o art. 82 do Decreto n? 11.069, de 2022, o Coordenador-Geral de Gestdo de
Pessoas ou outra pessoa designada em Portaria da Diretoria Executiva ratificara as entregas e ac¢des
previstas e encaminhara o processo para a Diretoria Executiva para aprovacao e pagamento.

§3 Em consonancia ao que trata o paragrafo Unico do art. 8 do Decreto n2
11.069, de 2022, na impossibilidade de processamento do pagamento da Gratificacdo na forma
estabelecida pelo caput deste artigo, serd admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo SIAFI.

§4 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC
ndo estiver em exercicio no érgdo ou entidade executora:

| - o Orgdo ou entidade executora deverda providenciar a descentralizacdo
orcamentaria e financeira do crédito para o érgao ou entidade de exercicio do servidor;

Il - o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor deverd incluir o pagamento da
gratificacdo no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento, até o segundo meés
subsequente a descentralizagdo orgamentaria e financeira.

§5 No caso previsto no § 42, o pagamento de GECC cujos fatos geradores tenham
sido apurados entre o dia 15 de novembro e 31 de dezembro poderd ser realizado por meio de ordem
bancaria pelo SIAFI pelo 6rgdo ou entidade executora.

Art.36. O Docente cumprira as orientacOes técnicas e pedagodgicas estabelecidas pela
Escola Nacional de Servicos Penais.



Art.37. Os percentuais e valores dispostos no Anexo | poderao ser alterados por ato
do Secretdrio Nacional de Politicas Penais a esta Portaria sempre que houver necessidade de atualizagao
de valores.

§1 A atualizacdo do maior vencimento bdsico da Administracdo Publica Federal
realizada pelo Ministério da Economia, conforme o art. 4°, §3°, do Decreto n? 11.069, de 2022, implica
atualizacdo automatica dos valores pagos pela Secretaria Nacional de Politicas Penais, que levam em
consideracdo a disponibilidade orcamentdria do d6rgao, a complexidade das atividades, a formacao
académica, a experiéncia e outros critérios estabelecidos pela Escola Nacional de Servigos Penais e pela
Coordenagao-Geral de Gestdao de Pessoas.

§2 A atualizagdo dos valores ou percentuais s gera efeitos financeiros para as
acbes de capacitacdo ou de selecdo de pessoas e concursos que ainda ndo tenham sido iniciadas.
Tratando-se de produgdo de conteldo didatico, a atualizagcdo que versa o paragrafo anterior alcancara os
processos em que ndo tenham sido entregues a Ultima versado do respectivo conteldo produzido.

§3 A atualizacdo do valor ou percentuais ndo implica reconhecimento de divida
de pagamentos de GECC ja efetuados, ndo permite a atualizacdo de valores ja pagos, ndo permite o
pagamento de valores de forma retroativa e ndo afeta os valores e percentuais de cursos e acdes ja
realizadas, que estejam em andamento ou que ja tenham sido aprovadas ou instituidas.

Art.38. Fica o servidor obrigado a informar a unidade de gestao de pessoas do érgdo e
entidade de exercicio quando realizar atividade passivel de GECC em instituicbes ndo integrantes do
Sipec.

§1 O servidor que realizou atividade passivel de GECC em instituicdes ndo
integrantes do Sipec somente podera ser autorizado a realizar outra atividade passivel de GECC apds
observar o disposto no caput.

Art.39. A designacdo de colaboradores para atividades realizadas de forma
remota poderd ser realizada desde que as agGes de desenvolvimento pressuponham interagao entre os
cursistas.

Art.40. Fica delegada a Diretoria Executiva e a Diretoria da Escola Nacional de
Servicos Penais competéncia residual a edicdo de atos administrativos necessarios ao desenvolvimento
eficaz das atribuicGes descritas nesta Portaria.

Art.41. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Portaria serdo
dirimidos pela Diretoria Executiva ou pela Escola Nacional de Servicos Penais, a depender da autoridade
responsavel pelo processo.

Art.42. As ac¢Oes relativas a processos seletivos e concursos a serem realizadas pela

Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas deverdo estar especificadas em Portaria da Diretoria Executiva.
Art.43. Fica revogada a PORTARIA GAB-DEPEN N2 172, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
Art.44. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario Nacional de Politicas Penais

eil Documento assinado eletronicamente por ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA, Secretario(a)
.;gm.uu:] l'ﬂ Nacional de Politicas Penais, em 25/06/2024, as 19:11, com fundamento no § 32 do art. 42 do
eletrénica Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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3 sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

* Seguranca Publica.
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ANEXO |

TABELAS DE PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
PARA O EXERCICIO DOS ENCARGOS DESEMPENHADOS NAS ATIVIDADES DE ENSINO DA ESCOLA
NACIONAL DE SERVICOS PENAIS E NAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO, PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS DA COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART.
76-A DA LEI 8.112, DE 1990 C/C OS PARAMETROS REGULAMENTARES FIXADOS PELO DECRETO N2
11.069, DE 2022.

a) Instrutoria em curso de formacgao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da Administracdo Publica Federal:

FORMACAO % Maximo
DE ;
ATIVIDADE DESCRITA ACA I,YHCA ou (Anexo I, % para
EXPERIENCIA ENCARGO
NO DECRETO N2 DECRETO N¢ pagamento
11.069. DE 2022 COMPROVADA 11.069. DE CORRESPONDENTE da GECC
0% NECESSARIA PARA | 022) a
A ATIVIDADE
Pos-doutorado 1,47 0,72
Doutorado 1,47 Instrutor em Curso de 0,72
Al. Instrutoria em E/Iestrgdlg - i’gg Formagao Profissional e 8’22
curso de formagdo de Speclalzagao . Curso de Formagdo 2
carreiras -Graduai;ao ‘ 1,15 para grupos especiais 0,60
Educagaorpr'oﬁsswnall 1,00 0,60
ou tecnologica
Experiéncia 1,47 0.72
comprovada
Pos-doutorado 1,47 0,72
Doutorado 1,47 0,72
A2. Instrutoria em Mestrado 1,47 Instrutor em Curso de 0,66
curso de Especializagdo 1,30 Qualificagdo 0,63
desenvolvimento e |Graduacio 1,15 Continuada 0,60
aperfeicoamento Educagaoprpﬁsswnall 1,00 0.60
ou tecnologica
Experiéncia 1.47 0,72
comprovada
Pos-doutorado 0,97 0,72
Doutorado 0,97 0,72
Mestre}d(.) - 0,97 Instrutor em atividade 0,66
A3. Instrutoria em Especializacao 0,90 de Treinamento 0,63
curso de treinamento  |Graduagao 0,80 0,60
Educagaorpr'0ﬁ551onall 0.70 0.60
ou tecnologica
Experiéncia 0.97 0,72
comprovada




Pos-doutorado 0,97 0,72
f/loutorzdo g’g; Tutoria em curso a 8’22
estrado oA
i 2 distancia 2
A4. Tutoria Especializacao 0,90 0,63
|Graduacao 0,80 0,60
Experiéncia 0,97 0,72
comprovada
Pos-doutorado 1,47 0,72
Doutorado 1,47 Instrutor em Curso de 0,72
Mestrado 1,47 Qualificagdo 0,66
A5. Instrutoria em Especializacdo 1,30 Continuada com 0,63
curso gerencial Graduacdo 1,15 |’nC|denC|a esPecmca na | 0,60
Educagio profissionall area de Gestdo.
. 1,00 0,60
ou tecnologica
Experiéncia
comprovada 147 0,72
Pos-doutorado 1,47 0,84
Doutorado 1,47 0,84
A6. Instrutoria em Mestre.ldc? 1,47 Instrutor em cursode |07/
X Especializacao 1,30 3s-eraduacs 0,73
curso de pos- — pOs-graduacao
~ Graduagao 1,15 0,70
graduagdo T = Fsionall
ucagdo profissiona 1,00 0.70
ou tecnologica
Experiéncia 147 0.84
comprovada ’ ’
Pos-doutorado 1,47 0,84
A7. Orien:iagéo de Doutorado 1,47 Orientador de TCC 0,81
monograna Mestrado 1,47 0,77
Especializacdo 1,30 0,73
Pos-doutorado 0,97 0,72
Doutorado 0,97 0,72
Mestrado 0,97 0,66
A8. Coordenagio Especializacio 0,90 Responsavel Técnico 0,63
técnica e pedagdgica  |Graduacao 0,80 0,60
Educag:aorpr'oﬁsswnall 0,70 0,60
ou tecnologica
Experiéncia 0,97 0.72
comprovada
Pos-doutorado 0,97 0,96
Doutorado 0,97 0,96
Mestrado 0,97 0,88
A9. Elaboracdo de Especializacio 0,90 Conteudista e Revisor 0,84
material didatico |Graduacao 0,80 0,80
Educagaorpr'0ﬁ551onall 0.70 0.80
ou tecnologica
Experiéncia 0.97 0,96

comprovada




Pos-doutorado 1,47 0,66
Doutorado 1,47 0,66
. Mestrado 1,47 0,60
A10. Elaboracdo de Especializacio 130 Desenhista Instrucional | (57
material multimidia — . :
oA Graduacao 1,15 0,55
para curso a distancia s -
Educacao profissionall
A 1,00 0,55
ou tecnologica
Experiéncia 1.47 0,66
comprovada
Pos-doutorado 1,47 1,32
Doutorado 1,47 1,32
A11. Atividade de Mestrado 1,47 1,21
conferencista e de Especializacao 1,30 Palestrante 1,15
palestrante em evento |Graduagao 1,15 1,10
de capacitacao Educa(;aorpr‘oﬁssmnall 1,00 1,10
ou tecnologica
Experiéncia 1.47 132
comprovada

b) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise curricular, correcao de
provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por

candidatos:

FORMAGAO
ACADEMICAOU | % Maximo
ATIVIDADE DESCRITA EXPERIENCIA (Anexo ATIVIDADE % para
NO DECRETO N2 11.069, COMPROVADA I, DECRETO CORRESPONDENTE pagamento
DE 2022 NECESSARIA N2 11.069, DE da GECC
PARA A 2022)
ATIVIDADE
B1. Exame oral P6s-doutorado 1,37 0,66
(ndo considera educacao Doutorado 1,37 Exame oral 0,66
tecnoldgica e experiéncia Mestr?ldg 1,37 0,60
comprovada) Especializagao 1,25 0,57
Graduagao 1,10 0,55
B2. Analise curricular Pos-doutorado 0,80 0,36
(ndo considera educagdo Doutorado 0,80 Analise curricular 0,36
tecnoldgica e experiéncia fMestrado 0,80 0,33
comprovada) Especializacao 0,65 0,31
Graduacao 0,50 0,30
B3. Correcdo de prova P6s-doutorado 1,47 Correcao de prova 0,12
g P Mestrado 1,47 0,11
(ndo Especializacao 1,30 0,10
considera experiéncia Graduacio 1,15 0,10
comprovada)




Educacao

profissional ou 1,00 0,10

tecnologica

Pos-doutorado 1,47 0,12
B4. Elaboracdo de Doutorado 1,47 0,12
questdo de prova Mestrado 1,47 Elab 50 d o 0,11
(n3o Especializacdo 1,30 dea p(:;igao € questao "5 10
considera experiéncia Graduacio 1,15 0,10
comprovada) Educagio

profissional ou 1,00 0,10

[tecnologica

Pos-doutorado 1,47 0,18
B5. Julgamento de Doutorado 1,47 0,18
recurso Mestrado 1,47 0,16
(n3o Especializacdo 1,30 Julgamento de recurso | 0,15
considera experiéncia Graduacio 1,15 0,15
comprovada) Educagio

profissional ou 1,00 0,15

[tecnologica
B6. Prova pratica Nao se aplica 1,17 Prova pratica 0,55

Pos-doutorado 1,47 0,60
B7. Julgamento de Doutorado 1,47 0,60
concurso de monografia  [Mestrado 1,47 Julgamento de _ 0,55
(ndo Especializagio 1,30 coneurso Fje artigo, 0,52

— monografia ou
considera experiéncia Graduacio 1,15 0,50
ke trabalho

comprovada) Educagio

profissional ou 1,00 0,50

[tecnologica

c) Logistica de prepara¢do e de realizagdo de curso, concurso ou exame vestibular -

planejamento, coordenacado, supervisao e execugao:

ATIVIDADE % Maximo
DESCRITA (Anexo I, ENCARGO ENCARGO % para
NO DECRETO do DECRETO CORRESPONDENTE CORRESPONDENTE NA pagamento
N2 11.069, DE N2 11.069, DE | NA ESPEN DIREX da GECC
2022. 2022.}
1. M issa
¢ . 0,80 Gestor de Curso emb.ro de Comissdo 0,78
Planejamento Organizadora
Coordenacdo de atividades
C2. ~ 0,80 Coordenador ou agges conforme - 0,74
Coordenacgao planejamento da Comissao
Organizadora
C3.1 Supervisao | 0,60 Supervisor, Supervisor | Supervisdao de atividades ou | 0,47

de Curso Regular e

acdes conforme




Supervisor de
Concurso Publico

planejamento da Comissao
Organizadora

Supervisor de Curso

C3.2 Supervisao | 0,60 o Nao ha correspondente 0,60
de Formacao
Execugdo de atividades ou
acdes conforme
planejamento da Comissao
0 izad
C4. Execucio | 0,50 Apoio reanizadora com 0,50

fornecimento de apoio,
suporte e execugdo as
atividades de logistica de
preparacao

d) Aplicacdo, fiscalizacdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou de processo
seletivo ou concurso:

ATIVIDADE
DESCRITA % Maximo (Anexo | ATIVIDADE ATIVIDADE % para
NO DECRETO | I, DECRETO N2 CORRESPONDENTE NA CORRESPONDENTE NA pagamento
N2 11.069, 11.069, DE 2022.) ESPEN DIREX da GECC
DE 2022.
Apoio as atividades de
logistica de preparacao
D1. . A . d
- 0,30 N3o ha correspondéncia N pr-ocesso 0,21
Aplicacao seletivo, concurso
ou exame vestibular
(execucgdo)
Fiscalizacdo de provas
D_2. . 0,60 Fiscal de Prova de processo seletivo, 0,44
Fiscalizagdo CONCUrso ou exame
vestibular (fiscal)
Supervisdo das
atividades de aplicacdo
D3. N3o hé correspondéncia | € das at|v~|dades de
. 0,80 fiscalizacdo de provas 0,52
Supervisao .
de processos seletivos,
CONCUrso ou exame
vestibular

e) Pagamento referente aos demais encargos em acdes educacionais da ESPEN:

PROFISSIONAIS




GECC correspondente as agoes educacionais da ESPEN com sua remuneragao

NOMENCLATURA .
equivalente
. 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de horas-aula da disciplina para a
E1l. Monitor . . . ,
qual estiver designado, no percentual fixado no Anexo |, alinea A3.
2. Tutor 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do evento ministrado com seu

auxilio, no percentual fixado no Anexo |, alinea A4.

50% (cinquenta por cento) da quantidade total de horas-aula do projeto

E3. Desenhista . . . . .
educacional que elaborara o material, no percentual fixado no Anexo |, alinea

Instrucional . )

A9, percebendo no minimo 8 (oito) horas-aula.
E4. Avaliador 3 (trés) horas-aula, no percentual fixado no Anexo |, alinea A3.
E5. Arguidor 3 (trés) horas-aula, no percentual fixado no Anexo |, alinea A3.

4 (quatro) horas-aula, por dia de a¢do educacional trabalhada ou 2 (duas) horas-
E6. Responsavel aula por dia de acdo de logistica de preparacdo de curso prévia e anterior ao
Técnico inicio da atividade educacional, nos termos do art. 16, de acordo com o

percentual fixado no Anexo |, alinea A8.

2 x (duas vezes) a quantidade total de horas-aula da disciplina ou curso, no

E7. Conteudista . ,
percentual fixado no Anexo |, alinea A9.

guantidade total de horas-aula da disciplina que revisar o material, no
E8. Revisor percentual fixado no Anexo |, alinea A9, percebendo no minimo 4 (quatro)
horas-aula.

3 (trés) horas-aula, por dia de acdo educacional trabalhado, ou 2 (duas) horas-
aula por dia de acdo de logistica de preparagao de curso prévia e anterior ao
inicio da atividade educacional, nos termos do art. 16, de acordo com o
percentual fixado no Anexo |, alinea C1.

E9. Gestor de curso

3 (trés) horas-aula, por dia de acdo educacional trabalhada ou 2 (duas) horas-
E10. Coordenador de | aula por dia de acdo de logistica de preparacdo de curso prévia e anterior ao
curso inicio da atividade educacional, nos termos do art. 16, de acordo com o
percentual fixado no Anexo |, alinea C2.

E11. Supervisor de 4 (quatro) horas-aula por dia trabalhado no percentual fixado no Anexo |, alinea
Curso Regular C3.1, conforme portaria de designacao.

E12. Supervisor de 3 (trés) horas-aula por dia trabalhado no percentual fixado no Anexo |, alinea
Curso de Formacao C3.2, conforme portaria de designacao.

3 (trés) horas-aula por dia trabalhado no percentual fixado no Anexo |, alinea C4,
El. Apoio conforme portaria de designacdo em atividades educacionais instituidas pela
ESPEN.

f) Quantidade de horas-trabalho pagas por dia para as funcBes relativas a processos
seletivos ou concursos:




ATIVIDADE

QUANTIDADE DE HORAS-TRABALHO

F.1. Analise curricular

3 (trés) horas por dia trabalhado no
percentual fixado no Anexo |, alinea B2.

F.2. Membro de Comissao Organizadora

3 (trés) horas por dia trabalhado no
percentual fixado no Anexo |, alinea C1.

F.3. Coordenacdo de atividades ou a¢des conforme
planejamento da Comissdao Organizadora

3 (trés) por dia trabalhado no percentual
fixado no Anexo |, alinea C2.

F.4. Supervisdo de atividades ou a¢des conforme
planejamento da Comissao Organizadora

4 (quatro) horas por dia trabalhado no
percentual fixado no Anexo |, alinea C3.

F.5. Execucdo de atividades ou a¢des conforme
planejamento da Comissdao Organizadora com
fornecimento

de apoio, suporte e execucdo as atividades de logistica de
preparagao

3 (trés) horas por dia trabalhado no
percentual fixado no Anexo |, alinea C4.

Referéncia: Processo n? 08016.019301/2018-87

SEI'n2 28248915




