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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS
ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS

PORTARIA ESPEN N° 137, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

Institui o VI CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA FEDERAL EM
ASSISTENCIA A EXECUCAO PENAL, a ser realizado
nas dependéncias da ANP — Academia Nacional de Policia,
localizado a Rodovia DF-001, KM 02, Setor Habitacional,
Taquari - Lago Norte, Brasilia/DF.

DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS , no uso de suas atribuigdes previstas pela
Portaria n © 3.123, art. 7, publicada no Diério Oficial N° 234 de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o VII CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA FEDERAL EM
ASSISTENCIA A EXECUCAO PENAL, destinado aos candidatos ao cargo de Especialista Federal em Assisténcia & Execugdo
Penal, aprovados na primeira fase do Concurso Publico, autorizado pela autorizado pela Portaria n.° 675/2019 do Ministério da
Economia, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2019, e regido pelo edital n.° 001 — DEPEN/MJ, de 04 de maio de 2020,
publicado no DOU de 05 de maio de 2020, bem como em conformidade com a Portaria n° 2.158, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, de 04 de abril de 2024, que autoriza a nomeagdo adicional de 76 (setenta e seis) candidatos
aprovados no referido concurso. O curso realizar-se-a4 em Brasilia/DF, no periodo de 03 de agosto a 04 de outubro de 2024, conforme
plano de acdo educacional em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Documento assinado eletronicamente por STEPHANE SILVA DE ARAUJO, Diretor(a) da Escola Nacional de Servigos Penais, em
02/08/2024, as 17:22, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO I A PORTARIA N° 137, DE 02 DE AGOSTO DE 2024

) PLANO DE ACAO EDUCACIONAL . ‘ )
VII CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA FEDERAL EM ASSISTENCIA A EXECUGAO PENAL

1. JUSTIFICATIVAS

a) Concurso Publico autorizado pela Portaria n° 675/2019 do Ministério da Economia, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2019.
b) Portaria n® 2.158, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, de 04 de abril de 2024, que autoriza a nomeagao
adicional de 76 (setenta e seis) candidatos aprovados no certame.

¢) Edital n° 001 — DEPEN/MJ, de de 04 de maio de 2020, publicado no DOU de 05 de maio de 2020.

d) Editais de convocagdo dos aprovados na primeira fase do concurso publico.

e) Portaria n® 3.123, de 03 de dezembro de 2013, que cria a ESPEN.

2. OBJETIVOS

2.1. Geral

Desenvolver competéncias necessarias para desempenhar as atribuigdes inerentes ao cargo de Especialista Federal em Assisténcia a
Execucdo Penal, habilitando-o para exercer as atividades de classificagdo e assisténcia nos estabelecimentos penais e de internamento
federais.
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Ampliar referenciais teéricos e praticos que permitam a formagdo integral e a constru¢do de uma identidade especifica do servidor
penitenciario federal, que possibilitem a valorizagio e o pleno desenvolvimento da sua fung@o social e institucional, contribuindo para
a reintegragdo social das pessoas presas, de acordo com os dispositivos da Lei de Execucdo Penal e com o pleno respeito aos Direitos
Humanos.

2.2. Especificos
Ao final do curso, o aluno devera ter adquirido conhecimentos, habilidades e atitudes para:

a) Agir conscientemente e sem receios, estando certo de que a atuagdo exigida estd amparada pela legislagdo, assim como
decidir e solucionar situagdes faticas decorrentes do cotidiano da atividade penitenciaria;

b) Trabalhar em equipe a partir de uma visao interdisciplinar na garantia do acesso as assisténcias;

¢) Atuar tecnicamente no processo de individualizagdo da pena;

d) Conhecer os aspectos gerais referentes a execucgdo penal;

e) Compreender de modo interdisciplinar as especificidades dos sistemas penitenciarios estaduais e federal;

f) Compreender a estrutura organizacional e as atribui¢des da Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN);

g) Desenvolver estratégias para a implementac¢do integrada das politicas publicas de Educagdo, Saude, Assisténcia Social,
Trabalho e Renda, dentre outras;

h) Conhecer as principais teorias criminologicas e socioldgicas fortalecendo atitudes que possibilitem o bem-estar do servidor
do sistema prisional resgatando a consciéncia do seu papel de agente transformador e de sua importancia e a responsabilidade
social;

i) Identificar politicas e praticas de reintegragdo social, direcionadas ao enfrentamento de vulnerabilidades e reducio de danos;
j) Exercitar a reflexao sobre seu papel social e profissional como cidadao e servidor publico;

k) Compreender os aspectos gerais referentes ao Sistema Penitenciario Federal;

1) Desenvolver consciéncia sobre a concepgao de politica penitencidria que se insere na inclusio da reintegragdo social;
m)Compreender o homem como titular de direitos fundamentais;

n) Desenvolver senso critico e reflexivo voltado para a area da reintegracdo social,

o) Empregar, com seguranga, técnicas e tecnologias menos letais, na atividade penitenciaria;

p) Aplicar conhecimentos sobre técnicas de gerenciamento de crises;

q) Aplicar conhecimentos de primeiros socorros € de combate e prevencao a incéndios;

r) Proceder a percepcdo de informagdes relevantes a atividade de inteligéncia do Sistema Penitenciario Federal;

s) Operar corretamente e com seguranca equipamentos de comunicagao;

t) Defender-se com o uso de fundamentos de artes marciais;

u) Compreender a forma de organizag@o dos principais grupos criminosos e suas formas de atuagao; e,

v) Desenvolver habitos de sociabilidade no trabalho e no convivio social.

3. PUBLICO ALVO

O publico alvo sera composto pelos candidatos ao cargo de Especialista Federal em Assisténcia a Execugdo Penal, aprovados na
primeira fase do Concurso Publico, autorizado pela Portaria n.° 675/2019 do Ministério da Economia, publicada no DOU de 31 de
dezembro de 2019, e regido pelo edital n.° 001/2020 — DEPEN/MJ, de 04 de maio de 2020, publicado no DOU de 05 de maio de
2020.

4. MATRICULA

Os participantes serdo matriculados por ato da Direcdo da ESPEN, apds publicacdo de Edital de Convocagdo pelo Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promog@o de Eventos (Cebraspe) e apresentacdo dos candidatos aptos, respeitando os
critérios estabelecidos no edital que rege o Concurso Publico.

5. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as prescrigdes contidas neste Plano, no Manual do Aluno, no Manual do Colaborador, nos editais
de convocacdo, e demais normas vigentes na ESPEN, na SENAPPEN e na ANP — Academia Nacional de Policia.

5.1. Metodologia

A ESPEN adotara a metodologia de ensino direto, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo,
no intuito de alcancgar os objetivos propostos para o curso, bem como palestra abrangendo temas de interesse dos futuros servidores.

De acordo com a proposta curricular adotada, o CFP sera desenvolvido a partir de uma concepcdo pedagdgica que considera a
participagdo ativa e autdnoma do aluno em sua formagao. Pretende-se que as diferentes disciplinas da matriz curricular, sempre que
possivel e adequado, prescindam de leitura prévia dos materiais que normatizam as atividades na SENAPPEN por meio da
metodologia hibrida de formagdo. Assim, visando uma produ¢do de conhecimento convergente as necessidades da Secretaria, faz-se
necessario que, aliada as aulas expositivas e praticas, haja carga horaria compativel com a aproximagédo tedrica dos fundamentos das
carreiras e da politica penal vigente. Espera-se deste modo, que o futuro servidor compreenda seu importante papel como agente de
transformacao da realidade social e indutor do aprimoramento cotidiano das politicas voltadas a execucdo penal.

5.2. Duracio
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O curso terd inicio em 3 de agosto e término previsto para 4 de outubro de 2024.
5.3. Carga horaria

A carga horéria total do curso sera de 394 (trezentos e noventa e quatro) horas-aula, podendo ter atividades letivas diariamente, de
segunda a domingo, de um a trés turnos (matutino, vespertino e noturno), com no maximo 10 (dez) horas diarias, com aulas previstas
inclusive para desenvolvimento nos feriados. Poderdo ser desenvolvidas atividades extracurriculares complementares a grade
curricular.

5.4. Distribuiciao do tempo
a) Disciplinas curriculares
D) PalESIIAS ..oovieniiiiiiieiieieiese ettt

d) Atividades extracurriculares (abertura e encerramento do CUIS0) ....eceeeeeeververieneeeeeenienreseeeeeenennas 4 h/a
Total 394 h/a
5.4. Grade Curricular
CARGA
DISCIPLINAS S Carga HORARIA
EIXOS Horaria Presencial EaD TOTAL
CODIGO NOME Especialista :;)1())(}2)
| F1 || Fundamentos da Politica Penal Brasileira || 22 || 8 H 14 |
Eixo | F2 || SENAPPEN: Atribuigdes e Gestdo Organizacional || 26 || 10 H 16 | 04
Fundamental | F3 || Participacao e Controle Social na Execugdo Penal || 20 || 6 H 14 |
| F4 || Principios Basicos para Satide e Qualidade de Vida || 26 || 20 H 6 |
| Al || Direitos Humanos na Execugdo Penal || 20 || 10 H 10 |
| A2 || Etica, postura profissional e procedimentos de Correigdo || 24 || 10 H 14 |
A3 Seguranga P;nitenci.ziria e o Uso Progressivo e 52 3 20
Eixo roporcional da Forca
Avancado 1 | A4 || Técnicas e Tecnologias Menos Letais || 12 || 12 H 0 | 186
| AS || Armamento e Tiro || 18 || 8 H 10 |
| A6 || Rotina Operacional Padrao das Assisténcias do SPF || 40 || 40 H 0 |
| A7 || Classificacdo e Individualizagdo da Pena || 20 || 20 H |
| AALl || Operagdes de Escolta Armada || 12 || 8 H |
AA2 Procedlmento;els)sl(s)quo)lrlilzgr;: geC]i)irgzrc(lic;gzls aplicados a 18 3 10
Eixo | AA3 || Defesa Pessoal |20 [ 20 0 |
Avangado 2 | AAS || Gerenciamento de Crises || 12 || 6 H 6 | 100
| AA6 || Situagdes de Emergéncia || 12 || 8 H 4 |
| AA7 || Inteligéncia Penitenciaria e Seguranga Orgénica || 12 || 8 H 4 |
| AAS8 || Intervengdo Tatica Prisional || 14 || 8 H 6 |
Eixo Final EF 1 O Servidor das Cglfi;r:;ifz’:g:ilsl : ;Pfi:rética Profissional 10 10 0 10
| TOTAL [ 390 || 252 | 138 || 39

6. FREQUENCIA

6.1. Para a aprovacgdo final no CFP-SENAPPEN 2024, sera exigido dos candidatos 100% (cem por cento) de frequéncia nas
atividades de ensino, excluidas as faltas devidamente justificadas até o limite de 15% (quinze por cento) do total da carga-horaria
presencial. Sendo a presenca aferida em cada atividade de ensino, independentemente do momento desta, pelo Supervisor de Turma
ou por integrante da Equipe de Gestdo do CFP-SENAPPEN 2024.

6.2. Sera considerada falta a auséncia a atividade de ensino prevista no Quadro de Trabalho Semanal (QTS) ou aquela previamente
informada pelo Supervisor de Turma ou por integrante da Equipe de Gestdo do CFP-SENAPPEN 2024. As faltas nio justificadas
ensejam a apuragdo da responsabilizagdo disciplinar, sendo langada necessariamente no registro individual do aluno.

6.3. Serd considerado atraso a chegada ap6s o horario programado para o inicio de qualquer atividade de ensino, sendo
impossibilitada a participag@o nesta, caso tal atraso seja injustificado, havendo o computo da falta referente aquele periodo. No caso
do atraso considerado justificado pelo supervisor em concordancia com a equipe de instrugdo, caso este ndo seja superior a 30%
(trinta por cento) da carga horaria destinada a atividade e, havendo a manifestagdo pela referida equipe de nao haver prejuizo no
atingimento dos objetivos educacionais pretendidos na ago, podera ser franqueada a participag@o.

6.4. Considerar-se-a justificada a falta decorrente de: a) acidente ocorrido durante atividade de ensino; b) enfermidade de natureza
infectocontagiosa, devidamente comprovada por exames e(ou) atestado médico, sendo obrigatorio tal procedimento; c) enfermidade
grave que impossibilite sua locomoc¢do ou participagdo nas instrugdes; d) falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica; e) nascimento de filho durante o Curso; f) casamento; e, g)
outros casos, quando expressamente autorizados pela Equipe de Gestdo do CFP-SENAPPEN 2024, mediante deferimento de
requerimento.
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6.5. As faltas ainda que sejam abonadas ou justificadas, sejam essas de qualquer natureza, ndo autorizardo o adiamento ou a ndo
realizacdo das provas tedricas do CFP-SENAPPEN 2024, circunstancias em que o candidato deverd comunicar a equipe de
coordenagado do curso a necessidade de atendimento especial para a realizagdo das mesmas.

6.6. A auséncia de participacdo nas provas teoricas ensejara a reprovacdo do candidato, tendo em vista ndo haver previsdo de
reposicdo das referidas atividades avaliativas.

6.7. Com relagdo a realizagao de provas praticas do CFP-SENAPPEN 2024, circunstancias em que, uma vez acatadas as justificativas
das faltas apresentadas, o candidato podera ser realocado para realiza-las em turmas nas quais tais avalia¢des ainda ndo tenham sido
realizadas. O candidato que for impossibilitado de cursar o CFP-SENAPPEN 2024 em decorréncia de doenca ou lesdo temporaria,
contraida no ambito do curso e devidamente comprovada por exame ou atestado médico, ou exceda o quantitativo de faltas
justificadas previstas em regulamento proprio tera garantido o direito a participagdo em CFP futuro.

6.8. Os candidatos que apresentarem enfermidades, amparados por atestados médicos, cumprirdo o periodo de afastamento indicado
no atestado em estabelecimento médico ou em sua residéncia local, as suas expensas.

7. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo de aprendizagem constitui-se em processo continuo e sistematico, de natureza, formativa ou somativa, que visa
realimentar permanentemente o processo educativo em seus objetivos, contetidos programaticos e estratégias de ensino.

A avaliacdo deve utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados, articulados de forma coerente com a natureza
do conhecimento abordado e com as competéncias a serem desenvolvidas no processo de ensino-aprendizagem.

Conforme disciplinado no Manual do Aluno, este tera seu comportamento observado ao longo do curso, emitindo-se, ao final, um
conceito em forma de nota que sera atribuida no boletim do aluno.

7.1. Das Verifica¢oes

7.1.1. Sao modalidades de avaliagdo empregadas para medir a aprendizagem do contetido programatico: a) Verificagdo Parcial — VP;
b) Verificagdo Especial — VE; ¢) e, em casos excepcionais, a Verificagdo de Recuperacao (VR).

7.1.2. Além das modalidades supracitadas, sera realizada avaliagdo de conceito que visa aferir a conduta do aluno no curso,
explicitado no Manual do Aluno.

7.1.3. A Verificagdo Parcial (VP) tem por finalidade avaliar o desempenho cognitivo no aprendizado de conhecimentos de natureza
teorica apresentado pelo aluno em parte do conteudo programatico, e sera organizada, aplicada e corrigida pelo Cebraspe.

7.1.4. A Verificagdo Especial (VE) tem por finalidade avaliar, entre outros, pesquisas, trabalhos praticos elaborados individualmente
ou em equipe e aplicagdo de técnicas relacionadas a determinada area do conhecimento, e serd organizada, aplicada e corrigida pela
equipe de instrucdo, fiscalizados pelo Cebraspe.

7.1.5. Salvo disposi¢o contraria em edital, o aluno que obtiver nota da avalia¢do igual ou maior do que 4,00 pontos e menor do que
6,00 pontos, em até duas disciplinas, tera o direito a Verificagdo de Recuperagdo. Ao aluno que obtiver resultado igual ou superior a
60% do total da VR sera atribuida nota 6,00 pontos (seis).

7.1.6. No decorrer do CFP-SENAPPEN 2024, em momento oportuno, com a antecedéncia devida, sera publicada normativa
especifica que apresentara as disciplinas avaliadas, os conhecimentos, habilidades e atitudes a serem avaliados, a metodologia
adotada, os indices de avaliacdo, as datas e horarios de aplicag@o e o rito recursal a ser adotado, quando cabivel.

7.2. Dos critérios de avaliacio e de classificaciao
7.2.1. As avaliagoes realizadas no CFP-SENAPPEN 2024 (VE, VP ou VR) terdo pontuagdo maxima de 10,00 pontos.
7.2.2. A nota minima para aprovagdo em cada verificacdo ¢ 6,00 pontos e a nota minima final do CFP ¢ 7,00 pontos (sete).

7.2.3. Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno regularmente matriculado que deixar de fazer qualquer verificagio, ressalvados os casos
amparados por norma legal, administrativa ou escolar.

7.2.4. A Nota Final do Curso (NCFP) respeitard a escala de valores entre 0,0 (zero) e 10,00 pontos e serd igual 8 média aritmética das
notas obtidas nas avaliagdes do CFP.

7.2.5. O candidato que ndo obtiver, no minimo, 6,00 pontos em cada area de conhecimento e 7,00 pontos na nota no CFP (NCFP), ou
que ndo obtiver frequéncia integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela Coordenagdo do CFP, sera
considerado reprovado.

7.2.6. O candidato que nao obtiver o minimo de 4,00 pontos em qualquer uma das verificagdes sera considerado reprovado.

8. DISPOSICOES DIVERSAS

8.1. O curso sera realizado nas dependéncias da ANP — Academia Nacional de Policia, localizado a Rodovia DF-001, KM 02, Setor
Habitacional, Taquari - Lago Norte, Brasilia/DF.

8.2. Os contetidos programaticos serdo ministrados por docentes selecionados por meio de processo seletivo em conformidade com os
Planos de Disciplina e de Aula apresentados pelos Responsaveis Técnicos a Coordenagdo Pedagogica do CFP-SENAPPEN 2024.

8.3. Os simbolos da SENAPPEN e da ESPEN, bem como os valores éticos e morais serdo de responsabilidade de todo o corpo
docente, que devera aproveitar todas as oportunidades para demonstra-los ou utiliza-los com os alunos, de maneira uniforme e
coerente com a doutrina do Orgdo.

8.4. O itinerario que visa a formagdo inicial para as carreiras da SENAPPEN estd assentado em pelo menos duas
prerrogativas: garantir a habilitacdo dos futuros servidores para uma atuacdo qualificada desde o seu primeiro dia de

https://sei.mj.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=32721410&id_orgao_publicacao=0

4/5



05/08/2024, 09:00 SEI/MJ - 28548836 - Portaria

trabalho e fortalecer a atuagdo sinérgica entre as distintas areas da execucdo penal a partir da adog@o de protocolos humanizados de
trabalho.

8.5. As atividades pedagogicas desenvolvidas no CFP-SENAPPEN 2024 deverdo primar pelos seguintes principios
basicos: interdisciplinaridade, vinculagdo com a pratica profissional, adog@o de procedimentos operacionais padro, aplicagdo do uso
da for¢a, quando necessario, de modo gradual e progressivo e atuagdo profissional em equipe.

8.6. Os alunos matriculados em regime especial estdo sujeitos as normas disciplinares, as atividades de ensino, atividades de
verificagdo de aprendizagem e nota de conceito. Receberdo certificados de participagdo no VII Curso De Formagdo Profissional de
Especialista Federal em Assisténcia a Execu¢ao Penal.

8.7. Os casos ndo previstos neste plano serdo dirimidos pela Escola Nacional de Servigos Penais — ESPEN.

Aprovo,
Brasilia/DF, 02 de Agosto de 2024.

STEPHANE SILVA DE ARAUJO

Diretora da Escola Nacional de Servigos Penais

Referéncia: Processo n2 08016.015251/2024-15 SEl n2 28548836
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