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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

PORTARIA N.2 239, DE 09 DE AGOSTO DE 2024.

Institui, no ambito da Corregedoria-Geral do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), para o
exercicio de atividades avaliadas em fungdo da efetividade e da qualidade
das entregas.

A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 11 da Portaria
SE/MIJSP n2 1575, de 18 de novembro de 2022, e tendo em vista o Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n2 24, de 28 de julho de 2023, a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023, a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-
SGP-SRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024, e a Portaria MJSP n2 229, de 17 de novembro de 2022, resolve:

Art. 12 Fica instituido, no dmbito da Corregedoria-Geral do Ministério da Justica e Seguranga Publica, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),
para o exercicio de atividades avaliadas em fungdo da efetividade e da qualidade das entregas.

Art. 22 No ambito do PGD, poderdo ser realizadas atividades que possibilitem a mensuragdo da efetividade e da qualidade da entrega.
§ 12 Poderdo ser realizadas em regime de execugao parcial, a critério da unidade, as seguintes atividades:

| - de atendimento ao publico interno e externo;

Il - que, por algum motivo, exija a presenca fisica do servidor; e

Il - que seja desenvolvida por meio de trabalho externo.

§ 22 Em todos os casos, o 6rgdo aderente deve garantir a capacidade de atendimento ao publico, nos termos do art. 17, inciso IV, da Portaria
SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Art. 32 Sera exigido um acréscimo ndo superior a 20% (vinte por cento) na produtividade dos servidores que aderirem ao PGD na modalidade
teletrabalho, em relagdo aos participantes em PGD na modalidade presencial.

Paragrafo Unico. O célculo previsto no caput correspondente a redugdo no tempo gasto para o desempenho das atividades previstas no Anexo .
Art. 42 O PGD podera ser executado nas seguintes modalidades, ndo concomitantes:

| - presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho pelo participante é realizado nas dependéncias fisicas do
orgdo, podendo o controle de assiduidade e pontualidade serem substituidos por controle de entregas e resultados; e

I - teletrabalho:

a) parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante se restringe a um cronograma especifico, nos termos da Portaria
SE/MIJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, podendo o controle de assiduidade e pontualidade serem substituidos por controle de entregas
e resultados; ou

b) integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, podendo
ser dispensado do controle de frequéncia, nos termos da Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Art. 52 O teletrabalho com o agente publico residindo no exterior serd regido pelos termos contidos nos artigos 12 e 18, do Decreto n? 11.072, de
17 de maio 2022, mediante autorizagdo do dirigente maximo da unidade e anuéncia prévia da Secretaria-Executiva, obedecendo os requisitos gerais para a
adesdo a modalidade.

Art. 62 As vagas para o PGD observardo os seguintes percentuais, em relagdo ao total da for¢a de trabalho na unidade instituidora:
| - modalidade presencial: até 100% (cem por cento); e

Il - modalidade teletrabalho: até 50% (trinta e cinco por cento) da forga de trabalho, limitado em 25% (vinte e cinco por cento) a quantidade de
participantes na modalidade teletrabalho integral.

Art. 72 A selegdo do participante sera feita pela chefia da unidade, que obedecera aos seguintes critérios:
| - natureza do trabalho; e
Il - perfil técnico dos interessados.

Art. 82 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e entre eles houver igualdade de habilidades e caracteristicas, o
dirigente da unidade observara a seguinte ordem de critérios de priorizagdo na selegdo de servidores:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - com dependentes econdmicos, que constem do assentamento funcional, com deficiéncia comprovada mediante junta médica oficial;
Il - pessoas idosas;

IV - pessoas acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancgados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes;
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

VII - com dependentes econémicos, que constem do assentamento funcional, com idade até cinco anos ou acima de sessenta e cinco anos;
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VIII - com hordrio especial, nos termos art. 98, §§ 12 a 32, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IX - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;
X - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

XI - que se enquadram nas hipdteses para teletrabalho no exterior de que trata o art. 23, inciso VIII, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

XII - com vinculo efetivo.
Art. 92 O participante selecionado deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Fica facultada a inclusdo de contetdos adicionais aos previstos no Anexo | desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto no
Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, na IN SEGES/SGPRT n2 24, de 28 de julho de 2023, IN SEGES-SGP-SRT n2 21, de 16 de julho de 2024, e na IN SGP-SRT-
SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 10. As convocagOes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverao ser apresentadas, preferencialmente, com 24
horas de antecedéncia, salvo nas hipdteses em que o participante esteja atuando comprovadamente em outra unidade da federagdo ou no exterior, nos termos
do art. 25, da Portaria SE/MIJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Paragrafo Unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execugdo devera:
| - registra-la no(s) canal(is) de comunicagdo definido(s) no TCR;

Il - estabelecer o hordrio e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 11. Compete as chefias das unidades executoras:

| - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos do art. 79;

Il - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgdo ou entidade, os codigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos
relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgdo ou entidade quando nao for possivel se comunicar com o participante por meio dos
canais previstos no TCR;

VIl - definir no TCR a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

IX - desligar os participantes.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.
Art. 12. Compete aos participantes do PGD:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagbes para comparecimento presencial, nos termos do art. 11, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de
de 28 de julho de 2023;

Il - ao ser contatado, no horério de funcionamento do 6rgdo ou da entidade, responder pelos meios de comunicagdo e no prazo definidos no TCR;

IV - informar e manter atualizado nimero de telefone fixo ou mdvel, que podera ser divulgado no érgdo ou para o publico externo, se participante
da modalidade teletrabalho;

V - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, as licengas e afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou
que afetaram o que foi pactuado;

VI - zelar pela guarda e manutenc¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16, da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; e

VII - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impega o
cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

§ 12 O descumprimento das metas pactuadas ensejard desconto proporcional na remuneragdo do més correspondente, salvo caso fortuito ou
forga maior, devidamente justificados.

§ 22 No caso previsto no § 12, o participante podera compensar as metas ndo cumpridas, cujo prazo para compensagdo deverd ser definido pela
chefia da unidade de execugéo e registrado no TCR.

§ 32 No caso de ndo justificativa de descumprimento das metas pactuadas ou o ndo cumprimento do acordo de compensagdo das metas nao
cumpridas no Plano de Trabalho, a chefia da unidade devera adotar as medidas expressas no art.62 da Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52,
de 21 de dezembro de 2023, sem prejuizo de outras consequéncias cabiveis.

Art. 13. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administragdo, a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatéria, nos
termos do art. 62, paragrafo Unico, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;

Il - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante deverd retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - determinado pelo 6rgdo ou entidade, no caso de desligamento a pedido; e

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos 1, lll e IV do caput.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser alterado mediante apresentagdo de justificativa da unidade instituidora.
§ 32 O participante manterd a execugdo de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 14. O ato de determinagdo de alteragdo da modalidade de teletrabalho para a modalidade presencial do PGD cabera ao dirigente da unidade,
que o fard mediante decisdo fundamentada.
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Art. 15. As duvidas e os casos omissos sobre esta Portaria serdo analisados e deliberados, fundamentadamente, pela Corregedoria-Geral,
Subsecretaria de Administragdo e Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, no ambito de suas competéncias.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Documento assinado eletronicamente por ANA HELENA DE OLIVEIRA PESSOA, Corregedor(a)-Geral do Ministério da Justiga e Seguranca Publica, em
09/08/2024, as 17:05, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

_; A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 28711905 e o cédigo CRC 8B0B1075

&= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

P n protocolo no Ministério da Justiga e Seguranca Publica.

ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

1.1. NOME:

1.2. CARGO/FUNGAO:

1.3. N2 POSTO DE TRABALHO:

1.4. MATRICULA:

1.5. E-MAIL:

1.6. TELEFONE:

2. IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE

2.1. NOME:

2.2. CARGO/FUNCAO:

2.3. MATRICULA:

2.4. E-MAIL:

2.5. TELEFONE:

2.6. DIRIGENTE SUBSTITUTO (NOME/E-MAIL):

3. UNIDADE DE EXERCICIO:

4. MODALIDADE/REGIME DE PGD ADERIDA:

DECLARAGCAO

O participante do programa de gestdo acima qualificado, declara que:
a) atende as condigBes para participagdo no PGD, conforme preconiza a Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022;
b) estd ciente de que deve assinar e cumprir o disposto neste TCR;
c) conhece suas atribuigcdes e responsabilidades, conforme descri¢do do posto de trabalho ocupado;

d) compromete-se a cumprir o estabelecido no plano de trabalho e registrar as entregas realizadas no sistema informatizado, no momento de sua conclusdo,
prazo definido, para aferi¢do da chefia imediata;

e) compromete-se a informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem co
eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

f) conhece os critérios de avaliagdo do plano de trabalho estabelecidos pela chefia;

g) compromete-se a cumprir o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal no local e horério estabelecido, no caso de PGD
modalidade teletrabalho, conforme definido na Portaria de Instituigdo do PGD da Unidade;

h) manterd a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuig8es, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagdo, e seguira as orientagdes
ergonomia e seguranga no trabalho, quando executar o PGD na modalidade teletrabalho;

i) zelara pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16 da IN n2 24/2023;

j) mantera os seus dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, atualizados; e, em caso de participante na modalidade teletrabalho, estd ciente
que deverd disponibilizar seu nimero de telefone para livre divulgagdo interna e ao publico externo, quando for o caso;

k) na modalidade teletrabalho, se compromete a permanecer em disponibilidade constante para contato telefonico e outros meios disponiveis, pelo peric
acordado com a chefia, compreendido dentro do horario de funcionamento do Orgdo, e esta ciente que o prazo maximo de retorno a ser observado, caso
contatado, sera de 1 hora;

1) esta ciente de que sua participagdo no PGD, na modalidade teletrabalho, ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado ou migrado para modalid:
presencial nas condi¢des estabelecidas na Portaria SE/MJSP n2 1575, de 18 de novembro de 2022;
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m) estd ciente da vedacdo de pagamento das vantagens dispostas nos arts. 26, 29 e 30 da Portaria SE/MJP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, quando
execugdo na modalidade teletrabalho, bem como da vedagdo disposta no art. 27 da mesma Portaria; e

n) estd ciente:
1. da vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;
2. do dever de observar as disposi¢6es constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);

3. do dever de observar as disposicdes do Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
Poder Executivo Federal;

4. das orienta¢des da Portaria SEDGG/ME n2 15.543, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Execut
Federal; e

5. de que, durante o periodo de execug¢do da modalidade teletrabalho, ndo podera estar em desacordo com o contido na Portaria Interministe
CGU/MPOG n? 333, de 19 de setembro de 2013, que trata sobre a existéncia de conflito de interesses.

ANEXO II
TABELA DE ENTREGAS
FAIXA DE FAIXA DE ~ ~
GRUPO DE ~ EXECUCAO | EXECUCAO EM GANHO
Qtd. ATIVIDADE COMPLEXIDADE| COMPLEXIDADE | PARAMETRO EN
ATIVIDADES PRESENCIAL | TELETRABALHO PRESENCIAL | TELETRABALHO | PERCENTUAL
1 Transversais Triagem de processos no SEI B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Atribuigdo de ¢
2 | Transversais | Atendimento ao publicointerno do c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Atendimento
6rgdo/entidade do érgdo/en
) Atendimento por e-mail (correio
3 Transversais eletrnico) A A Horas 0:15:00 0:12:00 20% Demandas po
4 Atlwd.ade Ret;eblmento de denuncias, yla c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Denuncia trat
Correcional sistemas Fala-br/SEl/e-mail Corr
- L Despacho comr
5 Afividade Tratamento inicial da demanda D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% Assinado (A
Correcional correcional
Demada Corr
6 Gestdo de Andlise In|C|aI.de Admissibilidade - B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Processo d
Processos monitoramento mor
7 At1V|d.ade Analise Inlc,@I de Adm|.55|b|lldade - o N Horas 32:00:00 25:36:00 20% Nota tec.nl.ca‘(.:i
Correcional analise de servidor Admissibilit
3 Atlwd.ade Andlise Inllqal de Admissibilidade - G r Horas 5:00:00 4:00:00 20% Andlise Inicial «
Correcional andlise de corregedor corregec
9 | Transversais | Recebimento de demandas de E-sic F F Horas 4:00:00 3:12:00 20%  |nformacdes E-
e/ou de acesso a Informacdo (LAI) CGU |




Tratamento de dados conforme

Tratamento d¢

10 Transversais normativos vigentes (LAl; LGPD; Lei n® Horas 8:00:00 6:24:00 20% normativos vi
8.112/1990) Lein®8.112,
1 At1V|d.ade Supervisdo Correcional, controle de Horas 0:30:00 0:24:00 20% Supervisio co
Correcional prazos

12 | Transversais | 2rficipacdo em grupos de trabalhos e Horas 2:00:00 1:36:00 20% participaga
colegiados trabalho e Col
13 Transversais Elaboragso dedrislaartszzos e planilhas Horas 8:00:00 6:24:00 20% Relatério e ple
- e Andlise inicic
14 | Advidade Andlise inicial do Processo de Horas 8:00:00 6:24:00 20% Investigacio F
Correcional Investigagdo Preliminar Sumaria re:
15 At'lwd.ade Diligéncia em processo correicional Horas 2:00:00 1:36:00 20% Dlllger?c.la
Correcional correicio
- = - Relatério e
1 | Atvidade - Elaboragdo de Relatorio em Processo Horas 60:00:00 48:00:00 20% investigacdo f
Correcional de investigacdo preliminar sumdria en
Envio de documentos para publicagdo Publicagdo nc
17 Transversais  |no Diario Oficial da Unido e/ou Boletim Horas 0:30:00 0:24:00 20% Unido e/ou
Interno rei
L R ~ - Comissdo
18 Atividade — |Designagdo de Comissdo para processo Horas 2:00:00 1:36:00 20% acusatorio/de
Correcional acusatdrio/de responsabilizagdo des
Atividade Analise inicial do Processo Analise inic
19 Correcional Administrativo Correcional - Fase 2- Horas 16:00:00 12:48:00 20% administrat
INSTRUCAO re

. Reunido da Comissdo de Processo i
20 Atlwdlade Correicional - membros. Fase 2- Horas 3:00:00 2:24:00 20% Reun@q da Cor
Correcional INSTRUCAO Correicional - 1
Atividade Reunido da Comissdo de processo Reunido da Cot
21 Correcional Correicional - Presidente. Fase 2- Horas 4:00:00 3:12:00 20% Correicion
INSTRUCAO re:
22 Atividade Realizagdo de oitiva/interrogatério - Horas 10:00:00 8:00:00 20% Oitiva/interrc
Correcional Presidente. Fase 2- INSTRUCAO pelo F




Atividade

Realizagdo de oitiva/interrogatério -

Oitiva/interrc

. . . . 10,

23 Correcional Membro. Fase 2- INSTRUCAO Horas 4:00:00 3:12:00 20% pelo
Atividade Analise de outras manifestagdes dos Andlise de out
24 Correcional investigados e de incidentes Horas 4:00:00 3:12:00 20% dos investigad
processuais. Fase 2- INSTRUCAO processt

Atividade Elaboragdo de termo de indiciamento - an. 5. o -
2 Correcional Presidente, FASE 3 -DEFESA Horas 24:00:00 19:12:00 20% Indiciag
Atividade Revisdo de termo de indiciamento . an. o Indiciagdo
26 Correcional (membros) - FASE 3 -DEFESA Horas 4:00:00 3:12:00 20% me

L Anadlise da defesa escrita enviada pelo
a7 | Atividade acusado e/ou procurador - FASE 3 - Horas 40:00:00 32:00:00 20% Estudo da
Correcional rei
DEFESA
L Nomeagdo defensor dativo (caso o . ~
28 C/Zt::;gidniil acusado ndo apresente defesa escrita) Horas 4:00:00 3:12:00 20% Deagnagaors
- FASE 3 -DEFESA '
Atividade Elaboragdo de Relatério Final do
29 Correcional Processo Correcional - Fase 4 - Horas 40:00:00 32:00:00 20% Relatério F
RELATORIO

Atividade Revisdo de Relatério Final (membros) - . . o Relatério F
30 Correcional Fase 4 - RELATORIO Horas 8:00:00 6:24:00 20% re
Atividade Elaboragdo de Relatdrio Parcial/voto nn. o o Relatério Parc
31 Correcional apartado Fase 4 - RELATORIO Horas 24:00:00 19:12:00 20% en
12 Ahvndgde Celebragdo de Termo de Ajustamento Horas 10:00:00 8:00:00 20% Termo de £
Correcional de Conduta Condut:
33 Transversais Emissdo de Nada Consta de servidor Horas 0:30:00 0:24:00 20% Nada Consta d




Comunicagao

Elaboracido/analise/revisdo/atualizacdo
de manuais e demais documentos
técnicos (estudos, cartilhas, manuais,
guias, formuldrios, nota técnica, nota

Manuais, ca

. . o . 0,

34 Institucional informativa, relatdrio, ata, oficio, Horas 80:00:00 64:00:00 20% materiais téc
despacho, consulta, parecer, e-mail,
apresentacdo, informativos e
correlatos)
35 RH - Extensao - Condugaf: (!e.Cursos, Horas 160:00:00 128:00:00 20% Cursos, evel
Desenvolvimento| Eventos e Seminarios exe
36 Com.un|(;a§ao Gestag do~PortaI da Un|da~de - Horas 8:00:00 6:24:00 20% Informagdes i
Institucional Atualizacdo de Informagdes dat
37 Tl - Tecnolog:a da Cadastro/‘Atuallzat,tao de ba-ses de Horas 1:00:00 0:48:00 20% Sistemas e
Informagdo dados e sistemas informatizados atui
Atendimento as solicitagdes de
38 Transversais |nst|t'U|§oes dl'v.e‘rs.as dg) P?der Horas 4:00:00 3:12:00 20% . Rgspoitas a.
Executivo e Judicidrio e érgdos de institui¢oes di
controle interno e externo
Participagdo em atividades de A
RH - e - C t
39 . capacitagdo e agdes de Horas 2:00:00 1:36:00 20% apacitaca
Desenvolvimento| ; rei
desenvolvimento

Informagdo, cc
material do Re
Investigativo e
Processo Acus
Elaboragdo de Informagdo com andlise Anédlise proces:
40 Athf:Igde formal e mat.erla.l do ReIatolr|.o dl.? Horas 16:00:00 12:48:00 20% da dc')c.umentz
Correicional |Processo Investigativo e Relatério Final analise formr
de Processo Acusatério Relatéric
Investigativo e
Processo Acus
Agdo pertine
eixos de atu
Elaboragdo de Informagdo com andlise Informagdo, cc
Atividade formal e material sobre o material sobre

41 . . Horas 8:00:00 6:24:00 20%
Correcional cumprimento do termo de termo de ¢
ajustamento de conduta pelo servidor conduti
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Referéncia: Processo n? 08001.003086/2024-18 SEI n? 28711905



