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Ministério da Justica e Seguranga Publica

PORTARIA GABSEC/SENAPPEN/MIJSP N2 407, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

Institui o décimo quinto ciclo de avaliagdo de desempenho na Secretaria
Nacional de Politicas Penais.

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, no uso das atribuigdes previstas no art. 72 do Decreto n? 7.133, de 19 de marco de 2010, e na
Portaria GAB DEPEN n2 320, de 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar o resultado da apuragdo das metas institucionais estabelecidas pelo Plano de Trabalho (29392607), relativas ao décimo quinto
ciclo de avaliagdo de desempenho, referente ao periodo de 12 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024, na forma do anexo desta Portaria.

Art. 22 Ficam instituidas, conforme anexo desta Portaria, as metas para a avaliagdo de desempenho institucional e individual, no ambito da
Secretaria Nacional de Politicas Penais, referente ao periodo de 1° de novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024:

| — Avaliagdo Individual, composta da soma do desempenho aferido:
a) Na meta individual - que valera 05 (cinco) pontos; e
b) Na avaliagdo multiplo fatores, que valera 05 (cinco) pontos.

§ 12 A avaliagdo multiplo fatores sera realizada por formuldrio préprio, a ser enviado pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria
Executiva.

§ 29 Cabera as chefias imediatas a consolidagdo dos dados e resultados das metas individuais de desempenho.

Il — Avaliagdo Institucional, composta da soma do desempenho aferido nas metas intermediarias e global.

Art. 32 0 resultado da avaliagiio de cumprimento das metas servira para o calculo das seguinte gratificagdes:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada da Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justica -
GDAPEN, devida aos titulares dos cargos de Especialista Federal em Assisténcia a Execugdo Penal e de Técnico Federal de Apoio a Execugdo Penal, de que trata o
art. 128 da Lei 11.907, de 2009;

Il - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
niveis superior, intermedidrio e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, ndo alcangados pela GDACE ou pela GDM/PGPE ;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares de cargos especificos de provimento efetivo, de nivel
superior, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, optantes pela Estrutura Especial de Remuneragdo instituida pela Lei n2 12.277, de 30 de junho de
2010;

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Técnico de Politicas
Sociais, instituida pela Lei n2 12.094, de 19 de novembro de 2009. Os servidores das carreiras de PGPE, Cargos Especificos e Politicas Sociais devem atender os
critérios de avaliagdo individual conforme os normativos especificos de seu cargo.

Art. 42 As metas previstas nesta Portaria serdo aferidas conforme ponderagdo de desempenho prevista no anexo desta Portaria e na metodologia
estabelecida no Plano de Trabalho.

Art. 52 A Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (CAD) desenvolvera, em conjunto com as unidades administrativas da
Secretaria Nacional de Politicas Penais, o modelo de relatério e o cronograma de acompanhamento da avaliagdo individual e institucional.

Art. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em 23/10/2024, as 15:17, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretdrio Nacional de Politicas Penais

ANEXO

ANEXO I - METAS DE CAPACITAGAO PARA OS CARGOS DA SENAPPEN:

Cursos promovidos por entidades publicas ou privadas:
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META INDICADOR PONTOS
Realizar pelo menos 41 horas de curso de capacitagdo para a melhoria das atribuicdes do cargo ou das competéncias necessdrias para o 500
desempenho das fungdes em que esta lotado !
Realizar de 25 a 40 horas de curso de capacitagdo para a melhoria das atribuigdes do cargo ou das competéncias necessérias para o 300

Realizar curso de desempenho das fungdes em que estd lotado ’

capacitagdo Realizar de 09 a 24 horas de curso de capacitagdo para a melhoria das atribui¢des do cargo ou das competéncias necessdrias para o 200
desempenho das fungdes em que esta lotado !
Realizar até 08 horas de curso de capacitagdo para a melhoria das atribuigdes do cargo ou das competéncias necessarias para o 0
desempenho das fungdes em que estd lotado.

Cursos promovidos pela ESPEN (Escola Nacional de Servigos Penais), pelos seus NEOP’S (Nticleo de Ensino e Operagdes) e outras unidades organizacionais do

MISP:

META INDICADOR PONTOS
Realizar pelo menos 20 horas de curso de capacitagdo para a melhoria das atribui¢des do cargo ou das competéncias necessarias para o 500
desempenho das fungdes em que estd lotado !
Realizar de 13 a 19 horas de curso de capacitagdo para a melhoria das atribui¢des do cargo ou das competéncias necessarias para o 300

Realizar curso de desempenho das fungdes em que estd lotado ’

capacitagao Realizar de 05 a 12 horas de curso de capacitagdo para a melhoria das atribui¢des do cargo ou das competéncias necessarias para o 200
desempenho das fungdes em que estd lotado !
Realizar até 04 horas de curso de capacitagdo para a melhoria das atribuigdes do cargo ou das competéncias necessérias para o 0
desempenho das fungbes em que estd lotado.
ANEXOII - AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Indi Infi a
Descricdo da meta | Objetivo ndn.:ad:)r para , ; Unidade de . Atingimento da nformagao/ o
- L. avaliacdo de Férmula de calculo . Meta prevista documento Pontuagdo
(Finalidade) Estratégico medida Meta L.
desempenho comprobatdrio
Diminuir a lotagdo
de unidades
prisionais;
aumentar a
execugdo e
aperfeicoar a
aplicagdo e
acompanhamento
das obras de
unidades penais,
fi iad A 1 N
r:caunrzlc?s ?:dce(i.:;so s;’gz’f;ar ‘ Maximizacgo da S Numero de Vagas
. ’ g' geragdo de vagas em R J Unidade 5.000 vagas 5.004 29241229 20
por meio de sistema . L Criadas
- . unidades prisionais
transferéncias prisional
voluntarias e
obrigatdrias; e criar
vagas por meio de
fomento a criagdo
de unidades com
metodologia da
Associagdo de
Protegdo e
Assisténcia ao
Condenado - APAC.
Ampliar o nimero | Aperfeigoar a
de vagas no gestdo do Vagas Geradas Somatério de vagas | Nimero 5.000 vagas 5.004 29241229 7,5
sistema prisional sistema geradas no periodo | absoluto
brasileiro prisional
Qualificar os 28.009 servidores
. capacitados no
servidores de - A s
x . Somatdrio de dmbito do Programa
execugdo penal, Servidores ) .
- . servidores Nacional de
fortalecendo a Politica de capacitados no R -
~ . A capacitados no , Seguranga Publica 15.000 + Curso de
atuagao Fortalecimento | ambito do Programa |, . Numero R . . ~
o . . ambito do Programa com Cidadania até Formagdo 29313482 7,5
profissional em do Sistema Nacional de . Absoluto .
consonancia com Penal Seguranga Publica Nacional de 2027 Profissional 2024
gl Corgn Cidgdania Seguranga Publica 2024: 7.000
no:’maﬁvpos com Cidadania 2025: 14.000
vigentes 2026: 21.000
g . 2027: 28.000
!ndugao @ ~ Estados - 08 Unidades da
implementagdo de Somatério dos ~
s . contemplados com - Federagdo com uma
ComissBes Técnicas . o estados beneficiados - o
e Politica de ac¢des de ~ acdo de Classificagdo
de Classificagdo, o X . com a agdo de , e
PN Assisténcia implementagdo de e Numero ou Reclassificagdo
com vista a R L . Classificagdo ou 2 29317796 7,5
individualizacio da Social no ComissBes Técnicas reclassificacio de Absoluto 2024:2
¢ Sistema Penal de Classificagdo de .9 2025:2
penaem R pessoas privadas de
R pessoas privadas de |, 2026: 2
cumprimento do liberdade liberdade 2027: 2
artigo 52 da LEP ’
Fomentar a Politica de Servigos de Somatério de Numero 32 servigos de 11 29090035 7,5
capilaridade e a Enfrentamento | Atendimento a Servigos de Absoluto atendimento a
implantagdo dos ao Super- Pessoa Custodiada - | Atendimento a pessoa custodiada
Servigos de encarceramento | APEC fomentados Pessoa Custodiada - fomentados até 2027

Atendimento a
Pessoa Custodiada,

Servigos APEC
fomentados

2024:11
2025:16
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composto pelo 2026: 21
atendimento social 2027: 26
prévio e posterior
a audiéncia de
custddia, situado
no ambito da
Politica Nacional
de Alternativas
Penais. .
Garantir o Aperfeicoar a Porcentagem de
cumprimento das | Gesto do inclusGes judiciais |0 (gg/71)x100 | NIMErO Porcentagem 95,77% 29244951 7,5
decisdes judiciais | Sistema cumpridas em prazo absoluto
em até 60 dias Prisional até 60 dias
Atuar na produgdo Produgdo de
de conhecimentos . relatérios de
S - Somatério dos S
de inteligéncia pela | Politica de AcBes de servico relatorios de inteligéncia pela
DIPEN, afimde  |Fortalecimento |’.° ervice reratorios Nimero DIPEN até 2027
L . desenvolvidas pela inteligéncia 1305 29071515 7,5
subsidiar as do Sistema DIPEN roduzidos pela Absoluto 2024: 800
decisdes dos Penal BIPEN P 2025: 825
gestores da 2026: 850
SENAPPEN 2027: 875
Atuar na
capacitagdo de
pessoas na area de -
N Somatdrio das .
inteligéncia, em e ~ . Pessoas impactadas
A . Politica de Impacto com agBes | pessoas impactadas
ambito nacional, Fortalecimento |de com Ndmero com
bem como na R o _— capacitagdes/eventos | 811 29071515 7,5
~ do Sistema capacitagdes/eventos | capacitagbes/eventos | Absoluto )
produgdo de RPN . na drea de
.. |Penal de inteligéncia na area de A
eventos, nacionais . A inteligéncia até 2027
. L inteligéncia
e internacionais,
de inteligéncia
penitenciaria
Atuar em
cooperagdo com a Unidades Penais
gestdo de' . Unidades Penais Somatério de |mpact§das com
estabelecimentos | Politica de . . . operagdes de
A - impactadas com Unidades Penais , AR
penais para Fortalecimento operacies de impactadas com Numero inteligéncia até 2027 229 29071515 75
realizagdo de do Sistema inzeli céncia ) o Zra Ses de Absoluto 2024: 300 !
operagdes de Penal o erg 50 Mute inF;eIi géncia 2025: 325
inteligéncia, em perag & 2026: 350
especial a 2027: 375
Operagdo Mute
NOTA FINAL ATINGIDA NA AVALIACAO INSTITUCIONAL: 80 PONTOS
Tabela de ponderagdo de alcance das metas institucionais:
META PONDERACAO PONTOS
Diminuir a lotagdo de unidades prisionais; aumentar a execugdo e aperfeicoar a aplicagdo e Indice menor ou igual a 0,49 >
acompa?ha.mento da§ 9bras de.unltila.des perTals, financiadas t.:om o recursos\fed.erzils, por melo de indice entre 0.5 e 0,69 13
transferéncias voluntdrias e obrigatdrias; e criar vagas por meio de fomento a criagdo de unidades com
metodologia da Associagdo de Protegdo e Assisténcia ao Condenado - APAC. indice maior ou igual a 0,70 20
indice menor ou igual a 0,29 45
Ampliar o nUmero de vagas no sistema prisional brasileiro indice entre 0,3 e 0,49 6,0
indice maior ou igual a 0,50 7,5
indice menor ou igual a 0,29 4,5
Quallﬁc?r c?s serwdore§ da} ex'ecugao pgnal c9n5|derando mais adequada atuagdo profissional em indice entre 0,3 e 0,49 6,0
consonancia com os principais normativos vigentes.
indice maior ou igual a 0,50 7,5
indice menor ou igual a 0,29 4,5
Induga.o a |mp|emen.ta<;ao de Comissdes Técnicas de Classificagdo, com vista a individualizagdo da pena em indice entre 0,3 0,49 6,0
cumprimento do artigo 52 da LEP.
indice maior ou igual a 0,50 7,5
Fomentar a capilaridade e a implantagdo dos Servigos de Atendimento a Pessoa Custodiada, composto pelo indice menor ou igual a 0,39 4,5
atendimento social prévio e posterior a audiéncia de custddia, situado no &mbito da Politica Nacional de
Alternativas Penais Indice entre 0,4 e 0,59 6,0
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META PONDERACAO PONTOS

{ndice maior ou igual a 0,60 7,5

indice menor ou igual a 0,29 4,5
Garantir o cumprimento das decisGes judiciais em até 60 dias . indice entre 0,3 e 0,49 6,0

indice maior ou igual a 0,50 7,5

indice menor ou igual a 0,39 4,5
Atuar na produgdo de conhecimentos de inteligéncia pela DIPEN, a fim de subsidiar as decisGes dos gestores indice entre 0.4 e 0,69 6,0
da SENAPPEN

indice maior ou igual a 0,70 7,5

indice menor ou igual a 0,39 4,5
Atuar na cap.aata.gao.de pesspas r)a are.a de.mAtelllgenaa., em‘alln.wbno nacional, bem como na produgdo de indice entre 0,4 e 0,69 6,0
eventos, nacionais e internacionais, de inteligéncia penitenciaria

indice maior ou iguala 0,70 7,5

indice menor ou igual a 0,39 45
Atua'r ?m Fooperacao Fom a gesta? de estabelecimentos penais para realizagdo de operagdes de indice entre 0,4 e 0,69 6,0
inteligéncia, em especial a Operagdo Mute

indice maior ou igual a 0,70 7,5
PONTUACAO TOTAL 80

Referéncia: Processo n? 08016.006065/2024-87

SEI n2 29396823
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