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APRESENTACAO

O exercicio consequente e responsavel da cidadania ¢ o mais
poderoso instrumento de que uma sociedade pode langar mao para se
tornar mais equanime, mais justa e mais democratica.

Pesquisas recentes demonstram que uma sociedade nao ¢ mais
cidada por ser mais poderosa.

Ao contrario, é o exercicio da cidadania que enriquece as
sociedades, ao tornar o individuo mais contributivo e o governo mais
eficiente.

O Conselho Consultivo da CORDE - COORDENADORIA NA-
CIONAL PARA INTEGRAGAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFI-
CIENCIA é constituido por cidadaos que conhecem a problematica da
pessoa portadora de deficiéncia e livremente decidiram por a disposi-
cao do Governo e da sociedade seu saber e sua experiéncia.

Ao se aproximar o término do atual perfodo governamental,
os Conselheiros Consultivos da CORDE sentiram-se no dever de avaliar
as conquistas até agora alcancadas e as que falta alcancar, a fim de que o
contingente cujos interesses defendem - e que perfaz cerca de 10% da
populacao brasileira - possa aspirar a cidadania plena.

O documento objeto desta apresentagao - SUBSIDIOS PARA
PLANOS DE ACAO DOS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAIS NA
AREA DE ATENCAO AO PORTADOR DE DEFICIENCIA - propde agoes
nos campos de PREVENCAO, REABILITACAO INTEGRAL, EQUIPA-
RACAO DE OPORTUNIDADES e referéncia sobre LEGISLACAO.




I- INTRODUCAO

Em reunido ordinéria com o Conselho Consultivo, propos a
CORDE a realizacio de uma Cimara Técnica com o objetivo de discuti
e elaborar subsidios para os novos governos federal e estaduais sobre
atencao ao portador de deficiéncia.

Com auninime aquiescéncia dos Conselheiros, foi realizado o
evento proposto, na cidade de Petrépolis, entre os dias 30 de agosto
e 2 de setembro de 1994, tendo contado, na sua execugao, com 0 apoio
logistico da Universidade Catélica daquela cidade.

Os Conselheiros, representantes das respectivas federagoes ¢
organizacoes nacionais de portadores de deficiéncia, foram os indutores
no esforco de buscar participa¢ao, envolvimento e comprometimento
das bases, de forma livre e democritica, visando a identidade e o conhe-
cimento real das propostas de a¢des que constituiram o conteudo para
discussao e posterior redagao do documento.

Com isso, houve envolvimento e comprometimento substanci-
al de todos quantos convivem com a problematica, transformando-se
em porta-vozes de ansiedades e necessidades vivenciadas.

Essas questoes e informagoes levantadas foram trabalhadas com
metodologia especifica pelos conselheiros das organizagoes nao-gover-
namentais e delegados por eles indicados, juntamente com 0s conse-
lheiros de 6rgios governamentais e demais especialistas convidados da
CORDE.

Nesse férum democriatico buscou-se um consenso
consubstanciado, de forma coerenté e objetiva, dos aspectos relevantes
e necessarios para subsidiar a elaboragao de planos de acao dos novos
governantes.
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II- PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO
A pessoa portadora de deficiéncia e sua familia devem ser co-
participantes do processo de reabilita¢ao.

A familia de pessoa portadora de deficiéncia deve ser igual-
mente assistida, recebendo orientacao adequada para o engajamento
no processo de reabilitacao.

O atendimento a pessoa portadora de deficiéncia deve ser cons-
tantemente avaliado e aprimorado.

Organizacoes de e para portadores de deficiéncia devem ter
participagao efetiva na formulagao de politicas, planos e programas que
tratem de questoes de interesse desse segmento social.

III - RECOMENDACOES DE NATUREZA LEGAL

Preservacao dos textos constitucionais relativos a pessoa porta-
dora de deficiéncia.

Dinamizac¢ao da aplicacao dos textos legais ja regulamentados.

Institui¢ao e realizagao periédicas de conferéncias municipais, es-
taduais € nacional sobre a integracao de pessoa portadora de deficiéncia.

IV - RECOMENDACOES DE NATUREZA
INSTITUCIONAL

Manutencao e fortalecimento de um 6rgao na esfera piblica
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federal, de preferéncia diretamente vinculado a Presidéncia da Repu

blica, com dotacio or¢amentéria prépria, destinado a coordenar, ¢la
borar, implementar e monitorar as politicas publicas para pessoa porta
dora de deficiéncia, apoiado por um colegiado de carater deliberativo
representativo da sociedade civil e de organizagoes governamentais.

Provimento desse 6rgao coordenador com estrutura
organizacional técnica e orcamentaria compativel com suas fun¢oes
(Lei 7.853/93 Art. 10 e 12);

Manutencio, no Ministério da Educacao e do Desporto, da Se-
cretaria de Educagao Especial e do Departamento de Desporto para
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Manutenc¢io, no Ministério da Satide, do Programa de Aten-
¢ao a Satide de Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Manutengao e implementagao dos servigos oferecidos pelos
Centros de Reabilitacio Profissional do Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

Manutengio dos programas supletivos de prevencao , habilita-
cio, reabilitacio e geragio de emprego e renda, desenvolvidos pelo
Ministério do Bem- Estar Social e seus 6rgaos vinculados (Fundagao
Legio Brasileira de Assisténcia - LBA e Fundagao Centro Brasileiro para
Infancia e Adolescéncia - CBIA).

Manuten¢ao e implementacao dos programas desenvolvidos
pelo CBIA de atengao a crianca e adolescente portadores de deficiéncia
em situagao de risco pessoal e social.

Criacdo, no Ministério do Trabalho, de Nucleo para
implementacio de programas de formagao profissional e de inser¢ao
de pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho.

Incentivo A criacao de setor especifico de defesa do portador

de deficiéncia nos ministérios publicos federal e estaduais.

Apoio técnico e financeiro a iniciativas de atengao a pessoa



portadora de deficiéncia, desenvolvidas por institui¢oes sem fins lucra-
tivos.

Incentivo a criagao, nos estados e municipios, de 6rgao coor-
denador de acoes relativas a pessoa portadora de deficiéncia nas respec-
tivas instancias.

Participagao de organizacoes de e para portadores de deficién-
cia nos Conselhos federal, estaduais e municipais nas dreas da Satde,
Educacao, Assisténcia Social, crianca e adolescente, idoso e outros. :

g Incorporacao, nos inquéritos censitarios.e pesquisas amostrais,
de informagoes sobre pessoa portadora de deficiéncia para subsidiar
politicas e planos de governo destinados a esse segmento populacional.

Criagao de fundo especifico para a manutencao de ac¢oes rela-
tivas a assisténcia de pessoa portadora de deficiéncia.

V - AREAS DE ATUACAO

ACOES PROPOSTAS

1. PREVENCAO

Regulamentagao e implementagao da Politica Nacional de Pre-
vencao das Deficiéncias de forma descentralizada e regionalizada.

Implementacao de programas permanentes, formativos e in-
formativos, que visem ao esclarecimento das causas das deficiéncias e as
formas de preveni-las.

Realizagao de campanhas permanentes de vacinagao e de es-

clarecimento da populagao sobre os riscos da automedicagao e de aci-
dentes domésticos.
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Promocao de cursos, com informagoes sobre deliciénciag, pauti
profissionais de saide que atuam em pronto atendimento, em salan de
parto e nos diferentes servicos das unidades de satde.

Adocio de tecnologias simplificadas;e adequadas a realidade
de cadaregiao, em maternidades, locais de trabalho, 6rgaos publicos ¢
instituicoes que atendem a criangas e adolescentes.

Criacao de mecanismos de orienta¢ao e fiscalizacao das agocs
propostas nos hospitais, maternidades e ambulatoérios.

Desenvolvimento de programas nutricionais que visem suprir
as caréncias alimentares causadoras de grande nimero de deficiéncia,
com énfase especial no aleitamento materno € na utilizacao de alimen-
tos regionais de baixo custo.

Garantia, preferencialmente por meio do Sistema Unico de
Satdde - SUS, de acesso a servicos de diagnéstico e orientagao a pessoa
portadora de deficiéncia e a familia.

Implementagao de agoes de prevencao de forma continua,
sistematica e hierarquizada, num maior grau possivel de abrangéncia,
contemplando ac¢oes de assisténcia pré—concepcional e gestacional, dia-
gnéstico e atengao pré-natal e neonatal.

Garantia da estimulac¢ao global precoce, no SUS, para bebés
de alto risco e de criancas que apresentem sinais de comprometimento
em seu desenvolvimento.

Desenvolvimento de acoes de promogao de saude, diagnosti-
co precoce, prevengao de doengas potencialmente incapacitantes, em
particular de doencas cronico-degenerativas (diabetes,artrose, hiperten-
s30) e contagiosas(hanseniase, tuberculose, aids).

Controle das situacdes de risco, no ambiente e rotinas de tra-
balho, evitando a instala¢do e o agravamento de doencas profissionais €
ocorréncia de acidentes de trabalho.

Implantagao e/ou melhoria dos servicos de tratamento e dis-
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tribui¢ao de 4gua, coleta de lixo e de detritos e tratamento de esgoto
(saneamento basico).

Educacio ambiental permanente e fiscalizagao de todas as for-
mas de polui¢ao, sonora, quimica e radiativa.

Incremento de acoes de educagao e fiscalizacao do transito,
bem como apoio ao desenvolvimento de tecnologias de seguranca de
vias e veiculos para prevencao de acidentes de transito.

Instalaciao e/ou implementacao de sistemas de resgate e aten-
dimento as urgéncias relativas ao socorro de vitimas de acidentes.

2- REABILITACAO INTEGRAL

Garantia de acesso aos servicos de satide, educacao, assisténcia
social, trabalho, esporte, lazer e cultura, com vistas a reabilitacao inte-
gral de pessoa portadora de deficiéncia.

Incentivo de entidades que trabalham com pessoa portadora
de deficiéncia para promover a produ¢ao, manutengao e
comercializacio de materiais e equipamentos de reabilitagao, respeita-
dos os padroes estabelecidos por normas técnicas.

Concessio de favorecido tratamento tributario a producao,
comercializagao e importacao de equipamentos essenciais a reabilita-
¢ao integral.

2.1. SAUDE

Instalacio de rede regionalizada, descentralizada e
hierarquizada de servi¢os de reabilitacao, que contemple a¢oes de pre-
vengao, diagndstico, orientagao, agoes basicas e complexas de reabilita-
cdo, inclusive as de integrac¢ao social, e promova a inter-relacao dos ser-
vicos existentes.
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Garantia de atendimento ambulatorial e hospitalar especializa
do que inclua o fornecimento de orteses, préteses, bolsas de ostomia ¢
materiais auxiliares e assegure a implantacao das Portarias 116, 120 ¢

122, de 1993/Ministério da Saude.

Garantia de pagamento, pelas tabelas do SUS, do valor de mer-
cado com vistas ao atendimento de qualidade em reabilitacao integral
de pessoa portadora de deficiéncia.

Garantia, no nivel comunitario, dos equipamentos basicos ne-
cessarios a reabilitagao de pessoa portadora de deficiéncia.

Incentivo de modelos de reabilitacao na comunidade, com o
objetivo de envolvé-la, concorrendo inclusive para a diminui¢ao do pre-
conceito.

Concep¢ao e implementacao sistematicas de programas basi-
cos de treinamento e reciclagem de recursos humanos voltados para a
reabilita¢ao integral.

Criacao de linhas de crédito especiais para compra de préteses,
6rteses e demais equipamentos para uso do portador de deficiéncia.

Criacao, pelos estados ou consércios de municipios, de servi-
cos de reabilitacao de referéncia regional, dentro do principio de
regionaliza¢do e hierarquiza¢ao das acoes de atengao a pessoa portado-
ra de deficiéncia.

Criacao de mecanismos de acompanhamento, controle, super-
visio e avaliacio de servi¢os de reabilitacao, para garantir a qualidade
do atendimento, propiciando reabilitacao interativa e global a pessoa
portadora de deficiéncia.

Implantagao de programas de orientagao e informacao da fa-
milia de pessoa portadora de deficiéncia, de modo a envolvé-la e valoriza-
la como participante ativo no processo de reabilitagao.

Garantia de adequado tratamento odontolégico a pessoa por-
tadora de deficiéncia.
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2.2. EDUCACAO

Garantia da participa¢do de representantes de 0rgaos e insti-
tuicoes de e para pessoa portadora de deficiéncia , na implementacao
da Politica Nacional de Educacao Especial.

Garantia, a pessoa portadora de deficiéncia, de acesso ao ensi-
no pré-escolar, de 1°%,2° € 3° grause profissionalizante no sistema regu-
lar e centros de educagio especial, reconhecendo o principio de igual-
dade de oportunidades educativas.

Destinac¢ao de um percentual minimo de 5% do or¢amento
da Educacio, assegurando um aumento progressivo para a Educacao
Especial, até atingir, pelo menos, a faixa de 10% até o final da década.

Adequagao arquitetdnica dos prédios escolares em construcao
e dos ja existentes, de forma a permitir e facilitar o acesso de pessoa
portadora de deficiéncia.

Estabelecimento de exigéncias para autoriza¢ao € renovagao
de autorizacao para o funcionamento de estabelecimentos de ensino,
com o objetivo de assegurar que estejam devidamente equipados e ade-
quados 3s necessidades educacionais de portadores de deficiéncia, do
ponto de vista estrutural e técnico-pedagoégico.

Garantia de preferéncia na matricula em escolas préximas da
residéncia do aluno portador de deficiéncia.

Reducio do niimero de alunos por turmas no ensino regular,
permitindo ao professor dar maior atengao tanto aqueles que tém difi-
culdades de aprendizagem, mas que nio sio portadores de deficiéncia,
quanto ao portador de deficiéncia jaintegrado na mesma classe regular
de ensino.

Criacao de condic¢oes no sistema de educacgao, para aplicacao
do Art. 76 da Lei 5.692/75, no sentido de antecipar a qualificagao pro-
fissional do portador de deficiéncia que nao tenha revelado aptidao
para a continuidade da educagao académica.

Providenciar junto a rede nacional de bibliotecas publicas, para
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que haja, em cada municipio, pelo menos um setor de informagoes na
rea de deficiéncia, bem como a disponibilidade de livros em Braille.

Inclusiao, na estrutura organizacional das secretarias estaduais
e municipais de Educagio, de 6rgaos gerenciadores especificos para a
Educacio Especial € que, de uma forma integrada e articulada com os
demais, propiciem a expansao da oferta de matricula e das condigoes
educacionais adequadas ao aluno portador de deficiéncia.

Garantia da gestao democratica nas institui¢coes educativas
especializadas, mediante a participacao de colegiados escolares, com-
postos de representantes de docentes, técnicos, funcionarios, alunos e
familiares.

Realizacao de pesquisas sobre assuntos de interesse para a
integragao do portador de deficiencia na drea educacional, visando a
construcao de uma metodologia de trabalho.

Incentivo de acoes que fomentem o trabalho apoiado voltado
para a preparagao profissional do portador de deficiéncia.

Incremento da articulagao de parcerias entre organizagoes go-
vernamentais e nao-governamentais na area da Educacao.

Criacao de cursos de graduagao e pés-graduacao em Educagao
Especial nas diversas unidades federadas e melhoria dos cursos ja exis-
tentes.

Inclus3o, no curriculo dos cursos de:Magistério e de Gradua-
¢ao, de itens e/ou disciplinas sobre deficiéncias.

Realizacao de cursos de Educagao Especial a distancia, direcionados
para formacao e atualiza¢ao de profissionais da Educagao.

Apoio a cursos e eventos técnicos e cientificos voltados para o
corpo docente, técnico-pedagégico e administrativo da rede regular,
visando sua preparagao para atuar na integra¢ao educacional do aluno
portador de deficiéncia.
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2.3. TRABALHO

Formulagao e regulamentacao de uma Politica Nacional de
Geragao de Oportunidades de Trabalho e Renda e de Capacitagao Pro-
fissional da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Definicao, com a participacao das entidades representativas de
pessoas portadoras de deficiéncia, dos critérios de enquadramento da
condicao de portador de deficiéncia, para efeito de inscricao em con-
cursos publicos.

Garantia de cumprimento, por meio dos servigos de inspegao
do trabalho, da legislagao em vigor concernente areserva de vagas para
pessoa portadora de deficiéncia, tanto em concursos ptiblicos como em
empresas privadas.

Criagao de incentivos de carater fiscal-tributario e crediticio a
empresas empregadoras, além da cota fixada em lei, de pessoa portado-
ra de deficiéncia, assim como a empresas autdnomas, cooperativas ou
autogeridas por pessoa portadora de deficiéncia.

Criagao de incentivos de estudos e projetos no campo da
Reengenharia dos ambientes de trabalho e da tecnologia de producao,
inclusive incentivos fiscais e crediticios a empresas que os promovam,
no intuito de expandir as oportunidades de trabalho para pessoa porta-
dora de deficiéncia.

Instituicao de meios que propiciem a pessoa portadora de de-
ficiéncia a aquisi¢ao de equipamentos especializados que melhorem suas
condigoes profissionais e facilitem sua absorcio no mercado competiti-
vo de trabalho.

Implementagao e universalizacao dos servigos de reabilitacao
profissional da pessoa portadora de deficiéncia, preferentemente nos

Centros de Reabilitacao Profissional.

Criacao de incentivos a expansao de convénios entre entida-
des de pessoas portadoras de deficiéncia e orgaos publicos, empresas
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publicas e privadas, visando o fornecimento de trabalho ¢/ou a presta-
cao de servigos .

Estimulos a auto-suficiéncia de centros de capacita¢ao pro-
fissional, de cooperativas, de empresas autogeridas e outras institui-
¢oes voltadas para reabilitacao, capacitagao e inser¢ao da pessoa por-
tadora de deficiéncia no mercado de trabalho, mediante a aquisi¢ao
preferencial de seus produtos e servigos por parte de 6rgaos publi-
cos.

Envolvimento de universidades, centros de pesquisas, empre-
sas, organiza¢oes nao-governamentais e outras entidades no estudo de
novas oportunidades de trabalho para pessoas portadoras de deficién-
cia, em todos os setores da atividade produtiva .

Organizacao e manutencao de informagoes estatisticas sobre
pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho, assim como
de cadastro de estabelecimentos, publicos e privados, empregadores
reais ou potenciais desse segmento da populacao trabalhadora .

Organizacao, no Sistema Nacional de Emprego- SINE, de ser-
vicos especiais de atendimento a pessoa portadora de deficiéncia e de
programas de esclarecimento de empresas sobre as potencialidades pro-
dutivas dessa populacao, visando oportunidades de trabalho-.

Incorporacgao de pessoa portadora de deficiéncia e sua familia
em projetos e programas governamentais de geracao de emprego e ren-
da.

Promocao, pelos Servico Nacional de Aprendizagem Industri-
al- SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR e outras entidades de
formacao profissional, de programas de capacita¢ao de pessoa portado-
ra de deficiéncia , de forma a assegurar seu aproveitamento no merca-
do de trabalho.
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2.4. DESPORTO, LAZER E CULTURA

Carantia do oferecimento de atividades esportivas, culturais,
recreativas e de lazer, sob a orientagao de profissionais especializados,
propiciando, assim, a participa¢ao de um maior numero de pessoas por-
tadoras de deficiéncia.

Incentivo i cria¢ao, nos estados, Distrito Federal e municipios,
de unidades de desporto para pessoa portadora de deficiéncia.

Destinacao de recursos no or¢amento da Uniao, Distrito Fe-
deral, estados e municipios, para a¢des que promovam o desporto e
lazer para pessoa portadora de deficiéncia.

Divulgacio e incentivo de manifestacdes culturais e artisticas
de pessoa portadora de deficiéncia, de forma a possibilitar o conheci-
mento e a participa¢ao da sociedade em geral.

Difusao, pelo Ministério da Educacao e/ou secretarias de esta-
dos e municipios, de informagoes sobre desporto, recreacao, lazer e
cultura pertinentes a pessoa portadora de deficiéncia.

Inclusio, nas programacoes elaboradas pelas secretarias de es-
porte e/ou instincias governamentais equivalentes, de atividades de es-
porte e lazer para pessoa portadora de deficiéncia.

Adequagao dos objetivos da Educacao Fisica e do esporte esco-
lar voltados para pessoa portadora de deficiéncia, por meio de gestoes
junto as secretarias estaduais e municipais de Educagao.

Incentivo 3 participagao efetiva das secretarias de Esporte e Edu-
cacio e/ou de érgaos afins do Distrito Federal, estados e municipios no
desenvolvimento do esporte e cultura de pessoa portadora de deficién-
cia.

Incentivo a parcerias com a iniciativa privada (SESC, SESI),
empresas, entidades dirigentes do desporto para pessoa portadora de
deficiéncia, visando a implementacao de ntcleos e a organizacao de
eventos desportivos, de lazer e cultura.
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Incentivo a pritica do desporto, lazer e cultura em centros de
reabilitacido e demais institui¢oes que desenvolvam atendimentos a pes-
soa portadora de deficiéncia.

Adaptacao de locais piublicos esportivos e de lazer a utilizagao
por pessoa portadora de deficiéncia.

Incentivo, por parte do poder ptblico e da iniciativa privada, a
formacgao de equipe que represente o Pafs em competi¢oes no exterior.

Desenvolvimento de lazer e turismo acessiveis que favore¢am a
integracao de pessoa portadora de deficiéncia.

Implantagao, nas comunidades, de espagos ludicos adaptados,
como “play-grounds” e brinquedotecas, como meio de disseminacao de
informacgoes para pais, educadores e familias sobre o processo de
integracao social, de forma prazerosa, e apoio a cria¢ao de centros in-
formativos sobre a importancia do brincar no desenvolvimento da cri-
anga e adolescente portador de deficiéncia.

2.5. FAMILIA E INTEGRIDADE SOCIAL
Criacao de mecanismos de informacoes e de apoio a familia de
portador de deficiéncia, de modo a propiciar sua plena participa¢ao na

vida familiar.

Apoio a programas alternativos que recebam crianga e adoles-
cente portadores de deficiéncia, para possibilitar o lazer da familia.

Participa¢ao de familiares em associagoes comunitarias
objetivando melhores condi¢oes de vida para portadores de deficiéncia.

Garantia de financiamento a projetos de residéncias para pes-

soa portadora de deficiéncia, no caso da perda de pais e para aquelas
que nao tenham condigoes de viver com a familia.
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3. EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES

3.1. BENS E SERVICOS COLETIVOS

Garantia do acesso de pessoas surdas 3 comunicagao social, medi-
ante a inclusao, nos contratos de concessao de radio e televisao, de clausu-
las que assegurem que esse direito seja efetivo e amplamente exercido.

Fixacio de percentual da verba destinada a publicidade
institucional do Governo, para campanhas voltadas para portadores de
deficiéncia, envolvendo questoes de prevengao, satide, educacao, traba-
lho e outras.

Facilitacao do acesso de pessoa portadora de deficiéncia a obras
das bibliotecas publicas via remessa domiciliar.

Incentivo da transcri¢ao, em Braile ou mediante gravagao em
fitas, de obras literarias, jornais e revistas.

Exigéncia de que a aprovagio de projetos urbanos, de
logradouros, mobilidrio urbano e/ou edifica¢des de uso publico seja
condicionada 2 acessibilidade e a seguranca de toda populagao, inclu-
indo pessoas portadoras de qualquer tipo de deficiéncia, de acordo
com as normas da Associacao Brasileira de Normas e Técnicas - ABNT
ou normas internacionalmente reconhecidas.

Regulamentacao, em ambito nacional, do uso do simbolo in-
ternacional de acesso para veiculo que conduza portador de deficién-
cia, permitindo, em situagoes especiais, acesso e estacionamento em de-
terminados locais de circula¢ao nao-permitida.

Afixacio do simbolo internacional de acesso de pessoa porta-
dora de deficiéncia em todos os logradouros ptblicos, facilitando-lhe, a

ele ou a quem o transporte, 0 acesso direto.

Inclusao, no curso para habilita¢ao de condutores de veiculos,
de informacoes sobre as deficiéncias em geral.
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Implantacao de programas de sensibilizagao de profissionais
do transito, habilitando-os a atender as necessidades especificas de pes-
soas portadoras de deficiéncia.

Garantia de transporte para pessoa portadora de deficiéncia
carente, quando deva se locomover para local destinado a sua reabilita-
¢ao, educacao, saide e nao possa se servir do transporte comum, mes-
mo se adaptado.

Instalacao de sinais sonoros e outros equipamentos para ga-
rantir a seguranca na travessia de vias publicas.

Instalacao de telefones publicos especiais para surdos.

4. LEGISLACAO

Regulamentacgao de preceitos constitucionais e demais disposi-
tivos legais referentes aos direitos de pessoa portadora de deficiéncia,
ainda pendentes de normatizagao.

Regulamentagao do Trabalho em Regime Especial, inclusive
do trabalho realizado em comunidades rurais, mediante legislacao es-
pecifica.

Inclusao, na CLT, da obrigatoriedade do empregador de
reaproveitar o acidentado de trabalho na empresa onde este se
acidentou.

Regulamentacao de situagoes em que, em concursos piiblicos,
pessoa portadora de deficiéncia mental, desde que dotada das habili-
dades fisicas compativeis com o emprego pretendido, possa concorrer
mediante provas praticas,dispensados os testes de avaliacao intelectual.

Elaboracao de projeto de lei dispondo sobre a criagao do car-
go e da funcao de intérprete e instrutor da lingua de sinais no sistema
publico.
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Extensio dos beneficios da Lei n. 8199, de 28. 06. 91, regula-
mentada pelo Decreto n. 458/92 e IN n. 51 /92 da Secretaria Nacional
da Fazenda (isencao do IPI para aquisi¢ao de carro) a pessoas portado-
ras de deficiéncia sem condicao de dirigir, incluindo veiculos com me-
nos de 127 HP, assim como os acessérios indispensdveis a adaptacao.

Divulgagao, entre pessoas portadoras de deficiéncia, em lin-
guagem acessivel, dos dispositivos legais de seu interesse, dos procedi-
mentos cabiveis, inclusive judiciais, a adotar e das institui¢oes publicas
ou civis 3s quais recorrer em situacao de prejuizo ou risco de direitos
sociais e individuais.

Regulamentagao e implementagao do beneficio de um salario

minimo mensal para pessoa portadora de deficiéncia carente, que foi
devidamente incluido na Lei Orgénica de Assisténcia Social-LOAS.
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PARTICIPANTES

CONSELHO CONSULTIVO DA CORDE

Procuradoria Geral da Repuiblica

Organiza¢ao Nacional de Entidades de Deficientes Fisicos - ONEDEF
Federacao Nacional de Educacao e Integracao de Surdos - FENEIS
Associacao Brasileira de Ostomizados

Associacao Brasileira de Autismo - ABRA

Federacao Nacional das APAES - FENAPAES

Ministério da Previdéncia Social - INSS

Movimento de Reintegra¢ao do Portador de Hansenfase - MORHAN
Federacao Nacional das Sociedades Pestalozzi - FENASP

Associacao de Paralisia Cerebral do Brasil - APCB

Ministério do Trabalho

Fundagao Legiao Brasileira de Assisténcia - LBA

Ministério da Satude

Fundacao Centro Brasileiro para Infancia e Adolescéncia - CBIA
Ministério da Educagao e do Desporto - Secretaria de Educacao Especial
Conselho Brasileiro para o Bem-Estar dos Cegos

Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CORDE

CONVIDADOS

Ministério da Educacao e do Desporto - Secretaria do Desporto
Instituto Benjamin Constant - IBGC

Instituto Nacional de Educacao de Surdos - INES

Hospital de Medicina do Aparelho Locomotor - SARAH
Associacao Brasileira de Portadores da Sindrome da Talidomida
Associacao Brasileira da Sindrome de Rett - ABRE-TE
Federagao Brasileira de Instituicoes de Excepcionais - FEBIEX
Secretaria Municipal de Educacao de Uberlandia

Secretaria de Saide do Estado de Sao Paulo

Secretaria de Satde do Estado da Bahia

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT
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