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Apresentacao

Apresentamos o Programa de Integridade do Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP) com a estrutura definida pelo Decreto n2 11.348, de 01 de janeiro de
2023, atualizada pelo Decreto n? 11.759, de 30 de outubro de 2023 e alinhado com o
Sistema de Transparéncia, Integridade e Acesso a Informacgdo (Sitai), instituido pelo
Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023.

Mas o que sdo programas de integridade?

Os programas de integridade, no dmbito da Administracdo Publica, consistem no
conjunto de politicas, diretrizes e estratégias voltadas a construcado e fortalecimento da
cultura ética, a prevencao e combate a corrupcdo, fraude e desvios de conduta, ao
respeito as leis, normas e regras vigentes (ideia de compliance), a adoc¢do de
procedimentos de gerenciamento de riscos e ao aperfeicoamento dos controles
internos da gestao.

Além disso, atualmente os programas de integridade tém comecado a abordar temas
gue vao além da preocupacdo com a corrupcao, fraude ou o descumprimento das
obrigacdes legais. Entende-se que a constru¢dao de um ambiente (tanto interno quanto
externo) plenamente integro e coerente com valores éticos precisa tratar de questées
associadas a preconceitos, assédio ou discriminag¢do no trabalho.

Com base nessas premissas, o Programa firma-se como instrumento norteador para
a gestdo da integridade e da ética e de fortalecimento dos mecanismos de controle
interno, transparéncia e gerenciamento de riscos. Ademais, visa a adocdo de boas
praticas e implementacdo de medidas concretas associadas ao ESG (sustentabilidade
ambiental, social e de governanca corporativa), a promoc¢do da diversidade e
participacdo e ao combate ao racismo, assédios e toda forma de discriminacao.

Este Programa servira de referéncia para todos os drgdos da estrutura do MJSP, que

deverdo construir e implementar os respectivos planos de integridade a partir de seus

principios e diretrizes.
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Introducao

O Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) é 6rgao do Poder Executivo
Federal e sua missdo precipua é trabalhar para a consolidacdo do Estado Democratico
de Direito.

Com a edigdo da Portarian? 1.089, de 25 de abril de 2018, o MJSP criou uma Unidade
de Gestdo de Integridade (UGI), aprovou o primeiro Plano de Integridade e incorporou
medidas de integridade no tratamento com fornecedores e organiza¢des com os quais
o Ministério mantém relacdo. As medidas de integridade estabelecidas pela unidade
responsavel sdo aprovadas pelo Comité de Governanca Estratégica (CGE), formado pela
alta administracdo do MJSP. Nesse sentido, o Ministério da Justica e Seguranca Publica,
por meio da alta administracdao, tem demonstrado o seu apoio ao Programa de
Integridade, contribuindo para o fortalecimento da cultura de integridade e respeito aos
valores éticos.

A gestdo do Governo Federal (2023-2026) tem a integridade como um de seus pilares
e, para tanto, criou uma Secretaria de Integridade Publica e uma Secretaria de
Integridade Privada, ambas vinculadas a Controladoria-Geral da Unido (CGU).

O Sitai foi criado em cumprimento a essa diretriz de governo. Mas o que é o Sitai?

O Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, instituiu o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragao Publica Federal (Sitai), que tem
por objetivos: coordenar e articular as atividades relativas a integridade, a transparéncia
e ao acesso a informacdo; estabelecer padrdes para as praticas e medidas de
integridade, transparéncia e acesso a informacao; e aumentar a simetria de informacgdes
e dados nas relagdes entre a administracdo publica federal e a sociedade.

Esse decreto ampliou o Sistema de Integridade do Poder Executivo Federal, o antigo
SIPEF, de modo a fortalecer o sistema, incluindo a transparéncia e o acesso a informacao
no seu escopo. O decreto criou também a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacdo, que compreende a transparéncia passiva, a transparéncia ativa e a abertura
de bases de dados produzidos e custodiados pela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

O Sitai é composto pelo érgdo central, a Controladoria-Geral da Unido (CGU), e pelas

unidades setoriais, que sdao aquelas responsaveis pela gestdo da integridade, da
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transparéncia e do acesso a informagdo. Na CGU, a Secretaria Nacional de Acesso a
Informacdo responde tanto pela transparéncia passiva, com a coordenacdo da Rede SIC
(Servico de Informagcdo ao Cidaddo), quanto pela transparéncia ativa (Portal da
Transparéncia e Portal de Dados Abertos).

No caso da administracao publica federal direta, as unidades setoriais do Sitai sdo as
Assessorias Especiais de Controle Interno (AECI). Ja para a administragdo publica federal
autarquica e fundacional, os dirigentes maximos definirdo o modelo mais adequado
para a implementagdo da unidade setorial, podendo ser concentrado em uma ou mais
areas.

Este documento apresenta o contexto do programa de integridade, detalha a
estratégia e a estrutura regimental do MJSP, define a metodologia e o cronograma de
construcao dos planos de integridade de cada 6rgdo e propde novas diretrizes de
integridade.

A seguir, mostra-se o contexto organizacional do MJSP, a estrutura de governanga e

a estratégia definida no escopo do Planejamento Estratégico institucional do érgao.
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Estrutura Organizacional e Competéncias

O Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) é um 6rgdo da administracao
publica federal direta, que tem entre suas competéncias a defesa da ordem juridica, dos
direitos politicos e das garantias constitucionais; a coordenag¢do do Sistema Unico de
Seguranca Publica; e a defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do
consumidor. O MJSP atua também no combate ao trafico de drogas e crimes conexos,
inclusive por meio da recuperagao de ativos que financiem essas atividades criminosas
ou dela resultem, bem como na prevencdo e combate a corrupgdo, a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo. A integra das competéncias regimentais do
MIJSP pode ser verificada no art. 35 da Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, e no

Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, com as altera¢des do Decreto 11.759, de

30 de outubro de 2023, cuja estrutura esta distribuida da seguinte forma:
Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Justica e Seguranca
Publica:
a) Gabinete;
b) Assessoria Especial de Controle Interno;
c) Corregedoria-Geral;
d) Ouvidoria-Geral;
e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
f) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;
g) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Administracdo;
2. Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento;
3. Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e
h) Consultoria Juridica.
Orgaos especificos singulares do MJSP:
a) Secretaria Nacional de Justica:
1. Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperagdo Juridica Internacional; e
2. Departamento de Migracdes.
b) Secretaria Nacional do Consumidor:

1. Departamento de Protecdio e Defesa do Consumidor; e
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2. Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos Coletivos e Difusos.
c) Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos:
1. Diretoria de Gestdo de Ativos e Justiga;

2. Diretoria de Prevengdo e Reinser¢do Social; e

3. Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo e Gestdo de Informagdes.

d) Secretaria Nacional de Seguranga Publica:

1. Diretoria do Sistema Unico de Sequranga Publica;

2. Diretoria da For¢ca Nacional de Segurang¢a Publica;

3. Diretoria de Ensino e Pesquisa;

4. Diretoria de Operagdes Integradas e de Inteligéncia;

5. Diretoria de Gestdo e Integracgdo de Informacgoes; e

6. Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de Seguranga Publica.
e) Secretaria Nacional de Politicas Penais:

1. Diretoria-Executiva;

2. Corregedoria-Geral;

3. Diretoria de Politicas Penitencidrias;

4. Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal;

5. Diretoria de Inteligéncia Penitencidria; e

6. Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais.

f) Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos:

1. Diretoria de Assuntos Legislativos;

2. Diretoria de Assuntos Parlamentares.

g) Secretaria de Acesso a Justica;

1. Diretoria de Promocgdo de Acesso a Justica; e

2. Diretoria de Promogdo de Direitos.

h) Secretaria de Direitos Digitais;

i) Policia Federal:

1. Diretoria-Executiva;

2. Diretoria de Policia Administrativa;

3. Diretoria de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado e a Corrupgdo;
4. Diretoria da Amazénia e Meio Ambiente;

5. Diretoria de Combate a Crimes Cibernéticos;
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6. Diretoria de Cooperacéo Internacional;
7. Diretoria de Inteligéncia Policial;
8. Diretoria Técnico-Cientifica;
9. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
10. Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia;
11. Diretoria de Administragdo e Logistica;
12. Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;
13. Corregedoria-Geral; e
14. Diretoria de Prote¢do a Pessoa.
j) Policia Rodovidria Federal:
1. Diretoria-Executiva;
2. Diretoria de Operagédes;
3. Diretoria de Inteligéncia;
4. Corregedoria-Geral;
5. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
6. Diretoria de Administragdo e Logistica; e
7. Diretoria de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagdo.
Orgdos colegiados do MISP:
a) Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos;
b) Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade Intelectual;
c¢) Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas;
d) Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria;
e) Conselho Nacional de Sequran¢a Publica e Defesa Social;
f) Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seqguranga Publica;
g) Conselho Nacional de Imigragdo; e
h) Comité Nacional para os Refugiados.
Entidades vinculadas:
a) Conselho Administrativo de Defesa Econémica; e

b) Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.
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O MISP administra também fundos relevantes:

= Fundo Nacional de Seguranca Publica;
= Fundo de Defesa dos Direitos Difusos;
= Fundo Nacional Antidrogas;

= Fundo Penitenciario Nacional; e

= Fundo para Aparelhamento e Operacionaliza¢dao das Atividades-fim da Policia
Federal.

Portanto, o MJSP possui estrutura e fungGes complexas e de extrema importancia,
englobando diferentes forcas de seguranca publica (PF, PRF, For¢ca Nacional e Policia
Penal Federal), além das competéncias residuais “em matérias ndo relacionadas a outro
Ministério”, como previsto na Lei n2 14.600/2023:

Art. 35. Constituem dreas de competéncia do Ministério da Justica e Sequranga Publica:
| - defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;

Il - politica judicidria;

Il - politicas de acesso a justica;

IV - didlogo institucional com o Poder Judicidrio e demais drgdos do sistema de justica,
em articulagdo com a Advocacia-Geral da Uniéio;

V - articulagdo, coordenagdo, supervisdo, integragdio e proposicdo das agées do governo
e do Sisnad quanto a:

a) prevengdo e repressdo a crimes, a delitos e a infracbes relacionados as drogas licitas
e ilicitas;

b) educacéo, informagdo e capacita¢Go com vistas a prevengdo e redugdo do uso, do uso
problemdtico ou da dependéncia de drogas licitas e ilicitas;

c) reinsergdo social de pessoas com problemas decorrentes do uso, do uso problemdtico
ou da dependéncia do dlcool e outras drogas; e

d) manutencdo e atualizagdo do Observatdrio Brasileiro de Informagdes sobre Drogas;
VI - defesa da ordem econémica nacional e dos direitos do consumidor;

VIl - nacionalidade, migragdes e refugio;

VIl - ouvidoria-geral do consumidor e das policias federais;

IX - preven¢do e combate a corrup¢do, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo;

X - cooperacdo juridica internacional;
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XI - coordenagdo de a¢bes para combate a infragbes penais em geral, com énfase em
crime organizado e em crimes violentos;

XIl - coordenagdo e promogdo da integragdo da sequranga publica no territdrio nacional,
em cooperagdo com os entes federativos;

XIll - execugéio das atividades previstas no § 12 do art. 144 da ConstituicGo Federal, por

meio da policia federal;

XIV - execugdo da atividade prevista no § 2° do art. 144 da Constituicdo Federal, por

meio da policia rodovidria federal;
XV - politica de organizacGo e manutengdo da policia civil, da policia militar e do corpo

de bombeiros militar do Distrito Federal, nos termos do inciso XIV do caput do art. 21 da

Constituicdo Federal;

XVI - defesa dos bens e dos proprios da UniGo e das entidades integrantes da
administracdo publica federal indireta;

XVII - coordenagdo do Sistema Unico de Sequranga Publica;

XVIII - planejamento, coordenagdo e administragdo da politica penal nacional;

XIX - promogdo da integracdo e da cooperacdo entre os orgdos federais, estaduais,
distritais e municipais e articulacdo com os orgdos e as entidades de coordenagdo e
supervis@o das atividades de sequranca publica;

XX - estimulo e propositura aos orgdos federais, estaduais, distritais e municipais de
elaboracgdo de planos e programas integrados de sequran¢a publica, com o objetivo de
prevenir e reprimir a violéncia e a criminalidade;

XXI - desenvolvimento de estratégia comum baseada em modelos de gestGo e de
tecnologia que permitam a integragdo e a interoperabilidade dos sistemas de tecnologia
da informagdo dos entes federativos, nas matérias afetas ao Ministério;

XXII - planejamento, administragcdo, promoc¢édo da integragdo e da cooperagdo entre os
Orgdos federais, estaduais, distritais e municipais e articulagdo com os orgdos e as
entidades de coordenacdo e supervisdo das atividades de politicas penais;

XXIII - tratamento de dados pessoais;

XXIV - assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo relacionadas a outro
Ministério; e

XXV - reconhecimento e demarcagdo das terras e dos territdrios indigenas.
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ORGANOGRAMA DO MINISTERIO DA JUSTIGCA E SEGURANCA PUBLICA

MINISTERIO DA JUSTICA E
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Figura 1 - Estrutura Organizacional MJSP

O perfil de integridade da Alta Gestdo, considerando o histdrico e a experiéncia
profissional das autoridades, pode ser conferido pelos curriculos disponiveis em

transparéncia ativa no sitio do MISP: https://www.gov.br/mij/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/quem-e-quem.
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Planejamento Estratégico Institucional

-

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO ¢ p

2024 - 2027 }
A

O trabalho do MIJSP para cumprir sua missdo institucional esta contemplado no
Planejamento Estratégico 2024-2027 aprovado pela Portaria n? 714, de 24 de junho de
2024, e elaborado em conjunto com todas as unidades do Ministério da Justica e
Seguranca Publica. Além de alinha-lo ao PPA 2024-2027, de modo a garantir maior
integracdo com o planejamento governamental e facilitar o processo de
monitoramento, buscou-se assegurar coeréncia com o0s principios e propésitos
insculpidos na missao, visao e valores organizacionais.

Para acessar a Portaria que institui o Planejamento Estratégico 2024-2027 e as
Resoluc¢bes do Comité de Governanca Estratégica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, clique abaixo:

Portaria n? 2, de 28 de janeiro de 2022 - Institui o Comité de Governanca Estratégica e

0 processo de gestdo estratégica;

Portarian® 714, de 24 de junho de 2024 - Institui o Planejamento Estratégico 2024-2027;

Resolucdo CGE n?2 27, de 19 de junho de 2024 - Aprova e detalha o Planejamento

Estratégico 2024-2027;

O Planejamento Estratégico é representado visualmente pelo Mapa Estratégico,
composto por 12 (doze) objetivos que, por sua vez, estdo divididos em trés perspectivas:
e Sociedade e governo: promover a seguranga publica cidada e humanizada, com
especial atencdo a pessoas em situacdo de vulnerabilidade; promover o acesso a

justica e proteger os direitos do cidadao, inclusive os digitais e dados pessoais.
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https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/planejamento-estrategico-2024-2027/pdfs-planejamento-estrategico-2024-2027/normativos-pe-2024-2027/portaria-no-714-24-jun-2024-portaria-do-ministro/view
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/planejamento-estrategico-2024-2027/pdfs-planejamento-estrategico-2024-2027/normativos-pe-2024-2027/resolucao-cge-no-27-19-de-junho-de-2024/view
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/planejamento-estrategico-2024-2027/pdfs-planejamento-estrategico-2024-2027/normativos-pe-2024-2027/resolucao-cge-no-27-19-de-junho-de-2024/view

e Foco de atuagdo: fortalecer a prevengdo e o enfrentamento a criminalidade;
promover uma execucdo penal justa, que viabilize a reintegracdo social e a
inatividade das liderangas criminosas; fortalecer a seguranca viadria e a mobilidade
nas rodovias federais; promover a valorizacdo e a qualidade de vida dos profissionais
de seguranca publica; promover a gestdo transversal das politicas publicas para a
reducao do impacto social do alcool e outras drogas e aprimorar o processo de
recuperacao de ativos e sua efetiva aplicacdo em politicas publicas.

¢ Pessoas e Infraestrutura: promover a valorizagao, o desenvolvimento, a atragado e a
retencdo de talentos; otimizar e consolidar a gestdo e a governanca institucional;
potencializar e aprimorar a estrutura e os sservicos de Tecnologiada Informacgao e

Comunicacgdo e otimizar a gestdo orcamentaria e financeira.

MISSAQ VISAO

MAPA Atuar para a consolidagdo do Estado  Ser reconhecido pela sociedade como protagonista na defesa da
Democréatico de Direito, zelando pela ordem  democracia e essencial na defesa da cidadania, na protecao de direitos, no

r
juridica, pelo cumprimento de garantias fortalecimento do acesso a justica e na gestdo de uma politica de
constitucionais e pela implantacdo de uma seguranga publica humanizada, em cooperagao com os entes federados e

politica de seguranca publica cidada. com os demais Poderes.
2024 - 2027

Ministério da Justica e VALORES

Seguranca Publica Etica | Valorizagdo das Pessoas | Defesa do Interesse Publico | Comprometimento | Atuagdo Colaborativa

SOCIEDADE E GOVERNO

Promover o ac

incl

FOCO DE ATUAGAD

Fortalecer a prevencao e o
enfrentamento a criminalidade
Promover a valorizagao e a qualidade de vida dos
profissionais de seguranga publica

Promover a gestdo transversal
das politicas publicas para a redugao
do impacto social do alcool e outras drogas

Aprimorar o processo de recuperagao de ativos e
sua efetiva aplicacao em politicas publicas

Promover uma execugao penal justa, o
que viabilize a reintegracdo social e a inatividade Fortql.ecer gsetiansa o
des liderancas eiminasas a mobilidade nas rodovias federais

PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Promover a valorizacao, o Potencializar e aprimorar a estrutura

Otimizar e consolidar a gestdo e a Otimizar a gestdo
retenco de talentos governanga institucional Informagdo e Comunicagdo orgamentaria e financeira

desenvolvimento, a atragdo e a e os servigos de Tecnologia da

Figura 2 - Planejamento Estratégico MJSP
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Indicadores e Metas Estratégicos

Para conseguir avaliar o alcance desses objetivos, foram definidos a cadeia de valor

e indicadores e metas estratégicos, pelos quais se avalia o sucesso da estratégia.

Indicadores sdao medidas de performance utilizadas para mensurar o nivel de

desempenho de uma instituigdo.
Para maiores detalhes clique abaixo:

Indicadores e Metas Estratégicos

Cadeia de valor

A cadeia de valor decompde o Ministério em suas atividades de relevancia
estratégica, o que possibilita compreender os principais processos primarios realizados
para entregar valor a sociedade. Permite também conhecer os processos de suporte e
de gerenciamento que contribuem para o funcionamento da organizagdo. Para maiores

detalhes clique abaixo:

Cadeia de Valor

Programa de Integridade — Ciclo 2024-2026

O ponto fundamental a destacar, desde o inicio, é que o programa de integridade
tem o propdsito de entregar valor publico a sociedade, por meio do alinhamento de
principios, normas, condutas e praticas de gestao.

O programa vigente passou por uma avaliacdo da AECI, que solicitou as areas a
atualizacdo dos respectivos planos de acdo, conforme demanda para a colaboragdo de
acoes para o Plano de Integridade e Combate a Corrupg¢do da CGU. Este novo ciclo
representa uma fase relativa a nova estrutura do MJSP, seus novos dirigentes e as novas

diretrizes de governo e do 6rgdo central do Sitai (CGU).
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https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/planejamento-estrategico-2024-2027/pdfs-planejamento-estrategico-2024-2027/documentos-essenciais-do-planejamento-estrategico/pe-2024-2027-indicadores_metas_estrategicos_v1.pdf/view
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/planejamento-estrategico-2024-2027/pdfs-planejamento-estrategico-2024-2027/documentos-essenciais-do-planejamento-estrategico/cadeia-de-valor/view

Normas relacionadas

Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017 - Dispde sobre a politica de governancga
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Portaria CGU n2 57, de 04 de janeiro de 2019 - Estabelece orientagdes para que os
orgaos e as entidades da administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional
adotem procedimentos para a estruturagdo, a execu¢do e o monitoramento de seus
programas de integridade.

Portaria MISP n? 2, de 28 de janeiro de 2022 - Institui o Sistema de Governancga do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023 - Institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de

Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracdo Publica Federal.

Conceitos importantes

| - programa de integridade - conjunto de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevengdo, detecgdio e remedia¢do de prdticas de corrupgéo e fraude, de
irregularidades, ilicitos, assédio, discriminagdo e outros desvios éticos e de conduta, de
violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a

credibilidade e a reputagdo institucional;

Il - plano de integridade - documento que detalha e organiza as agcbes especificas de
cada dérgdo ou unidade, a partir das definicbes, principios e diretrizes do Programa de
Integridade, a serem adotadas em determinado periodo, devendo ser revisado

periodicamente;

IIl — instancias e/ou estruturas de integridade: correspondem as areas que exercem
funcbes e/ou possuem atribuicGes associadas aos sistemas de corregedoria, ouvidoria,
controle interno, gestdo da ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento

do programa de integridade; e
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IV — risco de integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupcao, fraude,
irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a impactar o cumprimento dos

objetivos institucionais.

Instancias/estruturas de gestao da
integridade

E importante enfatizar que o compromisso com a integridade publica deve ser de
todas as areas e de todos os servidores, agentes publicos, colaboradores, terceiros e
partes com as quais o Ministério tenha algum tipo de relacionamento.

No entanto, algumas unidades organizacionais possuem uma relacdo mais préxima
com o tema, especialmente pela natureza de suas funcdes e atribuicdes legais. Por isso,
sdo denominadas de instancias, ou estruturas, de gestdo da integridade e tem o papel
de impulsionar, coordenar e monitorar a implementagdao do programa de integridade
no ambito de determinado 6rgdo ou entidade. Em certa medida, mas ndo
exclusivamente, elas salvaguardam a integridade institucional.

Esta estrutura de gestdo da integridade esta consolidada na Portaria MJSP n2 2, de
28 de janeiro de 2022 (em revisdo), por meio da formacdo da Comissdo Executiva do
Programa de Integridade (CEPI). A seguir, sdo enumeradas as unidades integrantes da

CEPI neste novo ciclo com a descri¢cdo dos temas associados ao programa de integridade:

Ministério da Justica e
Seguranca Pablica

Instancias de Integridade

Corregedoria-Geral Comissao de Etica
Assessoria de
Participagao Social e
Diversidade

Subsecretaria de Agentes de Integridade
Planejamento e Unidades Finalisticas
Orgamento (exceto vinculadas)

Figura 3 — Instancias de Integridade
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A Comissdo Executiva do Programa de Integridade (CEPI) estd relacionada com um
dos pilares dos programas de integridade, concernente a existéncia de “unidade
responsdavel pelaimplementacdo do programa”. O que se objetiva, nesse caso, é instituir
uma estrutura de governanga para fortalecer o desempenho das atividades ja realizadas
com temas ligados a integridade, bem como identificar e coordenar as agdes que
necessitam ser implementadas visando alcancar maior efetividade do Programa de
Integridade.

Para tanto, buscou-se formar a CEPl com integrantes das areas do MISP que j3
desempenham atribuicGes ligadas a temdtica e que formam as bases para um efetivo

Programa de Integridade, quais sejam:

1) Assessoria Especial de Controle Interno (AECI)

A Assessoria Especial de Controle Interno possui suas competéncias previstas no
Decreto n?11.348, de 01 de janeiro de 2023, e na Portarian2 76, de 4 de margo de 2021,
que aprova o seu Regimento Interno.

Sao, no que se refere a integridade: assessorar o Ministro de Estado nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo; prestar orientacdo técnica ao
Secretdrio-Executivo, aos gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo
Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade da gestdo; assim como, apoiar as acdes de capacitacdo nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao.

A AECI é representada pelo(a) Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno e, em
sua auséncia, pelo(a) respectivo(a) substituto(a) legal.

Em 2023, as Assessorias Especiais de Controle Interno receberam novas
incumbéncias legais. Foram incluidas como segunda linha de defesa na Nova Lei de
Licitacbes (Lei 14.133/2021) e como unidades setoriais do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo (Sitai) no Decreto n? 11.529/2023. Todas as

competéncias legais da AECI constam no Anexo lll.
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2) Comissao de Etica

A Comissdo de Etica do Ministério da Justica e Seguranga Publica, instituida pela
Portarian21.660, de 7 de agosto de 2012, é instancia deliberativa, integrante do Sistema
de Gestdo de Ftica do Poder Executivo Federal, vinculada tecnicamente a Comissdo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP). A sua finalidade principal é a de difundir
os principios da conduta ética do servidor publico federal, conforme diretrizes
estabelecidas no Decreto n? 1.171, de 1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal; e Portaria N2 1.519, de 2006, Cédigo de Etica
dos Agentes Publicos do Ministério da Justica. Além disso, também atua nos casos
previstos na Portaria n° 431, de 2019, que regulamenta a consulta sobre a existéncia de
conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada
por servidor publico em exercicio no ambito do MJSP.

E representada pelo(a) seu(sua) Presidente e, em sua auséncia, pelo(a) respectivo(a)

substituto(a) legal.

3) Corregedoria-Geral MJSP

Como unidade da estrutura do Gabinete do Ministro, as competéncias da
Corregedoria-Geral estdo previstas no Decreto n2 11.348, de 2023, e na Portaria MJSP
n2 121, de 2021, que aprova o Regimento Interno do Gabinete do Ministro. Entre as
atribuicdes previstas, encontram-se: planejar, supervisionar, orientar, executar,
controlar e avaliar as atividades de correi¢cdo desenvolvidas no ambito do Ministério da
Justica e Seguranca Publica; instaurar e conduzir procedimentos correcionais, no ambito
da Pasta; atuar como unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, nos termos do Decreto n2 5.480, de 2005.

E representada pelo(a) Corregedor(a)-Geral e, em sua auséncia, pelo(a) respectivo(a)

substituto(a) legal.
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4) Ouvidoria-Geral

O Sistema de Ouvidoria do poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n.2
9.492/2018, é composto pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, por meio da
Ouvidoria-Geral da Unido, e pelas unidades setoriais, as ouvidorias dos érgdos e das
entidades da Administracdo Publica federal direta e indireta e fundacional, bem como
as empresas estatais que prestem servigos publicos ou recebam recursos publicos da
Unido para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal. Nesse sentido, tanto a
Ouvidoria-Geral quanto as demais ouvidorias do Ministério da Justica e Seguranca
Publica enquadram-se como uma unidade setorial de ouvidoria do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo Federal, tendo como competéncia o descrito no art. 10 do
mencionado Decreto n2 9.492/2018.

A Ouvidoria-Geral do Ministério da Justica e Seguranca Publica tem como
competéncia a interlocucdo entre o cidaddo e o Ministério da Justica e Seguranca
Publica. E responsavel por receber, registrar, analisar, responder, encaminhar e
monitorar reclamacgdes, solicitacdes de providéncias, elogios sugestdes, denuncias e
comunicacdes de irregularidades. Além disso, recebe e trata as demandas de
desburocratizacdo registradas no Simplifique, bem como atua na busca de solugdes
eficazes para as demandas apresentadas pela sociedade e tem como prioridades
preservar os direitos dos usuarios dos servicos publicos.

E representada pelo(a) Ouvidor(a)-Geral e, em sua auséncia, pelo respectivo(a)

substituto(a) legal.

5) Subsecretaria de Administragao

A Subsecretaria de Administracdo possui competéncias previstas no Decreto n2 11.
348, de 2023, e na Portaria GM n2 1.222, de 2017, podendo-se citar, entre outras:
prestar assisténcia ao Secretario-Executivo na fixacdo de diretrizes nos assuntos de sua
competéncia; planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades
relacionadas com os sistemas federais de administracdo de recursos de informacao e de
informatica, de recursos humanos, de servicos gerais e de gestdo de documentos de

arquivo; promover a articulagdo com os drgdos centrais dos sistemas federais, além de
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informar e orientar os érgaos integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a
ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; elaborar e consolidar
os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
decisdo superior; e acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades, no
ambito de sua competéncia.

E representada pelo Subsecretério(a) de Administragdo e, em sua auséncia, pelo(a)

respectivo(a) substituto(a) legal.

6) Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento possui competéncias previstas no
Decreto n? 11.1348, de 2023, e na Portaria GM n? 1.222, de 21 de dezembro de 2017,
podendo-se citar, entre outras: planejar, coordenar e supervisionar a execucao das
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
organizacdo e de inovacdo institucional, de contabilidade e de informacdo de custos e
de administragdo financeira no ambito do Ministério, promovendo a articulagdo com os
6rgaos centrais desses sistemas visando informar e orientar os 6rgdos integrantes da
estrutura do Ministério e das entidades a ele quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas; desenvolver as atividades de planejamento, modernizacdao
organizacional, apuracdo de custos, execu¢dao or¢camentaria, financeira e contabil no
ambito do Ministério, sem prejuizo da eventual delegacdo de competéncias para outras
unidades; submeter a apreciacdo superior os relatérios governamentais, no ambito de
sua competéncia, relativos as atividades do Ministério e dar suporte ao sistema de
governanca do Ministério no que tange a gestdo estratégica e de politicas publicas,
programas de riscos e controles internos.

E representada pelo(a) Subsecretario(a) de Planejamento e Orcamento e, em sua

auséncia, pelo(a) respectivo(a) substituto legal.
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7) Assessoria Especial de Participacdo Social e
Diversidade

A Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade é uma unidade instituida
pelo Decreto n? 11.348, de 2023, com as seguintes competéncias legais: articular e
promover, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as relacdes
politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;, fortalecer e
coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a atuacdo conjunta
entre a administracao publica federal e a sociedade civil; fomentar e estabelecer diretrizes
e orientagGes a gestdo de parcerias e relagbes governamentais com organizacdes da
sociedade civil; e assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas deste Ministério, na formulagao de politicas e diretrizes para: a) a
promocdo da participacdo social e da igualdade de género, étnica e racial; b) a protecdo dos
direitos humanos; e c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Em suma, esta Assessoria é responsavel pelo didlogo com a sociedade civil e
fornecimento de subsidios para a construcdo de iniciativas voltadas a promoc¢do da
diversidade e ao combate a discriminacdao em todas as suas formas.

E representada pelo(a) Assessor(a) Especial de Participa¢do Social e Diversidade.

8) Agentes internos de integridade das unidades
finalisticas

Os Agentes Internos de Integridade das unidades finalisticas, integrantes da estrutura
no Ministério da Justica e Seguranca Publica, observando suas atribuicdes e

competéncias, sdo responsaveis pelos seus respectivos Planos Internos de Integridade.
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Secretaria Nacional de Politicas Penais — Senappen

LAY

<@7‘ SENAPPEN ‘ Secretaria Nacional
3\@ de Politicas Penais
%

NG

A Secretaria Nacional de Politicas Penais, 6rgdo especifico singular a que se refere o
Decreto n2 11.1348, de 2023, tem por finalidade exercer as competéncias previstas nos
arts. 71 e 72 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984, e demais dispositivos legais. No
gue se refere aos seus agentes internos de integridade, compete a Corregedoria-Geral
da Secretaria Nacional de Politicas Penais, principalmente, atuar como unidade de
fiscalizacdo, inspecdo e correicdo, com a incumbéncia de preservar os padrdes de
legalidade e moralidade dos atos de gestdo praticados no ambito do Senappen,
apurando denuncias, representacbes e demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais. Entre as diversas atribuicbes, cumpre destacar a
competéncia de propor e implementar a¢des destinadas a prevencao de pratica de
infragcdes disciplinares pelos servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais.

J4 a Ouvidoria Nacional dos Servicos Penais - ONSP - compete atuar como instancia
de controle e participacdao social responsavel pelo tratamento das solicitages,
reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servicos publicos
prestados por servidores e érgaos de administracao da execuc¢ao penal, sob qualquer
forma ou regime; protocolar, dar tratamento e responder sugestoes, solicitacoes,
reclamagdes e denudncias formuladas por pessoa privada de liberdade, servidor
penitencidrio ou por qualquer interessado, referentes a servidores, drgaos e servicos da
administracdo da execucao penal, dentre outras. A ONSP esta subordinada as normas
regulamentadoras das atividades de ouvidoria editadas pela Controladoria-Geral da
Unido, no exercicio das competéncias conferidas pelo inciso Il do art. 68 da Portaria CGU
n2 677, de 10 de marco de 2017, o inciso | do art. 13 do Anexo | do Decreto n2 8.910, de
22 de novembro de 2016, o art. 13 do Decreto n? 8.243, de 23 de maio de 2014, o inciso
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X do art. 27 da Lei n2 3.341, de 29 de setembro de 2017, e considerando o disposto nos
capitulos 1l e IV da Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017

A Comiss3o de Etica da Secretaria Nacional de Politicas Penais, instituida por meio da
Portaria MJSP n2694, de 17 de agosto de 2019 e designada pela Portaria GAB-SENAPPEN
N2 376, de 21 de agosto de 2019, compde o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal e tem a missdao de promover o regramento ético-profissional no
ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais.

A Comissdo possui o escopo de disseminar informagdes acerca das normas éticas que
devem orientar a conduta dos agentes publicos deste Departamento e tem como
objetivo a divulgacdo das orientacdes emitidas pela Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica (CEP), bem como a apuracdo de eventuais desvios éticos, com
a aplicacdo das sangdes porventura cabiveis. Ressalta-se, ainda, que a Comissdao tem o
propdsito de prevenir confrontos entre interesses publicos e privados, o que é feito por
meio da analise de consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e de pedidos
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada.

Por fim, a Assessoria de Gestdo de Riscos, criada em 2019, assessora a Direcao-Geral
e presta orientacdo técnica aos demais diretores da Senappen nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestdo. Também tem como atribuicdo a
implementacdo e monitoramento do Plano de Gestao de Riscos, além de acompanhar e
orientar as areas técnicas da Senappen no cumprimento das recomendacbes e

determinag¢des emanadas pelos érgaos de controle.
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Policia Federal - PF

A Policia Federal, 6rgdao permanente de Estado, organizado e
mantido pela Unido, fundado na hierarquia e disciplina, com
autonomia orcamentaria, administrativa e financeira, integrante da

estrutura do Ministério da Justica e Seguranga Publica, tem por

finalidade exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 144 da
Constituicdo Federal e demais dispositivos legais. No que se refere aos seus agentes
internos de integridade, compete a sua Corregedoria-Geral, entre outras atribuicdes,
dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades correcional e disciplinar, no
ambito da Policia Federal, bem como, apurar as infracdes cometidas por servidores da
Policia Federal, nos termos da Lei 4.878, de 1965.

J& a sua Ouvidoria-Geral tem por objetivo intermediar a relagdo da instituicdo com a
sociedade, atuando como instancia de participacdo social, responsavel pelo tratamento,
nesse contexto, das manifestacGes relativas as politicas e aos servicos publicos
prestados pelo 6rgdo, com vistas ao aprimoramento da gestdo. Estd integrada ao
Gabinete da Direcao-Geral e tem como responsabilidade receber, examinar e tratar
denuncias, reclamacgdes, elogios, sugestbes e pedidos de informacdo referentes a
procedimentos e a¢des do érgao.

A Policia Federal conta ainda com um Coordenador-Geral de Controle Interno, que
tem como parte de suas atribuicGes, a prestacdo de auxilio a Direcdo-Geral em assuntos
relacionados a aderéncia do 6rgao aos atos legais e normativos, o que inclui o
atendimento as recomendacdes dos Orgdos de Controle, quais sejam o Tribunal de
Contas da Unido - TCU e a Controladoria-Geral da Unido - CGU. Nesse contexto, o
Coordenador-Geral de Controle Interno tem atuado, entre outros pontos, no suporte ao
planejamento e a execuc¢ado dos trabalhos de auditoria realizados periodicamente pelo
TCU e pela CGU, o que inclui o posterior acompanhamento as determinacdes e

recomendacdes resultantes desses trabalhos.
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Policia Rodovidria Federal - PRF

A Policia Rodoviaria Federal, 6rgao permanente de Estado,

estruturado em carreira, diretamente subordinado ao Ministério da

Justica e Seguranca Publica, tem por finalidade exercer as

competéncias estabelecidas no § 22 do art. 144 da Constitui¢do, no
art. 20 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; no art. 12 do
Decreto n2 1.655, de 3 de outubro de 1995; e demais dispositivos
legais.

Seus agentes internos de integridade sdo a Coordenacdo de Controle Interno, a
Corregedoria-Geral, a Ouvidoria e a Comiss3o de Etica, que devem atuar conjuntamente
para difundir e fortalecer a cultura de integridade na PRF.

A Coordenacdo de Controle Interno (CCIN) da PRF é um importante agente da sua
estrutura na promocao de integridade do 6rgdo, em cumprimento ao disposto no art.
17, caput e incisos, do Decreto n2 9.203, de 2017, e na Instru¢ao Normativa Conjunta n?
01/2016. A CCIN cabe a coordenacdo de toda a rede de controle interno da PRF na
execucdo das suas atividades para a preservacao da governancga, integridade e
transparéncia, registrando e acompanhando a implementacdo das recomendacdes e
dos apontamentos oriundos das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e dos 6rgaos de controle externo, além de apresentar sugestdes de
melhorias em processos de trabalho aos gestores operacionais do érgao, em busca de
constante aperfeicoamento de seus procedimentos.

A Coordenacdo conta com um Setor de Integridade e Gestdo de Riscos, a quem
compete, entre outras coisas, promover, fomentar e apoiar o estudo e a implementagao
de planos, programas e projetos voltados a prevencdo da corrupcdo e a promogao da
integridade, assim como presta auxilio nos processos de gestdo de riscos em suas
diversas categorias, principalmente quanto aos riscos de integridade, reputacdo e
imagem da PRF. Também consta na coordenacdao um Setor de Transparéncia Ativa e
Monitoramento responsavel por promover a transparéncia ativa, garantir a divulgacao
voluntaria de informacdes no sitio eletronico da PRF, e realizar a abertura de bases de

dados produzidos, custodiados ou acumulados pela PRF. Essas a¢bes garantem o
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fomento ao amplo acesso da sociedade as informagdes, em cumprimento ao Decreto
n.2 11.529/2023, que institui o SITAI.

Quanto a Corregedoria-Geral, a esta compete planejar, supervisionar, orientar e
coordenar as atividades relacionadas com a conduta funcional e a eficiéncia das
atividades dos servidores da Policia Rodoviaria Federal, assim como procedimentos
relativos a correigdo e a disciplina, propondo a adogao de medidas corretivas. Também
é responsavel por acompanhar, inspecionar e avaliar os trabalhos das Unidades
Regionais na interpretacdo e no cumprimento da legislagdao pertinente; analisar e
instruir procedimentos administrativos disciplinares a serem submetidos a area
competente do Ministério da Justica e Seguranca Publica; planejar, supervisionar,
controlar, executar e avaliar investigacoes e diligéncias necessarias a instauracdo ou
instrucao de procedimentos disciplinares, bem como os planos e programas de inspeg¢ao
e demais atividades correcionais.

Ainda quanto a Corregedoria, importante chamar atenc¢ao para o Nucleo de Ag¢des
Preventivas e Instru¢ao Preliminar, da Coordenagdo de Investigagdao Correcional e
Assuntos Internos, que atua diretamente no fomento a integridade ao se dedicar ao
desenvolvimento de A¢des Preventivas, cujo objetivo principal é orientar e conscientizar
os servidores, mitigando a pratica de infracdes disciplinares. Esse setor também é
responsavel pela realizacdo de Investigacdes Preliminares Sumadrias com vistas a
identificar elementos de autoria e materialidade a fim de formar o juizo de
admissibilidade para justificar a abertura de procedimentos disciplinares.

As atividades de Ouvidoria da PRF sdo gerenciadas pela Divisdo de Ouvidoria Nacional
da PRF, area também integrante da estrutura da Corregedoria-Geral e Controle Interno,
tendo se consolidado como um canal destinado a intermediar o contato dos cidadaos,
instituicoes, empresas e dos proprios servidores com a gestdo da PRF, para
gerenciamento das insatisfacdes com os servicos executados ou informacgdes prestadas,
assim como para elogios e sugestoes, tornando a gestdo da PRF mais participativa e
inclusiva.

Assim, a Ouvidoria é responsavel pela realizacdo da transparéncia passiva do érgao,
recebendo, tratando e respondendo, em linguagem acessivel, as manifestacdes do
publico externo. Ela é essencial para a manutenc¢do da democracia, coibicdo de violagdo

a direitos e abusos de poder, mitigacdo de erros, omissdes e injusticas, servindo como
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um verdadeiro termometro sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados pela
PRF.

A Comissdo de Etica da PRF, regida pelas portarias DG/PRF n2 461 e n? 462, de 6 de
dezembro de 2023, é formada por servidores do quadro efetivo, cabendo a estes
orientar e aconselhar sobre a ética profissional, tratar questdes que envolvam pessoas
e matérias patrimoniais e que configurem conflitos de interesses. A comissao também
é responsavel por fornecer os devidos registros sobre a conduta ética dos servidores aos
organismos encarregados da execuc¢ao do seu quadro de carreira, para fins de instruir e
fundamentar decisdes relativas a procedimentos proprios da carreira do servidor
publico. Por fim, compete & Comiss3o de Etica conhecer concretamente de imputagdo
ou de procedimento suscetivel de aplicacdo de censura ética, nos moldes do Decreto n?

1.171, de 22 de junho de 1994.
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Pilares do Programa de Integridade

Independentemente do modelo adotado, os Programas de Integridade se baseiam
nos seguintes pilares: Comprometimento da alta administracdo; Unidade responsavel
pela gestdo/coordenacdo do Programa de Integridade; Gestdo de riscos (de

integridade); e Monitoramento (do Programa), como mostra a figura a seguir:

Pilares dos Sistemas/Programas de Integridade

Comprometimento Gest&o de Riscos Unidade Monitoramento

Alta Administracdo  (de integridade) Responsavel/
Instancias de
Integridade

Figura 4 - Integridade Publica - pilares

Portanto, um Programa de Integridade efetivo necessita do apoio da alta
administracdo do o6rgdo ou entidade, que dé o direcionamento e assegure o seu
cumprimento. Além disso, é preciso definir uma unidade ou equipe responsavel por
coordenar o processo de criagdo, implementa¢do e manuten¢ao do Programa, atuando
como elo entre a alta administragao e o restante da organizagao.

A adocdo de principios, regras e procedimentos voltados ao fortalecimento e
adequagdo dos mecanismos de controle interno, voltados a salvaguarda da integridade
organizacional, deve ter como base a identificacao e tratamento dos riscos préprios do

orgdo ou entidade, que abarque os processos mais estratégicos, relevantes ou sensiveis.
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Contexto e proposicao para o novo ciclo

O modelo tradicional e corrente dos programas de integridade, incluindo o do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, focaliza essencialmente a prevencdo e
combate a corrupgdo, a fraude e ao desvio ético e/ou de conduta.

Nos termos da Organizagdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), “Integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de
valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico
sobre os interesses privados no setor publico.”

Para, de fato, alcancgar esse objetivo, a estratégia para assegurar a integridade publica
passa pela adocdo de uma visdo sistémica, abrangente e estratégica, que leve em conta
o contexto (ambiente, regras, cultura) e a dimensao comportamental.

Essa visdo da integridade, adotada pelo governo federal, por meio das normas e
orientacdes advindas da Controladoria-Geral da Unido, se estrutura em 3 eixos

principais — Sistema, Cultura e Prestacdo de Contas — e pode ser representada pela figura

a seguir:
CULTURA
INTE'GRIDADE
PUBLICA
Figura 5 - Integridade Publica e seus eixos
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Para cada um dos eixos — Sistema, Cultura e Prestacdo de Contas — existem requisitos
que precisam ser cumpridos e/ou atendidos, de modo a alcangar o objetivo de prevenir
e combater a corrupcgdo, evitar a fraude e o comportamento antiético e assegurar o

compromisso com o interesse publico.

Prestacao de Contas

Toda a sociedade Gestao de Riscos
e Lideranca Cumprimento
Baseado em merito Fiscalizacao
Estrategia
Capacitacao Participacao

-te a corrupcao/desvios de conduta/conformidade

Figura 6 - Integridade Publica e seus requisitos

Dimensoes

Porém, cumpre enfatizar que os programas de integridade ndo sdo estaticos. Eles
evoluem, em seus conceitos, finalidades e abrangéncia, para que continuem sendo
eficazes e capazes de acompanhar as mudancas, tanto no ambiente interno quanto
externo as organizagdes, sejam elas publicas ou privadas.

Em debate organizado pelo Pacto Global da ONU no Brasil sobre integridade e
combate a corrupcdo no setor privado, destacou-se que os programas de integridade
ndo deveriam abarcar apenas conceitos anticorrup¢ao. Na dindmica atual dos negdcios,
é reconhecida a necessidade de se incluir conceitos ESG. Destaca-se, ainda, a
importancia de que o setor publico reconheca esses conceitos quando da analise dos
programas de integridade.

Deste modo, a visdo mais atual de Integridade Publica, que se defende adotar no
ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, engloba elementos e perspectivas
ambientais, organizacionais, sociais e politicas que se encontram no centro de algumas

das preocupacdes globais, envolvendo boa parte dos paises e sociedades.
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Entre esses elementos, podem ser citados: 1) a agenda ESG, que trata das questdes
relativas a sustentabilidade ambiental, promocdo da diversidade e fortalecimento das
estruturas de governanga tanto no setor publico quanto privado; 2) o combate a
discriminacdo, preconceito e assédio (moral e sexual) em todas as suas formas; e 3) o
cuidado com a manutengdo e sustentacdo dos regimes democraticos, a partir do
fortalecimento dos instrumentos de transparéncia, participacdo e accountability
(prestacdo de contas e responsabilizacao).

A figura a seguir contém os elementos da Agenda ESG:

Agenda ESG  Ambiental

para Analisar a atuac¢do do 6rg3o em rela¢do aos problemas
Governanga ambientais relativos a mudanga climética e de sustentabilidade das
Publica politicas publicas entregues a sociedade

Social

Garantir direitos e respeito a diversidade, contemplando
desde acOes de saude e seguranca dos colaboradores a entregas
efetivas de valor aos cidaddos e suas respectivas comunidades

Governanca

Organizar instancias colegiadas: para decisdes internas;
para garantir participacao social em decisdes de politicas; e, para
prover transparéncia, canais de comunica¢ao com atores envolvidos
e apurac¢ado de denuncias recebidas

Figura 7 - Estrutura de Governanga com base em principios ESG

Dentro da nova sistematica proposta, o Programa de Integridade do Ministério da
Justica e Seguranca Publica sera composto tanto pelas diretrizes e principios associados
a visdo mais estrita de integridade, voltado a prevencdo e combate a corrupcdo e
fortalecimento da cultura ética, quanto por elementos que enderecem questdes de ESG,
diversidade e manutencdo do ambiente interno saudavel, a partir do combate a
discriminacdo e assédio.

A figura a seguir ilustra essa visdao mais ampla que balizara o ciclo do Programa de

Integridade do MJSP:
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Novas fronteiras

Conformidade Visao Ampliada
(strictu sensu) ({lato sensu)
Conduta
- Combate a:
- Integridade ESG E—
Prevencao a “l: [
cormupcao Publica Combgt_e ao Elarisme
— Entregar assedio =
. - Sexismo
Combate a valor publico Politicas =
Corrupgao a socliedade afirmativas FaSC-'S”‘O
- R - Aporofobia
Compliance I5cos a |

Democracia LGBTfobia

| [ [

Figura 8 - Programa de Integridade — novo ciclo

Eixos do Programa de Integridade e planos
de acao dos orgaos ou unidades

Os planos de acdo de cada érgao ou unidade dentro do Ministério deverdo estar
alinhados aos principios e diretrizes do Programa de Integridade, distribuidos nos eixos

tematicos elencados a seguir:
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Gestao deriscos a
Integridade

Canal de denuncias

Responsabilizacao e

remediagao

Prevencao e Combate ao

assedio

Conflito de interesses
Nepotismo
Corrupcao

Fraude

Desvio de conduta

* Fluxo de tratamento
* Processo de

apuracao

Apuracao de
responsabilidade de
agentes
publicos/servidores
Apuracao de
responsabilidade de
pessoas juridicas
Aplicagao de
sancoes/medidas
punitivas

+ Educacaoe

orientacao

+ Medidas de

prevencao

» Tratamento dos

casos de assedio

Combate a discriminagao

e promogao da
diversidade

Fortalecimento da ética e
da cultura de integridade

Politica de transparéncia e

acesso a informagao

Procedimentos e

mecanismos de controles
internos

Conscientizacao,
educacao e
sensibilizacao
Politica formal de
promocao da
diversidade

+ Educacao,

conhecimento,
comunicacao

Monitoramento do
cumprimento da LAl
Politica de dados
abertos

Revisdo dos controles
internos

Planos de Agao

Para cada eixo tematico, os orgaos e unidades do Ministério da Justica e Seguranca Publica deverao
produzir planos com acdes especificas que poderao contemplar:

a) projetos de inovacao;

b) acoes de aperfeicoamento e fortalecimento institucional,

¢) revisao e melhoria de processos e procedimentos;

d) entre outros.

Figura 9 - Eixos do Programa de Integridade e planos de ag¢éo dos drgdos ou unidades
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Principais entregas previstas

1. Revisdo das normas vigentes e adequacgao ao Sitai e as novas diretrizes da alta
direcdo para o programa de integridade;

2. Atualizacdo das politicas e procedimentos;

3. Revisdo, atualizacdo e criacdo de indicadores de acompanhamento e
monitoramento do programa de integridade;

4. Revisdo e atualizacdo dos planos de integridade dos érgaos e unidades do MJSP;

5. Revisdo e atualizacdo dos riscos de integridade e dos controles internos a eles
associados;

6. Aperfeicoamento do Sistema de Apoio a Gestdo da Integridade e Riscos — Agir,
visando dota-lo de novas funcionalidades, que atendam as necessidades dos
gestores do Ministério na tomada de decisGes;

7. Capacitacdo e treinamento dos servidores e colaboradores nos temas, politicas e
procedimentos relacionados ao programa de integridade;

8. Execucdo das a¢Oes do Ministério da Justica e Seguranca publica constantes do
Programa Federal de A¢Bes Afirmativas, instituido pelo Decreto n? 11.785/2023; e

9. Execucdo das acbes do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminagdo de que trata o0 §22 do Art. 62 do Decreto n2 12.122/2024.
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Comunica¢ao do novo Programa de
Integridade: promovendo a mudanca

A melhor ferramenta para a organiza¢dao disseminar as informagdes relativas ao
Programa de Integridade é a boa comunicacdo. O programa deve conter uma marca
interna que represente TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE e INTEGRALIDADE, em
harmonia com a identidade visual do novo governo e com as diretrizes de respeito a
diversidade.

Nesse sentido, adotou-se “IntegriJusp” como nome do programa. O nome combina
harmoniosamente os termos "integridade", "Justica” e “Seguranca Publica", uma
abreviacao que faz referéncia ao préprio Ministério e a sua atuagdo no ambito da justica
e seguranca. A escolha de "IntegriJusp" transmite uma mensagem clara e direta,
destacando o compromisso da instituicdo com a integridade em todas as suas politicas
e programas.

Além disso, o nome tem a vantagem de ser conciso e de facil memorizacao,
facilitando sua divulgacao e reconhecimento por parte dos servidores, colaboradores,
parceiros e demais publicos envolvidos. A combinacdo dos termos "integridade" e "Jusp"
cria uma identidade forte e distintiva para o programa, ressaltando sua importancia e
reforcando a mensagem de transparéncia, ética e responsabilidade que se busca

transmitir.

Integrijusp

Figura 10 - Marca do Programa de Integridade

Em reunido com a Assessoria de Comunicacdo (Ascom), definiu-se que para a
elaboragdo da nova marca e da campanha de langcamento do programa deve ter uma
identidade visual préxima a de Governo, com elementos de referéncia a diversidade,

participacao, integridade e respeito; alinhada a campanha da Semana do Servidor. A

Programa de Integridade do Ministério da Justica e Seguranca Publica 36




Ascom se encarregou de estudar e elaborar proposta de construgdo da marca, incluindo
nome, logo e elementos complementares.

O Programa de Integridade do MJSP deve assumir que a integridade é um principio
gue deve nortear as decisdes e possibilitar o cumprimento de sua missao institucional.
Além disso, é por meio desse Programa que a pasta se compromete a ser reconhecida
pelos atores externos envolvidos (stakeholders) como organizagdo publica integra,

participativa, transparente, eficiente, eficaz e efetiva.

Limitagoes

Ao contrdrio das empresas que instituem programas de compliance, aqui se trata
de 6rgdos federais do Poder Executivo, com competéncias constitucionais e legais.
Assim, ha limitacOes prévias relativas a coordenacdo e implementacdo do programa.
Entre as limitagdes tipicas do setor publico, estdo as de pessoal, orgamentaria e legais.

Vale pontuar que, tanto o cronograma, quanto a metodologia e escopo do processo

de gestdo da integridade estdo sujeitos as devidas aprovacoes e alteracdes superiores.
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Ciclo de revisao e monitoramento do
Programa de Integridade

Todo o ciclo de implementacdo do programa de integridade, e respectivos planos
setoriais, deve ser acompanhado e monitorado, a partir de parametros e indicadores,
de modo a promover os ajustes necessarios durante a execugdo e alcancar os objetivos

tracados. A figura a seguir mostra esse ciclo:

Programa de Integridade
Ministério da Justica e Seguranca Publica

Programa s Planos Lancamento
N Revisao = N
vigente de acdo novo ciclo

Figura 11 - Programa de Integridade — ciclo de implementagdo e revisdo
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ANEXO |

Analise dos Planos Anteriores

O relatério de acompanhamento dos planos de integridade das areas do Ministério
da Justica e Seguranca Publica tem como objetivo informar sobre as atualiza¢cdes das
medidas de tratamento adotadas em relagdo aos riscos de integridade. Neste relatério,
cada area do Ministério apresenta suas respectivas atualizacdes, destacando se se hd ou
ndao novas ag¢des implementadas para mitigar os riscos identificados e garantir a
integridade em todas as esferas de atuacdo. Trata-se de um importante documento que
encerra o ciclo de 2022 e que da subsidio para a implementacgdo do ciclo que iniciado
em 2023.

O Acompanhamento do Plano de Integridade anterior consta do Processo SEl

08001.004079/2020-00 e contempla informagdes consolidadas em maio de 2023.

Secretaria-Executiva

A Subsecretaria de Administragdo informou, segundo Processo n?

08001.004123/2019-30, por meio do Oficio 1754 (20735383), que todas as medidas de

tratamento no ambito da SAA encontram-se concluidas, conforme exposto na Planilha
Riscos de Integridade - Consolidacdao SAA (20735379) e o Anexo Medidas de
Tratamento (20735381)

A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento informou que as Coordenacgdes-
Gerais desta Subsecretaria nao possuem medidas de tratamento a serem atualizadas e,
no momento, ndo ha novos riscos que precisem ser avaliados, uma vez que todas ja
foram concluidas. Todavia, realiza-se a atualizacdo periddica dos usuarios aptos a operar
o Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP. Nesse sentido, ja efetuou a
exclusdo da Fundagdo Nacional do indio - Funai e do Arquivo Nacional - AN. No entanto,
INFORMOU que ndo houve indicagao de usuarios para inclusao pela ANPD e SAJU no
Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP. Ndo fez referéncia a SAL quanto

a inclusdo no respectivo sistema.
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A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdao informou que todos os itens
levantados e relacionados a esta subsecretaria foram concluidos, ndo havendo pontos
adicionais a manifestar.

A Coordenacgido Geral de Or¢camento e Finangas ndo possui medidas de tratamento
a serem atualizadas, uma vez que todas ja foram concluidas. Informou que realiza a
atualizagdo periddica dos usudrios aptos a operar o Sistema Integrado de Planejamento
e Orgamento — SIOP.

A Coordenac¢ao Geral de Gestdao Estratégica e Inovagao Institucional ndo possui
medidas de tratamento a serem atualizadas e, no momento, ndo hd novos riscos que
precisem ser avaliados. Todas as acdes encontram-se concluidas.

A Coordenacao Geral de Contabilidade n3o identificou acdes de integridade a serem
implementadas. Todas as agcdes encontram-se concluidas.

A Coordenagao-Geral de Licitag6es e Contratos — CGL - ndo identificou novos riscos
gue necessitem da adog¢do de outras agdes mitigadoras. Todas as agdes encontram-se
concluidas.

A Coordenacao Geral de Arquitetura e Engenharia - ndo identificou novos riscos que
necessitem da adogdo de outras a¢des mitigadoras.

A Coordenacgao geral de Gestdo de pessoas - CGGP - Informou que todas as medidas
de tratamento estabelecidas por esta Coordenac¢ao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP,

no bojo do processo n? 08001.004123/2019-30, foram implementadas e avaliadas como

suficientes para mitigar os respectivos riscos de integridade. Nao identificou acdes de
integridade a serem implementadas. Todas as agdes encontram-se concluidas.
A Coordenagdo-Geral de Gestdao Documental e Servigos Gerais (CGDS), informou

gue, no bojo do processo n? 08001.004123/2019-30, as a¢des foram implementadas e

avaliadas como suficientes para mitigar os respectivos riscos de integridade.

Ouvidoria-Geral

Informou que ndo tém medidas de tratamento a serem atualizadas, uma vez que

todas ja foram concluidas.
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Corregedoria-Geral

Informou que nao foram identificados novos riscos que necessitem da adoc¢do de
outras a¢Oes mitigadoras, ndo havendo, no presente momento, a necessidade de novas

providéncias.

Senacon

A Coordenagdo-Geral do Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do
Consumidor (23945028) e a Coordenagao-Geral de Consultoria Técnica e Sangdes
Administrativas (23957050) ndo fizeram sugestao para inclusdo de novos riscos.

A Coordenagdao Geral de Estudos e Monitoramento de Mercado Informou

(23952751) que as medidas de gestdo da integridade previstas ja foram implementadas.

Senajus

A Coordenacgado de Politica de Classificagao Indicativa informa que ndo tém medidas
de tratamento a serem atualizadas e que ndo hd novos riscos a serem avaliados. A
Coordenagdo-Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de
Migrantes (CGTEP) atualizou o rol de responsaveis (23959976) e informou, no bojo dos

processos N2 08001.004125/2019-29 / 08084.000027/2014-35, que todas as medidas

de tratamento estabelecidas foram implementadas e avaliadas como suficientes para
mitigar os respectivos riscos de integridade. Assim, por ora, ndo foram identificados
novos riscos que necessitem da adogdo de outras acdes mitigadoras.

A Coordenagao-Geral do Comité Nacional para os Refugiados (Conare) informou
gue ainda estd em andamento a reformulacdo do Regimento Interno (processo
08018.001101/2018-58), razdo pela qual ndo foi dado andamento a proposta de
elaboracdo de Portaria que instituiria Programa de Capacitagao para os seus membros.

A Coordenagao-Geral de Imigragao Laboral informou que as medidas de gestdo da
integridade previstas ja foram implementadas, e que ndo ha medidas de tratamento aos

riscos de integridade a serem atualizadas no momento.
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A Coordenagao-Geral de Politica Migratéria informou que ndao possui medidas de
tratamento ou necessidade de avaliacdo de novos riscos no momento.

O Departamento de Recuperacdo de Ativos e Cooperagao Juridica Internacional
solicitou dilacdo do prazo para que faca a atualizacdo da matriz de riscos no Sistema

Agir.

Saju

Informou que em virtude de sua criagao pelo Decreto n® 11.348, de 1° de janeiro de

2023, nao dispde de dados na atual versdo do Plano de Integridade. Contudo, iniciara
processo para definicdo de seus "Riscos e Medidas de Tratamento" para compor o Plano

de Integridade, em alinhamento ao Programa de Integridade do Ministério.

SAL

A Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos Informou que foi criada, por meio do
Decreto n® 11.348, de 1° de janeiro de 2023, e, somente, entrou em vigor em 24 de
janeiro do corrente ano, nos termos do Art. 5° do Decreto supra. Diante disso, a SAL ndo
dispde de um Plano de Integridade aprovado. A pedido do Gabinete da SAL, foi realizada

reunido em 08/05/2023 as 10:00.

Senasp

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) informou que, no ambito da
Coordenagdo Geral de Ensino, necessitara de mais prazo para implementar a acao
"promover capacitacdes em seguranca publica".

A Coordenacao de Planejamento Estratégico e Avaliagdo informou que a medida —
“Edificar uma base sdlida de dados sobre as instituicbes de seguranca publica e
indicadores criminais com base em pesquisas continuas junto aos estados e municipios,
cruzando dados constantemente com outras fontes para afericdo de qualidade destes”

estd perto de ser concluida.
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Senad

A Secretaria nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos (Senad) informou
gue a Diretoria de Preveng¢ao e Reinserg¢ao Social solicitou prorrogacao do prazo quanto
a algumas medidas de tratamento relativas ao seu Plano de integridade.

A Coordenagao-Geral de Articulagdo, Monitoramento e Avaliagdo de Politicas
Publicas apresentou, por meio do arquivo (23969390), sugestGes para atualizacdo do
Plano de Integridade. Por fim, destaca a necessidade de articulagdo entre as trés
diretorias da SENAD para a medida de tratamento “Elaborag¢do de um normativo
estabelecendo os procedimentos internos de fiscalizagdo; elaboragdo de check list e
fluxograma de fiscaliza¢Go”, considerando-se que todas estas unidades a partir de agora
tém manifestado a pretensdo de celebrar ou fazer gestdo de instrumentos de repasse
dentro de suas competéncias.

A Coordenagdo-Geral de Gestdao do Fundo informou que a medida de tratamento
“Elaboragdo de um normativo estabelecendo os procedimentos internos de fiscalizacéo;
elaboracgdo de check list e fluxograma de fiscalizagdo” encontra-se em andamento e
pode ser atribuida de forma parcial a DGA e as demais diretorias da SENAD.

Com a publicacdo do Decreto n? 11.348/23, sugeriu que o plano de integridade seja

revisto como um todo, a fim de melhor retratar a nova estrutura da Senad.

Senappen

A Secretaria Nacional de Politicas Penais (Senappen) solicitou dilagdo do prazo para
a medida de tratamento “Atualizar a Matriz Curricular Nacional de Educagcdo em

Servicos Penais.”
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ANPD

Respondeu, por meio do OFICIO N2
14/2023/SG/ANPD (24259009), que ndo possui k'

acdes no programa de Integridade.

ANPD

Autoridade Nacional de Protegao de Dados

Informou que foi aprovado pelo Comité Interno
de Governanga, em reunido do dia 28/04, a criacdo
de Programa de Integridade préprio e a instituicdao da Secretaria-Geral como Unidade

de Gestdo de Integridade (UGI).

Cade

O Conselho Administrativo de Defesa

2 CADE

Conselho Administrativo de Defesa Econémica

Econémica informou que foi realizada a
atualizacdo das unidades e pontos focais.

O CADE também informou que o Programa de Integridade do CADE é regulado pela
Portaria n2 98/2022, que aprimorou a reda¢do das Portarias anteriores (616/2018 e

499/2021) e esta sendo a base para a revisdo do seu Plano de Integridade.

Policia Federal

A PF informou que houve atualizacdo referente a estrutura com alteracdo da

coordenacgao da Comissdao de Governanca de Integridade e Transparéncia.

Policia Rodoviaria Federal

A PRF informou que as medidas de tratamento foram concluidas no ultimo ciclo de
monitoramento em dezembro/2022. Dessa forma, no presente momento ndo existem
medidas em aberto.

A PRF informa que n3do possui medidas de tratamento ou necessidade de avaliagao
de novos riscos no momento, pois dependem de verificacdo junto a alta gestdo da PRF

e das dreas correlatas em conformidade com o Planejamento Estratégico da Instituicao.
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ANEXO Il

Competéncias AECI

A Assessoria Especial de Controle Interno possui competéncias regimentais (Decreto n2 11.348
de 12 de janeiro de 2023) além de outras acrescentadas recentemente por novos normativos:

Art. 42 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dreas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n2 8.443, de
16 de julho de 1992;

Il - prestar orientacdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas dreas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério, com vistas
a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatdrio
de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisd@o ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as respectivas
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correigdo entre
as unidades responsdveis no Ministério e os érgdos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos orgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagbes da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberagées do Tribunal de Contas da UniGo relacionadas ao Ministério e atender a outras
demandas provenientes dos drgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agbes de capacitagdo nas dreas de controle, risco, transparéncia e integridade da
gestdo.

Art. 13. A Controladoria-Geral da UniGo contard com o apoio dos Assessores Especiais de
Controle Interno nos Ministérios, incumbidos de: (Redacdo dada pelo Decreto n€ 4.304, de 2002)

I - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do controle interno;

Il - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a drea de
competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Il - submeter a aprecia¢éo do Ministro de Estado os processos de tomadas e prestagdo de contas,
para o fim previsto no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

IV - auxiliar os trabalhos de elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica;
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V - acompanhar a implementagdo, pelos drgdos e pelas unidades, das recomendagées do
Sistema de Controle Interno e do Tribunal de Contas da UniGio;

VI - coletar informagbes dos drgdos da jurisdi¢do, para inclusdo de agées de controle nos planos
e programas do érgdo central do Sistema, com vistas a atender as necessidades dos ministérios.

Pardgrafo unico. Os Assessores Especiais de Controle Interno, ao tomar conhecimento da
ocorréncia de irregularidades que impliquem lesdo ou risco de lesGo ao patrimdénio publico,
dardo ciéncia ao respectivo Ministro de Estado e a Controladoria-Geral da Unido, em prazo néo
superior a quinze dias uteis, contados da data do conhecimento do fato, sob pena de
responsabilidade soliddria. (Redacdo dada pelo Decreto n2 6.692, de 2008)

$§ 12 Na administra¢do publica federal direta, as unidades setoriais do Sitai para a gestdo da
integridade, da transparéncia e do acesso a informagdo sdo as assessorias especiais de controle
interno.

(...) (Redacdo dada pelo Decreto 11.529, de 2023)

Art. 82 Compete as unidades setoriais do Sitai:

| - assessorar a autoridade mdxima do drgdo ou da entidade nos assuntos relacionados com a
integridade, a transparéncia e o acesso a informagcGo e com os programas e as acbes para
efetivd-los;

Il - articular-se com as demais unidades do drgdo ou da entidade que desempenhem fun¢des de
integridade, com vistas a obtencGo de informagées necessdrias a estruturacdo e ao
monitoramento do programa de integridade;

Il - coordenar a estruturagéo, a execugdo e o monitoramento de seus programas de integridade;

IV - promover, em coordenagdo com as dreas responsdveis pelas fungbes de integridade, a
orientag@o e o treinamento, no dmbito do d6rgdo ou da entidade, em assuntos relativos ao
programa de integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;
VI - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

VIl - monitorar e avaliar, no dmbito do drgdo ou da entidade, a implementagdo das medidas
estabelecidas no plano de integridade;

VIl - propor agbes e medidas, no dmbito do drgdo ou da entidade, a partir das informagdes e
dos dados relacionados com a gestdo do programa de integridade;

IX - avaliar as ag¢bes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais
unidades do drgdo ou da entidade;

X - reportar a autoridade madxima do orgdo ou da entidade informagdes sobre o desempenho do
programa de integridade e informar quaisquer fatos que possam comprometer a integridade
institucional;

XI - participar de atividades que exijam a execug¢do de agdes conjuntas das unidades integrantes
do Sitai;

XIl - reportar ao drgdo central as situagées que comprometam o programa de integridade e
adotar as medidas necessdrias para sua remediagdo;
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Xl - supervisionar a execu¢do das agles relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informagdo da Administracdo Publica Federal;

XIV - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informagdo no dmbito
dos drgdos e das entidades;

XV - manter atualizadas as informagdes sobre os servigos de informagéo ao cidaddo; e

XVI - manter atualizados o inventdrio de base de dados e a catalogagdo dos dados abertos no
Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Além disso, a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) veio
enquadrar as unidades de controle interno como segunda linha de defesa, que ainda serao
regulamentadas por decreto, a fim de garantir a integridade de processos licitatérios:

Art. 117.(...)

§ 39 O fiscal do contrato serd auxiliado pelos drgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administra¢do, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informagées relevantes
para prevenir riscos na execugdo contratual.

Art. 169. As contratagdes publicas deverdo submeter-se a prdticas continuas e permanentes de
gestdo de riscos e de controle preventivo, inclusive mediante adogdo de recursos de tecnologia
da informagdo, e, além de estar subordinadas ao controle social, sujeitar-se-Go as seguintes
linhas de defesa:

|- primeira linha de defesa, integrada por servidores e empregados publicos, agentes de licita¢to
e autoridades que atuam na estrutura de governanga do érgdo ou entidade;

Il - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de assessoramento juridico e de controle
interno do prdprio orgdo ou entidade;

Ill - terceira linha de defesa, integrada pelo érgéo central de controle interno da Administragéo
e pelo tribunal de contas.

Considerando as alterac¢des de estrutura bem como as novas competéncias legais, deve-
se incluir no Plano de Integridade a atualizacdo do regimento interno da AECI, aprovado
pela Portaria MJSP n2 76, de 4 de margo de 2021 SEI/MJ - 14103382 - Portaria n®
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