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Ministério da Justica e Segurancga Publica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MJSP N2 1.054, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui Grupo de Trabalho Técnico para elaboragao
de proposta de regulamentagdo de premiagdo, em
dinheiro, para informagdes que levem a elucidagdo
de crimes.

O MINISTRO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuicdes que
lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, tendo em vista
o disposto no art. 17 da Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018, no art. 59, inciso X, da Lei
n? 13.756, de 12 de dezembro de 2018, no art. 10, inciso X, do Decreto n2 9.609, de 12
de dezembro de 2018, e o contido no Processo Administrativo n2 08020.005116/2023-11,
resolve:

Art. 12 |Instituir Grupo de Trabalho Técnico para elaborar proposta de
regulamentagdo de premiagdao, em dinheiro, para informagGes que levem a elucidagdo de
crimes.

Art. 22 Ao Grupo de Trabalho Técnico compete:

| - realizar pesquisa sobre dispositivos normativos relacionados ao tema no
ambito federal;

Il - realizar pesquisa sobre dispositivos normativos ou praticas relacionadas ao
tema, em ambito estadual ou distrital;

Il - elaborar proposta de regulamentagdo do art. 59, inciso X, da Lei n? 13.756,
de 12 de dezembro de 2018, combinado com o art. 10, inciso X, do Decreto n2 9.609, de
12 de dezembro de 2018.

Art. 32 O Grupo de Trabalho Técnico sera composto por um representante,
titular e suplente, das seguintes unidades:

| - da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, que o coordenara:

a) do Gabinete do Secretdrio Nacional de Seguranga Publica;

b) da Diretoria de Operagbes Integradas e Inteligéncia; e

c) da Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de Segurancga Publica;

Il - da Secretaria Nacional de Politicas Penais;

Ill - do Conselho Nacional de Secretérios de Seguranga Publica;

IV - do Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil;

V - do Conselho Nacional dos Comandantes-Gerais das Policias Militares;

VI - da Policia Federal; e

VIl - da Policia Rodoviaria Federal.

Paragrafo Unico. Os membros do Grupo de Trabalho serdo indicados pelos
titulares das unidades que representam e designados em ato do Secretdrio Nacional de
Seguranca Publica do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 42 O Grupo de Trabalho podera convidar servidores publicos federais,
estaduais ou distritais, colaboradores e representantes de instituicdes governamentais ou
ndo governamentais, especialistas na tematica, para participarem dos trabalhos e
contribuir com os debates.

Art. 52 O Grupo de Trabalho se reunira, em carater ordinario, semanalmente e,
em cardter extraordindrio, sempre que convocado pela coordenagdo.

§ 12 O quérum de reunido do Grupo de Trabalho é de maioria simples.

§ 22 O quoérum para deliberagBes sera de maioria absoluta.

§ 32 As reunides poderdao ocorrer por meio de videoconferéncia ou de forma
hibrida.

§ 42 Os membros do Grupo de Trabalho que se encontrarem no Distrito Federal
se reunirdo presencialmente ou por videoconferéncia, e aqueles que se encontrarem em
outras unidades federativas participardo das reunides por meio de videoconferéncia.

§ 52 A convocagdo para reunides extraordindrias devera ser comunicada com
antecedéncia via correio eletrénico institucional.

Art. 62 O Grupo de Trabalho realizara, regularmente, o registro das reunides em
atas, bem como produzird relatérios das atividades.

Art. 72 A Secretaria-Executiva do Grupo de Trabalho sera exercida pelo
Gabinete do Secretario Nacional de Seguranga Publica.

Art. 82 O Grupo de Trabalho deverd apresentar ao Gabinete do Ministro de
Estado da Justica e da Seguranga Publica um relatério final dos trabalhos desenvolvidos
contendo os resultados das atividades e a proposta de regulamentagdo do art. 59, inciso X,
da Lei n2 13.756, de 2018.

Art. 92 O Grupo de Trabalho terd a duracdo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de publicagdo desta Portaria.

§ 12 O prazo do caput podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa.

§ 22 Concluido o prazo previsto, o Grupo de Trabalho tornar-se-a extinto.

Art. 10. A participagdo dos membros no Grupo de Trabalho serd considerada
prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 11. A Portaria MISP n2 570, de 21 de dezembro de 2023, que institui a
Lista dos Procurados do Susp e estabelece os critérios para a divulgagdo, em ambito
nacional, dos individuos cuja prisdo tem cardter estratégico para o enfrentamento as
organizagdes criminosas do Pais, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 92 O Ministério da Justica e Seguranga Publica concederd premiagdo em
dinheiro as pessoas que fornecerem informagdes relevantes que conduzam a elucidagdo de
crimes e a prisdao dos procurados a que se refere esta Portaria, nos termos de ato do Poder
Executivo Federal." (NR)

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO LEWANDOWSKI
PORTARIA MIJSP N¢ 1.069, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a Revista do Sistema Unico de
Seguranga Publica - Revista Susp.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuicGes que lhe conferem o art. 87, paragrafo Unico, incisos I, Il e IV, da Constituicdo,
e tendo em vista o disposto na Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018, e no art. 19,
inciso XVII, do Anexo | ao Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, e o que consta
no Processo Administrativo n2 08020.003467/2024-61, resolve:

CAPITULO |

DA NATUREZA E DOS OBIJETIVOS

Art. 12 Dispor sobre a Revista do Sistema Unico de Seguranca Publica - Revista
Susp no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Paragrafo Unico. A Revista Susp € um periddico semestral de natureza técnico-
cientifica, de acesso aberto, registrada sob o ISSN impresso 2675-8482 e ISSN eletrdnico
2763-9940, e gerenciada pela Diretoria de Ensino e Pesquisa da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 22 A Revista Susp tem por objetivo divulgar a produgdo de conhecimento,
nas areas de seguran¢a publica e defesa social, de trabalhos que sejam avaliados
como:

| - originais e inéditos;

Il - resultantes de estudos tedricos e saberes especializados; e

Il - produzidos por pesquisadores de universidades e instituicdes do Pais e do
exterior.

Art. 32 A Revista Susp terd como premissas orientadoras:

| - a legalidade, a imparcialidade, a legitimidade, a efetividade e a eficacia;

Il - a originalidade, a coeréncia, a clareza, a concisdao e a objetividade;

Il - a disseminagdo do conhecimento cientifico, técnico e profissional na area
da seguranga publica; e
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IV - a ampliagdo e a consolidagdo de boas praticas, bem como o
compartilhamento de experiéncias para o desenvolvimento cientifico, a formagdo e o
aperfeicoamento de profissionais integrantes do Sistema Unico de Seguranga Publica.

Art. 42 A Revista Susp sera publicada em meios impressos ou digitais e com
acesso aberto ao seu conteddo.

CAPITULO I

DO CORPO EDITORIAL

Art. 52 O Corpo Editorial é responsavel pela produgdo da Revista Susp e sera
composto por:

| - Presidente;

Il - Secretdrio-Geral;

Il - Secretario-Adjunto;

IV - Comité Executivo;

V - Comité Cientifico;

VI - Equipe Técnica;

VIl - Pareceristas;

VIII - Apoiadores; e

IX - Especialistas Colaboradores.

§ 12 O Presidente do Corpo Editorial serd o Ministro de Estado da Justica e
Seguranga Publica, competindo-lhe exercer a supervisdo finalistica da Revista Susp.

§ 22 O Secretdrio-Geral do Corpo Editorial serd o Secretario Nacional de
Segurancga Publica, competindo-lhe:

| - designar os integrantes do Comité Executivo, do Comité Cientifico e Equipe
Técnica;

Il - aprovar regramento complementar para o funcionamento da Revista
Susp;

Il - aprovar a politica editorial e a sistematica de avaliagdo de artigos e
demais se¢Bes para publicagdo da Revista Susp;

IV - aprovar as tematicas de cada edigdo da revista e o relatério anual de
atividades; e

V - decidir as matérias submetidas a sua apreciagdo, quando couber.

§ 32 O Secretdrio-Adjunto do Corpo Editorial serd o Diretor de Ensino e
Pesquisa da Secretaria Nacional de Seguranga Publica, competindo-lhe:

| - presidir o Comité Cientifico;

Il - propor regramento complementar para o funcionamento da Revista Susp,
inclusive no que concerne ao processo de submissdo e avaliagdo de manuscritos;

Il - providenciar a publicagdo de editais de convocag¢do de trabalhos, estipular
prazos, solicitar cronogramas e fazer cumprir os prazos estipulados;

IV - indicar os integrantes do Comité Executivo, do Comité Cientifico e da
Equipe Técnica, além de propor eventuais substituigdes;

V - organizar a equipe técnica responsdvel por operacionalizar os atos
administrativos referentes a Revista Susp;

VI - realizar o efetivo controle do periodo do mandato e eventuais vacancias
de membros do Comité Cientifico, e propor alteragio de membros; e

VIl - reavaliar a composi¢do do Comité Executivo a cada ano e a necessidade
de substituicdo de seus membros.

CAPITULO Il )

DOS PARAMETROS BASICOS DE PUBLICACAO

Art. 62 A Revista Susp atendera a parametros estabelecidos pela Coordenagdo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, bem como os seguintes:

| - publicagdo igual ou superior a dez artigos por edicdo;

Il - a segdo principal do periddico sera constituida por artigos cientificos,
resenhas, ensaios, relatos de experiéncia, capitulos de trabalhos cientificos (monografias,
dissertagdes e teses), entrevistas, notas técnicas, pareceres, e outros documentos
correlatos, com conteudo inédito, em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola; e

Il - preferencialmente:

a) 50% (cinquenta por cento) dos autores deverdo ser vinculados a drgdos
integrantes do Sistema Unico de Seguranga Publica; e

b) cada edigdo conterd, no minimo, um artigo de origem internacional, de
autoria de pesquisador estrangeiro.

§ 12 Excepcionalmente, a Revista poderd receber artigos ndo inéditos, desde
que tratem de tema de alta relevancia para seguranga publica e ndo tenham sido
publicados no Pais.

§ 22 A Revista poderd receber artigos, relatos de experiéncia ou ensaios
escritos por autores convidados pelo Secretario-Adjunto, de notdria relevancia académica
na area, os quais ndo serdo submetidos ao sistema de revisdo duplo-cego, mas passardo
por avaliagdo do Editor-Chefe e de um dos membros do Comité Cientifico.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CORPO EDITORIAL

Secdo |

Da Composi¢do, das Fungdes do Comité Executivo e das Atribuices dos seus
Membros

Art. 72 O Comité Executivo é composto por um conjunto de instancias
administrativas proprias e hierarquizadas, que estabelece a estrutura funcional da Revista
Susp e ndo se caracteriza como colegiado, nos termos do Decreto n? 12.002, de 22 de
abril de 2024.

Art. 82 Ao Comité Executivo compete:

| - a gestdo direta da Revista Susp;

Il - avaliar, preliminarmente, os trabalhos que serdo enviados aos pareceristas
por meio do sistema de revisdo duplo-cego; e

IIl - publicar, semestralmente, uma edigdo de fluxo continuo da Revista Susp,
podendo haver edigGes especiais com temas especificos ou dossiés, de acordo com os
critérios estabelecidos nesta Portaria e com os demais regramentos vigentes.

Art. 92 O Comité Executivo compreende a seguinte estrutura:

| - um Editor-Chefe, preferencialmente com titulo de Doutor;

Il - um Editor-Executivo, integrante da Diretoria de Ensino e Pesquisa;

IIl - um Coordenador de PublicagGes, de notavel saber no campo da seguranga
publica e da defesa social; e

IV - um Assistente de Publicagdes.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité Executivo serdo designados pelo
Secretdrio Nacional de Seguranga Publica.

Art. 10. Compete ao Editor-Chefe:

| - orientar os demais membros da Revista Susp com vistas ao adequado uso
dos recursos disponiveis;

Il - elaborar e publicar edital de convocagdo de trabalhos, organizar dossiés,
estipular prazos, solicitar cronogramas e fazer cumprir os prazos estipulados;

Il - coordenar o processo de analise dos manuscritos, editoragdo, produgdo e
veiculagdo da Revista, e gerir a comunicacdo entre os membros dos orgdos da
Revista;

IV - solicitar ao Secretdrio-Adjunto a convocagdo de reunides ordinarias do
Comité Cientifico;

V - representar o Comité Cientifico em reunides cientificas, académicas,
culturais e profissionais;

VI - propor intercdmbios, congressos e coléquios com instituicdes e periddicos
cientificos dos ramos da pesquisa, do ensino, do sistema de seguran¢a publica, defesa
social e justica criminal no Pais e no exterior;

VIl - propor ao Secretario-Adjunto a substituicdo de integrantes do Comité
Cientifico, em caso de descumprimento de procedimentos preestabelecidos pelo Comité
Executivo ou Corpo Editorial;

VIIl - assegurar o cumprimento das linhas editoriais gerais e do plano
editorial;

IX - orientar e esclarecer eventuais duvidas de autores e avaliadores em
relagdo as normas de publicacGes;

X - analisar e assegurar a observancia dos critérios estabelecidos para a
composicdo do Comité Cientifico; e

Xl - elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas e submeté-lo ao
Diretor de Ensino e Pesquisa.
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Paragrafo Unico. O Editor-Chefe podera exercer cumulativamente a fungdo de
Editor-Executivo.

Art. 11. Compete ao Editor-Executivo:

| - auxiliar o Editor-Chefe em suas atribuigdes;

Il - coordenar as iniciativas de publicagdo de cada edigdo da Revista;

Il - promover a divulgagdo e captagdo de artigos para submissio no
periddico;

IV - aprovar a identidade visual e comunica¢des da Revista, de acordo com as
diretrizes vigentes sobre o tema no Ministério da Justica e Seguranga Publica;

V - elaborar modelos padronizados de cartas de comunicagdo, formuldrios de
avaliagdo e declaragdes;

VI - acompanhar o fluxo de trabalho do processo editorial, garantindo o
cumprimento de prazos; e

VIl - acompanhar e gerir os processos relativos a publicagdo do periddico.

Art. 12. Compete ao Coordenador de publicagdes:

| - adequar os textos as normas de publicacdo;

Il - acompanhar o processo de revisdo de textos em portugués, inglés ou
espanhol, quando houver;

Ill - orientar e elaborar os projetos editoriais e gréficos;

IV - gerenciar o processo relativo a diagramacdo e a composi¢do grafica do
periédico em formato impresso ou eletrénico;

V - providenciar a revisdo e montagem das publicagdes;

VI - supervisionar a digitalizagdo ou impressdao, montagem e encadernagdo das
publicagdes;

VIl - primar pela qualidade técnica dos servicos editoriais e graficos;

VIIl - encaminhar parecer com avaliagdo de pareceristas ad hoc ao autor
proponente; e

IX - encaminhar cada numero publicado aos respectivos organismos
indexadores.

Art. 13. Compete ao Assistente de publicagdes:

| - assessorar o Secretario-Adjunto;

Il - auxiliar o Comité Cientifico e os pareceristas da Revista no exercicio de
suas atribuigdes;

Il - relatar os resultados de avaliagGes recebidas, por meio do sistema duplo-
cego de pareceristas, aos integrantes do Comité Executivo;

IV - analisar e classificar os trabalhos recebidos, atendendo aos critérios
estipulados nas normas da revista;

V - encaminhar solicitacées de modificacbes a serem feitas pelos autores,
quando for o caso;

VI - comunicar aos autores os resultados e avaliagdes dos trabalhos aprovados
para publicagcdo, bem como as razGes e pareceres referentes aos trabalhos recusados;

VIl - manter atualizado o banco de pareceristas ad hog;

VIII - enviar os artigos e documentos para analise dos pareceristas; e

IX - exercer outras funges que lhes forem conferidas pelo Secretario-Adjunto
e pelo Coordenador de publicagdes.

Segao |l

Da Composigdo, das Fungdes do Comité Cientifico e das Atribui¢cGes dos seus
Membros

Art. 14. O Comité Cientifico da Revista Susp é oérgdo permanente e
interdisciplinar, de carater consultivo.

§ 12 O Comité Cientifico sera composto por, no minimo, quinze membros,
dentre os quais devera haver detentores de titulagdo académica em nivel de Doutorado,
bem como por pesquisadores e outros profissionais da seguranga publica e defesa social,
de notavel atuagdo no campo, com titulagdio minima de Mestrado.

§ 22 Os membros do Comité Cientifico terdo mandato de dois anos, permitida
uma recondugdo.

Art. 15. Compete ao Comité Cientifico:

| - colaborar com o Secretdrio-Adjunto no desenvolvimento de suas fungdes,
inclusive na sugestdo de pareceristas;

Il - contribuir para a definicdo do padrdao editorial da Revista, mantendo sua
regularidade e qualidade;

Il - divulgar a Revista junto as instituicGes parceiras e cientificas, e aos
pesquisadores, profissionais e interessados nas dreas de seguranga publica, defesa social
e temas afetos;

IV - fomentar o vinculo editorial entre a Revista Susp, a comunidade
académica, nacional e estrangeira, e as instituicGes que compdem o Sistema Unico de
Seguranga Publica;

V - propor edigdes temdticas da Revista ao Secretario-Adjunto;

VI - propor normas de publicagdo para analise e avaliagdo ao Secretdrio-
Adjunto;

VIl - propor mudangas nas regras de funcionamento da Revista;

VIII - indicar pareceristas ad hoc com reconhecida competéncia e sem vinculo
com os autores;

IX - zelar pela cientificidade das publicagdes, adequagdes e cumprimento dos
parametros editoriais, em atengdo as recomendacgGes estabelecidas pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior; e

X - acompanhar as fases previstas no processo de editoragdo dos volumes.

Paragrafo unico. E vedado ao Comité Cientifico a criagdo de subcolegiados.

Art. 16. O Comité Cientifico se reunird, em carater ordindrio, quatro meses
antes da data prevista para a proxima publicacdo da Revista e, em carater extraordinario,
mediante convocagdo do Secretdrio-Adjunto, com participagdo hibrida.

§ 12 O quérum de reunido do Comité Cientifico é de maioria simples de seus
membros e o quérum de aprovagdo é de maioria absoluta.

§ 22 Além do voto ordinario, o Presidente do Comité terd o voto de qualidade
em caso de empate.

§ 32 O horario de inicio e de término das reunibes, a pauta de deliberagGes
e o periodo de, no maximo, duas horas destinado as votagGes serdo especificados no ato
de convocagdo das reuniGes do Comité Cientifico.

§ 492 Os membros poderdo participar das reuniGes por meio de
videoconferéncia.

Secdo I

Dos Pareceristas

Art. 17. Poderdo atuar como pareceristas da Revista Susp profissionais da
Segurancga Publica e pesquisadores, preferencialmente vinculados a instituigdes de ensino
superior, nacionais ou estrangeiras, desde que possuam titulagdo em nivel de
Doutorado.

§ 12 A vinculagdo como pareceristas da Revista Susp se dara a partir da
aceitagdo, pelo Editor-Chefe, do cadastro do pesquisador em campo especifico a ser
disponibilizado no sitio eletronico da Revista Susp.

§ 22 A Revista Susp ndo estabelecerda quantidade fixa de pareceristas.

§ 32 A titulagdo minima exigida, nos termos do caput, podera ser flexibilizada
na hipdtese da existéncia de:

| - doutorandos vinculados a Programas de Pds-Graduagdo, com produgdo em
tematicas correlatas a Seguranga Publica e Defesa Social; ou

Il - profissionais de seguranga publica com notério saber em matéria de
Seguranga Publica e Defesa Social e tematicas correlatas, tendo esses ao menos a
titulagdo de Mestrado.

Art. 18. Compete aos pareceristas:

| - elaborar pareceres motivados a respeito de material cientifico submetido a
Revista, com a justificativa da decisdo que aprove ou recuse o material;

Il - atender tempestivamente as orientagGes e determinagdes administrativas
emanadas do Editor-Chefe, sem prejuizo de sua imparcialidade na andlise dos materiais
submetidos a avaliagdo;

Il - atuar com isonomia e justica;

IV - comunicar ao Editor-Chefe ou Equipe Técnica qualquer suspeita de plagio,
autoplagio, manipulagdo de fontes e citag0es, falsificagdo ou fabricagdo de dados, dentre
outras condutas prejudiciais aos direitos autorais de outrem;

V - manter atualizado seu enderego eletronico e sua caixa de entrada apta a
receber, permanentemente, as comunicagdes referentes a Revista;

VI - entregar pareceres dentro dos prazos estabelecidos pelo Editor-Chefe; e

VIl - comunicar, oportuna e formalmente, afastamentos, licengas e
impedimentos que possam impactar as atividades da Revista;

§ 12 O ndo cumprimento dos prazos, de forma ndo justificada, pelos
pareceristas levard a sua exclusdo do banco de pareceristas.

§ 22 O parecerista excluido na forma do § 12 ndo poderd integrar o corpo
editorial da Revista pelo prazo de um ano, contado da data de sua exclusdo.

Art. 19. A Revista Susp poderd contar com pareceristas ad hoc, que atuardo
como avaliadores em manuscritos que tenham alto grau de especificidade tematica,
neste caso, todas as regras enderecadas aos Pareceristas se aplicam aos pareceristas ad
hoc.

Sec¢do IV

Dos Apoiadores e dos Especialistas Colaboradores

Art. 20. S3do apoiadores da Revista as instituicdes de Ensino Superior,
institutos de pesquisa, editoras e érgaos integrantes do Susp que, a partir de acordos de
cooperagdo ou outras formas contratuais, mantenham membros no Corpo Editorial ou
como pareceristas da Revista, ou que contribuam diretamente para o aperfeicoamento,
profissionalizagdo, publica¢do e divulgacdo da Revista.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese os apoiadores poderdo interferir na
independéncia técnica ou influir na publicagdo ou ndo de material cientifico na
Revista.

Art. 21. A Revista Susp pode contar com especialistas colaboradores, a convite
do Secretario-Adjunto, desde que sejam pesquisadores altamente especializados em dado
tema e que por isso contribuam com o escopo de dossié ou com a edi¢do especial, sem
qualquer vinculo com a estrutura da Revista Susp.

Paragrafo Unico. A atividade do especialista colaborador encerra-se com a
publicacdo do dossié ou da edigdo especial para o qual tenha sido convidado a
participar.

Secao V

Da Equipe Técnica

Art. 22. A Equipe Técnica serd composta por profissionais em exercicio na
Diretoria de Ensino e Pesquisa da Secretaria Nacional de Seguranga Publica,
majoritariamente da Coordenag¢do-Geral de Pesquisa.

Paragrafo Unico. Parte das atribuicdes da Equipe Técnica podera ser
desempenhada por organizagdo ou entidade de ensino parceira mediante formalizagdo de
parceria, exceto para desempenho de atividades meramente de apoio administrativo e de
secretaria-executiva.

Art. 23. Compete a Equipe Técnica:

| - exercer a Secretaria-Executiva do Comité Cientifico;

Il - auxiliar o Corpo Editorial e os pareceristas da Revista no exercicio de suas
atribuigoes;

IIl - prestar apoio administrativo as demandas da Revista;

IV - orientar e prestar informagdes aos autores de materiais cientificos
submetidos a Revista Susp;

V - adotar as providéncias administrativas necessdrias a manutengdo e ao
incremento do nivel de exceléncia, transparéncia e divulgagdo da Revista;

VI - propor ao Editor-Chefe melhorias e avangos operacionais;

VIl - realizar trabalhos de secretaria, tais como monitorar o fluxo de entrada
e saida de documentos e manuscritos, enviar correspondéncias, organizar e arquivar
documentos, operacionalizar as convocagGes das reunides, providenciar os locais das
reunides e organizar os eventuais deslocamentos de pessoal, elaborar as atas e envia-las
aos membros; e

VIII - realizar outras atividades que lhes sejam solicitadas pelo Editor-Chefe.

Sec¢do VI

Da Transparéncia de Todos os Atos que Envolvem a Revista Susp

Art. 24. A transparéncia deve fundamentar todos os atos que envolvem o
escopo, editoragdo e publicagdo da Revista Susp.

§ 12 As normas que regem a Revista Susp devem estar facilmente acessiveis
e serem regularmente atualizadas no site do periddico.

§ 22 Em toda e qualquer edigdo, impressa ou digital, deverd ser publicado
expediente com a relagdo completa de todos aqueles que contribuiram para a
publicagdo, o que inclui o Presidente, Secretario-Geral, Secretdrio-Adjunto, os integrantes
do Comité Executivo, Comité Cientifico, pareceristas, pareceristas ad hoc, Equipe Técnica,
colaboradores eventuais e os apoiadores.

§ 39 Deve ser informado o eventual uso de ferramentas de inteligéncia
artificial em quaisquer dos processos de confecgdo da edigdo.

§ 49 Todos aqueles que contribuirem para as edi¢cdes da Revista Susp devem
zelar pela ética no exercicio das atividades da Revista e se atentar ao respeito aos
direitos autorais.

§ 52 Para os fins do caput, os autores, avaliadores e membros do corpo
editorial deverdo ser cadastrados de forma prévia e obrigatdria.

CAPITULO V _ .

DA SUBMISSAO E AVALIACAO DE MANUSCRITOS

Art. 25. A submissdo de manuscrito sera feita por meio do cadastramento do
interessado no endereco eletronico da Revista Susp.

Paragrafo Unico. Os interessados observardo as diretrizes e condigoes
estabelecidas pela Revista no enderego eletronico referido no caput para o correto
processamento dos pedidos de submissdo do material.

Art. 26. A avaliagdo dos manuscritos encaminhados a Revista Susp sera
realizada por meio de pareceres, elaborados por dois pareceristas, com titulagdo igual ou
superior a do autor e, havendo divergéncia, por um terceiro parecerista a ser
convocado.

Art. 27. A submissdo de artigos pelos autores implica a concordancia em
transferir os direitos autorais do trabalho a Revista Susp.

Paragrafo Unico. Caso o artigo seja aprovado para publicagdo, os autores
deverdo remeter a Revista declaragdo de cessdo de direitos autorais e de conflito de
interesses, devidamente assinada por todos os autores e coautores.

Art. 28. Regras complementares a respeito dos atos especificos do processo
de submissdo e de avaliagdo serdo propostas pelo Secretdrio-Adjunto e aprovadas pelo
Secretdrio-Geral em ato proprio.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. E vedado aos membros do Corpo Editorial:

| - manifestar-se em nome da Revista Susp sem delega¢do especifica do
Secretdrio-Geral ou do Secretario-Adjunto que o autorize, ressalvada a manifestagdo de
sua propria opinido como membro;

Il - fazer uso da condicdo de membro do Corpo Editorial ou efetuar
referéncias a Revista Susp para fins particulares ou em desacordo com os termos desta
Portaria; e

Il - divulgar as discussGes em curso sem anuéncia prévia do Secretario-Geral
e do Secretdrio-Adjunto do Corpo Editorial.

Art. 30. Os recursos para manuten¢do da Revista serdo provenientes da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Art. 31. A participagdo no Corpo Editorial da Revista Susp serd considerada
prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 32. Os casos omissos e controversos relacionados a presente Portaria
serdo resolvidos pelo Secretario Nacional de Seguranga Publica.

Art. 33. Fica extinto o Portal de Revistas do Susp.

Paragrafo Unico. A Secretaria Nacional de Seguranga Publica, por intermédio
da Diretoria de Ensino e Pesquisa, deverd adotar providéncias para o encerramento
técnico e administrativo do Portal de Revistas do Susp.

Art. 34. Ficam revogadas:

| - a Portaria MJSP n? 640, de 25 de novembro de 2020;

Il - a Portaria MJSP n2 184, de 28 de abril de 2021;

Il - a Portaria MISP n2 243, de 3 de agosto de 2021;

IV - a Portaria MIJSP n2 402, de 29 de setembro de 2021; e

V - a Portaria SEGEN/MJSP n2 87, de 29 de abril de 2021.

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO LEWANDOWSKI
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