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Ministério da Justica e Seguranca Publica

PORTARIA GABSEC/SENAPPEN/MJSP N2 536, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no
ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais -
SENAPPEN.

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, considerando o disposto no Decreto n
9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, em consonancia com a Instrucao
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, e no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 99, incisos | e Il, da Portaria SE/MJSP n2 1411, de 25 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art.1¢ Fica instituida a Politica de Desenvolvimento de Pessoas — PDP no ambito da
Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, com o objetivo de planejar, promover, executar e
monitorar acdes voltadas ao desenvolvimento e a capacitacdo dos servidores, em consondncia com as
diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo unico.A PDP tem por finalidade promover o desenvolvimento humano e
organizacional, por meio do aprimoramento continuo das competéncias individuais e institucionais,
contribuindo para a melhoria da gestdo publica, da qualidade dos servicos prestados e para o alcance dos
objetivos estratégicos da SENAPPEN.

TiTULO |
DEFINICOES GERAIS

Art.22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - desenvolvimento: processo continuo de capacitacdo, voltado ao
aperfeicoamento profissional e pessoal do servidor, com vistas a subsidiar o desempenho de suas
atividades laborais e contribuir para o alcance dos objetivos institucionais;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das atribuicdes de cada unidade administrativa, bem como das atividades e funcGes dos
servidores, visando ao alcance dos resultados institucionais;

I - acao de desenvolvimento: iniciativa organizacional voltada ao aprimoramento
de competéncias, estruturada formalmente, realizada individual ou coletivamente, de modo presencial,
hibrido ou a distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria, e cujo objetivo é a aquisicdo ou o
aperfeicoamento de aprendizados relacionados a instrumentos, técnicas, metodologias, ferramentas,
normas, sistemas ou demais procedimentos aplicaveis a execucdo de atividades institucionais;

IV - formacdo avancada: acdo educacional destinada a aquisicdo de novos
conhecimentos e ao aprimoramento do nivel de formagdo académica dos servidores, mediante concessao



de apoio financeiro ou institucional para participacdo em cursos de pds-graduacdo nas etapas de
especializacdo, mestrado e doutorado, conforme o disposto na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional);

V- multiplicador: servidor responsdvel por compartilhar e difundir os
conhecimentos adquiridos em acdes de desenvolvimento, contribuindo para a capacitacio e o
aperfeicoamento de outros servidores na respectiva area do conhecimento;

VI - treinamento: conjunto de ac¢des destinadas a reforcar e consolidar
competéncias técnico-operacionais, visando ao desempenho eficaz dos servidores nas rotinas
administrativas, de assisténcia, de inteligéncia e operacionais das Penitencidrias Federais e demais
unidades da SENAPPEN.

TiTULO Il
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art.32 S3ao diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Pessoas da SENAPPEN:

| - garantir a qualidade dos servicos penais e de seguranca publica, mediante a
promogao de formagao educacional continua dos servidores, em aten¢ao as necessidades institucionais;

Il - capacitar e habilitar os servidores para o exercicio de cargos e funcdes de
natureza gerencial;

I - assegurar a oferta equanime, a ampla divulgacdo e o monitoramento das
acdes de desenvolvimento;

IV - acompanhar e mensurar os resultados decorrentes das agdes de
desenvolvimento, com vistas a otimizar os investimentos e racionalizar os recursos;

V- promover o comprometimento e a responsabilizacdo dos ocupantes de cargos
em comissdao ou func¢des de confianga quanto a avaliagdo das necessidades e ao acompanhamento dos
resultados das agdes de desenvolvimento dos servidores sob sua supervisao;

VI - realizar a gestdo dos riscos e incidentes relacionados a implementacdo do
PDP-SENAPPEN;

VII - promover a equidade, a diversidade e a inclusdo no ambiente institucional;
VIII - valorizar a saude, o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho;

IX - estimular a inovacgao, a aprendizagem continua e a gestdo do conhecimento; e
X - manter o compromisso com a efetividade, a economicidade e o impacto das

acdes de desenvolvimento.
Art.4¢ S3o instrumentos da Politica de Desenvolvimento de Pessoas da SENAPPEN:

|- Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP-SENAPPEN: instrumento de
gestdo que tem por finalidade elencar as agdes de desenvolvimento necessdrias a consecucdo dos
objetivos institucionais;

Il - Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento — LND: instrumento por
meio do qual a Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas da SENAPPEN - CGGP-SENAPPEN - identifica e
consolida as necessidades de desenvolvimento das unidades, para subsidiar a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, contemplando as necessidades de desenvolvimento de alta complexidade e
de cunho estratégico para o 6rgao;

I - AclOes de Desenvolvimento: iniciativas planejadas, estruturadas e orientadas
para o aprimoramento continuo das competéncias individuais e organizacionais dos servidores publicos,
com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e ao fortalecimento da capacidade do Estado de
entregar resultados a sociedade, abrangendo atividades de capacitacdo, educacdo formal, cursos, eventos



e outras modalidades voltadas a aquisicdo, atualizagcdao e aplicagdo de conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo ou as metas estratégicas da instituicao;

IV - Plano Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento da Policia Penal Federal
— PPCD-PPF: iniciativa organizacional de capacitacao obrigatdria voltada aos servidores, com o objetivo de
instituir a cultura de capacitacdo e treinamento de forma continua e reiterada;

V- Programa de Incentivo Educacional: iniciativa organizacional de capacitacdo
facultativa voltada ao desenvolvimento dos servidores do érgdao, mediante o reembolso integral ou parcial
das despesas relativas a participacdo em programas de formacdo avancada e de idiomas;

VI - Licenca para capacita¢do: afastamento autorizado ao servidor publico, no
interesse da Administragao, para participagdo em agdes de desenvolvimento que contribuam para o
aprimoramento de suas competéncias e estejam alinhadas aos objetivos institucionais do 6rgao;

VII - Hordrio especial para servidor estudante: flexibilizacdo da jornada de trabalho
concedida ao servidor regularmente matriculado em curso de educacdo formal, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio das atividades académicas e o do érgdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo e condicionada a compensacao de horario, nos termos do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 18 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019; e

VI - os modelos, as metodologias e as ferramentas estabelecidas pelo érgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal — SIPEC.

TiTULO 1Nl
DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS AO CUMPRIMENTO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

CAPITULO |
DO PDP-SENAPPEN E DO LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO - LND

Art.52 A Politica de Desenvolvimento de Pessoas serd estruturada pelo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da SENAPPEN — PDP-SENAPPEN, configurado a partir do Levantamento das
Necessidades de Desenvolvimento do 6rgdo - LND, de periodicidade anual, conduzido pela CGGP-
SENAPPEN.

Art.62 O PDP-SENAPPEN devera:

| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do drgdo e
estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das agbes de
desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

I - nortear o planejamento das acdes de desenvolvimento de acordo com os
principios da economicidade e da eficiéncia;

IV - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos a
instituicao;

V- preparar os servidores para substituicbes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VI - ofertar acGes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

VI - gerir os riscos referentes a implementacdo das a¢des de desenvolvimento;



IX - monitorar e avaliar as a¢des de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e

X - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as
acdes de desenvolvimento.

Art.79 Cabera a CGGP-SENAPPEN orientar as unidades administrativas quanto a
metodologia do LND, bem como aos prazos para envio das demandas de capacitacdo de cada setor ou
unidade equivalente.

Art.82 As unidades administrativas e equivalentes incumbe realizar, anualmente, o
levantamento e o encaminhamento das respectivas necessidades de desenvolvimento, observadas as
diretrizes e os procedimentos estabelecidos nesta Portaria, bem como as orientagdes da CGGP-
SENAPPEN.

Art.92 A CGGP-SENAPPEN serd responsavel por consolidar as demandas de
necessidades de desenvolvimento encaminhadas pelas unidades administrativas internas, realizando o
alinhamento com os objetivos estratégicos da SENAPPEN e promovendo os ajustes necessarios,
previamente a elaboracdo do PDP-SENAPPEN.

Art.10. O diagndstico das competéncias organizacionais, gerenciais, comportamentais
e técnicas considerard o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao adequado
funcionamento das unidades e ao pleno desenvolvimento das atribui¢des dos servidores.

Art.11. Cada unidade administrativa devera definir e manter atualizado o conjunto de
competéncias relacionadas as suas atividades, sempre que essenciais ao cumprimento dos objetivos
organizacionais e ao alcance das metas institucionais.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art.12. Acdo de desenvolvimento é a iniciativa organizacional voltada ao
aprimoramento de competéncias, estruturada de maneira formal e realizada individual ou coletivamente,
de modo presencial, a distancia ou hibrido, com supervisdo, orientagdo ou tutoria, tendo como foco o
aprendizado de instrumentos, técnicas, metodologias, ferramentas, normas, sistemas ou quaisquer
outros procedimentos vinculados a execucao de atividades ou trabalhos especificos.

Art.13. A participacdo de servidores em acbes de desenvolvimento poderd ocorrer
por iniciativa propria ou da Administracdo, nos termos desta Portaria.

§1 Considera-se iniciativa prépria a solicitacgdo de inscricio formulada
diretamente pelo servidor interessado, com anuéncia da chefia imediata e do dirigente da unidade de
exercicio.

§2 Considera-se iniciativa da Administra¢do a solicitacao de inscricao formulada
pelo dirigente da unidade administrativa de lotacdo do servidor ou por seu superior hierdrquico.

§3 A oferta de vagas em ac¢Oes de desenvolvimento, em quaisquer de suas
modalidades de iniciativa, devera ocorrer de forma equanime entre os servidores cujas atribuicdes
guardem relacdo com o tema da acao.

§4 A solicitacdo de inscricdo a que se referem os paragrafos 12 e 22 devera ser
devidamente motivada, considerando a abrangéncia e a relevancia das necessidades de desenvolvimento
a serem supridas, bem como a previsao expressa no PDP vigente.

Art.14. Integram o rol exemplificativo de a¢des de desenvolvimento:

| - eventos de capacitacdo presenciais ou a distancia, como cursos, oficinas,
palestras, seminarios, féruns, congressos, conferéncias, workshops, simpdsios, semanas, jornadas,
convencoes e similares;



Il - aprendizagem pratica, realizada no ambiente de trabalho ou em seu contexto,
abrangendo estagios, intercambios e demais atividades cujo desenvolvimento decorra da experiéncia
pratica no exercicio das atribui¢cdes funcionais e requeira aprimoramento técnico; e

I - educacdao formal e formagdo avancada, compreendendo a qualificagdo
ofertada por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, incluindo os niveis
fundamental, médio, técnico e superior, além dos cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado.

Paragrafo Unico.Ndo serdo consideradas acdes de desenvolvimento, para os fins desta
Portaria, as reunides de servigco, os cursos preparatérios para concursos publicos e quaisquer outras
atividades que ndao possuam carater técnico ou profissionalizante alinhado as competéncias do érgao.

Art.15. As acOes de desenvolvimento classificam-se:
| - Quanto a forma de realizacdo:
a)internas: quando realizadas, promovidas ou ofertadas diretamente pela Senappen;

blexternas: quando promovidas, organizadas e certificadas por instituicdes publicas ou
privadas;

Il - Quanto ao enfoque do desenvolvimento requerido:
a)aprimoramento técnico, de aplicagdo direta ou indireta no trabalho;
bleducagdo formal e formagdo avangada;

c)treinamento comportamental, gerencial ou de lideranca, destinado a preparacdo para o
exercicio de cargo efetivo, em comissdo ou fungdo de confianca; e

d)preparacdo para a aposentadoria.
" - Quanto ao alcance da acdo requerida:

a)especificas, voltadas as necessidades particulares de uma unidade, em conformidade com
suas atribuicOes regimentais e competéncias institucionais; ou

bltransversais, voltadas ao aprimoramento de competéncias comuns a mais de uma
unidade, promovendo integragdo e articulagao entre as areas.

IV - Quanto a duracdo:
a)curta duragdo, com carga hordria inferior a 100 (cem) horas;

b)média dura¢do, com carga horaria igual ou superior a 100 (cem) e inferior a 360 (trezentas
e sessenta) horas; e

c)longa duracao, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas.
V- Quanto ao custeio:

a)Jcom O6nus, quando a participacao implicar a concessdo total ou parcial de valores
referentes a inscrigdo ou a outros custos diretos, sem prejuizo remuneratério;

b}om oOnus limitado, quando a participacdo implicar apenas a manutencdo da
remuneragao, sem concessao de quaisquer valores adicionais; ou

c)sem 6nus, quando ndo acarretarem qualquer despesa para o 6rgao, inclusive quanto ao
pagamento da remuneragdo e demais vantagens funcionais.

Art.16. Para participar de a¢cdes de curta e média duracao, o servidor devera:
| - estar em efetivo exercicio em uma das unidades de lotagao da SENAPPEN;

Il - demonstrar correlagdo entre o conteddo programatico e as atribuicdes do
cargo;

I - ndo possuir férias ou outros afastamentos programados para o periodo da
agao;



IV - preencher formulario préprio e termo de compromisso, com assinatura da
chefia imediata, a serem encaminhados a CGGP-SENAPPEN, dentro do prazo e na forma estabelecidos; e

V- apresentar manifestacdo expressa da autoridade responsavel pelas unidades
administrativas imediatamente subordinadas ao Secretario Nacional de Politicas Penais.

§1 A participagdo de servidores sem vinculo com a administragdao publica federal
estd restrita as acOes de curta duracao.

Art.17. Para acbGes de longa duracdo, além dos requisitos anteriores, o servidor
devera:

| - estar em efetivo exercicio ha, no minimo, 18 (dezoito) meses em alguma das
unidades de lotacdo do 6rgao;

Il - ndo estar em situacdo de aposentadoria compulséria ou em fase de
cumprimento do § 42 do art. 96-A da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

1" - ndo possuir restricdes por desligamento de acdes anteriores;

IV - ndo estar em processo de cessao, requisicdo, exercicio provisorio ou alteracdo
de exercicio para compor forca de trabalho, em outro 6rgao da administragdo publica; e

V- comprovar que a instituicio promotora é credenciada pelo Ministério da
Educagdo ou reconhecida internacionalmente.

Paragrafo Unico.Excepcionalmente, podera ser autorizada a participacdo em acdo de longa
duracdo antes do cumprimento do tempo minimo de exercicio, quando houver interesse da
Administracgao.

Art.18. Fica expressamente vedada a participacdo do servidor em qualquer tipo de
acdo de desenvolvimento quando estiver:

| - em usufruto de férias;

Il - em usufruto de quaisquer das seguintes licencas:
a)por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;
b)para a atividade politica;

c)para tratar de interesses particulares;

d)para desempenho de mandato classista; e

e)sem remuneracdo, nos termos da legislacdo vigente.

I - cedido, requisitado, em exercicio provisorio ou em alteracdo de exercicio para
compor forca de trabalho.

§1 Os servidores mencionados no inciso Il poderdo participar, excepcionalmente,
de acbes de desenvolvimento promovidas pela SENAPPEN, a critério da Administra¢cdo, devendo constar
nos autos autorizagao expressa da chefia imediata ou da autoridade hierarquicamente superior.

§2 Os servidores beneficiados por acées de desenvolvimento de longa duracdo
fardo jus as férias regulamentares correspondentes ao periodo, observada a legislacdo vigente.

§3 O servidor que se afastar de suas atribuicdes laborais para participar de acdo
de desenvolvimento sem que o respectivo processo esteja devidamente instruido, nos termos previstos
nesta Portaria, estara sujeito ao encaminhamento do fato a Corregedoria-Geral deste dérgao - COGER-
SENAPPEN - para analise e eventual adogdo das providéncias cabiveis.

§4 As didrias e passagens decorrentes da participacdao de servidores em agdes de
desenvolvimento serdo custeadas pelos diretores ou ordenadores de despesa das respectivas unidades,
ou, quando couber, pela Diretoria Executiva - DIREX.

§5 E vedada a emissdo de passagens e o pagamento de didrias antes que a acdo
de desenvolvimento tenha sido autorizada pela DIREX.



Art.19. Ao término da ac¢do de curta ou média duragdo, o servidor devera encaminhar
a unidade de gestdo de pessoas de sua lotacdo, até o final do més subsequente a conclusdo da atividade,
copia do certificado de conclusdo ou de participacdo, a Avaliacdo de Impactos de Evento de Capacitacdo e
a Avaliacdo de Efetividade, bem como atualizar seu curriculo no Sistema SouGov.

Art.20. O servidor que participar de acdo de longa duracdo deverd, no prazo de até 90
(noventa) dias apds o término, apresentar a unidade de gestdo de pessoas o certificado de conclusdo, a
Avaliacdo de Impactos de Evento de Capacitacdao e a Avaliacdo de Efetividade e, quando aplicavel, o
trabalho de conclusdo do curso ou documento equivalente, bem como atualizar seu curriculo no Sistema
SouGov.

Art.21. A critério da administracdo, o deferimento de pedidos de capacitacdo,
treinamento ou aperfeicoamento poderda ser condicionado a apresentacdo, pelo servidor, de
documentacgao contendo a contrapartida proposta, proporcional ao investimento financeiro e de tempo,
podendo o servidor ser convocado, dentro de prazos e condi¢cdes previamente definidos, a compartilhar
os conhecimentos adquiridos em a¢bes de desenvolvimento custeadas pelo 6rgdo, na condicdo de
multiplicador.

§1 A contraproposta mencionada no caput deste artigo constituird parte
obrigatdria do processo de analise e devera ser formalmente avaliada e aprovada pela chefia imediata e
pelo dirigente maximo da unidade de exercicio, juntamente com o pedido de capacitagao.

§2 A contrapartida podera consistir, dentre outras medidas, em:

| - aplicacdo pratica do conhecimento adquirido em projetos, programas ou
atividades da instituicdo;

Il - multiplicacdo dos conhecimentos por meio de acbes de desenvolvimento
ofertadas para os servidores da instituicao;

I - apresentacdo de relatérios de impacto e resultados decorrentes da
capacitagao; e

IV - permanéncia minima no cargo ou na instituicdo por periodo determinado,
guando a capacitacdo envolver custeio de longo prazo.

Art.22. A participacdo em acbes de desenvolvimento realizadas fora do horario de
expediente, bem como nos finais de semana e feriados, ndo implicard pagamento de horas extras,
concessao de folgas ou compensacdo das horas de estudo na jornada diaria de trabalho.

Art.23. A solicitacdo de participacao do servidor, seja por iniciativa prépria ou da
administragao, em ag¢des de desenvolvimento sera formalizada mediante o preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Capacitacdo e do Termo de Compromisso correspondente, este Ultimo assinado pelo
servidor e pela chefia imediata.

Art.24. As acOes de desenvolvimento que ensejarem contratacdo deverdao estar
previstas no Plano Anual de Contrata¢des (PAC) da SENAPPEN referente ao ano de execucao.

§1 As solicitacdes de contratacdo deverdo ser encaminhadas a CGGP-SENAPPEN
pela unidade administrativa, com antecedéncia minima de:

| - 45 (quarenta e cinco) dias do inicio da atividade, nos casos em que ndo houver
emissdo de passagens e diarias, quando realizadas no pais, com custo equivalente ao limite previsto para
dispensa de licitacao;

Il - 60 (sessenta) dias do inicio da atividade, nos casos em que houver emissdo de
passagens e diarias, quando realizadas no pais, com custo equivalente ao limite previsto para dispensa de
licitacao;

I - 75 (setenta e cinco) dias do inicio da atividade, quando realizadas no pais e o
valor do investimento ultrapassar o limite previsto para dispensa de licitacdo;

IV - 90 (noventa) dias do inicio da atividade, quando realizadas no exterior, com
custo equivalente ao limite previsto para dispensa de licitacdo; e



V- 100 (cem) dias do inicio da atividade, quando realizadas no exterior e o valor
do investimento ultrapassar o limite previsto para dispensa de licitagao.

§2 Os prazos estabelecidos no caput deste artigo poderdo ser flexibilizados, a
critério da administracdo, mediante autorizacdo expressa do Gabinete da SENAPPEN ou da DIREX,
guando, de forma excepcional, se justificar a necessidade de reducao do prazo.

§3 Os Documentos de Formalizacgdo da Demanda (DFD) relativos as agoes
previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da SENAPPEN serdo elaborados e langados no
sistema Compras.gov pela CGGP-SENAPPEN.

§4 A drea demandante deverad solicitar a capacitacao desejada e, apds a anexagao
do DFD pela CGGP-SENAPPEN, cabera a Divisdao de Desenvolvimento Humano-Organizacional - DHO
verificar a pertinéncia entre a demanda e o PDP.

§5 Obtida a anuéncia da CGGP-SENAPPEN e a autorizacdo da DIREX, a area
demandante serd responsdvel pela elaboracdo dos documentos e pecas necessdrias para a conducdo do
processo de contratagao.

Art.25. As acdes de desenvolvimento serdo custeadas com recursos destinados a
DIREX.

Paragrafo Unico.Ndo sera permitido o reembolso de despesas realizadas diretamente pelo
servidor em ag¢des de desenvolvimento, salvo se houver autorizagao expressa da DIREX, concedida
previamente a inscricado.

Art.26. As ac¢Oes de desenvolvimento, capacitacdo, treinamento ou aperfeicoamento
de servidores da SENAPPEN, deverdo tramitar obrigatoriamente pela CGGP-SENAPPEN.

§1 A CGGP-SENAPPEN verificara o alinhamento entre a a¢do proposta e o PDP, a
pertinéncia tematica e o perfil funcional do servidor, assegurando que contelddos e metodologias estejam
adequados as necessidades da SENAPPEN.

§2 Os critérios para indicagdo de servidores para participacdo em acgles de
desenvolvimento serdao previamente definidos, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, promovendo a oferta equanime, a ampla divulgacdo e o
monitoramento das ac¢des de desenvolvimento, conforme os requisitos constantes em edital ou
documento de valor equivalente.

§3 O processo de indicagdo devera ser formalizado pela autoridade méaxima da
unidade, por meio de documentacdao que comprove a andlise de perfil e a justificativa da selecdo,
assegurando registro, rastreabilidade e transparéncia, além de viabilizar o monitoramento e a avaliacao
das ac¢des de desenvolvimento implementadas.

§4 Os processos referentes as agdes de desenvolvimento, capacitagao,
treinamento ou aperfeicoamento deverdo ser encaminhados a CGGP-SENAPPEN com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de interesse da administracdo, a critério do Gabinete da
SENAPPEN, quando excepcionalmente for necessario reduzir o prazo.

Art.27. As ofertas de vagas em ac¢Oes de capacitacdo promovidas por instituicoes
externas, inclusive os convites recebidos diretamente pelas unidades administrativas, deverdao ser
encaminhadas a Escola Nacional de Servicos Penais — ESPEN para andlise da pertinéncia da qualificacao
ofertada, dos requisitos recomendaveis para participacao e da Diretoria potencialmente interessada na
temdtica, devendo a ESPEN emitir nota técnica, a fim de garantir a devida tramitacdo processual, o
alinhamento com as diretrizes institucionais e o registro formal da acao.

§1 Apds a manifestacdo da ESPEN, caso o Gabinete ratifique os apontamentos
apresentados, os autos serdo encaminhados a CGGP-SENAPPEN, que ficard responsavel por conduzir o
processo de selecdo dos servidores aptos a indicagdo.

§2 A selecdo sera realizada com base nas indicacdes das Diretorias interessadas,
na analise curricular dos servidores, preferencialmente realizada pela CGGP-SENAPPEN, e nos requisitos
definidos e ratificados pela autoridade maxima do érgao.



§3 A CGGP-SENAPPEN podera solicitar documentagdao complementar ou realizar
entrevistas técnicas, quando necessario, para subsidiar a escolha dos servidores mais adequados a vaga
ofertada.

Art.28. A auséncia injustificada do servidor as a¢des de desenvolvimento realizadas
no horario de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido no respectivo evento,
configurara falta ao servico, acarretando os efeitos legais e financeiros correspondentes, podendo, ainda,
ensejar ressarcimento ao erdrio quando houver prejuizo decorrente de custos assumidos pela
Administracdo.

Paragrafo Unico.As auséncias decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, apds
manifestacdo formal do servidor e de sua chefia, serdo avaliadas pela CGGP-SENAPPEN e poderdo ser
consideradas faltas justificadas.

Art.29. As acOes de desenvolvimento de carater obrigatério serdo definidas em
Instrugao Normativa publicada pelo dirigente maximo da SENAPPEN até o ultimo dia util do més de
janeiro de cada exercicio, conforme proposta elaborada pela ESPEN, ouvidas a CGGP-SENAPPEN e as
Diretorias que integram a estrutura organizacional, com base nas diretrizes estratégicas do drgao.

§1 A Instrugao Normativa mencionada no caput devera conter:
|- a lista das ag¢des obrigatodrias;

Il - critérios de participagao e comprovagao;

I - prazos e formatos de realizacdo; e

IV - procedimentos para registro e validagdo da participagao.

§2 Os certificados de participacdo em acdes obrigatdrias serdo exigidos pela
Administracdo como condicdo para a concessdo dos beneficios previstos na PDP-SENAPPEN, que incluem:

|- licenga para capacitacao;
Il - participacdo em acbes de desenvolvimento de longa duracao;
I - acesso ao Programa de Incentivo Educacional; e

IV - participacdao em processos seletivos internos para nomeagao ou designagao
para cargos em comissao ou fungdes de confianca.

§3 A comprovacdo da participacdo serd realizada mediante apresentacdo do
certificado a CGGP-SENAPPEN, sendo de responsabilidade do servidor registrar a certificacdo em seu
curriculo no SouGov.

§4 A regulamentacdo das ac¢des classificadas como obrigatérias, incluindo
procedimentos e prazos aplicaveis, forma de convocacgdo, cronograma e outras providéncias necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Portaria, deverd constar na proposta de Instrucdo Normativa
elaborada pela ESPEN.

§5 Os certificados das acOes de desenvolvimento de carater obrigatério
constantes na Instrucdo Normativa vigente deverdo ser anexados pelo servidor aos respectivos processos
em que forem requeridos.

Art.30. Os Nucleos de Ensino e Operacgdes - NEOPs, considerados Nucleos Locais da
ESPEN, promoverao:

| - acdes de desenvolvimento no formato de aprendizagem pratica no ambito das
respectivas Penitenciarias Federais;

Il - estudos e pesquisas de carater cientifico, quando demandados e autorizados
pela ESPEN; e

I - treinamentos em servico, quando identificada a necessidade de capacitacao
sobre as rotinas de trabalho e competéncias regulamentares, desenvolvidas no ambito da prdépria
unidade.



§1 Os certificados emitidos pelos NEOPs serdao reconhecidos institucionalmente,
desde que a acdo seja conduzida nos ritos e procedimentos instituidos pela ESPEN.

§2 E recomendavel que a acdo de capacitacio destinada a multiplicacdo do
conhecimento, de que trata o art. 21, §29, inciso I, seja desenvolvida em parceria com os NEOPs.

Art.31. As acdes de desenvolvimento deverdo ser realizadas, preferencialmente, na
localidade de exercicio do servidor.

§1 No interesse da Administracdo, o servidor poderd participar das ac¢des de
capacitacdao ofertadas pela ESPEN, realizando-as nas unidades penitenciarias federais mais proximas de
sua localizagdo, quando disponibilizadas, mediante autorizacdao da Escola e desde que ndo gerem 6nus
adicionais a Administragdo.

§2 A participacdo em acdes que impliquem despesas com didrias e passagens
somente serd autorizada quando o custo total previsto for inferior ao de acdo equivalente na localidade
de exercicio do servidor, observados o objeto e o nivel de qualidade da atividade.

Art.32. A participacdo de servidores em a¢bes de desenvolvimento que impliquem
o6nus a SENAPPEN, limitado ou ndo, sem a devida autorizacao da DIREX, poderd ensejar responsabilizacao
perante a COGER-SENAPPEN, bem como o ressarcimento ao erario da totalidade dos valores despendidos
com a realizagdo da agao.

CAPITULO IlI
DO PLANO PERMANENTE DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DA POLICIA PENAL FEDERAL - PPCD-
PPF
Art.33. O Plano Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento da Policia Penal

Federal - PPCD-PPF é composto por programas de capacitacdo destinados aos servidores das carreiras
penais federais, com a finalidade de promover a cultura de capacitagao e treinamento de forma continua
e reiterada.

Art.34. O objetivo geral do PPCD-PPF é implementar a cultura de capacitacdo
continuada, de forma permanente, visando a valorizacdo profissional, a melhoria do ambiente
institucional, ao fortalecimento da Policia Penal Federal e ao reconhecimento social e governamental da
Instituicao.

Art.35. Os programas de capacitacdo integrantes do Plano deverdo conter
planejamento relativo a produgdo, desenvolvimento e/ou oferta de cursos e treinamentos, a serem
realizados nas diferentes unidades administrativas da Policia Penal Federal.

Art.36. Compete a ESPEN, além de outras atribuicdes previstas em normativos
especificos:

| - elaborar, criar e indicar as diretrizes dos programas de capacitacdao por meio
de Notas Técnicas, que definirdo sua forma de execucao;

Il - promover acGes de desenvolvimento, utilizando prioritariamente os
instrutores integrantes do Banco de Instrutores da SENAPPEN;

I - adotar medidas que assegurem a execucdo das atividades de capacitacdo e
treinamento para todos os servidores das carreiras penais federais, estejam em exercicio nas unidades
administrativas da Policia Penal Federal ou fora delas; e

V- dirimir davidas decorrentes da execucdao do PPCD-PPF, ouvidas as areas
técnicas envolvidas.

Art.37. O PPCD-PPF é disciplinado por normativo especifico que regulamenta sua
implementacdo, execucdo e demais procedimentos correlatos.



Art.38. As acles de capacitacdo e treinamento previstas no Plano sdo obrigatdrias
para todos os servidores das carreiras penais federais.

Paragrafo unico.A ndo realizacdo das atividades programadas sujeitara o servidor a
apuracao de responsabilidade administrativa.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL

Art.39. A SENAPPEN instituird o Programa de Incentivo Educacional, composto pela
Acdo de Incentivo Académico e pela Agao de Incentivo a Idiomas Estrangeiros, integrantes da Politica de
Desenvolvimento de Pessoas, com a finalidade de fomentar o desenvolvimento dos servidores, mediante
o reembolso integral ou parcial das despesas decorrentes da participagdo em cursos de idiomas
estrangeiros, graduacdo e pds-graduacao.

Art.40. O reembolso serd processado na folha de pagamento do servidor e
condicionado a comprovacdao mensal das despesas, mediante apresentacdo de nota fiscal ou documento
equivalente emitido pela instituicdo de ensino ou por professor particular, observadas as disposicoes do
edital.

Art.41. Os cursos de idioma estrangeiro, graduacdo e pods-graduacdao deverdao ser
realizados fora do horério de trabalho.

Art.42. O incentivo podera ser cancelado a qualquer momento, com obrigatoriedade
de restituicdo dos valores reembolsados nos casos previstos em edital, ficando o servidor impedido de
participar do Programa pelos 2 (dois) anos subsequentes a publicacdo do edital em que se deu sua
inscrigao.

Art.43. A concessdo do reembolso e a disponibilizacdo das acdes do Programa serdo
disciplinadas em edital publicado pelo Gabinete da SENAPPEN, observada a disponibilidade orcamentaria
e os requisitos nele estabelecidos.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art.44. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés)
meses, para participar de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo unico.Os periodos de licenga previstos no caput nao sao acumulaveis.

Art.45. A autoridade maxima da SENAPPEN concedera a licenga para capacitacdo ao
servidor, permitida a delegac¢do aos 2 (dois) niveis hierarquicos imediatos com competéncia sobre a area
de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo, apds manifestacao:

| - da chefia imediata do servidor, que avaliara a compatibilidade entre o
afastamento e as necessidades de servico da unidade de exercicio;

Il - do dirigente maximo da unidade de exercicio; e

I - da CGGP-SENAPPEN e da DIREX, que avaliardo a relevancia da acdao de
desenvolvimento para a instituicao e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

Art.46. Compete a CGGP-SENAPPEN recepcionar e analisar os processos referentes a
concessao de licenca para capacitacdao, bem como estabelecer os fluxos processuais necessarios a sua
instrugao e conclusao.



Art.47. O processo administrativo contendo o pedido de licenga para capacitagdo
devera ser encaminhado pelo dirigente maximo da unidade administrativa a CGGP-SENAPPEN com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 90 (noventa) dias da data pretendida para inicio do
afastamento do servidor, ndo se computando nesse prazo o tempo destinado a autorizacdo da chefia
imediata e da diretoria especifica.

§1 No caso das penitenciarias federais, o dirigente maximo da respectiva unidade
devera instruir o processo com a analise do quantitativo de servidores daquela lotagao, devendo declarar,
de forma expressa, que o afastamento solicitado ndo ultrapassa o limite maximo de 5% (cinco por cento)
do total de servidores em exercicio.

§2 No caso da sede da SENAPPEN, a manifestacdo sera emitida pelo dirigente
maximo da respectiva unidade administrativa, considerando-se as mesmas regras estabelecidas no
paragrafo anterior.

§3 Para fins de cdlculo do disposto nos paragrafos anteriores, quando o
percentual resultar em fracdo deverda ser aplicado o arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior.

§4 O gquantitativo maximo de servidores em gozo simultdneo de licenca para
capacitacao ndo podera exceder 5% (cinco por cento) do total de servidores em exercicio em cada
Diretoria da Sede e em cada Penitenciaria Federal.

§5 A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, 6 (seis)
periodos, e o menor periodo ndao podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

§6 Em caso de parcelamento, o requerimento de licenca para capacitacdo deverd
indicar somente a parcela mais préxima a ser usufruida, devendo os requerimentos das parcelas
subsequentes ser anexados ao processo em que foi formalizada a concessao inicial.

Art.48. Os processos encaminhados fora dos prazos e fluxos estabelecidos poderdo
ser devolvidos ao solicitante para corregao, inclusive para indicagdo de novo periodo de gozo da licenga,
se necessario.

Art.49. Fica vedada a concessdao de licenca para capacitacdo ao servidor que nao
tenha cumprido as ac¢Oes de desenvolvimento de participacdo obrigatdria indicadas na Instrucdo
Normativa a que se refere o art. 29.

Paragrafo unico.No processo de requerimento da licenca para capacitagcdo, o servidor
devera anexar os certificados das acdes de desenvolvimento de cardter obrigatério, comprovando a
inexisténcia de pendéncias.

Art.50. Em caso de mdultiplas solicitagbes de servidores da mesma unidade
administrativa, deverao ser observados, na ordem apresentada, os seguintes critérios de preferéncia:

|- possuir direito a licenca e ainda ndo té-la usufruido, estando préximo de
completar novo periodo aquisitivo; e

Il - nunca ter usufruido da licenca para capacitagao; e

Art.51. A concessdo de licenca para capacitacdo fica condicionada a inexisténcia de
prejuizo para o regular andamento das atividades e funcionamento da unidade de exercicio do servidor.

Art.52. Os servidores cedidos, requisitados, com exercicio alterado para compor forca
de trabalho ou em exercicio provisério submeter-se-do as normas do érgao de exercicio para fins de
concessao de licenga para capacitacao, devendo as concessdes efetuadas ser comunicadas a SENAPPEN.

CAPITULO VI
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR PUBLICO ESTUDANTE



Art.53. Podera ser concedido hordrio especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o de trabalho na unidade de lotagao, mediante
demonstracdo de que ndo havera prejuizo ao exercicio do cargo e de que hd interesse da Administracao.

Art.54. Sera exigida a compensacdo de hordrio, respeitada a duracdo da jornada de
trabalho a qual o servidor estd submetido, conforme estabelecido no art. 98, § 19, da Lei n2 8.112, de
1990.

§1 No caso de concessdao de hordrio especial, o servidor devera comprovar,
semestralmente, a carga hordria destinada ao curso.

§2 Na hipdtese de descumprimento dessa obrigacdo, a flexibilizagdo serd
suspensa imediatamente.

Art.55. A solicitacdo de horario especial para concessdo inicial do beneficio devera ser
formalizada por meio de requerimento a CGGP-SENAPPEN, com anuéncia das chefias imediata e mediata
do servidor, bem como do dirigente maximo da unidade administrativa.

§1 No caso das unidades penitenciarias federais, além dos requisitos previstos no
caput, devera haver manifesta¢do expressa da Diretoria da Policia Penal Federal — DPPF.

§2 No requerimento devera constar a programacao de reposicao de carga horaria
acordada entre a chefia imediata e o servidor, bem como a documentagdo comprobatéria da carga
horaria do curso.

Art.56. As renovacOes semestrais do beneficio dispensam a publicacdo de nova
portaria.

§1 O requerimento de renovacdo deverd ser anexado ao processo em que foi
formalizada a concessdo inicial e encaminhado a unidade de gestdo de pessoas local, a qual sera
responsavel pela validacao, monitoramento e controle da continuidade do gozo do beneficio.

§2 Para a renovacao, deverao ser encaminhados os seguintes documentos:
|- Declaragao atualizada de matricula na instituicao de ensino;

- Grade curricular com a carga horaria do servidor no novo semestre, detalhada
por disciplinas;

I - Nova programacao de reposicdo de carga horaria acordada com a chefia;

V- Documentos de anuéncia da chefia imediata e mediata; e
V- Documento de anuéncia do dirigente maximo da unidade.
Art.57. A solicitacdo inicial ou o requerimento de renovacao de horario especial

devera ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio das
aulas.

Art.58. A concessao do horario especial sera revogada em caso de trancamento de
matricula, conclusdo ou abandono do curso, devendo o servidor comunicar imediatamente o fato a
CGGP-SENAPPEN, sob pena de responsabilizacdao administrativa disciplinar.

Art.59. Durante o periodo de horario especial, o servidor ndo fara jus ao beneficio da
atividade fisica institucional.

CAPITULO VII
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

Art.60. Os cursos de pés-graduacdo destinam-se a ampliacdo do conhecimento e ao
aperfeicoamento do desempenho dos servidores da SENAPPEN, sendo ofertados nas modalidades de
especializacdo, mestrado, mestrado profissional, doutorado, doutorado profissional e pds-doutorado, e
sdo considerados capacitacGes de longa duragdo.



Art.61. O servidor poderd, no interesse da Administracdao e desde que a participagao
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo efetivo ou mediante compensacao de
horario, afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de
pos-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais, na forma do art. 96-A da Lei n?
8.112, de 1990.

Art.62. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou entidade h3,
no minimo, 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.

Art.63. Além dos requisitos previstos nos artigos 17 e 18, as acbes de
desenvolvimento de pds-graduacdo e de estudo no exterior se destinam exclusivamente aos servidores
que:

| - tenham sido aprovados na avaliacdo de estagio probatério no cargo
atualmente ocupado e possuam estabilidade no servigo publico federal;

Il - estejam em exercicio em unidade do 6rgao ha, no minimo, 18 (dezoito)
meses, ou conforme exigéncia estabelecida em edital préprio;

1" - encontrem-se em situacdo funcional que ndo permita sua aposentadoria
compulséria na SENAPPEN apds a conclusdo do curso, por periodo minimo igual a duracdo efetiva do
curso ou do afastamento;

IV - ndo possuam, em seu histérico funcional, medidas disciplinares aplicadas nos
ultimos 12 (doze) meses.

Art.64. O servidor que participar de programa de mestrado, doutorado ou pés-
doutorado no exterior deverd, as suas expensas, providenciar, no prazo maximo de 2 (dois) anos,
contados da data de conclusdo da acdo, a apresentacdo dos documentos comprobatérios da conclusdo do
curso, acompanhados de traducdo para o idioma patrio, bem como do certificado ou diploma
devidamente revalidado ou reconhecido no Brasil, a CGGP-SENAPPEN.

Art.65. Ao afastamento para participacdo em acbes de desenvolvimento por meio de
cursos de pos-graduacdo e de estudo no exterior aplicam-se as normas previstas para agdes de
desenvolvimento, bem como a legislacdo pertinente a Administracao Publica Federal.

Art.66. Os cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado que importem em 6nus
para a Administracdo deverdao observar critérios de priorizacdo, sendo conferida preferéncia aos
servidores que ainda nao tenham participado de agao de desenvolvimento custeada pela Administragao
no mesmo nivel de formacao, considerado cada tipo de titulacdo de forma independente.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

Art.67. Sao responsabilidades do servidor:

| - participar das acOes de desenvolvimento disponibilizadas pelo 6rgao,
preenchendo os respectivos formularios e o termo de compromisso, dentro dos prazos e fluxos
estabelecidos;

Il - fornecer as informagdes necessdrias para a participacdo nas acbes de
desenvolvimento;

I - comprometer-se com a frequéncia nas acdes de desenvolvimento,
encaminhando justificativa de auséncia, quando necessaria, sob pena de ressarcimento ao erdrio das
despesas efetivadas com sua participacao;



V- aplicar e disseminar os conhecimentos, métodos, instrumentos e habilidades
adquiridos em agao de desenvolvimento, na condigdo de multiplicador, quando for o caso, nos termos do
art.21;

V- apresentar a unidade de gestdo de pessoas copia do certificado de conclusao
ou participacdo, conforme prazos estabelecidos;

VI - avaliar a acdo de desenvolvimento da qual participou;

VIl - atualizar seu curriculo no sistema SouGov apds a participacdo em ac¢do de
desenvolvimento; e

VI - encaminhar a unidade de gestdo de pessoas, ao término do curso de longa
duragao, quando aplicavel, um exemplar da monografia, dissertagdao ou tese, para fins de disponibilizagao
na biblioteca da SENAPPEN.

Art.68. Perderd o direito de participar de acdo de desenvolvimento que gere 6nus
para a Administracdo, incluindo didrias e passagens, pelo periodo de 12 (doze) meses contados do
término do ultimo evento de que tenha participado, o servidor que incorrer, em qualquer das seguintes
hipoteses:

| - sofrer reprovacao;

Il - abandonar ou desistir da participa¢do na agao, injustificadamente, apds seu
inicio; e

I - for desligado da acdo, por iniciativa da instituicdo promotora do evento ou a
pedido da Administracdo, em face de conduta incompativel com o regime disciplinar aplicavel.

Art.69. A ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior implicard
o ressarcimento, pelo servidor, dos valores custeados pela SENAPPEN, nos termos da legislacdo aplicavel
a Administracdo Publica Federal.

Art.70. Compete a chefia imediata do servidor:

|- estimular a participa¢dao de todos os servidores sob sua gestdo nas agdes de
desenvolvimento ofertadas pelo érgao, especialmente naquelas de natureza obrigatodria;

Il - acompanhar a aplicacdo pratica, a disseminacdo e os resultados dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores nas a¢des de desenvolvimento, avaliando sua eficdcia e
efetividade;

" - indicar servidores para participacdo em acgdoes de desenvolvimento,
observados os critérios previamente definidos pelo érgao; e

IV - assegurar que as acOes de desenvolvimento sejam compativeis com as
necessidades institucionais e com a programacao de trabalho da unidade.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art.71. A CGGP-SENAPPEN elaborara manual contendo procedimentos, fluxos,
modelos de documentos, prazos e requisitos para cada tipo de solicitacdo de participacdo em acgdes de
desenvolvimento.

Art.72. Os casos omissos serdo analisados pela CGGP-SENAPPEN e decididos pela
DIREX, ouvidas, quando necessario, as areas técnicas relacionadas as omissoes.

Art.73. Para a contratacdo das acGes de desenvolvimento de que trata esta Portaria,
deverdo ser observadas a legislacdo vigente e as orientacdes do Orgdo Central do SIPEC, condicionada a
disponibilidade orgamentaria.



Art.74. As acbes de desenvolvimento requeridas até a entrada em vigor desta Portaria
ficam mantidas nas condi¢des em que foram originalmente deferidas.

Art.75. Subsidiariamente, aplicam-se, no que couber, as disposicbes do Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019, da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021,
bem como de outras normas e orientacées que venham a substitui-las ou complementa-las, inclusive as
orientacdes do Orgdo Central do SIPEC e a legislacdo pertinente & Administracdo Publica Federal.

Art.76. Ficam revogadas a Portaria GAB-DEPEN/DEPEN/MISP n2 41, de 11 de
fevereiro de 2021, suas alteragdes, bem como as disposicdes em contrario.

Art.77. Esta Portaria entra em vigor em 01 de janeiro de 2026.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario Nacional de Politicas Penais
SENAPPEN/MISP
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