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MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

INSTRUGAO NORMATIVA GABSEC/SENAPPEN/MJSP N2 7,3 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a definicdo anual das agdes de
desenvolvimento de carater obrigatério destinadas aos
servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais —
SENAPPEN.

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, considerando o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto
de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, em consonancia com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021,
e no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pelo art. 99, incisos | e Il, da Portaria SE/MIJSP n2 1411, de 25 de novembro
de 2021,

RESOLVE:

Art.19 Definir, para o exercicio de 2026, as a¢des de desenvolvimento de carater obrigatdrio destinadas aos
servidores efetivos, comissionados e demais colaboradores vinculados a SENAPPEN, observada a natureza das atividades
desempenhadas e os perfis funcionais correspondentes, conforme preceitua o art. 29, da Portaria GABSEC/SENAPPEN/MJSP N@
536, de 30 de dezembro de 2025 (34173523).

Art.29 As agGes de desenvolvimento de carater obrigatério para o exercicio de 2026 s3ao aquelas listadas
no Anexo |, devidamente organizadas por perfil funcional, compreendendo:

|- Policiais Penais Federais

Il - Especialistas Federais em Assisténcia a Execugdo Penal

I - Técnicos Federais de Apoio a Execugdo Penal

V- Gestores da Secretaria Nacional de Politicas Penais

Art.39 A participagdo nas a¢des de desenvolvimento obrigatdrias observara os seguintes critérios:
|- estar ativo no exercicio das fungdes correspondentes ao perfil descrito no Anexo |;

Il - realizar inscricdo, quando couber, nos prazos estabelecidos pela ESPEN;

I - cumprir a totalidade da carga horaria prevista para cada a¢ao;

V- alcancar o percentual minimo de aproveitamento definido pela ESPEN, nunca inferior a 70%.
Art.42 Para fins de comprovacao, serdao aceitos:

|- certificado emitido pela ESPEN ou por instituicdo credenciada;

Il - registro automatico de conclusdo nas plataformas oficiais da SENAPPEN;

I - declaracdo formal da area promotora, nos casos aplicaveis.

Art.59 Os documentos comprobatérios serdo encaminhados a CGGP para fins de registro na vida funcional.

Art.62 As agOes obrigatdrias deverdo ser concluidas pelos servidores até o dia 31 de dezembro de 2026,
salvo situagOes excepcionais devidamente justificadas pela chefia imediata e analisadas pela ESPEN.

§1 As agles poderao ser ofertadas nos seguintes formatos:

|- presencial;

Il - remoto sincrono;
I - remoto assincrono;

IV - hibrido.



§2 A oferta observard a disponibilidade orcamentaria, a capacidade de atendimento e a programacdo
anual da ESPEN.

§3 Os certificados de participagdo nas agdes de desenvolvimento obrigatdrias, serdo requeridos pela
Administracdo como condi¢do para concessao de beneficios previstos na PDP-SENAPPEN.

§4 Com vistas a solicitagao dos beneficios previstos na PDP-SENAPPEN o servidor devera comprovar a
conclusdo exitosa dos certificados das acoes de desenvolvimento indicadas no Anexo I.

Art.79 O registro das ag¢Ges de desenvolvimento sera realizado pela ESPEN em articulagdo com a CGGP, por
meio de sistema oficial de gestdo de capacitagdes.

§1 A validagdo da participacdo ocorrerd mediante:
|- conferéncia automatica em plataforma digital; ou

Il - envio formal dos certificados ou declaragGes pelas unidades de lotagdo, quando couber.

§2 A ndo conclusdo das agdes obrigatdrias implicara adogdo das medidas administrativas pertinentes.

Art.89 Duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela ESPEN, ouvida a CGGP-SENAPPEN e as Diretorias da
SENAPPEN.

Art.99 Esta Instrugdo Normativa passara a viger a partir de 12 de janeiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Andre de Albuquerque Garcia, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em
30/12/2025, as 17:24, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |

Lista das A¢bes de Desenvolvimento Obrigatérias — Exercicio 2026

CARGA-
HORARIA / .
R BJETIV RONOGRAMA PUBLICO-ALV
CURSO OBJ (0] MODALIDADE / CRONOG UBLICO (0]
INSTIUICAO
e Policiais Penais Federais
Letramento Racial 20h Disponivel a e Especialistas Federais em
como Ferramenta de Este curso visa promover a formacao .p Assisténcia a Execugdo Penal
A ) antirracista dos servidores que atuam EAD partir de 12 de .. . BN
Justica Social no com servigos penais no pats. ESPEN janeiro e Técnicos Federais de Apoio a

Contexto Penal Execugdo Penal

e Gestores da SENAPPEN

O que vocé entende por Comunicagdo e Policiais P is Fed .
N3o Violenta (CNV)? Quer conhecer olicials Penals Federals

sobre este assunto? Este curso e Especialistas Federais em

s cinai } 20h o ~
Comunicagdo ndo apresenta os principais conceitos e L . Assisténcia a Execugdo Penal
N pilares para a realizagdo de uma EAD Inicio imediato .. . R
violenta comunicacio mais assertiva e empitica. EV.G — ENAP e Técnicos Federais de Apoio a
Ha dicas importantes para o ! Execugéo Penal
aperfe|coamenFo pessoal que vocé ndo e Gestores da SENAPPEN
pode deixar de conhecer.
Aprofundar a temética das politicas
publicas em ambito nacional e
demonstrar a fungdo da Secretaria
.. . Nacional de Politicas Penais na criaggo, . , e Especialistas Federais em
Otimizagao de Politicas no formento e na execucsio de politicas 60h Disponivel a Assisténcia a Execucio Penal
Publicas no Contexto publicas no sistema penitencidrio, além EAD partir de 12 de e Técnicos Federais de Apoio 3
Carcerario de capacitar servidores para ESPEN janeiro p

desenvolver, avaliar e monitorar
politicas publicas no sistema prisional
em especial quando relacionadas aos
indicadores e metas ja estabelecidos.

Execugdo Penal



http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

Desenvolver competéncias de
~ . . comunicagio interpessoal e feedback . .
Relagbes interpessoais construtivo entre os profissionais do 20h Disponivel a
e feedback no contexto sistema prisional, visando melhorar as EAD partir de 12 de e Gestores da SENAPPEN
prisional relagdes de trabalho, o clima ESPEN janeiro
organizacional e a qualidade do
atendimento a populagdo carceraria.
Capacitar profissionais do sistema
- prisional e dreas correlatas a identificar, . ,
Enfrentando o Assédio prevenir e enfrentar casos de assédio 20h Disponivel a
Moral e o Sexual no moral, sexual e institucional, promovendo EAD partir de 12 de e Gestores da SENAPPEN
Contexto Prisional um ambiente de trabalho seguro, ético e ESPEN janeiro
respeitoso, alinhado as politicas de
integridade e satide ocupacional no
servigo publico.
EAD - Disponivel
a partir de 12 de
janeiro
Habilitar os servidores da SENAPPEN no 10h PRESENCIAL -
Habi“tacﬁo parauso e uso, desde que possuidores de previsdo H[BR|DO ,
te da Pistol do porte funcional, da pistola Beretta (EAD + Serd ofertado e Policiais P is Fed .
porte da Fistola APX, apresentando conhecimentos e entre marco e olicials Fenais Federals
Beretta desenvolvendo habilidades para o PRESENCIAL) ulh d
adequado manejo do equipamento ESPEN Julho em todas
com destreza e seguranca as unidades de
acordo com o
calenddrio da
ESPEN
Proporcionar a atualizagdo do
conhecimento dos profissionais que
, compdem o Sistema Unico de 60h
Condutores de Veiculos Seguranga Publica (SUSP) responsaveis EAD Inicio imediat e Policiais P is Federai
deE A % pela conducdo dos veiculos de nicio imediato oliClals Penals reaerals
€ Emergencia
emergéncia apds a conclusio do curso SENASP
de CONDUTORES DE VEICULOS DE
EMERGENCIA.

* Os Policiais Penais Federais que tenham realizado o Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia ha mais de
5 anos, deverdo apresentar o certificado de Atualizagdo deste Curso, também disponivel na Rede EAD SENASP.

Referéncia: Processo n? 08016.030203/2025-20 SEl n2 34180404



