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§ 22 A chefia da unidade de execugdo devera encaminhar todas as informagGes
necessarias para a Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas - Cogep para o desconto em
folha.

Art. 30. A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuragdo de
responsabilidade no ambito correcional,

Sec¢ao VII

Da Avaliagdo do plano de entregas da unidade

Art. 31. O nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execugdo
avaliard o cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

Ill - o cumprimento dos prazos;

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 A avaliagdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apds o
término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas ndo executado.

§ 22 A avaliagdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica as
unidades instituidoras.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 32. Compete a autoridade mdaxima da Sudeco, conforme art. 32 do Decreto
n? 11.072, de 2022:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD, no ambito da Sudeco, divulgando-
os em sitio eletronico oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programagdo de Aplicativos
(API1), nos termos do art. 29 da IN SEGES/SGPRT n2 24, de 28 de julho de 2023, e prestar
informagdes sobre eles quando solicitados;

Il - comunicar a publicagdo dos atos de autorizagdo e instituicdo, nas formas
determinadas no art. 52 e no art. 62, § 32 da IN SEGES/SGPRT n2 24, de 28 de julho de 2023;
e

IV - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD (CPGD), de que trata
o art. 31 da IN SEGES/SGPRT n2 24 de 28 de julho de 2023, os enderecos dos sitios
eletronicos onde serdo divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o
PGD.

Art. 33. Compete as chefias das unidades instituidoras:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de
execucdo a elas subordinadas com o planejamento institucional, quando houver; e

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos
objetivos estabelecidos no art. 22 desta Portaria.

Art. 34. Compete as chefias das unidades de execugdo:

| - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 12 e 13 desta Portaria;

Il - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execu¢do dos planos de trabalho dos
participantes;

V - registrar, no sistema disponibilizado pelo MGI, os cédigos de participagdo em
PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI- promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas
as modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep) quando ndo
for possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no
escritorio digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

IX - desligar os participantes, e

X - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administragdo Publica Federal, a situacdo cadastral dos agentes publicos subordinados
quanto ao status de participagdo no PGD e a respectiva modalidade.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a
chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.

Art. 35. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo
daquelas previstas no Decreto n? 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o Plano de Trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art.
16 desta Portaria;

Il - ao ser contatado, no horario de funcionamento da Sudeco, responder pelos
meios de comunicagdo e no prazo definidos no TCR;

IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, as
licengas e afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o
que foi pactuado;

V - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada; e

VI - executar o Plano de Trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do Plano de Trabalho
na modalidade pactuada.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO E DE OUTRAS DISPOSICOES

Art. 36. O participante serd desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer
momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatéria, nos termos do paragrafo
Unico do art. 62 do Decreto n? 11.072, de 2022;

Il - no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade,
devidamente justificada;

IIl - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - de 10 dias, no caso de desligamento a pedido;

Il - de 30 dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, Il e IV do caput; ou

Il - de 2 meses contados a partir do ato que |he deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, lll e IV do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia
no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 poderd ser reduzido mediante
apresentacao de justificativa da unidade instituidora.

§ 32 O participante manterd a execugdo de seu Plano de Trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 37. Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento de
participantes para fins de pagamento de auxilio-transporte ou outras finalidades.

Paragrafo Unico. O registro de comparecimento dos participantes devera ser
homologado no sistema disponibilizado pelo MGI.

Art. 38. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no
interesse da administragdo para localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de
exercicio do agente publico, o participante do PGD fard jus a diarias e passagens e sera
utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso impliqgue menor despesa para a administragdo publica federal, o
endereco do 6rgdo ou da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir
em localidade diversa da sede da Sudeco ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou
a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a
unidade de exercicio.

Art. 39. O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos
casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
nos termos da Instrugdo Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019, independentemente
da modalidade e regime de execugdo.

Art. 40. N3o serd concedida ajuda de custo ao participante quando ndo houver
mudanga de domicilio em carater permanente.

Art. 41. A Sudeco deverd instruir o participante do PGD, que aderir a
modalidade teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de
observancia das normas de saude e seguranga do trabalho.

Art. 42. Ao participante do PGD na modalidade de teletrabalho em regime de
execugdo integral (e parcial na jornada remota), a declaragdo de comparecimento para fins
de saude, de que trata o art. 13 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018,
do 6rgdo central do SIPEC, ndo se aplica para redugdo da carga hordaria disponivel no Plano
de Trabalho ou para fins de dilagdo dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em
regime de execugdo parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do
participante.

Art. 43. Na hipotese de participacdo em agGes de desenvolvimento, como cursos
ou treinamentos:

| - realizadas durante a jornada de trabalho e que ndo gerem o afastamento do
participante, estas deverdao constar no Plano de Trabalho como agdo de desenvolvimento
em servigo.

Il - as horas destinadas a participacdo em ag¢des de desenvolvimento ndo serdo
computadas para fins de alcance de metas de produtividade, salvo se houver pactuagdo em
contrario no Plano de Trabalho.

Art. 44. Fica vedada aos participantes a adesdo ao banco de horas constantes na
Instrugdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, do érgao central do SIPEC.

§ 12 A existéncia de débito ou crédito em banco de horas deverd constar no TCR
para que o participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de
até seis meses contados do seu ingresso no PGD.

§ 22 No caso de usufruto de crédito de horas, o somatdrio dos percentuais
previstos no inciso Il do caput do art. 23 deverd ser inferior a carga horaria ordindria do
participante disponivel para o periodo.

§ 32 A compensacdo de débito de horas devera observar o disposto no art. 28
desta Portaria.

Art. 45. O local de estagio devera ser definido pela chefia da unidade de
execugdo e constar no Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podendo ser considerado
o escritorio digital de que trata o inciso VII do art. 32 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/ MGI n2 24, de 2023.

Art. 46. O plano de atividades constante no TCE corresponde ao Plano de
Trabalho dos estagiarios.

§ 12 O plano de atividades do estagidrio e o conteudo do TCR deverdo constar
no TCE.

§ 29 Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverdo ser
incorporados ao TCE por meio de aditivos.

Art. 47. As atribuicGes e responsabilidades das chefias das unidades de
execugdo, de que trata o art. 34 desta Portaria:

| - aplicam-se, no que couber, aos supervisores de estagio; e

Il - poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante.

Art. 48. Ficam revogadas as Portarias Sudeco n? 683, de 12 de julho de 2024 e
n2 688, de 30 de julho de 2024.

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua
publicagdo.

LUCIANA DE SOUSA BARROS

Ministério da Justica e Seguranga Publica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MJSP Ne 1.210, DE 23 DE ABRIL DE 2026

Altera a Portaria MJSP n2 562, de 18 de dezembro de
2023, que institui o Projeto "Celular Seguro", no
ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribui¢des que lIhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constitui¢do, tendo
em vista o disposto na Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018, na Lei n? 12.965, de 23 de
abril de 2014, e na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e o que consta no Processo
Administrativo n® 08004.001168/2023-17, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria MJSP n2 562, de 18 de dezembro de 2023, que institui
o Projeto "Celular Seguro", no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica, a qual
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PANT. 52-C oottt ettt et e e et e e e ae e e e te e e are e e eaeeeeraeeanneas

§ 52 A solugdo prevista no § 12 podera ser utilizada para consulta de IMEI e
numeros de linhas telefénicas constantes no Banco Nacional de Boletins de Ocorréncia,
desde que acompanhada do respectivo nimero do Boletim de Ocorréncia." (NR)

"Art. 52-E O acesso aos dados cadastrais necessarios a identificagdo do titular de
linha telefénica ativa vinculada a IMElI com restricdo sera viabilizado por meio de
mecanismo de consulta eletronico disponibilizado pelas prestadoras de servigos de
telecomunica¢des ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, nos termos da legislagao
aplicavel.

§ 12 A requisi¢do de dados relacionada ao caput sera realizada por autoridade
designada pelo Ministério da Justica e Segurancga Publica, nos termos do art. 10, § 39, da Lei
n? 12.965, de 23 de abril de 2014, da Lei n? 12.830, de 20 de junho de 2013, e do art. 11
do Decreto n? 8.771, de 11 de maio de 2016.

§ 22 As informagbes obtidas poderdo ser disponibilizadas as Secretarias de
Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal, para apoio as investigagdes conduzidas
pelas policias judicidrias, observado o disposto na legislacio de protecdo de dados
pessoais.

§ 32 O acesso, a consulta e o tratamento dos dados deverdo observar os
principios da finalidade, necessidade e adequacdo, nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018." (NR)

"Art. 82 Compete a Secretaria Nacional de Seguranca Publica:

) | - coordenar nacionalmente o Projeto Celular Seguro no ambito do Sistema
Unico de Seguranga Publica - Susp;

Il - conduzir as tratativas institucionais relativas a adesdo de 6rgdos e entidades
ao Projeto;

IIl - promover a articulagdo com os 6rgdos de seguranga publica dos Estados e
do Distrito Federal, especialmente com as policias civis, para fins de investigacdo e
recuperacao de dispositivos; e

IV - definir diretrizes operacionais e estratégicas para o funcionamento do
Projeto." (NR)

"Art. 82-B O Comité Gestor do Projeto Celular Seguro, instituido nos termos da
Portaria de Pessoal SE/MJSP n? 1.612, de 31 de julho de 2024, devera ser reconstituido por
ato do Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, no prazo de sessenta dias
contados da publicagdo desta Portaria a quem compete a condugdo e a supervisdo do
referido Projeto." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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