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Ministério da Justica e Seguranga Publica

PORTARIA GABSEC/SENAPPEN/MJSP N2 557, DE 08 DE MAIO DE 2026

Institui o Programa “Valoriza Mais” no ambito da Secretaria Nacional de
Politicas Penais — SENAPPEN.

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, considerando o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, em consonancia com a Instrugdo Normativa

SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 99, incisos | e Il, da Portaria SE/MISP n2
1411, de 25 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais, o Programa “Valoriza Mais”, destinado a promogdo de ag¢Ges voltadas
a saude integral, ao bem-estar e ao desenvolvimento humano e organizacional.

Art. 22 O Programa Valoriza Mais fundamenta-se:

|- nas diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n? 9.991, de 2019, e na Instrugdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 2021; e

Il - nas diretrizes do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal, instituido pelo Decreto n? 6.833, de 2009.

Art. 32 O Programa Valoriza Mais:

I- tem por finalidade conferir tratamento institucional, sistematizado e transparente as iniciativas de qualidade de vida no trabalho no
ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais;

Il - consiste em politica interna complementar as diretrizes gerais da Administragdo Publica Federal, consideradas as especificidades do
trabalho no sistema penitenciario federal; e

I - observard, no que couber, os eixos do Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica — Pré-Vida,
instituido pelo Decreto n? 11.107, de 2022

Art. 42 O Programa Valoriza Mais destina-se prioritariamente aos servidores publicos ativos vinculados a Secretaria Nacional de Politicas Penais.

Paragrafo Unico. Poderdo ser contemplados, de forma complementar e exclusivamente em ag8es de carater educativo, preventivo ou informativo,
os seguintes publicos:

|- estagiarios regularmente vinculados a Secretaria Nacional de Politicas Penais;
Il - servidores publicos inativos vinculados ao drgao; e

- colaboradores (terceirizados, contratados temporarios e bolsistas) com vinculo formal com a Secretaria Nacional de Politicas Penais.

Art. 52 Constituem objetivos do Programa “Valoriza Mais”:
|- promover agdes institucionais de prevengdo de agravos relacionados ao trabalho;
Il - fomentar praticas de autocuidado e habitos saudaveis no contexto organizacional;

- desenvolver iniciativas educativas e formativas voltadas a saude fisica, mental e social;

IV - contribuir para a melhoria do clima organizacional e do ambiente de trabalho;
V- apoiar o desenvolvimento humano, organizacional e de competéncias institucionais; e
VI -

articular agGes alinhadas as politicas de gestdo de pessoas, saude ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

Art. 62 As agles do Programa serdo organizadas em ciclos anuais, conforme o Plano de Agdes (Anexo ), abrangendo iniciativas de carater
educativo, preventivo, promocional e organizacional.

Paragrafo Unico. A execugdo das agOes observara a legislagdo vigente, as diretrizes dos érgdos centrais do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal e os limites administrativos e orgamentarios aplicaveis.

Art. 72 Compete a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP-SENAPPEN a gestdo, a coordenagdo e a supervisdo do Programa “Valoriza
Mais”, cabendo-lhe:

I- planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agGes do Programa;
Il - estabelecer diretrizes, prioridades e critérios técnicos para a execugdo das iniciativas;

I - promover a articulagdo entre as unidades da SENAPPEN envolvidas na implementagdo das agdes;

IV - monitorar indicadores institucionais relacionados a qualidade de vida no trabalho;
V- elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento, quando necessario; e
VI -

supervisionar contratagOes, parcerias e demais instrumentos administrativos relacionados ao Programa, em conformidade com a
legislagdo vigente.

Art. 82 A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas sera tecnicamente assessorada pela Coordenagdo de Salude, Desenvolvimento Humano e
Organizacional — CSD para:

|- subsidiar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agBes, no ambito de sua area de competéncia;
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Il - apoiar a definigdo de metodologias, parametros técnicos e instrumentos de monitoramento; e
I - realizar andlises técnicas de projetos e iniciativas vinculadas ao Programa, quando demandado.

Pardgrafo Unico. A execugdo das a¢des do Programa dependerd de planejamento prévio, priorizagdo administrativa e disponibilidade orgamentaria,
ndo gerando direito subjetivo a fruigdo imediata de beneficios.

Art. 92 A implementagdo das a¢des do Programa contara com o apoio dos Nucleos de Saude e Qualidade de Vida das Penitenciarias Federais,
indicados pelas respectivas unidades organizacionais.

Paragrafo Unico. O apoio prestado pelos Nucleos de Saude e Qualidade de Vida das Penitencidrias Federais possui carater técnico-operacional e
consultivo, ndo envolvendo competéncia

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo do Programa “Valoriza Mais” correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias préprias, observados os
limites legais, os instrumentos de planejamento orgamentdrio vigentes e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 11. Os casos omissos serdo instruidos pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e decididos pela Diretoria Executiva da SENAPPEN.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario Nacional de Politicas Penais

il
Sel ¢
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Andre de Albuquerque Garcia, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em 08/05/2026, as 15:51, com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

'-J- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cddigo verificador 35471632 e o cddigo CRC 3421CA22
: O documento pode ser acompanhado pelo site http://sei.consulta.mj.gov.br/ e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

= Seguranga Publica.

ANEXO |
PLANO DE ACOES DO PROGRAMA VALORIZA MAIS
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Acdo de Incentivo Académico

Acdo de Incentivo ao Idioma Estrangeiro

Acdes para Fortalecimento da Marca Policia Penal Federal - PPF

Além do Dever

Atividade Fisica Institucional

Calendario da OMS

Centros de Treinamento da Policia Penal Federal - CTs da PPF

Desenvolvimento de liderangas e gestdo humanizada

Educagdo Financeira

Escuta Presente

Exames Periddicos

Investe Mais

Pericia Médica Complementar

Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.SENAPPEN

Incentivo a cursos de graduagdo e pds-graduagdo (especializagdes, mestr:
com possibilidade de custeio parcial ou integral pela SENAPPEN, destinad

Incentivo a pratica de idiomas, voltado ao desenvolvimento humano e ol
servidores.

Realizagdo de eventos externos, integrando a imagem da SENAPPEN a
inovagdo e desenvolvimento humano.

A agdo Além do Dever tem como objetivo identificar e valorizar habilidar
servidores que extrapolam suas atribui¢Ges profissionais, como music
marciais, yoga, humor e demais expressdes individuais. A iniciativa bus

qualidade de vida no trabalho, promover a integracdo entre as equip¢

ambientes de criatividade e bem-estar. Reconhece-se que cada servidor

singulares que contribuem para um ambiente institucional mais humar
colaborativo.

Consiste na prética de atividade fisica pelos servidores da SENAPPEN, inte
de trabalho.

Conjunto de campanhas e agdes de salde.

Fomento a infraestrutura para préticas esportivas nas unidades da SEI
quadras, campos de futebol e dojos, voltados a realizagdo de esportes ¢
marciais.

A acdo capacita lideres da SENAPPEN em praticas de gestdo empaticas, éti

resultados, promovendo ambientes de trabalho colaborativos e centrados

servidores. Por meio de treinamentos, mentorias e oficinas, fortalece co

didlogo, reconhecimento e desempenho sustentavel, alinhando-se a:
administracdo publica penitencidria.

Realizagdo de ciclos de palestras e atividades educativas sobre equilib

Espagos de escuta multidisciplinar e de proximidade, que asseguram co
promovem acolhimento e oferecem suporte psicoldgico nas unidad:

Realizagdo de exames clinicos, laboratoriais e complementares, de acordc
fungdo e exposicdo a riscos nos ambientes de trabalho.

A agdo Investe Mais tem como objetivo fomentar iniciativas locais de prot

da qualidade de vida no contexto penitencidrio. Por meio dessa agdo, cad

submeter projetos estruturados, alinhados as diretrizes da SENAPPEN

Valoriza Mais, voltados ao bem-estar fisico, mental e social dos servidor

técnica e validagdo da CGGP-SENAPPEN, serdo disponibilizados recursos ¢

execugdo das propostas, assegurando apoio efetivo as iniciativas que pr¢
positivo e mensuravel no ambiente de trabalho.

Consiste na contratagdo de empresas especializadas para prestagdo de s
periciais.

Implementagdo do Programa de Gestdo e Desempenho no dmbito do ¢
manual, videos instrucionais, capacitagdo de gestores, acompanhamet
boletim informativo.
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Plataforma de Bem-Estar

Praticas Integrativas - PICs

Preparagdo para Aposentadoria

Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGR / Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

Salas de bem-estar

Saude Suplementar

Trilhas de Competéncias

Viver Melhor

Zero assédio

Ainda Mais
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Disponibilizagdo de plataforma de servigos de satide e bem-estar, com oft
como pilates, musculagdo, nutrigdo, praticas de relaxamento e outros sen
promogao da satde integral dos servidores.

Préticas terapéuticas voltadas a promogdo do bem-estar fisico, mental e s
a integracdo e a harmonizagdo do ambiente de trabalho

Ciclo de palestras, e-books e mentoria voltados ao planejamento finance
profissional de servidores que se encontram na fase preparatdria para a

Programas voltados a saude ocupacional e controle médico de saude ¢

Criagdo/aparelhamento de espagos fisicos com conforto, mobiliario adeq
propicio ao relaxamento e a descontragdo dos servidores

Gestdo e fomento do custeio da assisténcia médica, odontoldgica e p
servidores, com diretrizes orientadas a prevengdo de agravos e a prom

Percursos formativos personalizados e modulares para servidores dz

abrangendo temas como saude mental, lideranga, habilidades técnicas e k

Por meio de plataformas digitais, cursos presenciais e avaliagdes contin

desenvolvimento continuo e o equilibrio profissional-pessoal, elevando
individual e coletivo no Sistema Penitencidrio Federal.

Contratagdo de psicdlogos e psiquiatras para atendimento individualiz
prevencdo, ao acompanhamento e ao tratamento de condig8es psicologic
de servidores.

Campanhas educacionais e pesquisas de clima voltadas a educagdo or;
promogdo de ambientes de trabalho respeitosos e inclusivos e a prever
incompativeis com uma cultura institucional saudavel.

Beneficios, descontos e parcerias destinados aos servidores da SENAPPE
bem-estar e qualidade de vida.
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