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SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS
PORTARIA GABSEC/SENAPPEN/MISP N2 567, DE 19 DE JUNHO DE 2026

Institui o  procedimento de avaliagio e
reconhecimento do Prémio Transforma.

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 31 do Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023 e arts. 71 e art. 72 da Lei
n? 7.210, de 11 de julho de 1984, resolve:

CAPITULO | . .

DA INSTITUICAO E DA ABRANGENCIA DO PREMIO TRANSFORMA

Art.12 Fica instituido, no ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais, o
Prémio Transforma, como forma de reconhecer e premiar servidores e boas praticas
alcangadas em estabelecimentos prisionais e equipamentos de servigos penais, por meio de
acGes, projetos e iniciativas que evidenciem praticas humanizadoras e inovadoras, visando a
valorizagdo profissional e a disseminagdo de resultados que contribuam para a garantia de
direitos humanos fundamentais e para o fortalecimento das politicas penais.

Art.22 O Prémio Transforma abrangera estabelecimentos, unidades e
equipamentos de servicos penais dos vinte e seis Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO 1l

DOS OBIJETIVOS

Art.32 S3o objetivos do Prémio Transforma:

I- identificar, selecionar, reconhecer, premiar, promover e disseminar boas
praticas realizadas no sistema penal;

II- reconhecer, em nivel nacional, praticas exitosas implementadas nos entes
federativos, voltadas a promogdo da dignidade da pessoa humana;

Ill- promover a troca de experiéncias e informagdes entre os 6rgdos e as
Unidades Federativas;

IV- contribuir para o aprimoramento continuo das politicas publicas de execugdo
penal;

V- promover a cooperagdo federativa a partir do intercambio de experiéncias
exitosas entre os entes federados; e

VI- valorizar o trabalho desenvolvido por servidores, equipes técnicas e gestores
do sistema penal.

CAPITULO Il

DAS INDICACOES

Art.42 Cada ente federativo podera realizar até trés indicagdes por categoria
para participagdo em cada ciclo do Prémio Transforma, as quais poderdo ser distribuidas
entre estabelecimentos, unidades ou equipamentos de servicos penais.

§1 As indicagBes deverdo ser realizadas pelo 6rgdo gestor estadual ou distrital
responsavel pela administracdio penal, na forma e nos prazos estabelecidos em
regulamento.

§2 Cada estabelecimento, unidade ou equipamento de servigos penais indicado
poderd inscrever uma ou mais boas préticas, desde que atendidos os requisitos previstos
nesta Portaria e no regulamento.

CAPITULO IV .

DA GOVERNANCA DO PREMIO

Art.52 A governanga do Prémio Transforma serd composta por:

|- Comité Gestor Nacional;

Il- Secretaria-Executiva; e

IlI- Comissdao de Avaliagao.

Art.62 O Comité Gestor Nacional serd composto pelos titulares da Assessoria de
Controle, Gestdo de Riscos e Assuntos Estratégicos e da Ouvidoria Nacional de Servigos
Penais, competindo-lhe:

I- definir as diretrizes estratégicas do Prémio;

II- aprovar o regulamento de cada ciclo;

IlI- homologar o resultado final da premiagao; e

IV- indicar os membros da Secretaria-Executiva, no limite de cinco
representantes.

Art.72 A Secretaria-Executiva serd responsavel pela coordenagdo operacional do
Prémio, competindo-lhe:

I- organizar os procedimentos de inscrigdo, andlise e avaliagdo;

II- prestar apoio técnico e administrativo ao Comité Gestor Nacional e a
Comissdo de Avaliagdo;

Ill- garantir a transparéncia e a publicidade dos atos; e

IV- elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo do Prémio.

Art.82 A Comissdo de Avaliagdo serd composta por representantes da Secretaria
Nacional de Politicas Penais e de organizagOes da sociedade civil, além de especialistas com
reconhecida atuagdo no campo das politicas publicas, sociais e penais, que serdo convidados
anualmente pelo Comité Gestor do Prémio.

CAPITULO V

DAS CATEGORIAS

Art.92 O Prémio Transforma sera concedido nas seguintes categorias:

I- Atitude Transformadora: sera premiado(a) servidor(a) que se destacar pela
demonstragdo de atitudes humanizadoras no contexto do sistema penal, tais como o
respeito a dignidade da pessoa humana, a cidadania, a equidade, respeito a diversidade,
repudio a violéncias, abusos e preconceitos e busca de melhorias nas relagGes institucionais
e na atuagdo em rede;

II- Projeto Transformador: destinada a reconhecer iniciativas desenvolvidas por
pessoa ou equipe, com resultados relevantes e verificaveis, que se destaquem pela
promogdo da dignidade da pessoa humana, pela humanizagdo dos espagos, por meio de
acGes sustentdveis e de estimulo ao desenvolvimento de valores voltados a coletividade e a
sociedade; bem como pela geragdo de resultados positivos e concretos para servidores,
pessoas privadas de liberdade, egressos e demais envolvidos no sistema penal; e

Ill- Gestdo Transformadora: serd premiada a gestdo que se destaque pelo
desenvolvimento de agles integradas e participativas, baseada em principios
humanizadores, que superem as atribuigdes ordindrias, mas que apresentem resultados
positivos, concretos e humanos para os servidores, para as pessoas privadas de liberdade,
para os egressos, para a sociedade e para os frequentadores do sistema penitenciario.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art.10. As boas praticas inscritas serdo avaliadas com base, no minimo, nos
seguintes critérios:

I- humanizagdo e garantia de direitos;

II- impacto institucional e social;

Ill- potencial de replicabilidade;

IV- participacdo e protagonismo de servidores, pessoas privadas de liberdade,
em cumprimento de pena ou de medida alternativa ao carcere, bem como aos egressos;

V- alinhamento com as normas nacionais e internacionais de direitos humanos;

VI- boas praticas estruturantes do sistema penal, orientadas pelas diretrizes e
metas estabelecidas no Plano Pena Justa.

Art.11. O processo de avaliaggo compreendera, conforme definido em
regulamento:

|- andlise documental;

II- avaliagdo técnica;

II- visitas in loco ou avaliagdes remotas;

IV- pontuagdo e classificagdo final.

CAPITULO VI

DO RECONHECIMENTO E DAS PREMIACOES

Art.12. O reconhecimento no ambito do Prémio Transforma podera
compreender, isolada ou cumulativamente:

|- mengdo honrosa;

II- outorga de troféu ou certificado;

Ill- apoio técnico ou institucional para fortalecimento da pratica reconhecida;

IV- divulgagdo nacional das boas praticas premiadas; e

V- inser¢do em banco nacional de boas praticas do sistema penal.
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VI- Novas categorias e eventuais incentivos adicionais serdo definidos em
regulamento especifico de cada ciclo.

CAPITULO VIII

DO MONITORAMENTO E DA DISSEMINACAO

Art.14. A Secretaria-Executiva podera realizar o acompanhamento das praticas
reconhecidas, com vistas a avaliagdo de sua sustentabilidade e impacto ao longo do
tempo.

Art.15. Os estabelecimentos, unidades e equipamentos de servicos penais
premiados deverdo colaborar com agdes de disseminagdo das boas praticas, incluindo
participagdo em eventos, produgdo de materiais técnicos e compartilhamento de
metodologias.

Paragrafo Unico. As regras de participagdo no Prémio Transforma, a cada ciclo,
serdo descritas no Regulamento do Prémio, a ser instituido por meio de portaria a ser
publicada pelo Secretario Nacional de Politicas Penais, com o auxilio do Comité Gestor, e
disponibilizada no sitio eletrénico da Secretaria Nacional de Politicas Penais.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA

AGENCIA NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS
PORTARIA N° 397, DE 19 DE JUNHO DE 2026

Indicagdo de representantes para a coordenagdo da
execugdo do Acordo de Cooperagdo Técnica n2
02/2025, celebrado entre a AGENCIA NACIONAL DE
PROTECAO DE DADOS - ANPD e a AGENCIA
NACIONAL DE MINERACAO - ANM.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS
(ANPD), no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no artigo 62, inciso VIl e
§ 192, do Regimento Interno da ANPD, aprovado pela Portaria n2 01, de 08 de margo de
2021, resolve:

Art. 12 Designar como representantes institucionais para coordenar a execugdo
do Acordo de Cooperacgdo Técnica do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 02/2025, firmado
entre a Agéncia Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) e a Agéncia Nacional de Mineragdo
(ANM), os servidores:

| - Eden Gongalves de Oliveira Junior, titular; e

Il - Méarcio Augusto Tamashiro, substituto.

Art. 22 Revogar a Portaria GABPR/ANPD N2 282, de 28 de abril de 2026.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

WALDEMAR GONGALVES ORTUNHO JUNIOR
PORTARIA N¢ 401, DE 19 DE JUNHO DE 2026

Indicagdo de representantes para a coordenagdo da
execugdo do Acordo de Cooperagdo Técnica n2
01/2023/ANPD/CGU, celebrado entre a AGENCIA
NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS - ANPD e a
Controladoria-Geral da Unido.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS, no
uso de suas atribuicGes e tendo em vista o disposto no artigo 69, inciso VIIl e § 19, do
Regimento Interno da ANPD, aprovado pela Portaria n? 01, de 08 de margo de 2021,
resolve:

Art. 12 Designar como representantes institucionais para coordenar a execugdo
do Acordo de Cooperagdo Técnica n® 01/2023/ANPD/CGU, firmado entre a ANPD e a
CGU:

| - pela Superintendéncia de Regulagdo:

a) Lucas Borges de Carvalho , titular

b) Caroline Nazaré dos Santos Chucre Kappel, suplente.

Il - pela Superintendéncia de Fiscalizagdo:

a) Renata de Assis Calsing, titular e

b) Gabriella Vieira Oliveira Gongalves, suplente.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

WALDEMAR GONGALVES ORTUNHO JUNIOR

Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima

SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO
DECISAO ADMINISTRATIVA SFB N2 2, DE 18 DE JUNHO DE 2026

Contrato de Concessdo Florestal n? 2/2014, firmado
entre o Servigo Florestal Brasileiro (SFB) e a empresa
Samise Industria Comércio e Exportagdo Ltda, para
exploragdo econd6mica e sustentavel da Unidade de
Manejo Florestal (UMF) IB, da Flona de Saraca-Taquera
(Lote Sul). Processo n® 02209.001120/2025-80

O DIRETOR-GERAL DO SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO (SFB), no uso de suas
atribuigdes legais, e considerando o descumprimento contratual da Subcldusula 10.1, da
Cladusula 12, da Clausula 13, da Subclausula 20.3, da Clausula 26 e da Clausula 27, do
Contrato de Concessdo Florestal n2 2/2014, pela empresa Samise Industria, Comércio e
Exportagdo Ltda. (Samise), conforme os autos do processo administrativo
02209.001120/2025-80, decide:

indeferir integralmente os pedidos formulados pela empresa na defesa
prévia;

acatar os motivos e argumentos apresentados pela Comissdo de Apuragdo
indicados no n236/2026/CGMAF/DCM/SFB (SEI 0438224); e, decide:

Pela:

Extingdo do contrato, nos termos do inciso IV da Subcldusula 20.1 do
Contrato de Concessdo Florestal n® 02/2014, pelo descumprimento reiterado dos
indicadores da proposta técnica previstos na Clausula 12 do Contrato de Concessdo
Florestal e pela inexecugdo parcial do contrato, nos termos do Art. 45 da Lei n2
11.284/2006.

Adverténcia, nos termos do inciso | da Subcldusula 20.1 do Contrato de
Concessdo Florestal n2 02/2014, pelo descumprimento da Cldusula 13, Incisos VI e XXIV
do Contrato de Concessao Florestal por falhas relevantes na prote¢do da UMF IB.

Adverténcia, nos termos do inciso | da Subcldusula 20.1 do Contrato de
Concessdo Florestal n2 02/2014, pelo descumprimento da Subclausula 20.3 do Contrato
de Concessao Florestal, por ndo atendimento reiterado das notificagdes do Servigo
Florestal Brasileiro, em razdo do descumprimento reiterado das notificagées do érgao
gestor das concessdes.

Multa de R$201.685,15 (duzentos e um mil seiscentos e oitenta e cinco reais e
quinze centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do Valor de Referéncia do Contrato,
nos termos do inciso Il da Subcldusula 20.1 do Contrato de Concess3o Florestal n2 02/2014,
pelo descumprimento do inciso IV da Cldusula 13 do Contrato de Concessdo Florestal, por
nao ter executado o PMFS conforme documento aprovado pelo érgdo licenciador.

Adverténcia, nos termos do inciso | da Subclausula 20.1 do Contrato de
Concessdo Florestal n2 02/2014, pelo descumprimento da Cldusula 26 do Contrato de
Concessdo Florestal, pelo cumprimento intempestivo da Auditoria Florestal Independente.
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