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4.1 Curso Presencia ATE R$80 00
411 Elaborador "A" R$ 80,0
412 Elaborador "B" R$ 60, 00
413 Elaborador "C" R$ 40,0
4.2 Curso a Distancia ATE R$ 100,00
421 Elaborador "A" R$ 100,00
422 Elaborador "B" R$ 80,00
4.2.3 Elaborador "C" R 60,00
5 ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALES
TRANTE EM EVENTO DE CAHACITACAO
5.1 Conferencista e de Paless [R$ 150,00
trante em Evento de Capa-
citacdo
6 PREPARACAO DE CONCURSO PUBLICO
6.1 Plangjamento [R$ 120,00
6.2 Execucdo |R$ 100,00
ANEXO IV

QUADRO DE ESPECIFICACOES DOS CRITERIOS
QUANTO A FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA COM-
PROVADA, POR TIPO DE ATIVIDADE E DE CURSO

1. INSTRUTORIA 5

1.1 CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Ministrar aulas em cursos de especializagdo lato sensu ou
stricto sensu, atuando como facilitador do processo de aprendizagem
e difusdo do conhecimento, bem como participando como orientador
do trabalho de monografia ou membro de banca.

1.1.1 - INSTRUTOR "A"

Formacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu/doutorado
e mais de 12 (doze) meses em atividades afins aos temas do curso a
ser ministrado, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae.

1.1.2 - INSTRUTOR "B"

Formagdo em nivel de p6s-graduagdo stricto sensu/mestrado
ou poés-graduacao lato sensu (especializacdo) e experiéncia minima de
24 (vinte e quatro) meses em atividades afins aos temas do curso a
ser ministrado, quando portador de diploma de Mestre, ou mais de 36
(trinta e seis) meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializacdo lato sensu;
ou experiéncia minima de mais de 60 (sessenta) meses em atividades
afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovagdo por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

1.1.3 - INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima
de 12 (doze) meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado; ou Experiéncia minima de 12 (doze) meses de em ati-
vidades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante com-
prova;ao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

1.2 CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOA-
MENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS

Ministrar aulas em cursos de desenvolvimento, aperfeicoa
mento e em eventos educacionais em geral, atuando como facilitador
do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

1.2.1 - INSTRUTOR "A"

Formagdo em nivel de pds-graduacéo stricto sensu/doutorado
e experiéncia minima comprovada de 12 (doze) meses na disciplina a
ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais, aca-
démicas ou de ensino em cursos assemel hados.

1.2.2 - INSTRUTOR "B"

Formacdo em nivel de p6s-graduacdo stricto sensu/mestrado
ou pos-graduagéo lato sensu (especializagio) e experiéncia minima de
24 (vinte e quatro) meses em atividades afins aos temas do curso a
ser ministrado, quando portador de diploma de Mestre, ou mais de 36
(trinta e seis) meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializacdo lato sensu;
ou experiéncia minima de mais de 60 (sessenta) meses em atividades
afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovagdo por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

1.2.3 - INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima
de 12 (doze) meses de em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado; ou Experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses de
em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

1.3 - CURSO DE TREINAMENTO

Ministrar treinamento sobre aplicativos que integram a érea
da informéatica em nivel avancado, intermedidrio ou basico para a
qualificagdo e o aperfeicoamento do participante, utilizando técnicas
especificas de carater operacional; ministrar treinamento em sistemas
corporativos da Administragdo Piblica Federal para a qualificagdo e o
aperfeicoamento do servidor de caréter operaciona e treinamento nas
diferentes areas de atuagdo finalisticas do DNOCS.

1.3.1 - INSTRUTOR "A"

Curso superior e 12 (doze) meses de experiéncia comprovada
em area técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhe-
cimentos a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profis-
sionais; ou 48 (quarenta e 0ito) meses de experiéncia comprovada em
area técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos
a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais ex-
periéncia ou em cursos de treinamento; e dominio, em nivel avan-
cado, de aplicativos da &rea de informética e de sistemas corporativos
do servigo publico.

1.3.2 - INSTRUTOR "B"

Ensino médio completo e 12 (doze) meses de experiéncia
comprovada em &rea técnica especifica & disciplina a ministrar ou aos
conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de atividades pro-
fissionais; ou 60 (sessenta) meses de experiéncia comprovada em area
técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a
transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais expe-
riéncia ou em cursos de treinamento; e dominio, em nivel inter-
mediério, de aplicativos da &rea de informética e de sistemas cor-
porativos do servigo publico.

1.4 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Ministrar aulas em cursos gerenciais e eventos educacionais
de gestéo, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e
difusdo do conhecimento.

14.1 - INSTRUTOR "A"

Formagao em nivel de pos-graduacdo stricto sensu/doutorado
e mais de 12 (doze) meses em atividades afins aos temas do curso a
ser ministrado, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae.

1.4.2 - INSTRUTOR "B"

Formagdo em nivel de p6s-graduacdo stricto sensu/mestrado
ou pos-graduacao lato sensu (especializacdo) e experiéncia minima de
24 (vinte e quatro) meses em atividades afins aos temas do curso a
ser ministrado, quando portador de diploma de Mestre, ou mais de 36
(trinta e seis) meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializacdo lato sensu;
ou experiéncia minima de mais de 60 (sessenta) meses em atividades
afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovag&o por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

1.4.3 - INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima
de 12 (doze) meses de em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado; ou Experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses de
em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovagao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

2. TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA

2.1 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO, APERFEICOA-
MENTO E TREINAMENTO

Proceder a0 acompanhamento de cursos de desenvolvimento,
aperfeicoamento e treinamento, orientar os alunos, receber e avaliar
trabalhos, fomentar e avaliar debates no férum virtual, moderar chats
e listas de discussdes em ambientes virtuais de aprendizagem.

211 - TUTOR

Graduagdo e/ou formagdo na disciplina a ministrar; ou ex-
periéncia minima de 36 (trinta e seis) meses na area especifica ad-
quirida no exercicio de atividades profissionais ou académicas; e
formacdo em tutoria & distancia e conhecimentos de Windows, in-
clusive Word, e Internet. i

3 - COORDENACAO TECNICA DE DISCIPLINA

Decidir, na condicdo de especialista em determinada érea de
conhecimento ou de disciplina especifica, quanto ao conteiido técnico
que deve ser ministrado, colaborando na escolha de métodos e téc-
nicas de ensino que viabilizem o acance dos objetivos estabelecidos
para essa area ou disciplina.

3.1 - COORDENADOR TECNICO DE DISCIPLINA

Formagdo em nivel de pés-graduagdo lato sensu (especia
lizag&0) e experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses de atuagao
na area especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais
ou académicas; ou experiéncia de mais de 48 (quarenta e 0ito) meses
de atuagdo na &area especifica adquirida no exercicio de atividades
profissionais ou académicas.

4 - ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO

4.1 - CURSO PRESENCIAL

Elaborar ou aperfeicoar material didético destinado a cursos
presenciais em geral.

4.1.1 - ELABORADOR "A"

Formagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e ex-
periéncia minima de 36 (trinta e seis) meses na &rea de atuagdo,
adquirida no exercicio de atividades profissionais;, ou experiéncia
minima de 48 (quarenta e 0ito) meses na area de atuagdo, mediante
comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

4.1.2 - ELABORADOR "B"

Formagdo em nivel de pds-graduagdo lato sensu e expe-
riéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na area de atuagdo,
adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou experiéncia
minima de 36 (trinta e seis) meses na &ea de atuagdo, mediante
comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

4.1.3 - ELABORADOR "C"

Formagdo em nivel superior e experiéncia minima de 12
(doze) meses na érea de atuacdo, adquirida no exercicio de atividades
profissionais; ou experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na
area de atuagdo, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s)
em curriculum vitae. R

4.2 - CURSO A DISTANCIA

Elaborar ou aperfeicoar material didético, mediante orien-
taco metodologica da ESAF, destinados a cursos a distancia

4.2.1 - ELABORADOR "A"

Formagdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e ex-
periéncia minima de 36 meses na area de atuag8o, adquirida no
exercicio de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 48
(quarenta e oito) meses na &rea de atuagdo, mediante comprovacio
por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

4.2.2 - ELABORADOR "B"

Formacdo em nivel de pds-graduagdo lato sensu e expe-
riéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na area de atuagdo,
adquirida no exercicio de atividades profissionais, ou experiéncia
minima de 36 (trinta e seis) meses na area de atuagdo, mediante
comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

4.2.3 - ELABORADOR "C"

Formag8o em nivel superior e experiéncia minima de 12
(doze) meses na érea de atuacdo, adquirida no exercicio de atividades
profissionais; ou experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na
area de atuagdo, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s)
em curriculum vitae.

5 - ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALES
TRANTE EM EVENTO DE CAPA CITACAO

Proferir palestra sobre tema da atualidade, de interesse geral
ou setorial da administragdo publica.

5.1 - CONFERENCISTA E PALESTRANTE EM EVENTO
DE CAPACITACAO

Formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu/doutorado
e experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na area objeto da
conferéncia, mediante comprovagéo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae; ou mais de 60 (sessenta) meses de experiéncia, com
notério saber na &rea objeto da conferéncia, mediante comprovacao
por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

6 - PREPARAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Participar dos grupos de trabalho ou comissdes constituidos
para estruturagdo de concursos publicos autorizados pela Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento Orgamento e Ges-
téo para o Ministério da Integracdo e suas entidades vinculadas.

6.1 - PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

Formagdo em nivel de pés-graduacdo stricto senso ou ex-
periéncia minima de ter planejado ou coordenado concursos publicos,
mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum
vitae.

6.2 - EXECUGAO

Formagdo de nivel superior ou experiéncia minima de ter
participado na execugdo de concurso publico, mediante comprovagao
por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 2.167, DE 19 DE SETEMBRO DE 2012

Disp0e sobre 0 apoio da Forga Nacional de
Seguranca Pudblica, no Estado de Mato
Grosso, ao Departamento de Policia Fede-
ral, no cumprimento de decisdo judicial de
retirada dos ndo indios da Tl Maraiwat-
sede.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, INTERINO, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando a solicitagdo do De-
partamento da Policia Federa (DPF) quanto a necessidade de garantir
a seguranca dos diversos 6rgaos e evitar conflitos entre os envolvidos
na Regido de Mato Grosso (Oficio n° 142/2012-DICOR/DPF, de 08
de agosto de 2012), resolve:

Art. 1° Autorizar o emprego da Forca Nacional de Seguranca
Pablica (FNSP), em carédter episodico e plangjado, em consonancia
com o DPF (art. 4°, parégrafos 1° e 2°, do Decreto n® 5.289, de 29 de
novembro de 2004), pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, afim de
preservar a ordem publica, a incolumidade das pessoas e do pa
triménio, durante o cumprimento da decisgo judicial que determinou
a retirada dos ndo-indios do interior da Tl Maraiwatsede, no Estado
de Mato Grosso, por meio de apoio ostensivo ao Departamento da
Policia Federal, conforme preconizedo na Portaria n° 178, de 4 de
fevereiro de 2010.

Art. 2° O prazo citado no art. 1° desta Portaria podera ser
prorrogado, se necessério, conforme art. 4°, parégrafo 3°, inciso |, do
Decreto n° 5.289/2004.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

ALESSANDRO DE OLIVEIRA SOARES
PORTARIA N° 2.168, DE 19 DE SETEMBRO DE 2012

Dispde sobre a ampliagdo da abrangéncia
de atuagéo do efetivo da Forga Nacional de
Seguranca Publica (FNSP) de 5 (cinco) pa-
ra 9 (nove) Estados da Amazbnia Legd:
Acre, Amazonas, Amapa, Mato Grosso, Pa-
r4, Rondbnia, Roraima, Tocantins, Mara-
nh&o; em apoio ao Departamento da Policia
Federal (DPF), no ambito da Operacdo De-
fesa da Vida

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, INTERINO, no
uso de suas atribuicOes legais e considerando o disposto na Lei n°
11.473, de 10 de maio de 2007, no Decreto n° 5289, de 29 de
novembro de 2004, e na Portaria n°® 178/MJ, de 4 de fevereiro de
2010; e

Considerando a "OPERACAO DEFESA DA VIDA", ora
desenvolvida pelo DPF, por determinag@o da Excelentissma Senhora
Presidenta da Republica, no sentido de coibir quaisquer atividades
ilegais que atinjam o patriménio natural brasileiro na Regido da
Amazonia Legal, que compreende os Estados do Acre, do Amazonas,
do Amap4, de Mato Grosso, do Para, de Rondo6nia, de Roraima, de
Tocantins, e do Maranh&o, e a solicitagdo do DPF, constante no
Oficio n° 145/2012- DICOR/DPF, de 10 de agosto de 2012, re-
solve:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012092000034

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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