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VI - assessorar o Ministro de Estado da Seguranga Publica e
demais autoridades do Ministério no seu relacionamento com veiculos
de comunica¢do das diversas midias, dentre as quais, a digital, a
impressa, a televisiva e a radiofonica;

VII - coordenar a produgdo, organizagdo e divulgagdo de
conteudos informativos, sobre as atividades do Ministério, tais como:
textos, fotos, infograficos, videos, audios;

VIII - promover a implementagdo de veiculos, aplicativos e
sistemas de comunicagdo social, internos ¢ externos;

IX - promover a execu¢do das acgdes de comunicagdo
referentes aos temas sob a responsabilidade do Ministério, incluindo
as operagoOes ¢ demais atividades dos 6rgdos vinculados;

X - medir a avaliagdo dos resultados das agdes de
comunica¢do, mediante a apresentacdo de balancos mensais e
propondo aperfeigoamentos na Politica de Comunicagdo Social, por
meio de indicadores de desempenho e da verificagdo do cumprimento
de metas;

XI - administrar a promogao de pesquisas de opinido publica
com a finalidade de gerar subsidios para as agdes de comunicagdo
social;

XII - supervisionar a execug¢do de publicagdes de contetidos
informativos no sitio internet, na intranet ¢ nos perfis do Ministério
nas redes sociais;

XII - administrar as campanhas e demais agdes de
publicidade do Ministério;

XIV - propor os padrdes de identidade visual do Ministério
e zelar pela sua correta aplicagdo por todas as unidades
administrativas do 6rgao;

XV - sugerir, desenvolver e coordenar a publicagdo de
impressos, tais como livros, revistas, cartilhas, folhetos, entre outros;
e

XVI - administrar a execugdo de cobertura jornalistica e de
imagem de eventos e cerimOnias que tenham a participagdo do
Ministro, interna ou externamente ao edificio da administragao central
do Ministério, inclusive em viagens nacionais e internacionais.

Art. 35. Ao Chefe do Servigo de Comunicagdo Institucional
incumbe:

I - providenciar a execu¢do das atividades de comunicagdo
voltadas para o publico interno do Ministério;

II - preparar a elaboragdo de produtos e servicos de
comunicagao;

IIT - manter atualizada as plataformas de comunicacdo da
pasta;

IV - monitorar as noticias sobre a instituigdo na imprensa;
e

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo
Chefe da Assessoria.

Art. 36. Ao Chefe do Servigo de Imprensa incumbe:

I - preparar, registrar e coordenar o atendimento a imprensa
e relacionamento com a midia;

II - providenciar a divulgagdo ao publico externo de
informagdes sobre as atividades relacionadas a atuagdo do
Ministério;

IIT - providenciar a intermediagdo dos contatos entre porta-
vozes do Ministério com os veiculos de comunicagdo, mantendo os
registros dos contatos atualizados; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo
Chefe da Assessoria.

Art. 37. Ao Corregedor-Geral compete:

I - prestar assisténcia ao Ministro e ao Chefe de Gabinete
nos assuntos afetos a area de competéncia da Corregedoria;

II - coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades
da Corregedoria, mantendo o Chefe de Gabinete e o Ministro
informados sobre o andamento dos trabalhos;

III - instaurar procedimentos administrativos disciplinares e
sindicancias patrimoniais, bem como decidir o arquivamento de
representagdes em sede de juizo de admissibilidade, nos termos do
inciso II do art. 19 deste Regimento;

IV - conduzir, sempre que necessario, procedimentos
disciplinares;

V - convocar, mediante acordo com o Chefe de Gabinete,
servidores em exercicio no Ministério, ou em qualquer dos Orgdos de
sua estrutura, para atuarem em procedimentos administrativos
disciplinares ou sindicancias patrimoniais;

VI - representar ao Ministro pelo afastamento do exercicio
do cargo, ou do exercicio em outro setor ou 6rgdo, de servidor que
responda a processo disciplinar, nos termos do art. 147 da Lei n°
8.112, de 1990, sempre que o acusado oferecer risco para a devida
apuracdo da irregularidade ou para a seguranca dos demais
servidores; e

VII - orientar os servicos no ambito de sua atuagio.

Art. 38. Ao Chefe de Divisdo de Instrugdio e
Acompanhamento compete:

I - prestar assisténcia ao Corregedor Geral nos assuntos
afetos a area de competéncia da Corregedoria;

II - coordenar o recebimento, protocolo e arquivamento de
documentos em procedimentos em curso e arquivados; e

IIT - exercer outras atribui¢cdes pertinentes que lhe forem
atribuidas pelo Corregedor Geral.

Art. 39. Ao Ouvidor-Geral incumbe:

I - prestar assisténcia direta ao Ministro, ao Chefe de
Gabinete ¢ aos demais dirigentes quanto aos temas afetos a unidade,
além de fornecer-lhes informagdes e dados para o aprimoramento da
gestao e dos servicos publicos prestados pela Pasta;

II - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades da unidade e exercer outras atribui¢des que lhes forem
cometidas, em sua area de competéncia;

IIT - representar o Ministério, interna e externamente, em
atividades relacionadas aos temas de sua competéncia;

IV - desempenhar as atribui¢des previstas no art. 40 da Lei
n® 12.527, de 2011, e assessorar o Ministro na apreciagdo de que trata
o paragrafo tnico do art. 21 e o art. 37 do Decreto n® 7.724, de
2012;

V - promover, de forma permanente, a articulagdo e a
integragdo com as unidades subordinadas e entidades vinculadas ao
Ministério;

VI - requerer informagdes para o desempenho de suas
atribui¢gdes, bem como recomendar as unidades que adotem
providéncias para sanar ou dirimir problemas identificados, sempre
com vistas a melhoria dos servigos publicos ou da transparéncia e
acesso a informagao;

VII - orientar os servicos no ambito de sua atuagio.

VIII - receber, registrar, analisar, encaminhar, monitorar e
responder reclamagdes, solicitagdes, elogios, sugestdes, solicitacdes
de simplificagdes de servigos e denuncia dos servidores e dos
cidadaos quanto a prestagdo de seus servigos, bem como a atuagdo de
seus agentes;

IX - encaminhar a Assessoria Especial de Controle Interno
(AECI), a Corregedoria-Geral ¢ a Comissdo de Etica, denuncias e
reclamagdes referentes aos dirigentes, servidores ou atividades e
servigos prestados pelo Ministério, que enseje em desvios passiveis
de apuragdo, observando a competéncia de cada orgio;

X - receber as sugestdes, elogios e reclamagdes quanto ao
conteudo da Carta de Servigos e a capacidade do orgdo de garantir a
prestagdo dos servicos, na forma nela estabelecida;

XI - orientar os cidaddos sobre as atividades exercidas pelo
Ministério, por seus Orgaos vinculados ou por agentes publicos, bem
como sobre os 6rgdos competentes para responder as demandas, caso
o assunto ndo seja de atribuicdo da Pasta;

XII - produzir, organizar e interpretar dados e informagdes
sobre as manifestagdes recebidas, de forma a aprimorar as atividades
exercidas no Ministério;

XII - manter articulagdo e integracdo com os representantes
da ouvidoria nas unidades subordinadas ao Ministério;

XIV - realizar pesquisas de satisfagdo dos servigos internos
do Ministério.

XV - coordenar o Servigo de Informacdo ao Cidaddo no
ambito do Ministério;

XVI - promover a transparéncia publica, o acesso a
informagdo publica e a abertura de dados no ambito do Ministério;

XVII - monitorar as a¢des de transparéncia ativa e passiva,
verificando sua conformidade com a Lei n° 12.527, de 2011, e com o
Decreto n° 7.724, de 2012;

XVIII - propor o aperfeigoamento dos procedimentos
adotados no ambito do Ministério para acesso a informagao;

XIX - prestar assisténcia a autoridade designada a apreciacdo
dos recursos e das reclamagdes de que tratam o art. 17 da Lei n°®
12.527, de 2011, o paragrafo tinico do art. 21 e os arts. 22 e 37 do
Decreto n° 7.724, de 2012; e

XX - manter articulagdo e integracdo com os representantes
da transparéncia e acesso a informag@o nas unidades subordinadas ao
Ministério.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Aos servidores com fungdes ndo especificadas neste
Regimento cabera executar as atribui¢des que lhes forem cometidas
por seus superiores imediatos.

Art. 41. Além das competéncias e atribui¢des estabelecidas
neste Regimento, outras poderdo ser atribuidas aos oOrgdos e
servidores pela autoridade competente, com o propdsito de cumprir a
finalidade do Gabinete.

Art. 42. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Chefe de
Gabinete.

ANEXO 1I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE )
CONFIANCA DOS ORGAOS DO GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA:

(Decreto n° 9.360/2018)

UNIDADE CARGO/FUNCAO/N® DENOMINACAO CARGO/FUNCAO NE/DAS/ FCPE/FG

GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5

5 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral do Gabinete do Ministro 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagio de Logistica do Gabinete do Ministro 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Execu¢do Orcamentaria ¢ Financeira 1 Chefe DAS 101.2
Servico de Apoio Logistico 1 Chefe DAS 101.1
Servico de Apoio Patrimonial 1 Chefe DAS 101.1
Coordenag¢ido-Geral de Apoio Administrativo e Cerimonial 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagdo de Apoio Administrativo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Cerimonial 1 Chefe DAS 101.2
Servi¢o de Legislagdo e Redagio Oficial 1 Chefe DAS 101.1
Servico de Acompanhamento e Gestdo Documental 1 Chefe DAS 101.1
Assessoria de Assuntos Federativos e Parlamentares 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Divisdo de Acompanhamento Legislativo 1 Chefe DAS 101.2
Assessoria de Comunicagdo 1 Chefe de Assessoria DAS 1014
Servico de Comunicacdo Institucional 1 Chefe DAS 101.1
Servigo de Imprensa 1 Chefe DAS 101.1
Corregedoria-Geral 1 Corregedor-Geral DAS 101.4
Divisdo de Instru¢do e Acompanhamento 1 Chefe DAS 101.2
Ouvidoria-Geral 1 Ouvidor-Geral DAS 101.4

PORTARIA N° 146, DE 17 DE SETEMBRO DE 2018

Aprova o Regimento Interno da Assessoria

REVOGADO

Especial de Controle Interno do Ministério

da Seguranga Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
no uso das atribui¢oes que lhe conferem o art. 87, paragrafo tnico,
inciso I, da Constituigdo, e o art. 8°, do Decreto n® 9.360, de 7 de
maio de 2018, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Assessoria Especial
de Controle Interno, na forma dos anexos a esta Portaria.

Art. 2° O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Fungdes de Confianga, conforme previsto no Decreto n° 9.360 de
7 de maio 2018, é o constante do Anexo II desta Portaria.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados, no ambito da
Assessoria Especial de Controle Interno, a partir da publicagdo da
Medida Provisoria n°. 821, de 26 de fevereiro de 2018, no que se
refere as competéncias previstas neste Regimento Interno.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

RAUL JUNGMANN

ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL
DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento
estabelecido no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

III - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos de
elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica e
do relatorio de gestao das unidades do Ministério;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de
normas internas € de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial dos 6rgdos quanto ao
planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocugdo entre as unidades responsaveis
por assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correi¢do no
Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto
aos orgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;
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IX - acompanhar a implementacao das recomendagdes do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e das
deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao
Ministério, e atender outras demandas provenientes dos Orgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitacdo nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestdo.

CAPITULO 1I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Controle Interno tem a
seguinte estrutura:

I - Divisao de Controle, Gestdo de Risco e Integridade -
DCGRI; e

a) Servico de Controle ¢ Monitoramento de Processos -
SVCMP.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos previstos no caput
serdo substituidos em seus afastamentos ou impedimentos legais por
servidores designados na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 3° A Divisao de Controle, Gestdo de Risco e Integridade
compete:

I - apoiar e monitorar as a¢des de melhoria dos controles
internos do Ministério, que alcancam o ambiente de controle interno
da gestdo, a avaliagdo de risco, as atividades de controle interno, a
informag@o e comunica¢do e 0 monitoramento;

II - proceder a analise dos processos de licitagdo, contratagdo
e celebragdo de convénios e instrumentos congéneres, sob a otica do
aperfeicoamento dos controles internos dos Orgdos do Ministério,
quando solicitado, mediante agdes voltadas a garantia da
conformidade dos procedimentos administrativos celebrados;

IIT - efetuar analise da formalizagdo de processos de Tomada
de Contas Especial a serem encaminhados aos orgdos de controle
interno e externo, e realizar o acompanhamento desses processos
junto aos referidos 6rgdos de controle;

IV - monitorar o atendimento as diligéncias de Orgdos de
controle interno e externo, mantendo atualizadas as informagdes sobre
a tramitagdo de documentos e o respectivo cumprimento de prazos
das diligéncias, quando houver;

V - adotar providéncias e acompanhar a atualizagdo das
informagdes divulgadas nos sitios eletronicos do Ministério,
referentes aos trabalhos de auditoria realizados pelos orgdos de
controle interno e externo, no dmbito do Ministério;

VI - efetuar o acompanhamento dos julgados, das normas e
dos entendimentos acerca dos temas relacionados a gestdo de riscos e
ao controle interno; e

VII - adotar outras medidas que se fizerem necessarias no
ambito de atuagdo da Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 4° Ao Servico de Controle e Monitoramento de
Processos compete:

I - auxiliar no apoio e monitoramento das agdes de melhoria
dos controles internos do Ministério, que alcangam o ambiente de
transparéncia ativa e passiva e de integridade;

II - atualizar as informagdes sobre a tramitacdo de
documentos e o respectivo cumprimento de prazos das diligéncias,
quando houver, de érgdos de controle interno e externo;

IIT - auxiliar na andlise dos processos de diarias, passagens e
pessoal, sob a otica do aperfeicoamento dos mecanismos de controle
interno dos 6rgdos do Ministério, quando solicitado; e

IV - operacionalizar as atividades de assessoramento da
implantagdo da politica de gestdo de transparéncia e integridade.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 5° Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno
compete:

I - coordenar, dirigir, planejar, supervisionar e controlar as
atividades da respectiva Assessoria;

II - requerer informagdes junto aos orgdos de assisténcia
direta e imediata, especificos singulares, colegiados e as entidades
vinculadas ao Ministério, para fins de cumprimento das atividades da
Assessoria Especial de Controle Interno previstas neste Regimento;

IIT - apoiar a implementagdo do Programa de Integridade do
Ministério;

IV - fomentar, junto aos orgéos pertencentes a estrutura do
Ministério e entidades vinculadas, iniciativas e boas praticas com
vistas ao aprimoramento das atividades relacionadas aos assuntos de
controle, risco, transparéncia e de integridade da gestdo;

V - elaborar orientagdes, manuais, projetos basicos, planos
de trabalho e termos de referéncia no ambito de sua area de
atuagao;

VI - propor o estabelecimento de normas e procedimentos
que visem a melhoria e o aperfeicoamento dos processos de
trabalho;

VII -
competéncia;

VIII - praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas
atividades; ¢

IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 6° Aos Chefes da Divisdo de Controle, Gestdo de Risco
¢ Integridade e do ao Chefe do Servigo de Controle ¢ Monitoramento
de Processos compete gerir a execugdo das atividades afetas as
respectivas areas de competéncia.

decidir ou opinar sobre os assuntos de sua

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Aos servidores com fungdes nao especificadas neste Regimento cabera executar as atribui¢des que lhes forem cometidas por

seus superiores imediatos.

Art. 8° Além das competéncias e atribuigdes estabelecidas neste Regimento, outras poderdo ser cometidas aos o6rgdos e servidores pela
autoridade competente, com o proposito de cumprir a finalidade da Assessoria Especial de Controle Interno.
Art. 9° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Assessor Especial

de Controle Interno.

ANEXO 1II

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE i
CONFIANCA DOS ORGAOS DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO DO MINISTERIO DA SEGURANCA

PUBLICA:
(Decreto n° 9.360/2018)
UNIDADE CARGO/FUNCAO/N® DENOMINACAO CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
Assessoria Especial de Controle Interno 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
Divisdo de Controle, Gestdo de Risco e Integridade 1 Chefe DAS 101.2
Servico de Controle e Monitoramento de Processos 1 Chefe DAS 101.1

PORTARIA N° 147, DE 17 DE SETEMBRO DE 2018

Aprova o Regimento Interno da Assessoria
Especial de Articulagdo Institucional do
Ministério da Seguranga Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 87, paragrafo Unico,
inciso I, da Constituigdo, ¢ o art. 8°, do Decreto n° 9.360, de 7 de
maio de 2018, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Assessoria Especial
de Articulagdo Institucional, na forma dos anexos a esta Portaria.

Art. 2° O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Fungdes de Confianga, conforme previsto no Decreto n® 9.360, de
7 de maio 2018, ¢ o constante do Anexo II desta portaria.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados, no ambito da
Assessoria Especial de Articulagdo Institucional, a partir da
publica¢do da Medida Provisoria n°. 821, de 26 de fevereiro de 2018,
no que se refere as competéncias previstas neste Regimento
Interno.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

RAUL JUNGMANN
ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Assessoria Especial de Articulagdo Institucional
compete:

I - assessorar o Ministro de Estado no relacionamento com
outros Ministérios, Forcas Armadas, orgdos de seguranga publica e
agéncias governamentais;

II - assessorar o Ministro de Estado no relacionamento e
cooperagdo com o6rgdos governamentais estaduais e municipais;

III - fomentar e articular, o didlogo e a cooperagdo entre os
diferentes segmentos da sociedade civil ¢ o Ministério, inclusive por
meio da articulagdo com os 6rgdos colegiados;

IV - assessorar as relagdes politicas do Ministério com os
diferentes segmentos da sociedade civil; e

V - acompanhar as atividades dos conselhos e os demais
orgaos colegiados do Ministério.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Articulacdo Institucional,
tem a seguinte estrutura:

I - Divisao de Convénios ¢ Acordos de Cooperagdo -
DVCAC; e

a) Servico de Documentacdo ¢ Acompanhamento - SVDA.

Paragrafo tnico. Os ocupantes dos cargos previstos no caput
serao substituidos em seus afastamentos ou impedimentos legais por
servidores designados na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO 1II

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 3° A Divisdo de Convénios ¢ Acordos de Cooperagio
compete:

I - coordenar a agenda do Assessor Especial de Articulacdo
Institucional e o andamento de propostas de convénios, acordos de
cooperagdo, protocolos de intengdo ou similares;

II - auxiliar o Assessor Especial de Articulagdo Institucional
em suas atribuicdes; e

IIT - coordenar e supervisionar a elaboragdo de documentos
que formalizam acordos e parcerias do Ministério da Seguranga
Publica com outros entes.

Art. 4° Ao Servigo de Documentagdo e Acompanhamento da
Assessoria Especial de Articulagdo Institucional compete:

I - redigir e revisar minutas de convénios, acordos de
cooperagdo, protocolos de intengdo ou similares;

II - auxiliar na organizagdo de reunides pertinentes a
Assessoria Especial de Articulacdo Institucional; e

IIT - redigir e revisar propostas de oficios e manifestagdes
visando a comunicag@o e articulagdo com outros Ministérios, Estados,
Municipios, 6rgaos do Sistema de Justica e entes da sociedade
civil.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 5° Ao Chefe de Assessoria Especial compete:

I - assistir o Ministro no desempenho de suas fungdes
institucionais;

II - acompanhar a pratica de atos no dmbito do Ministério
que implique agdes ou decisdes do Ministro, respeitadas as
competéncias das autoridades constituidas;

IIl - assessorar o Ministro na realizagdo de trabalhos
especificos de interesse do Ministério;

IV - representar o Ministro em reunides interministeriais e
em grupos de trabalho que tratem de politicas e projetos publicos;

V - compor os discursos e pronunciamentos oficiais do
Ministro;

VI - formatar a agenda diplomatica do Ministro quando
composta por compromissos a serem desempenhados no ambito
nacional e internacional,

VII - elaborar analises de carater académico;

VIII - realizar a interlocu¢do com embaixadas e
representagdes diplomaticas brasileiras no exterior ¢ com o Ministério
das Relagdes Exteriores; e

IX - exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas pelo
Ministro, podendo, para tanto, solicitar informacdes, documentos e
providéncias aos demais 6rgaos do Ministério.

Art. 6° Ao Chefe da Divisao de Convénios e Acordos de
Cooperacdo compete:

I - preparar, gerir e publicar a agenda do Assessor Especial
de Articulagdo Institucional;

II - manter atualizado os registros sobre o andamento de
propostas de convénios, acordos de cooperagdo, protocolos de
inten¢do ou similares;

IIT - auxiliar o Assessor Especial de Articulagdo Institucional
em suas atribuigdes;

IV - elaborar documentos que formalizam acordos e
parcerias do Ministério da Seguranga Publica com outros entes; e

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas pelo
Chefe da Assessoria Especial de Articulagdo Institucional.

Art. 7° Ao Chefe do Servico de Documentacdo e
Acompanhamento:

I - redigir e revisar minutas de convénios, acordos de
cooperagdo, protocolos de inten¢do ou similares;

II - auxiliar na organizacdo de reunides pertinentes a
Assessoria Especial de Articulag@o Institucional,

IIT - redigir e revisar propostas de oficios e manifestacdes
visando a comunicagdo ¢ a articulagdo com outros Ministérios,
Estados, Municipios, oOrgdos do Sistema de Justica e entes da
sociedade civil; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas pelo
Chefe da Assessoria Especial de Articulagdo Institucional.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Aos servidores com fungdes nio especificadas neste
Regimento cabera executar as atribuicdes que lhes forem cometidas
por seus superiores imediatos.

Art. 9° Além das competéncias e atribuigdes estabelecidas
neste Regimento, outras poderdo ser cometidas aos orgdos e
servidores pela autoridade competente, com o propésito de cumprir a
finalidade da Assessoria Especial.

Art. 10. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Assessor Especial.
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