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Ministério da Justica e Seguranca Publica
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PORTARIA GAB-DEPEN N2 565, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das atribui¢cdes subdelegadas
pela Portaria SE/MJSP n? 1.008, de 25 de abril de 2019, resolve tornar publica a abertura de processo
seletivo, nos termos seguintes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado tem como objetivo a selecdo de 01 (um) servidor a ser
removido "de oficio" para ser lotado no Gabinete-Geral da Direcdo-Geral ou remanejado de Coordenacdo da
Sede do Departamento Penitenciario Nacional.

1.2 A lotagdo no Gabinete se dard em uma das seguintes areas: Divisdao de Gestdao Processual,
Servico de Comunicacdo Social, Servico de Assuntos Institucionais e Protocolo.

1.3. Sera realizado cadastrado de reserva, com a possibilidade de utilizagdo conforme necessidade
do Gabinete da Direcdo Geral.

1.4. Somente serdo aceitas inscricdes de servidores ocupantes do cargo de Agente Federal de
Execucdo Penal.

1.5. A realizacdo do processo seletivo ficard a cargo da Comissdo de Selecdo composta
por representantes do Gabinete da Dire¢do Geral , conforme relacdo constante do Anexo |.

1.6. A Comissdo de Selecdo dara publicidade de todos os seus atos por intermédio de editais que
serdo publicados em Boletim Interno.

1.7. As informacgGes apresentadas durante todas as etapas do processo seletivo simplificado serdo
de inteira responsabilidade do servidor. O candidato que apresentar declaracdes falsas tera
anulada sua participacdo no processo, a qualquer tempo, ainda que ja efetivada a remocdo, caso em que a
anulacdo implicard no retorno do servidor a lotacdo anterior, sem prejuizo das sancoes
administrativas e criminais.

1.8. O servidor removido ao fim do processo seletivo permanecera no Gabinete da Direcao Geral
pelo periodo minimo de dois anos.

1.9. A comissdo ndo esta obrigada a escolher o servidor para a vaga disponibilizada, restando ser
preenchida apenas se for encontrado o perfil adequado de acordo com o presente Edital.
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1.10. As comunicac0Oes entre a Comissao de Selec¢do e os candidatos ocorrerdo via Sistema Eletrénico
de Informacdes - SEl e por meio do enderego eletronico "depen@mj.gov.br".

2. INSCRICOES

2.1. Ficam abertas, no periodo de 12 de dezembro a 19 de dezembro de 2019, as inscri¢cbes para o
processo seletivo para o Gabinete-Geral da Direcao-Geral.

2.2. E vedada a inscricdo do servidor que se encontre em qualquer uma das situacdes de que
tratam o art. 32 da Portaria GAB DEPEN n2 465, de 26 de setembro de 2017.

2.3. Os candidatos realizardo inscricdo por meio do endereco eletrénico "depen@mj.gov.br".

2.4. Enviar a mensagem com o assunto INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO - REMOCAO DE OFICIO -
GABINETE, sem inserir qualquer contelddo no corpo da mensagem.

2.5. Anexar a mensagem o formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo
do Anexo Il.

2.6. Anexar curriculo, conforme modelo do Anexo IlI;

2.7. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes do processo

seletivo definidas neste Edital, na Portaria GAB DEPEN n? 465, de 26 de setembro de 2017 e nas nhormas
legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.8. A inscricdo podera ser cancelada a pedido do candidato, desde que o pedido de desisténcia
seja realizado antes da homologacdo final do processo.

2.9. As etapas do concurso de remogdo ocorrerdao nas datas definidas conforme Anexo
IV, admitindo-se alteracbes por parte da Comissdo de Selecdo em razao de fato superveniente.

3. REQUISITOS MINIMOS
3.1. Sao requisitos minimos eliminatérios exigidos para a validacdo da inscricdo:

a) Ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou em cumprimento de
penalidades administrativas;

b) Ser ocupante do cargo de Agente Federal de Execucdo Penal;
c) Possuir pratica e experiéncia na drea de programas graficos;
d) Possuir pratica com o Sistema SEI;
e) Possuir ter fluéncia em inglés e/ou espanhol;
3.2. Sao requisitos minimos classificatérios exigidos para a valida¢ao da inscrigao:
a) Possuir pratica com Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens no DEPEN;

b) Possuir experiéncia de pelo menos 01 (um) ano nas Penitenciarias Federais ou na area da
seguranca publica;

4. CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. A pontuacdo sera com base na formacdo, experiéncia profissional e qualificacbes desejaveis.
4.2. A documentacdo comprobatdria relativa as pontuagles previstas no quadro abaixo ndo

precisa ser encaminhada durante a inscricdo, no entanto, sera solicitada antes da publicacdo do resultado
final. Caso a documentacdo apresentada ndo seja condizente com o informado durante o processo seletivo, a
pontuacdo correspondente serd desconsiderada na nota final do candidato. O candidato deve inserir no
Curriculo a ser encaminhado informagdes acerca dos critérios presentes no quadro abaixo para auxiliar a
andlise da Comissao.

H Item Pontuagao

Critério ‘
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maxima
atribuida
por item
Pds-
graduacao lato
. ~ . sensu — 2 pontos
Pés-graduacdo (stricto ou lato sensu) em .
. A . . ~ N (considerada
Direito, Ciéncias Sociais, Administracao, Gestao
) apenas uma
de Pessoas ou cursos correlatos na drea de e 4
. . certificacdo)
Humanas em institui¢cao reconhecida pelo Mestrado — 3
Ministério da Educag¢do (MEC)
pontos
Doutorado —4
pontos
Experiéncia profissional com Sistema de 2 pontos por ano 4
Concessdo de Didrias e Passagens no DEPEN de experiéncia
Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano nas
P . . 'p . ( . ) 0,5 ponto por ano
Penitencidrias Federais ou na area da a 2
it de experiéncia
seguranca publica.
Pontuacdo maxima na etapa 10
4.3. Serd realizada entrevista de forma presencial, ou via Skype/videoconferéncia em

horario definido pela Comissdo de Selecdo e comunicado aos candidatos por correio eletrénico ou via
telefone.

4.4, A entrevista terd a duracdo maxima de até vinte minutos.

4.5. A entrevista consistird em um didlogo com a comissdo, com base em um questiondrio semi-
estruturado sobre as atividades a serem desenvolvidas.

4.6. Serdo avaliados os seguintes tépicos:

a) Clareza, coeréncia e sequencia légica (até 2 pontos);

b) Alinhamento com as diretrizes do GABDEPEN (até 8 pontos);
5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O presente processo seletivo ndo prevé o oferecimento de cargos/funcdes das modalidades de
fungao gratificada (FG) ou cargos comissionados de Dire¢do e Assessoramento Superior (DAS).

5.2. Apds a divulgacdo do resultado final, a remogdo do servidor aprovado no presente processo
seletivo sera efetivada por meio de portaria de remocdo de oficio, a critério do Gabinete da Dire¢do Geral.

5.3. Os casos omissos as situacdes excepcionais serao resolvido pela Comissao de Selegao.
FABIANO BORDIGNON
DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

EiI _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Bordignon, Diretor(a)-Geral do Departamento
- - fﬁ Penitenciario Nacional, em 10/12/2019, as 13:27, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?

assinatura

eletrénica 8.539/2015.
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ANEXO | - COMISSAO DE SELECAO

Presidente: Daniel Cerqueira Ribeiro
Membro: Gabriely Dalvi Viana da Rocha
Membro: Bruno Santos de Oliveira

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SEI N2 08016.021139/2019-48 (10263624)
1. INFORMAC@ES PESSOAIS
Nome Completo:

Matricula:

Cargo:

Lotacdo atual:

E-mail institucional:

Telefones de contato:
_ e e

2. REQUISITOS MINIMOS (ELIMINATORIO)

Responde a processo administrativo disciplinar ou esta sob efeito de penalidades administrativas?
()SIM ()NAO

E ocupante do cargo de Agente Federal de Execucdo Penal?
()SIM ()NAO

Possui pratica e experiéncia na area de programas graficos?
()SIM ()NAO

Possui pratica com o Sistema SEI?

()SIM ()NAO

Possui fluéncia em inglés e/ou espanhol?

()SIM ()NAO

_ , M Ma_amm— _ - m m-m-_ e e

3. QUALIFICACOES DESEJAVEIS

Dominio na utilizagdo de ferramentas de informatica (Word, Excel, SEI!)?

()SIM ()NAO

Afinidade com documentos e procedimentos judiciais?

()SIM ()NAO

Facilidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipe?

()SIM ()NAO

Capacidade de resolugdo de problemas complexos com organizagao, pré-atividade e autonomia?
()SIM ()NAO

Capacidade de planejamento, execucao, avaliagdo, monitoramento e cumprimento de metas?
()SIM ()NAO

Capacidade e/ou experiéncia na elaboracdo de documentos oficiais?

()SIM ()NAO

Experiéncia profissional com Sistema de Concessao de Didrias e Passagens no DEPEN?

()SIM ()NAO

Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano nas Penitencidrias Federais ou na area da seguranca publica?
()SIM ()NAO

ANEXO Il - CURRICULO

Nome Completo:

Formacdo Académica:
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Cursos de Qualificagdo Profissional (relacionados com a fungao):
Graduacdo (Nome do curso, instituicdo de ensino e ano de conclusdo):
Pés-Graduacdo (Nome do curso, instituicdo de ensino e ano de conclusao):

Experiéncia Profissional:

No DEPEN: (Lotagdes, atividades desempenhadas e periodo):

Em outros érgdos publicos (Lotagdes, atividades desempenhadas e periodo):
Em outras entidades privadas (atividades desempenhadas e periodo):

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados informados.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Etapa

Data

Inscrigao

de 12/12/19 de 27/12/19

Analise Curricular

de 27/12/19 a 13/01/20

Divulgagao do resultado da andlise curricular e convite para a realizagao

das entrevistas 13/01/20
Entrevistas 15/01/20
Divulgagado do resultado final do processo seletivo 17/01/20

Referéncia: Processo n? 08016.021139/2019-48

SEI n? 10462144
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