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Processo Administrativo n° 08012.001600/2006-61

Representante: Secretaria de Acompanhamento Econdmico
do Ministério da Fazenda - SEAE/MF

Representados: Sinto Brasil Produtos Ltda. (SINTO), IKK do
Brasil Industria e Comércio Ltda. (IKK), TupyFundi¢des Ltda. (TU-
PY), Granasa Minas Ind. E Com. Ltda (GRANASA), Vitor Luis
Falcdo Azevedo, FranciscoBuffolo, Amauri Baggenstoss e Claudmir
Amédio

Advogados: Fabio Francisco Beraldi, André Alencar Porto,
Leopoldo Ubiratan Carreiro Pagotto, Francisco Ribeiro Todorov, Tito
Amaral de Andrade, Carolina Maria Matos Vieira, Ursula Pereira
Pinto, Luiz Gonzaga Pecanha Moraes, Camila B. Bueno de Moraes,
Ana Cistina Pedroso Teodosio, Natalia Luciana Imparato, Michelle
Reicher, Juliana Lourengo Mancini, Cristiana Taylor Martins, Fer-
nanda Tribst Penteado, Aline Figueiredo Thomé, Fabio Alessandro
Malatesta dos Santos, Mauro Grinberg e outros

Relator: Conselheiro Paulo Burnier da Silveira

Requerimento n° 08700.001908/2011-16

Requerente: Acesso Restrito

Advogados: Bolivar Moura Rocha, Marcos Drummond Mal-
var e outros

Relator:
Araujo

Conselheiro  Gilvandro Vasconcelos Coelho de

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
Presidente do Cade

PAULO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA
Secretério do Plenério

SUPERINTENDENCIA-GERAL

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE-GERAL
Em 9 de marco de 2016

N° 299. Processo Administrativo n° 08012.009957/2008-50 (Autos
Pdblicos n.° 08700.000396/2016-85). Representado(s): M. Dias Bran-
co Industria e Comércio de Alimentos, Bunge Alimentos S.A, Grande
Moinho Cearense S.A, Cruzeiro do Sul SA, Motrisa S.A, Associagao
dos Moinhos de Trigo do Norte e Nordeste do Brasil, Estreldo Co-
mércio e RepresentacBes Ltda, Distribuidora e Comércio de Produtos
de Panificago Ltda, Qualitrigo Distribuidora de Produtos e Pani-
ficacdo, Associagdo Brasileira de Industria de Trigo (ABITRIGO) e
outros. Advogado(s): Fabio Francisco Beraldi, Guilherme Favaro
Corvo Ribas, José Inacio Gonzaga Franceschini, Gabriel Nogueira
Dias, Leonardo Ruffino Capistrano, Tito Amaral de Andrade, Henrico
Perseu Benicio Rodrigues, M&rio Roberto Villanova Nogueira e ou-
tros. Acolho a Nota Técnica n° 27/2016/CGAA6/SGA2/SG/CADE e,
com fulcro no 81° do art. 50, da Lei n° 9.784/99, integro as suas
razBes a presente decisdo, inclusive como sua motivagéo. Decido, em
face dos fundamentos apontados na referida Nota Técnica, pela ex-
clusfo do representado Trigo & Pao Comércio Ltda. do polo passivo
e pela instauracdo de Processo Administrativo, nos termos dos arts.
13, V, e 69 e seguintes, da Lei n° 12.529/11 c/c. art. 146 e seguintes
do Regimento Interno do Cade, em face da empresa Estreldo Co-
mércio e Representagdes Ltda., a fim de investigar as condutas pas-
siveis de enquadramento nos art. 20, I, Il e IV, c/c art. 21, I, 11, 1II,
V, X1 e Xlll daLe n.°8.884/94, e também no art. 36, I, Il eV, §3°,
I, 11, 1V, IX e XI daLe n° 12.529/11, ja vigente a época dos fatos.
Notifique-se 0 Representado Estreldo Comércio e Representagdes Lt-
da., nos termos do art. 70 do referido diploma legal, para que apre-
sente defesa no prazo de 30 (trinta) dias. Neste mesmo prazo, o
Representado devera, sob pena de indeferimento, especificar e jus-
tificar as provas que pretende sejam produzidas, que ser&o analisadas
pela autoridade nos termos do art. 155 do Regimento Interno do
Cade. Caso 0 Representado tenha interesse na producdo de prova
testemunhal, devera indicar na peca de defesa a qualificago completa
de até 3 (trés) testemunhas, a serem ouvidas na sede do Cade, con-
forme previsto no art. 70 da Lei n°® 12.529/2011 c.c. art. 155, §2°, do
Regimento Interno do Cade. Ao Setor Processual.

N° 300. Ato de Concentragdo n° 08700.001182/2016-26. Requerentes:
Banco Bradesco S.A. e Uni&o de Lojas Leader SA.. Advogados:
Caio Mario da Silva Pereira Neto, Barbara Rosenberg e outros. De-
cido pela aprovagdo sem restrigdes.

N° 308. Ato de Concentragdo n° 08700.001467/2016-67. Requerentes:
Stryker Corporation, Inc., Charger Holding, Corp. e Physio-Control,
Inc. Advogados: Barbara Rosenberg, Camilla Peoletti e outros. De-
cido pela aprovagdo sem restrigdes.

N° 309. Ato de Concentragdo n° 08700.000839/2016-38. Requerentes:
Valourec S. A. e Nippon Steel & Sumitomo Metal Corporation.
Advogados: Ana Paula Martinez, André Cutait de Arruda Sampaio,
José Arnaldo da Fonseca Filho e outros. Decido pela aprovacdo sem
restricoes.

N° 310. Ato de Concentragdo n° 08700.001351/2016-28. Requerentes:
AXN Latin America Inc. e A&E Ole Networks LLC. Advogados:
Leonor Cordovil, Beatriz Cravo e outros. Decido pela aprovagdo, sem
restricoes.

EDUARDO FRADE RODRIGUES

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

PORTARIA N° 77, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016

Disciplina a remuneracéo e os procedimen-
tos a serem adotados para a contratagéo de
pessoas fisicas prestadoras de servigos téc-
nicos profissionais especializados na érea
de desenvolvimento de pessoas, em caréter
eventual, e para a concessao da Gratifica
¢80 por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC

REVOGADO

) O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITEN-
CIARIO NACIONAL, tendo em vista os dispostos no art. 76-A da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007 e no uso
das atribuicOes delegadas pelo art. 2°, caput, inciso XVIII, da Portaria
SE n° 501, de 29 de maio de 2014, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas normas e procedimentos internos
para a contratac@o de pessoas fisicas prestadoras de servigos técnicos
profissionais especializados na area de desenvolvimento de pessoas,
em caréater eventual, e para a concessdo de Gratificagdo por Encargo
de Curso ou Concurso - GECC.

Art. 2° O servidor publico federal ativo tera direito a receber
a Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, instituida
pelo art. 76-A da Lei n° 8.112, de 1990 e pelo Decreto n° 6.114, de
15 de maio de 2007, pela execugdo dos servigos previstos no art. 4°
desta Portaria.

Art. 3° A contratagdo de pessoa fisica, que néo sgja servidora
publica federal ativa, para prestagéo de servigos técnicos profissionais
especializados previstos no art. 4°, em caréter eventual, observara os
procedimentos e regras previstos na Lei n° 8.666 de 23 de junho de
1993.

Art. 4° Poderdo ser remunerados, de acordo com 0s pro-
cedimentos estabelecidos nesta Portaria, 0s seguintes servigos:

| - atividades de magistério;

Il - atividades de coordenacéo de agBes de desenvolvimento
de pessoas,

Il - tutoria em curso a distancia;

IV - orientag@o de monografia, de trabalhos de concluséo de
curso, dissertagBes ou teses;

V - monitoria nas aulas em que forem utilizadas técnicas de
ensino que exijam auxilio;

VI - atividades de guarda, manutencgéo e disponibilizacéo de
equipamentos especificos utilizados em agdes de desenvolvimento;

VII - atividades de conferencista e de palestrante em eventos
de capacitacio;

VIII - elaboracdo e revisdo de material didético e de con-
teido de agBes de desenvolvimento de pessoas;

IX - elaborag8o e revisdo de material multimidia para curso
a distancia;

X - elaboragéo de estudos e de avaliagbes de resultado;

XI - consultoria técnica para elaboracdo de plangjamento
estratégico, de plano de agdo, de indicadores, de sistema de mo-
nitoramento e de avaliacéo;

XII - consultoria técnica para agdes de desenvolvimento de
pessoas,

Xl - elaboragdo de termos de referéncia para pesquisas e
realizagdo de pesquisas;

XIV - participagdo em banca examinadora ou de comissao
para exames orais, andlise curricular, correcdo de provas discursivas,
elaboracdo de questbes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

XV - atividade de jurado ou examinador em banca exa
minadora ou de comissdo; e

XVI - atividades de logistica de preparagéo e de realizacdo
de acdo de desenvolvimento de pessoas e concurso publico, envol-
vendo agles de:

a) plangjamento;

b) coordenacéo;

C) supervisio; e

d) execucdo

81° Os servicos descritos nos incisos VIII e IX do caput
compreendem as atividades de plangamento e desenho educacional,
podendo ser remunerados até o limite correspondente a quatro vezes
a carga horéria originamente prevista do curso em questéo.

§2° Os servigos descritos nos incisos X, XI, Xl e XIII do
caput seréo remunerados por produtos, sendo os valores mensurados
de acordo com as horas necessé&rias para a realizacdo das atividades
gque compdem 0s Servigos.

83° Os servigos descritos nos incisos X, XI, Xl e XIII do
caput ndo serdo objeto de remuneragdo quando realizados por ser-
vidor publico

federal, ressalvada a hip6tese prevista no §1°, inciso VI, "b",
2, do art. 18, da Lel n° 13.080, de 2 de janeiro de 2015.

Art. 5° As acOes de desenvolvimento de pessoas, para efeito
desta Portaria, compreendem todas as atividades demandadas pela
Escola Nacional de Servigos Penais - ESPEN.

CAPITULO Il . .

DA CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS PRESTA-
DORAS EVENTUAIS DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIO-
NAIS ESPECIALIZADOS

Art. 6° Nas hipéteses de pessoa fisica prestadora eventual de
servigos técnicos especializados ndo servidora publica federal ativa, a
ESPEN devera encaminhar a Diretoria Executiva - DIREX, processo
especifico para sua contratacdo, instruido da seguinte forma:

| - memorando com no minimo trinta dias de antecedéncia
do inicio da atividade, solicitando a contratagdo e informando qual a
acdo de desenvolvimento a ser ministrada, com justificativa e per-
tinéncia da agéo;

Il - projeto bésico assinado e aprovado pelo gestor financeiro
da unidade, contendo:

a) objeto;

b) justificativa;

c) objetivos,

d) descricdo das atividades, contendo, ho minimo:

1. requisitos técnicos;

. ementa da atividade;

. metodologia;

. carga-hordria;

. publico-alvo;

. local de realizagéo;

. produtos;

. cronograma das atividades €;

9. valor do projeto, em conformidade com o disposto na
Tabela de Remuneragdo, conforme Anexo |.

€) pagamento;

f) deveres do contratado;

g) deveres do contratante;

h) sancdes;

i) resciséo;

j) dotagdo orcamentéria; e

k) disposicdes gerais,

Il - declaragdo de compromisso da pessoa fisica de que trata
0 caput, devidamente preenchida e assinada;

IV - justificativa demonstrando a singularidade do objeto e a
notéria especializagdo do profissional, mediante andlise curricular;

V - cdpia do comprovante da maior titulagdo académica e
curriculo Lattes, atualizado nos Gltimos doze meses.

Art. 7° Apbs andlise da Coordenagdo de Recursos Humanos
e autorizagdo da contratagdo pela DIREX, os autos serdo enviados a
Coordenagdo de Recursos Materiais - COREM para:

| - verificagdo da instrucdo correta do processo;

Il -consulta de regularidade do cadastro do profissional in-
dicado no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, mantido
pelo Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gestéo;

Il - envio a Coordenagdo de Orcamento e Finangas - CO-
FIN, para declaracdo de disponibilidade orcamentaria para a des-
pesa;

O~NOUORAWN

IV - certificagdo de instrugdo dos autos com parecer da
Consultoria Juridica;

V - envio as autoridades competentes para o reconhecimento
g a ratificagdo do ato de inexigibilidade de licitagdo, quando cou-

er;

VI - promover a publicagdo dos atos.

§1° Quando o valor da retribuiggo do profissional eventual
ultrapassar, no ano civil e em projetos distintos em sua finalidade, o
limite estabelecido no art. 24, caput, inciso Il, da Lei n° 8.666, de
1993, dever@o ser adotados os procedimentos previstos nos arts. 22,
24 e 25 da referida Lei.

§2° A atividade de instrugdo e conducdo do processo de
contratagdo, a que se refere esta Portaria, sera orientada pelos prin-
cipios da simplicidade, economia processual, celeridade, finalidade e
eficiéncia, dispensando-se documentos e prética de atos que importem
em burocratizagdo desnecesséria do procedimento, observado o prin-
cipio da legalidade.

§3° A DIREX devera informar & ESPEN sobre eventuais
6bices a0 prosseguimento do procedimento de contratagdo no prazo
de cinco dias (teis, contado do recebimento do processo de con-
tratagao. .

CAPITULO Il _

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO (GECC)

Art. 8° Considera-se GECC, para efeito desta Portaria, os
vaores correspondentes ao fixado na Tabela de Remuneracdo prevista
no Anexo |, a serem pagos a titulo de hora-aula e hora-trabalho em
decorréncia do desempenho eventual de encargos de cursos ou con-
cursos, para as atividades descritas no art. 4°, aos servidores publicos
federais ativos, em consonancia ao que dispde o art. 76-A da Le n°
8.112, de 1990.

§1° Os valores da GECC pagos ndo poderdo exceder o cor-
respondente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada
situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
autorizada pelo Diretor da ESPEN, que podera autorizar o acréscimo
de até cento e vinte horas de trabalho anuais, na forma prevista no
inciso Il do § 1° do art. 76-A da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 9° O pagamento da GECC sujeita-se as seguintes con-
digBes:

| - a unidade executora solicitara a liberagdo do servidor
publico ao dirigente méximo do 6rgéo de exercicio, quando a rea
lizagdo das atividades ocorrer durante a jornada de trabal ho;

Il - as horas trabalhadas nas condi¢fes do inciso | deveréo
ser compensadas, segundo a norma estatutéria propria da esfera go-
vernamental a que pertenca;

Il - as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho por servidores federais e remuneradas por meio
de GECC, dever&o ser compensadas no prazo de um ano, contado da
atuacdo do servidor;
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IV - o controle da compensacdo € de responsabilidade da
chefia imediata.

V - a Coordenagdo de Recursos Humanos (CORH) comu-
nicard a chefia imediata sobre a compensago;

VI - no caso de servidores do DEPEN, as chefias imediatas
comunicardo a CORH a data e o horé&rio das horas compensadas e
atestardo as ocorréncias no controle de frequéncia do servidor;

VIl - a auséncia de compensagdo sujeitara o servidor a de-
volugdo dos valores percebidos a titulo de GECC, e a apuracdo de
eventua infrago disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

VIII - incluem-se no limite total de cento e vinte horas
anuais a atuagdo do servidor publico federal nas agBes de desen-
volvimento de pessoas previstas nesta Portaria, fora do expediente de
trabalho remuneradas por meio de GECC, .

Art. 10. O Diretor Executivo poderd requisitar esclareci-
mentos adicionais acerca dos elementos de instru¢do processual para
autorizar a concessdo e 0 pagamento da GECC.

Art. 11. A GECC nao sera devida pela redizacdo de trei-
namentos em servico ou por eventos de disseminagdo de contelidos
relativos as competéncias das unidades organizacionais de origem do
servidor publico federal, nos termos do § 2° do art. 2° do Decreto n°
6.114, de 2007.

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO PELOS SER-
VIGOS PRESTADOS

Art. 12. A remunerac@o pelos servigos prestados, na forma
desta Portaria, serd por hora-aula e hora-trabalho e obedecera aos
vaores fixados na Tabela de Remuneragdo (Anexo 1), estabelecida de
acordo com os limites de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112, de
1990, regulamentada pelo Decreto n° 6.114, de 2007, e pela Portaria
SRH/MP n° 298, de 22 de fevereiro de 2011, que divulga o vaor do
maior vencimento bésico pago aos servidores da Administracdo PU-
blica Federal.

§1° Para fins do disposto nesta Portaria, compreende-se ho-
ra-aula como o intervalo de tempo composto por cingquenta minutos,
e horatrabalho como o intervalo de tempo composto por sessenta
minutos, destinados ao desempenho das ages de desenvolvimento de
pessoas.

§2° Diante da complexidade da atividade e da notoriedade do
profissional, e mediante justificativa aprovada pelo Diretor da ES-
PEN,

os valores referentes a hora-aula e a hora-trabalho poderéo
ser ampliados em até o dobro, observados os limites estabelecidos
pela legislacéo.

§3° Os profissionais que comprovarem, mediante apresen-
tagdo de copia dos diplomas, a conclusdo de cursos de pos-graduacéo
em niveis de especializagdo, mestrado ou doutorado perceberdo, res-
pectivamente, 5%, 10% ou 20% como acréscimo da hora-aula ou
hora-trabalho, ndo cumulativamente, sendo que:

| - consideram-se cursos de especializagdo os reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo, com carga horaria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas; e

Il - os cursos de mestrado e doutorado deverfo ser reco-
nhecidos pelo MEC, na forma da legislago vigente.

Art. 13. Os profissionais estrangeiros seré0 remunerados
conforme os procedimentos estipulados nesta Portaria, observada a
legislagdo trabalhista e imigratoria especifica

Art. 14 O pagamento dar-se-a ap6s a comprovacao da efetiva
execucdo dos servicos, devidamente atestados pela Diretoria da ES-
PEN e mediante anexag&o, aos autos, de documento de comprovagao
da prestagéo de servigo ou do Formulério de Execucéo de Atividades
(Anexo I1), conforme o caso.

§ 1° Para os servidores publicos federais, a GECC devera ser
paga por meio do sistema de processamento da folha de pagamento,
em conformidade com as diretrizes dos artigos 5° e 9° do Decreto n°
6.114, de 2007.

§ 2° Os pagamentos da GECC encaminhados a CORH até o
quinto dia Gtil do més serdo incluidos na folha de pagamento do
mesmo més.

§ 3° Comprovada a impossibilidade de processamento do
pagamento da GECC por folha de pagamento, 0 pagamento sera
realizado excepcionalmente por meio de ordem bancéria pelo Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIA-
Fl.

§ 4° Os pagamentos aos profissionais contratados para a
prestacio de servico técnico especiaizado eventual serdo realizados
pela COFIN e respeitardo as regras orcamentérias, financeiras e tri-
butérias pertinentes.

§ 5° As datas de pagamento poderdo ser excepcionalmente
alteradas pela DIREX.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Tabela de Remuneragdo (Anexo ), com valores
em moeda corrente, poderd ser atualizada anuamente por ato da
Diretoria da Escola Penitencidria Nacional de Servigos Penais, res-
peitando os limites legais estabelecidos.

Art. 16. Os casos omissos deverdo ser apreciados e resol-
vidos pela DIREX.

Art. 17. Fica revogada a Portaria DEPEN n° 607, de 21 de
dezembro de 2012.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

RENATO CAMPOS PINTO DE VITTO

TABELA DE REMUNERAGAO

ANEXO

TABELAS DE PERCENTUAIS e VALORES DA GRATIEICAQAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO SER PAGA PELA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS EM CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO ART. 76-A DA LEI 8.112/90 C/OS PARAMETROS REGULAMENTARES FIXADOS PELO DECRETO N° 6.114/07

a),kljlnstrl%tgéiaalem curso de formagdo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administragdio ADICIONAL DE TITULACAO
publica federal:
Espetcialis- Mestre Doutor
a
ATIVIDADE DESCRITA | % Maximo (Inciso | ATIVIDADE CORRESPONDENTE NA ESCOLA NACIO- | % para pagamento da GECC pela ESPEN | Valores em R$ 5% 10% 20%
NO DECRETO 6.114/07 |11l § 3° Artigo 76- NAL DE SERVICOS PENAIS
A Le 811 )
Al. Ingrutoria em curso de 2,2 Atividade de Magistério em agGes de desenvolvimento de 08 R$ 111,88 R$ 117,47 R$ 123,07 R$
formacdo de carreiras pessoas 134,26
A4. Tutoria em curso a dis- 1,45 Tutoria em curso a distancia 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 R$
téncia 100,70
AB. Instrutoria em curso de 2,2 Atividade de Magistério em p6s graduagdo 1 R$ 139,85 R$ 146,84 R$ 153,84 R$
pos-graduacéo 167,82
A7. Orientagdo de monogra- 2,2 Orientagdo de monografia, de trabalhos de conclusdo de cur- 038 R$ 111,88 R$ 117,47 R$ 123,07 R$
fia so, dissertagOes ou teses. 134,26
A9. Coordenacéo técnica e 1,45 Atividades de coordenagdo de agdes de desenvolvimento de 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 R$
pedagogica pessoas 100,70
1,45 Elaboragdo de termos de referéncia para pesquisas e reali- 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 R$
zacao de pesquisas 100,70
1,45 Consultoria técnica para elaboracdo de plangjamento estraté- 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 R$
gico, de plano de acdo, de indicadores, de sistema de mo- 100,70
nitoramento e avaliacao.
1,45 Consultoria técnica para agdes de desenvolvimento de pes- 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 R$
soas 100,70
1,45 Monitoria nas aulas em que forem utilizadas técnicas de en- 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 R$
Sino_que exijam auxilio. 100,70
1,45 Atividade de guarda, manutengdo e disponibilizagdo de equi- 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 R$
Pgmentos espécificos utilizados em agoes de desenvolvimen- 100,70
1,45 Elaboracdo de estudos e de avaliagOes de resultado 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 100%
A10. Elaboracdo de material 1,45 Elaboragdo e revisdo de material didético e de conteido de 038 R$ 111,88 R$ 117,47 R$ 123,07 R$
didético acoes de desenvolvimento de pessoas 134,26
A1l Elaboracdo de material 2,2 Elahoracdo e revisdo de material multimidia para curso a 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 R$
multimidia para curso a dis- distancia 100,70
tancia
A12. Atividade de conferen- 2,2 Atividade de conferencista e de palestrante em eventos de 1,6 R$ 223,76 R$ 234,95 R$ 246,14 R$
cista e de palestrante em capacitagdo 268,51
evento de capacitacdo
b) Banca examinadora ou de comisséo para exames orais, andlise curricular, correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos.
Espetcialis— Mestre Doutor
a
ATIVIDADE DES- | % Maximo (I7nciso Il | ATIVIDADE CORRESPONDENTE NA ESCOLA % para pagamento da GECC pela ESPEN Valores em R$ 5% 10% 20%
CRITA NO DECRE-| § 3° Artl%o 6-A Lel NACIONAL DE SERVICOS PENAIS
TO 6.114/07 8.112/90)
B1. Exame oral 2,05 Exame oral 0,8 R$ 111,88 R$ 117,47 R$ 123,07 134%
B2. Andlise curricular 1,2 Andlise curricular 01 R$ 13,99 R$ 14,69 R$ 15,39|R$ 16,79

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012016031000042
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B3. Corregéo de 2,2 Corregdo de prova discursiva 0,1 R$ 13,99 R$ 14,69 R$ 15,39 R$ 16,79
prova discursiva
B4. Elaboragdo de 2,2 Elaboragdo de questdo de prova 0,1 R$ 13,99 R$ 14,69 R$ 15,39 R$ 16,79
questdo de prova
B5. Julgamento de 2,2 Julgamento de recurso 0,2 R$ 27,97 R$ 29,37 R$ 30,77 R$ 33,56
recurso
B6. Prova prética 1,75 Prova prética 0,8 R$ 111,88 R$ 117,47 R$ 123,07 13462
B7. Andljse critica 2,2 Andlise critica de questéo de prova 0,1 R$ 13,99 R$ 14,69 R$ 15,39 R$ 16,79
de questéo de prova
B8. Julgamento de 2,2 N&o ha correspondéncia 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00
concurso de mono-
grafia
c) Logistica de preparagdo e de realizacdo de curso, concurso plblico ou exame vestibular - plangjamento, coordenacgo, supervisdo e execugao.
Especidista Mestre Doutor
ATIVIDADE DES- | % Méaximo (Inciso I1] | ATIVIDADE CORRESPONDENTE NA ESCO- % para pagamento da GECC pela ESPEN Valores em R$ 5% 10% 20%
CRITA NO DECRE-| § 3° Artl%o 6-A Lel LA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS
TO 6.114/07 8.112/90)
C1. Plangjamento 1,2 Gestor de Cursos 038 R$ 111,88 R$ 117,47 R$ 123,07 134F§(555
C2. Coordenagéo 1,2 Coordenador de Cursos 038 R$ 111,88 R$ 117,47 R$ 123,07 134F§%
C3. Supervisio 0,9 Supervisor de Cursos 0,7 R$ 97,90 R$ 102,79 R$ 107,69 117!}%
C4. Execucdo 0,75 Orientador de Turma 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 1003%
0,75 Fiscal de Prova 0,6 R$ 83,91 R$ 88,11 R$ 92,30 R$
100,70
TETO GECC
Base: Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos - maior vencimento bésico da Adminjstrat%éo Pablica Federal, Publicado pela Portaria n° 298, de 22 Maior_Venc. R$ R$ 307,68
de feverairo de 2011-SRH-MPOG no DOU n° 38, de 23/02/11 Se'gao 1 P'g 61. Atual: Vencimento bésico o cargo de Juiz do Tribunal Maritimo (LEI" N© SPF 13.985,24
12.778, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012, DOU' de 31/12/2012) PERMANECE ESTE VALOR?

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

DESPACHOS DO DIRETOR-GERAL
Em 28 de janeiro de 2016

Ne 387/2016-GAB/DPF REFERENCIA: Recurso Administrativo s/n°
SUPORTE SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, datado de
15/12/2015. Protocolo n° 08504.018039/2015-17.
ASSUNTO:Recurso Administrativo. SUPORTE SERVICOS DE SE-
GURANGCA LTDA

INTERESSADO:HEIDI TSCHICK - Procuradora.

DESPACHO:

1. Conheco do recurso; 2. No mérito, nego-lhe provimento
com fulcro no Parecer n® 01/2016-DEL P/CGCSP, cujas razdes de fato
e fundamento de direito adoto como parte integrante desta decisao;3.
Com €feito, restitua-se & CGCSP/DIREX/DPF para as providéncias
de edtilo, incluindo-se ciéncia do Recorrente.

Em 4 de marco de 2016

N° 951/2016-GAB/DPF -REFERENCIA:Recurso Administrativo s/n®
CGCSP/DIREX, datado de 12/02/2016.

Protocolo n° 08105.000078/2016-33.

ASSUNTO:Pedido de reconsideracdo. Seguranca Privada
INTERESSADO:CONDOMINIO BURITI SHOPPING.
DESPACHO:

1. Conhego do recurso; 2. No mérito, nego-lhe provimento
a0 pedido de reconsideragdo, mantendo-se inalterada a portaria pu-
nitiva, com fulcro no Parecer n°® 044/2016-DELP/CGCSP (fls. 11/14),
cujas razBes de fato e fundamento de direito adoto como parte in-
tegrante desta decisdo;3. Com efeito, restituase a CGCSP/DI-
REX/DPF para as providéncias de estilo, incluindo-se ciéncia do
Recorrente.

N° 952/2016-GAB/DPF-REFERENCIA: Recurso Administrativo n°
s/n° - ONDREPSB PR SISTEMAS DE SEGURANGCA LTDA, de
14/12/2015.

Despacho n® 277 - GAB/DPF, de 22/01/2016.

Protocolo n° 08385.000053/2016-31.

ASSUNTO:Recurso Administrativo. Prestagdo de Servigo de Segu-
ranca Privada.

INTERESSADO:LUIZ ERMES BORDIN - Diretor.

DESPACHO:

1. Conhego do recurso; 2. No mérito, concedo-lhe provimento ao
pedido, revogando-se a respectiva Portaria Sancionadora, com fulcro
no Parecer n° 0143/2016-DELP/CGCSP (fls. 16/17), cujas razbes de
fato e fundamento de direito adoto como parte integrante desta de-
Ccisdo.

LEANDRO DAIELLO COIMBRA

DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE DE
SEGURANCA PRIVADA

ALVARA Ne° 575, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2015/4883 - DELESP/DREX/SR/DPF/GO, resolve:

DECLARAR revista a autorizag@o de funcionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicacéo deste Alvara no D.O.U., con-
cedida a empresa BRINK'S SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ n° 60.860.087/0158-05, especializada em
seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,
Transporte de Valores, Escolta Armada e Seguranca Pessoal, para
atuar em Goids com o(s) seguinte(s) Certificado(s) de Seguranca,
expedido(s) pelo DREX/SR/DPF:. n° 2638/2015 (CNPJ n°
60.860.087/0158-05) e n° 2483/2015 (CNPJ n° 60.860.087/0167-
98).

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 624, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2016/4156 - DELESP/DREX/SR/DPF/PE, resolve:

DECLARAR revista a autorizag@o de funcionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicacdo deste Alvara no D.O.U., con-
cedida a empresa NE SEGURANCA PRIVADA EIRELE - EPP,
CNPJ n° 21.206.811/0001-13, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Pernam-
buco, com Certificado de Seguranga n°® 329/2016, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 655, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitag8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2015/4673 - DPF/XAP/SC, resolve:

DECLARAR revista a autorizagéo de funcionamento, vélida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., con-
cedida & empresa SATURNO SEGURANCA PRIVADA LTDA EPPR,
CNPJ n° 10.228.429/0001-94, especidizada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonia, para atuar em Santa
Catarina, com Certificado de Seguranca n° 23/2016, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 675, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANGCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2015/5292 - DPF/CACIPR, resolve:

DECLARAR revista a autorizagéo de funcionamento, vélida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., con-
cedida @ empresa ELITE PRIVATE SEGURANCA LTDA - ME,
CNPJ n° 07.536.335/0001-78, especiadizada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e Se-
guranca Pessoal, para atuar no Parand, com Certificado de Seguranca
n° 2764/2015, expedido pelo DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA Ne° 709, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2016/909 - DEL ESP/DREX/SR/DPF/DF, resolve:

DECLARAR revista a autorizag@o de funcionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicacéo deste Alvara no D.O.U., con-
cedida & empresa SEFIX EMPRESA DE SEGURANCA LTDA,
CNPJ n° 13.277.344/0001-94, especializada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial e Seguranga Pessoal, para
atuar no Distrito Federal, com Certificado de Seguranca n° 406/2016,
expedido pelo DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA Ne° 711, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2016/2852 - DPF/UDI/MG, resolve:
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