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Ministério da Justica e Seguranca Publica

CONSELHO ADMINISTRATIVO
DE DEFESA ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA-GERAL

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE-GERAL
Em 7 de junho de 2017

N° 757 - Ato de Concentragdo n° 08700.007553/2016-83. Reque-
rentes: Mataboi Alimentos Ltda. e JBJ Agropecuaria Ltda. Advo-
gados: Priscila Brolio Goncalves, Camila Pires da Rocha e outros.
Acolho o Parecer n° 141/2017/CGAA5/SGA1/SG/CADE, de 07 de
junho de 2017 e, com fulcro no 81° do art. 50 da Lei 9.784/99,
integro as suas razdes a presente decisdo, inclusive quanto a sua
motivacdo. Nos termos dos arts. 13, XlI, e art. 57, I, da Lel n°
12.529/11, ofereco impugnacdo da presente operagdo ao Tribunal. Ao
Setor Processual.

N° 758 - Ato de Concentragdo n°® 08700.003306/2017-99. Reque-
rentes: ltochu Corporation e Axial Participagbes e Projetos Ltda
Advogados: Paola Regina Petrozziello Pugliese, Milena Fernandes
Mundim e outros. Decido pela aprovacéo sem restrigoes.

N° 760 - Ato de Concentragdo n°® 08700.003214/2017-17. Reque-
rentes: EP Mineras, LLC. e BASF Corporation. Advogadas: Paola
Petrozziello Pugliese, Milena Fernandes Mundim, Fernanda Harari
Dayan. Decido pela aprovacdo, sem restricoes.

N° 761 - Ato de Concentragdo n° 08700.003110/2017-02. Reque-
rentes. Colfax Corporation, Siemens Aktiengesellschaft e Seimens
Turbo Machinery Equipment GmbH. Advogados: Cristiane Saccab
Zarzur e Marcos Pagjolla Garrido. Decido pela aprovagdo sem res-
tricoes.

EDUARDO FRADE RODRIGUES

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

PORTARIA N° 153, DE 25 DE ABRIL DE 2017

REVOGADO

. O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITEN-
CIARIO NACIONAL, no uso da atribui¢cdo que Ihe confere a Portaria
SE n° 501, de 29 de maio de 2015, e tendo em vista o disposto na Lei
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e no Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, resolve:

Art. 1° Fica ingtituida a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas no ambito do Departamento Penitenci&rio Naciona (PDP -
DEPEN).

CAPITULO | _

DAS DEFINICOES E DAS DIRETRIZES

Art. 2° S3o diretrizes da PDP - DEPEN:

| - garantia da qualidade dos servicos de execugdo penal
prestados a sociedade, com base na transparéncia, eficiéncia, eficacia
e efetividade;

Il - a formagdo e a educacdo continua dos servidores como
estratégia para assegurar a exceléncia nos servigos de execugdo pe-
nal;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores
aos objetivos do DEPEN, tendo como referéncia o Plano Plurianual -
PPA e o Plano Estratégico do DEPEN;

IV - divulgagdo e gerenciamento das agdes de capacitacéo e
desenvolvimento;

V - racionalizagdo dos recursos;

VI - acompanhamento e mensuragdo dos resultados das
acOes de capacitagdo;

VII - o fortalecimento da Escola Nacional de Servicos Penais
(ESPEN); e

VIII - a responsabilizac8o dos Dirigentes na avaliagdo das
necessidades, bem como no acompanhamento dos resultados das
acOes de capacitacdo e desenvolvimento.

Art. 3° Sdo instrumentos da PDP - DEPEN:

| - 0 Plano Anual de Capacitagéo (PAC);

Il - o Programa Permanente de Capacitagdo (PPC);

Il - o Programa de Desenvolvimento Gerencia (PDG);

IV - o Sistema de Gestéo por Competéncias;

V - o Programa de Formagdo de Multiplicadores e Ins-
trutores; e

VI - o Relatério de Execugdo do PAC.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - desenvolvimento: processo continuo de capacitagdo, com
enfoque no desenvolvimento profissional e individual do servidor do
DEPEN, com vistas a subsidia-lo no desempenho de suas atividades
laborais e, consequentemente, no alcance dos objetivos institucio-
nais;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessérias ao desempenho das fungdes dos servidores, vi-
sando o alcance dos objetivos do DEPEN;

Il - gestéio por competéncias: metodologia de gestdo es
tratégica de pessoas baseada no desenvolvimento dos conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcbes dos
servidores;

IV - linha temética: areas do conhecimento prioritérias para
0 desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais;

V - acdo de desenvolvimento: agdo educacional que pode ser
classificada como:

a) ambientacdo: conjunto de agBes que oportunizam aos ser-
vidores a internalizagdo dos valores que norteiam a Administragdo
Pdblica e o desenvolvimento das atitudes e do comportamento es-
perado no trato da coisa plblica, conforme a missdo, a visdo, 0s
objetivos e as rotinas das estruturas organizacionais do DEPEN;

b) educagdo: conjunto de agdes que visam elevar o nivel de
escolaridade do servidor;

c¢) formagdo: conjunto de agdes que visam promover a ha-
bilitagdo das atividades inerentes ao cargo a ser ocupado;

d) capacitagdo: conjunto de agbes que visam promover a
especializagdo técnico-profissional do servidor para o desempenho de
competéncias, missoes, funcdes e cargos do DEPEN;

€) treinamento: conjunto de agles que visam o desenvol-
vimento de habilidades técnico-operacionais que oportunizam aos ser-
vidores o desempenho exitoso de suas tarefas operacionais, espe-
cialmente quanto aos procedimentos béasicos e uniformes da rotina
didria

VI - afastamento: auséncia do servidor da sua Unidade de
trabalho para participagdo em acoes de desenvolvimento, no Pais ou
no exterior, das seguintes formas:

a) com 6nus, quando implicar direito a inscricdo e/ou pas-
sagens aéreas e didrias, assegurados ao servidor o vencimento e de-
mais vantagens do cargo ou fung&o;

b) com énus limitado, quando implicar somente direito ao
vencimento e demais vantagens do cargo ou funcao;

¢) sem 6nus, quando ndo implicar direito ao vencimento e
demais vantagens do cargo, bem como qualquer outra despesa para a
Administracgo.

VIl - formagdo avancada: agdo educacional que permite a
aquisicdo de novos conhecimentos, além de ampliar o nivel de edu-
cacdo dos servidores do DEPEN, por meio da promoc&o de cursos de
p6s-graduagdo:

a) especializagéo;

b) mestrado; e

¢) doutorado.

VIl - chefia mediata: sdo chefes mediatos os ocupantes dos
cargos de Diretor Executivo, Diretor do Sistema Penitenciario Fe-
deral, Diretor de Politicas Penitenciérias e Chefe de Gabinete.

CAPITULO I

DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 5° As acOes de desenvolvimento podem ser realizadas
nos seguintes formatos:

| - cursos presenciais e a distancia;

Il - treinamento em servico;

Il - semindrios;

IV - congressos;

V - intercdmbios;

VI - estagios;

VII - palestras,

VIII - oficina de trabalho ou workshop;

IX - grupos formais de estudo; e

X - demais formatos que possam ser classificados como
acOes de desenvolvimento.

81° As agdes de desenvolvimento podem ser internas, quan-
do redlizadas diretamente pela ESPEN ou quando realizadas pela
Diretoria Executiva, por meio da area de Pessoal, destinadas a me-
Ihoria da governanga do departamento; e externas quando realizadas
por outras instituicdes publicas ou privadas.

§2° A definig&o da estratégia de desenvolvimento dos cursos
ser consolidada no Plano Anua de Capacitagdo, apds levantamento
das necessidades de capacitacdo de cada Unidade Administrativa -
fase de identificagdo de agbes de desenvolvimento que serd coor-
denada pela Diretoria Executiva.

§ 3° As reunifes de servico ndo sdo consideradas acdes de
desenvolvimento para efeitos desta Portaria.

Art. 6° Quanto a duragdo, as acles de desenvolvimento po-
dem ser:

| - curta duragdo: carga horéria inferior ou igual a 80 (oi-
tenta) horas/aula;

Il - média duragdo: carga horéria superior a 80 (oitenta)
horas e inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas/aula; ou

Il - longa duragdo: carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas/aula.

Art. 7° Aqueles que participarem das agBes educacionais
internas faréo jus a certificagdo, produzida pela area responsavel pela
execucdo do evento, conforme 8§10, art. 5° desta Portaria

Art. 8° As acdes de desenvolvimento sero custeadas com
recursos destinados a Diretoria Executiva do DEPEN.

Art. 9° Quando houver deslocamento do servidor para a
participacdo em acdo de desenvolvimento o custeio das diarias e
passagens serd responsabilidade da unidade demandante.

Art. 10 Em caso de interesse da administracdo, o servidor
devera repassar 0os conhecimentos adquiridos nas acoes de desen-
volvimento.

CAPITULO IlI 5 .

DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO EM AGOES
DE DESENVOLVIMENTO

Art. 11 Sdo requisitos para a participagdo do servidor em
acOes de desenvolvimento:

| - estar em efetivo exercicio em uma das unidades ad-
ministrativas do DEPEN;

Il - autorizaco expressa em formulédrio préprio da chefia
imediata e mediata;

111 - comprovar o ainhamento do conte(ido programético do cur-
s0 a0 trabalho do servidor e & competéncias organizacionais do DEPEN;

IV - ter concluido regularmente o Ultimo evento de capa
citagdo, ressalvados os afastamentos previstos em lei;

V - ndo estar impedido de participar da acdo de desen-
volvimento por descumprimento das responsabilidades elencadas nos
artigos 27 € 28; e

VI - cumprir os requisitos especificos definidos por meio de
edital, quando for o caso.

Art. 12 E vedada a participagdo do servidor em acdes de
desenvolvimento quando estiver:

| - em usufruto de férias;

Il - em usufruto das seguintes licengas:

a) por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;

b) para a atividade politica;

C) para tratar de interesses particulares,

d) para desempenho de mandato classista;

€) sem remuneragdo, nos termos da Lei vigente;

Il - cedido.

Parégrafo Unico. Os servidores em exercicio provisdrio em
outro 6rgao poderdo participar de acBes de desenvolvimento rea
lizadas pelo DEPEN, conforme discricionariedade da Administra-
G8o.

Art. 13 A autorizag8o da participagdo de servidor em acoes
de desenvolvimento de longa duragdo sera condicionada ao preen-
chimento, no minimo, dos seguintes requisitos:

| - ser servidor pablico estavel e ocupante de cargo efetivo
do DEPEN,;

Il - encontrar-se em situagéo funcional que ndo permita a sua
aposentadoria compulsdria no DEPEN, apds a conclusdo do curso,
por periodo, no minimo, igua ao da duragdo efetiva do curso;

Il - estar em efetivo exercicio no DEPEN ha pelo menos um
ano;

IV - possuir nivel de conhecimento e formagéo académica
compativeis com as exigéncias do curso;

V - ndo ter sofrido penalidades nos Ultimos doze meses;

VI - ndo haver processo de cessdo ou redistribuicdo em
tramitacdo cujo interessado sgja o servidor solicitante;

VIl - ainhamento do programa do curso com as linhas te-
méticas de interesse do DEPEN,;

VIII - ser a instituicdo promotora credenciada pelo Minis-
tério da Educagdo, ou, na hipdtese de curso realizado no exterior,
reconhecida internacionalmente como de referéncia ou centro de ex-
celéncia

Art. 14 A participagdo dos servidores em acOes de desen-
volvimento internas sera oportunizada por indicagdo direta, conforme
publico alvo a que serdo destinadas, ou por meio de selegdo, con-
forme edital publicado pela Unidade promotora.

Art. 15 A participagdo nas agdes de desenvolvimento ex-
ternas ocorrerd por iniciativa do servidor ou da Administragdo, apés
autorizag@o da Diretoria Executiva., quando néo previstas no PAC.

Parégrafo Unico. Serdo prioritérias as agbes de desenvol-
vimento previstas no PAC.

Art. 16 A solicitag@o para participagdo do servidor em acoes
de desenvolvimento externas devera ser formalizada a Coordenagdo
de Gestéo de Pessoas (COGEP), por meio de memorando enviado
pelo Dirigente da Unidade Administrativa em que o servidor estiver
lotado, apds atendido o disposto nos parégrafos seguintes.

§1° O servidor devera iniciar processo eletronico tipo - Pes-
soal: Capacitagdo de Servidores e incluir o formulério - DEPEN:
Solicitagado de capacitagdo, juntamente com o prospecto do curso
pretendido, enviando o processo para o crivo de sua chefia imediata,
que devera assinar o formul&rio no caso de concordancia com a
participacéo.

§2° Os prospectos de curso gue estiverem em idioma diverso
do Portugués deverdo ser traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

83° Os autos que solicitarem a participagdo de servidor em
acdes ministradas em outra lingua ou no exterior deverdo ser ins-
truidos com comprovante de proficiéncia no idioma exigido, emitido
por instituicdo de reconhecida competéncia, salvo nos casos em que 0
servidor comprovar que cursou graduagdo ou pos-graduacdo em pais
com 0 mesmo idioma exigido para a atividade ou quando houver
avaliagdo do DEPEN para esse fim.

84° As solicitagOes deverdo ser encaminhadas a Coordenagdo
de Gestéo de Pessoas, com antecedéncia minima:

| - de 40 (quarenta) dias do inicio da atividade, ou conforme
a regulamentagdo do respectivo processo seletivo, se redlizadas no
pais;

Il - de 60 (sessenta) dias do inicio da atividade, ou conforme
a regulamentagdo do respectivo processo seletivo, se realizadas no
pais e o valor do investimento ultrapassar o limite estipulado no art.
24, inciso 1, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Il - de 90 (noventa) dias do inicio da atividade, ou conforme
a regulamentagdo do respectivo processo seletivo, se realizadas no
exterior;

IV - de 100 (cem) dias do inicio da atividade, ou conforme
a regulamentacdo do respectivo processo seletivo, se realizadas no
exterior e o valor do investimento ultrapassar o limite estipulado no
art. 24, inciso I, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 17 A COGEP andlisard a aderéncia a0 PAC; o cum-
primento de requisitos; a verificagdo de disponibilidade orgamentéria
para cobrir as despesas e encaminhara os autos a Diretoria Executiva
(DIREX) para a deliberagéo quanto a participagdo do servidor na agéo
de desenvolvimento.

Art. 18 A COGEP informara ao servidor e as suas chefias
sobre o resultado da deliberagdo de que trata o artigo 17.

Art. 19 Apbs a autorizagdo de participagdo na agdo de de-
senvolvimento externa, o servidor devera instruir os autos com o
projeto basico e Termo de compromisso disponivel no SEI MJSP.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017060800082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


Frederico
Typewriter
REVOGADO


N° 109, quinta-feira, 8 de junho de 2017

Diario Oficial da Unido - secio 1

LX)
w‘o de

2Viav

ISSN 1677-7042 83

7
Taos

Parégrafo Unico. O Projeto Bésico devera ser elaborado pelo
servidor e deverd ser aprovado pelo diretor da Unidade Adminis-
trativa a que o servidor estiver subordinado.

Art. 20 Ap6s a aprovagéo do Projeto Basico os autos deverdo
ser encaminhados & DIREX para providéncias de contratagéo.

Art. 21 A participagdo em agBes de desenvolvimento no
exterior dependera de autorizag8o para afastamento do pais, conforme
critérios estabelecidos em legislagdo especifica

Art. 22 Outros documentos poderdo ser exigidos por meio de
edital, quando a inscri¢cdo em agéo de desenvolvimento for regida por
processo seletivo.

Art. 23 As agbes de formagdo avancada seréo regidas por
editais proprios.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 24 Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar o PAC por meio da COGEP;

Il - iniciar o processo de elaboragdio do PAC até o final do
més de Setembro e finalizar até o més de Novembro;

Il - definir metodologia para a elaboracdo do PAC que
contemple a participagdo de todas as Unidades do DEPEN;

IV - utilizar na elaboragdio do PAC, prioritariamente, fer-
ramentas de Gestdo por Competéncia;

V - elaborar, por meio da COGEP, relatério de execugéo do
PAC.

VI - formalizar as autorizagOes e concessdes previstas no
artigo 2°, incisos XVII e XVIII, da Portaria SE/MJ, n° 501, de 29 de
Maio de 2014.

Art. 25 Compete & Escola Nacional de Servigos Penais:

| - apoiar a elaboracdo do PAC;

Il - executar e propor realinhamento ao PAC;

Il - subsidiar a elaboragéo da proposta orgamentéria para as
acOes de desenvolvimento de pessoal, de responsabilidade da DI-
REX.

IV - elaborar e divulgar edital de Processo Seletivo para as
acOes de desenvolvimento internas refentes aos servigos penass;

V - divulgar a programagdo das agdes de desenvolvimento
internas, de preferéncia direcionando-as para o publico avo;

VI - selecionar os participantes das agbes de desenvolvi-
mento internas, quando ndo forem destinadas a publico especifico,
apos autorizagdo da chefia imediata;

VIl - apoiar a disseminagdo do conhecimento e adotar pr&
ticas bem sucedidas de gestdo do conhecimento;

VIII - incentivar, aplicar, promover e divulgar as compe-
téncias adquiridas pelos servidores;

IX - apoiar a avaliagdo dos resultados e a efetividade das
acOes de desenvolvimento, por meio de relatérios que deverdo ser
enviados & érea de pessod;

Art. 26 Compete ao Diretor-Geral:

| - aprovar e avaliar os resultados do PAC; e

Il - autorizar, excepcionamente, ap6s deliberacdo negativa
da DIREX, pedidos de agGes de desenvolvimento.

CAPITULO V

. DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR, DAS SAN-
COES E DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Art. 27 S3o responsabilidades do servidor:

| - fornecer as informagBes necessérias a sua participacéo nas
acOes de desenvolvimento;

I - obter frequéncia integral;

Il - obter aprovacéo na acdo de desenvolvimento;

IV - aplicar e disseminar os conhecimentos, métodos, ins-
trumentos e habilidades adquiridos;

V - ndo abandonar ou desistir da acéo de desenvolvimento,
sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas com sua parti-
cipacdo no evento;

VI - apresentar a COGEP a copia do certificado de par-
ticipagdo, de histérico escolar e de comprovante de frequéncia no
prazo de 30 dias ou até o fechamento do controle de frequéncia,
quando for o caso;

VII - apresentar a ESPEN, nas agdes de formagdo avancgada,
um exemplar da monografia, dissertacdo ou tese em 90 dias;

VIII - avaliar a agdo de desenvolvimento;

IX - permanecer em exercicio no DEPEN pelo periodo mi-
nimo igual ao da duragcdo da agdo de desenvolvimento, contado a
partir do término da atividade, ou pelo periodo minimo igual ao do
eventual afastamento, dentre as possibilidades a que for maior;

X - registrar a agdo de desenvolvimento no banco de talentos
ou outro sistema de registro de dados disponibilizado pelo DEPEN.

Art. 28 Perderd o direito de participar das agbes de de-
senvolvimento, pelo periodo de seis meses, contado do término do
Ultimo evento que tenha participado, os servidores que ndo cum-
prirem os requisitos do artigo 27 e também nos seguintes casos:

| - reprovacdo injustificada;

Il - reprovagdo por motivo de frequéncia;

Il - abandono ou desisténcia injustificada, apods o inicio da
acao;

IV - dedligamento por iniciativa da institui¢do promotora do
CUrso, no caso em que o servidor demonstrar comportamento ina
dequado.

Paragrafo Unico. A justificativa da reprovacdo devera conter
manifestacdo da instituicdo organizadora do curso sobre o empenho
do servidor e serd apreciada pela DIREX.

Art. 29 A falta ndo justificada do servidor as agdes internas
ou externas realizadas no horério de expediente, ainda que respeitado
o limite de faltas permitido no evento, configurara falta ao servico e
acarretara os devidos efeitos legais.

Art. 30 O servidor devera ressarcir ao erario publico o valor
equivalente ao total das despesas efetuadas, a qualquer titulo, em
decorréncia da sua participagcdo em acOes de desenvolvimento, nas
seguintes hipoteses:

| - reprovaggo injustificada;

I - abandono, trancamento, desligamento, exoneragdo a pe-
dido, demissdo, aposentadoria, vacancia por motivo de posse em
outro cargo publico, gozo de licenga sem remunerac&o, durante a agéo
de desenvolvimento, bem como nos casos de nd&o cumprimento do
prazo da caréncia previsto no inciso IX do artigo 27.

Parégrafo Unico. O valor das agOes externas terd como re-
feréncia o custeio integral do valor do curso e nas agdes internas o
vaor definido a partir do rateio do custo geral da ag8o, incluidos em
todos os casos os gastos com diérias e passagens, na forma do art. 46
da Lei n°8.112, de 1990.

CAPITULO VI

DOS INSTRUMENTOS DA PDP

Art. 31 O Plano Anua de Capacitacdo (PAC) é um ins-
trumento gerencia que compreender&

| - as linhas teméticas, que podem estar organizadas em éreas
do conhecimento que representem 0s macroprocessos da cadeia de
valor do DEPEN,;

Il - o cronograma de atividades;

Il - a estratégia de capacitacdo a ser implementada, por agdo
de desenvolvimento;

IV - o Pablico alvo;

V - as metas e os indicadores de servidores a serem ca-
pacitados por linha temética;

VI - texto balizador com as contextualizagBes e intencoes
refletidas nos instrumentos executivos, de preferéncia por linha te-
mética.

§1° O PAC devera ser iniciado no més de Setembro e pu-
blicado até o més de Novembro;

§2° A metodologia para a elaboracdo do PAC devera con-
templar a participagéo de todas as Unidades do DEPEN,;

83° As acles previstas no PAC deverdo estar adequadas a
previsdo orcamentdria de capacitagdo apresentada no projeto de lei
orcamentaria anual.

Art. 32 O Programa Permanente de Capacitacdo (PPC) aten-
de a determinacdo do art. 141 da Lel 11.907, de 02 de fevereiro de
2009, que dispde sobre a implementagdo de programa permanente de
capacitacdo, treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a
profissionalizagéo dos servidores ocupantes dos ocupantes dos cargos
de Especialista Federal em Assisténcia Penitenciéria, Técnico Federal
de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Federal de Execugdo
Penal.

Art. 33 O PPC ser& organizado com o objetivo de propiciar
aos servidores o desenvolvimento de uma visdo completa em relagéo
a politica penitencidria, bem como possibilitar a aquisicdo e o de-
senvolvimento das competéncias necessarias para 0 exercicio pleno
das atribui¢des do cargo que ocupa.

Paragrafo Unico. O PPC sera composto por moédulos de ca-
pacitacdo e desenvolvimento estabelecidos em trilhas, conforme po-
sicionamento funciona na carreira, estabelecidas por eixos denomi-
nados:

| - Médulo Integracdo: conjunto de agBes que oportuniza
integrar e capacitar os novos servidores do Departamento Peniten-
ciério Nacional para atuag&o técnico-profissional nas respectivas areas
de trabalho em que estiverem lotados, durante os trés primeiros anos
de efetivo exercicio.

Il - Médulo Reciclagem e Aperfeicoamento: conjunto de
acOes que especializam o servidor para atuagdo técnico-profissional;
cursos de capacitacdo continuada e agdes formativas.

Il - Altos Estudos: agdes que oportunizam a pés graduagéo
do servidor.

Art. 34 As agles do PPC serdo parte integrante do PAC.

Art. 35 O PPC serd considerado como requisito para pro-
gressdo e promogdo dos servidores nas carreiras.

Art. 36 O Programa de Desenvolvimento Gerencia (PDG)
devera disponibilizar aos servidores, gestores e agueles que apre-
sentam potencial para exercer atividades gerenciais, oportunidades de
capacitaco que concorram para a melhoria do desempenho do DE-
PEN, além de:

| - aprimorar a capacidade dos servidores em entender e agir
de forma pré-ativa frente as mudangas e aos novos paradigmes;

Il - otimizar a capacidade de decisdo e agdo dos gestores do
DEPEN em um ambiente de constante mudanca;

Il - internalizar tecnologia gerencial avancada no DEPEN;
e

IV - aperfeicoar os instrumentos de democratizacdo, controle
social e transparéncia na gestdo do DEPEN.

Art. 38 O PDG é destinado, prioritariamente, aos servidores
que exercem atribuigdes gerenciais ou de coordenacdo de equipes e
a0s substitutos dos titulares de cargos em comisséo.

Art. 39 O PDG sera elaborado pela Coordenagéo de Gestéo
de Pessoas e sera parte integrante do PAC.

Art. 40 A COGEP entregard no més de novembro de cada
ano o relatorio de execugdo do PAC.

81° O relatério deverd avaliar as atividades executadas e o
cumprimento das metas estabelecidas.

§2° O relatdrio de execugdp serd instruido com parecer téc-
nico da ESPEN sobre as linhas teméticas escolhidas como prio-
ritérias.

Art. 41 O sistema de gest@o por competéncias devera ser re-
gulamentado por instrumento préprio e, apos a suaimplementacéo, serd
usado como base para a definicdo das linhas teméticas prioritarias.

Art. 42 A ESPEN devera desenvolver o Programa de For-
magdo de Multiplicadores e Instrutores (PFMI) para as agoes de
desenvolvimentos vinculadas aos Servigos Penais.

§1° O PFMI devera ser estruturado com no minimo:

| - Calendario anua de formagdo de instrutores e multi-
plicadores;

Il - Processo de certificagdo de instrutores e multiplicado-
res;

Il - Banco de instrutores e multiplicadores, de caréter pU-
blico, com curriculo dos componentes, contendo as competéncias, a
formag&o e a certificagdo dos instrutores.

§2° Os programas internos de capacitagdo e desenvolvimento
incentivaram o aproveitamento de habilidade e conhecimento dos
servidores do quadro efetivo do DEPEN, nos termos da diretriz de
que trata o art. 3° do Decreto n° 5707, de 23 de fevereiro de 2006.

CAPITULO VIl .

DO INCENTIVO A PARTICIPACAO EM CURSOS DE
IDIOMA ESTRANGEIRO E DOS CURSOS DE POS-GRADUA-
CAO (FORMACAO AVANGCADA)

Art. 43 Poderdo participar de cursos de lingua estrangeira,
patrocinado, ou co-patrocinado por este Departamento Penitenciério
Nacional, os servidores:

| - ocupantes de cargo efetivo, pertencentes ao quadro de
pessoal e em exercicio no Departamento Penitenciario Naciona;

Il - cedidos ou requisitados de 6rgdos e entidades da ad-
ministragdo publica €

Il - integrantes de carreiras com exercicio no DEPEN.

Art. 44 O incentivo de que trata o artigo 43 sera constituido
dos idiomas definidos em edital proprio, por meio de processo se-
letivo realizado pela COGEP.

§ 1° N&o seré permitida a concessao do incentivo de mais de
um idioma estrangeiro, concomitantemente.

§ 2° O curso de idioma estrangeiro deverd ser realizado fora
da jornada de trabalho do servidor.

§ 3° A concessdo do incentivo ao estudo de lingua estran-
geira, quando co-patrocinado por este Departamento, sera operacio-
nalizada na modalidade de reembolso, o percentual e o limite méximo
de valor seréo definidos em edital.

§ 4° O reembolso ficaré condicionado a apresentacéo da nota
fiscal da institui¢cao de ensino, ou comprovante de cobranca bancéria,
com autenticagdo mecénica de pagamento ou comprovante bancario
de quitagdo, ou recibo de quitagdo do débito em nome do bene-
ficiério.

§ 5° Na comprovagdo do pagamento por meio de cobranca
bancéria ou do recibo de quitagdo do débito, devera constar nome do
beneficiario, CNPJ da instituicao de ensino, razéo social da institui¢ao
de ensino, discriminagdo do servico, més e ano da prestagdo de
servigo e valor da matricula e'ou mensalidade.

§ 6° O reembolso devera ser solicitado a Coordenagdo Ges-
tdo de Pessoas, apds o pagamento da mensalidade, acompanhado de
documentos de comprovagdo da despesa, que devera ser enviado até
o oitavo dia de cada més, ou primeiro dia Util subsequente, nos casos
de feriados ou pontos facultativos, por meio de processo eletrénico
via SEl MJSP.

§ 7° Fica vedado o reembolso de mais de uma parcela do
incentivo a cada més.

§ 8° Serdo excluidos do cédlculo do reembolso os juros, as
multas, a corregdo monetaria ou qualquer outro acréscimo que por-
ventura tenham sido pagos.

§ 9° O reembolso devera ser creditado na conta bancéria do
servidor, conforme informado em formulério proprio.

§ 10° A solicitagdo de reembolso devera ocorrer dentro do
exercicio financeiro.

Art. 45 O DEPEN incentivard a participagdo em cursos de
p6s-graduagdo (formagdo avancada) a fim de aumentar a quantidade
de capital intelectual existente no 6rgéo.

§ 1° Os cursos deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

§ 2° A participacdo em cursos de pds-graduacéo deverd ocor-
rer, preferencialmente, em local e horario compativeis com o pleno
exercicio das fungles e competéncias do cargo.

Art. 46 Os cursos de pés-graduacéo destinam-se a ampliagéo
do conhecimento e ao aperfeigoamento do desempenho dos servidores
do DEPEN, por meio da capacitagdo em graus de alta especializag&o,
de elevados padrdes técnicos em &reas de interesse do DEPEN, pro-
porcionando a absor¢do de novas técnicas, conhecimentos e infor-
magoes.

§ 1° Os cursos de Pos-graduacdo sdo estudos que qualificam
o graduado em determinada area do saber, dividindo-se em lato sensu
e stricto sensu.

| - a Pés-graduagéo stricto sensu divide-se em programas de
mestrado e de doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educa
Ga0;

Il - a Pés-graduacéo lato sensu abrange exclusivamente cur-
sos de institui¢des reconhecidas pelo Ministério da Educacéo podendo
ser:

a) curso de especializagdo destinado ao aprofundamento dos
conhecimentos obtidos na graduac&o, no preparo do servidor para
atuacdo no trabalho e preparagdo para a vida académica na docéncia
€ na pesquisa;

b) especiaizacéo profissionalizante;

¢) Master Business Administration - MBA.

§ 2° Nos casos de cursos de pés-graduagdo stricto sensu, as
institui¢des de ensino deverdo ser conceituadas pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes’MEC.

Art. 47 A oferta de vagas pelo DEPEN em cursos de pés-gradua-
¢80 sera publicada por meio de edital de selegfo que, no minimo, contera:
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| - as linhas teméticas, dentre as definidas anteriormente no
PAC, que serdo priorizadas no respectivo processo;

Il - a exigéncia de apresentacdo de resumo de anteprojeto;

Il - o processo, os critérios e 0s responsdvels pela sele-
Géo.

Parégrafo Unico. Na auséncia de entrega e aprovagdo de
documentag@o exigida em edital, ou ndo sendo satisfeitos os critérios
de selecdo da instituicao de ensino, o servidor perderd o direito a vaga
ofertada, sendo contemplado o préximo candidato no processo se-
letivo, segundo a ordem de classificacdo.

Art. 48 O DEPEN podera realizar também agles patroci-
nadas, quando o curso sera contratado pelo DEPEN, ou co-patro-
cinada, quando o DEPEN podera ressarcir parte do investimento
realizado pelo servidor com matricula e mensalidade, conforme pre-
visto em edital.

CAPITULO VIII

DOS AFASTAMENTOS

Art. 49 O servidor poderd, no interesse da Administragéo
Federal, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultanea-
mente com o exercicio do cargo efetivo, ou mediante compensacéo de
horério, afastar-se do exercicio do cargo com a respectiva remu-
neracdo para participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu
em instituicdo de ensino superior no pais, na forma do art. 96-A da
Lei n° 8.112, de 1990.

§ 1° Os afastamentos para realizacdo de programas de mes-
trado e doutorado somente seréo concedidos aos servidores ocupantes
de cargos efetivos do DEPEN, quando em exercicio ha pelo menos
trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatorio, desde que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento no art. 96-A da Lei n° 8.112, de
1990, nos dois anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 2 ° Os afastamentos deverdo observar os prazos disci-
plinados pelo art. 9°, parégrafo Unico, do Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

§ 3° O servidor que solicitar exoneragdo do cargo ou apo-
sentadoria, antes de transcorrido o periodo equivalente ao de duragéo
do curso realizado, contados a partir da data de conclusdo do curso,
deverd ressarcir ao Erério, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de
1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 4° Caso 0 servidor ndo obtenha o grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, devera ressarcir ao erério o valor
investido em sua capacitagdo, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do DEPEN.

CAPITULO IX .

DA LICENGCA PARA CAPACITACAO

Art. 50 Apds cada quingquénio de efetivo exercicio o servidor
poderd solicitar afastamento para participar de agdo de desenvol-
vimento, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, que serd
avaliado com base no interesse da administraggo.

Art. 51 O processo de concess3o de licenga capacitagdo sera
realizado periodicamente por meio de processo seletivo organizado
pela COGEPR, apos edital aprovado pela DIREX.

§ 1 ° A concessdo da licenga de que trata o caput fica
condicionada ao plangjamento interno da unidade administrativa, a
oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para o DE-
PEN.

§ 2 © O DEPEN podera custear a inscrigdo do servidor em
acOes de desenvolvimento durante a licenca para capacitagdo, desde
que exista previsdo em edital.

§ 3 ° A licenga para capacitacdo poderd ser parcelada, néo
podendo a menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 4 ° A licenca para capacitagdo podera ser concedida para
mais de um curso, desde que o periodo minimo ndo sgja inferior a
trinta dias e que a quantidade de dias ndo exceda ao periodo de trés
meses.

§ 5 © Os periodos de licenga para capacitacdo ndo sdo acu-
mulévels.

§ 6 ° O periodo para usufruir de licenca para capacitagdo
encerrar-se-a4 quando o servidor completar o tempo necess&rio para
nova licenca.

§ 7 ° A licenca para capacitacdo podera ser utilizada in-
tegramente para a elaboracdo de monografia de conclusdo de curso,
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja com-
pativel com o PAC do DEPEN, caso em que devera ser entregue um
exemplar do produto final a ESPEN.

Art. 52 O edital de concessdo da licenga para capacitagdo
devera conter, no minimo, os seguintes critérios:

| - comprovagéo da regularidade do curso proposto;

Il - caracterizacdo da relevancia do curso proposto para o
desempenho das atribui¢des do servidor;

Il - uso das avaliagbes de desempenho do servidor para
compor a nota; e

IV - manifestagdo positiva da chefia imediata e mediata da
unidade administrativa do servidor.

Paragrafo Unico. Os demais critérios de selecdo e desempate
serdo definidos por meio de edital e observardo a legislagdo vi-
gente.

Art. 53 A concessdo da licenca, ap6s o resultado do processo
seletivo, compete a Diretoria Executiva.

Art. 54 Poder&o ser contabilizados para o tempo da licenca o
periodo do curso e o translado.

Art. 55 Ao servidor beneficiado com a concesséo de licenga
para capacitagdo ndo sera concedida vacancia do cargo ou licenca
para tratar de interesses particulares de que tratam os incisos | e VI
do art. 33 e 0 art. 91 da Lei n° 8.112, de 1990, respectivamente.

CAPITULO X .

DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR PUBLICO
ESTUDANTE

Art. 56 Podera ser concedido horério iad ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério
escolar e o de trabalho na unidade de lotag&o, mediante comprovagéo
de que ndo havera prejuizo ao exercicio do cargo e mediante interesse
da admi nlstragao“ .

Art. 57 Serd exigida a compensacéo de horério, respeitada a
duracdo da jornada semanal do trabalho, conforme estabelecido no
art. 98, § 1° da Lel n° 8.112, de 1990. ) ) )

§ 1° No caso de concessdo de horério especial o servidor
deverd comprovar semestralmente a carga horéria destinada ao curso.
Na ‘h[?_étae do ndo cumprimento do disposto neste paragrafo, a
flexibilizac8o seré suspensa imediatamente. .

§2° A solicitaggo de horério especial devera ser formalizada
através de requerimento a COGEP, com a anuéncia das chefias ime-
diata e mediata do servidor.

§ 3 ° No requerimento de que trata 0 § 2 ©, devera constar a
programacéo de reposicdo de carga horéria acordada entre a chefia
Imediata e 0 servidor, se necessario reposicdo, e ainda a documen-
tag8o referente a carga hordria do curso. ) )

Art. 58 A concessfo do horério especial para servidor es-
tudante dar-se-4 semestralmente, devendo, a cada periodo, ser au-
torizada pelas chefias imediata e mediata, que ficam, também, res-
ponsaveis pelo acompanhamento dos horérios de reposicéo de sua
Jornada semanal de trabalho, se for o caso. )

Art. 59 A solicitacdo de horério especial deverd ser redlizada
i:om antecedéncia minima de trinta dias, a contar do inicio das au-
as.

Art. 60 A concessdo do horério especial seréd revogada quan-
do ocorrer o trancamento geral de matricula, a conclusdo do curso ou
seu abandono, devendo o servidor comunicar a COGEP imediata-

mente. i

CAPITULO XI _

DAS DISPOSICOES FINAIS )

_Art. 61 Durante o periodo de redlizagdo de agdes de de-
senvolvimento, eventuais dificuldades para cumprimento dos prazos e
outros problemas de natureza académica ou profissional deverdo ser
informadas, por escrito, & chefia da unidade administrativa de lotacéo
do servidor, que encaminharé a documentacéo a COGEP para registro
no assentamento funcional. ) )

Art. 62 Na hipétese dos aEprazos previstos para a redlizagéo da
acdo de desenvolvimento serem alterados pelainstituigdo promotora é
dever do participante informar a alteracdo a COGEP e apresentar os
documentos probatérios necessarios.

) Art. 63 A partici pacsialo dos servidores ocupantes de cargo de
Direcéio e Assessoramento Superior - DAS, sem vinculo com a ad-
ministracdo plblica, fica restrita as agbes educacionais de curta e
média duragao. o )

Art. 64 A participagdo em acles de desenvolvimento de
longa duragdo e form%?”lo avancada com vagas contratadas ou co-
patrocinadas pelo DEPEN deverd ser precedida, preferencialmente, de
processo seletivo organizado pela COGEP.

) Art. 65 Quando a agdo de desenvolvimento ocorrer fora da
unidade administrativa de exercicio do servidor, a emisséo de didrias
e passagens serd providenciada pela unidade administrativa em que o
servidor estiver lotado. )

Art. 66 As carreiras que tenham regulamentacdo Brc’)prla So-
bre cursos de longa duraggo e que tenham lotagdo no DEPEN, serfo
regidas pelas suas normativas especificas.

Art. 67 Ndo sera permitido o reembolso de despesas com a
participacéo em acOes de desenvolvimento efetuadas diretamente pelo
servidor, sobretudo sem que a Igartlu pacdo tenha sido, prévia e ex-
pressamente, autorizada pelo DEPEN. ]

Art. 68 A participacdo em acOes de desenvolvimento so-
mente serd efetivada apds o cumprimento de todos os tramites e ap6s
as autorizagOes necessdrias. o

_ Art. 69 Caso o servidor participante de acdo de desenvol-
vimento receba auxilio financeiro da entidade promotora ou de qual-
quer outra fonte, esse valor serd descontado de possivels didrias e/ou
bolsa fornecida pelo DEPEN. )

~Art. 70 A participag@o em acOes de desenvolvimento fora do
horério de expediente, ou nos finais de semana e feriados, ndo ca-
racterizados como obrigatorias pela Administracéo, ndo implicara em
pagamento de horas extraordinarias, concesséo de folgas ou deducdo
das horas da jornada diéria de trabalho.

Art. 71 As agBes de desenvolvimento em andamento até a
data da publicag@0o desta Portaria ficam mantidas nas condi¢Bes em
que foram deferidas.

~ Art. 72 As duvidas surgidas na aplicaggo desta Portaria seréo
dirimidas pela Diretoria Executiva. ) )

_Art. 73 Os casos omissos ou supervenientes serdo resolvidos
pelo Diretor Geral do DEPEN.

Art. 74 Fica revogada a Portaria GAB DEPEN n° 399, de 05
de novembro de 2015. ) )

. _ Art. 75 Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicaggo.

MARCO ANTONIO SEVERO SILVA

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL

DE CONTROLE DE SEGURANCA PRIVADA

ALVARA N¢ 2.069, DE 26 DE ABRIL DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo & solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2017/23395 - DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de ser-
vico organico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, vélida por 01(um) ano da data de publicacdo deste Al-

vara no D.0.U., concedida & empresa ASSOCIACAO LARGO XIII,
CNPJ n° 11.927.223/0001-15 para atuar em S&o Paulo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 2,504, DE 16 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2017/19898 - DELESP/DREX/SR/DPF/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de ser-
vico organico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, vdida por 01(um) ano da data de publicacdo deste Al-
vara no D.O.U., concedida & empresa CATERPILLAR BRASIL LT-
DA, CNPJ n° 61.064.911/0017-34 para atuar no Parana

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 2,505, DE 16 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitacéo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2017/21615 - DELESP/DREX/SR/DPF/AL, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de ser-
vigo orgénico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, vdida por 01(um) ano da data de publicacdo deste Al-
vard no D.O.U., concedida & empresa PETROLEO BRASILEIRO
S/A PETROBRAS, CNPJ n° 33.000.167/1045-86 para atuar em Ala
goas, com Certificado de Seguranca n° 1124/2017, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N? 2,522, DE 16 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolaada no Processo n°
2017/27689 - DELESP/DREX/SR/DPF/BA, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de ser-
vico organico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, vdida por 01(um) ano da data de publicacdo deste Al-
vard no D.O.U., concedida a empresa SAUIPE S/A, CNPJ n°
00.866.577/0001-80 para atuar na Bahia.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 2,564, DE 17 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢oes
que lhe so conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2017/29761 - DELESP/DREX/SR/DPF/MS, resolve: .

CONCEDER autorizaggo, a empresa CENTURIAO SEGU-
RANCA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ n° 07.283.885/0008-07, para
exercer a(s) atividade(s) de Seguranca Pessoad no Mato Grosso do
Sul.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 2581, DE 18 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2017/27417 - DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de ser-
vigo orgénico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, vdida por 01(um) ano da data de publicacdo deste Al-
vard no D.O.U., concedida a empresa HM HOTEIS E TURISMO
S/A, CNPJ n° 47.396.635/0002-02 para atuar em S&o Paulo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N? 2,585, DE 18 DE MAIO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolaada no Processo n°
2017/28886 - DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:
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