24/02/2021 SEI/MJ - 13919299 - Portaria

VAVAIRERIBIRIAIEN AR R Pk de el 70220

13919299 08016.020679/2017-42

Ministério da Justica e Segurancga Publica

PORTARIA GAB-DEPEN/DEPEN/MJSP N2 41, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021

Institui a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do
Departamento Penitenciario Nacional (PDP-DEPEN).

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art. 72 da Portaria SE/MIJSP n° 1.429, de 3 de novembro de 2020, e a Portaria MISP n° 690, de 30 de
dezembro de 2020, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.907 de 2009 e no Decreto n? 9.991 de 2019, e
suas alteragdes, resolve:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Departamento Penitencidrio Nacional.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins desta Portaria, consideram-se:

| - desenvolvimento: processo continuo de capacitacdo, com enfoque no desenvolvimento profissional e
individual do servidor do Depen, com vistas a subsidida-lo no desempenho de suas atividades laborais e,
consequentemente, no alcance dos objetivos institucionais do Departamento;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessdrias ao desempenho das
atribuicdes de cada unidade administrativa e das atividades e fung¢des dos servidores, visando ao alcance dos
objetivos institucionais do Depen;

Il - gestdao por competéncias: metodologia de gestdo estratégica de pessoas baseada no desenvolvimento
dos conhecimentos, das habilidades e das condutas necessdrias ao desempenho das fun¢des dos servidores;

IV - linha temdtica: dreas do conhecimento organizadas para o desenvolvimento de competéncias;

V - acdo de desenvolvimento ou capacitagao: toda e qualquer a¢do voltada para o desenvolvimento de
competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, em territério
nacional ou no exterior, presencial ou a distdncia, com supervisao, orientacao ou tutoria, que também pode
ser classificada como:

a) ambientacdo: conjunto de acdes que oportunizam aos servidores a internalizacdo dos valores que
norteiam a Administragao Publica e o desenvolvimento das atitudes e do comportamento esperado no trato
da coisa publica, conforme a missdo, a visdo, os objetivos e as rotinas das estruturas organizacionais do
Depen;
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b) educacdo: conjunto de a¢des que visam desenvolver os servidores no seu ambito profissional, ético e
humano;

c) formacdo: conjunto de a¢bes que visam promover a especializacdo técnico-profissional do servidor para o
desempenho de competéncias, missdes, fun¢des e cargos do Depen;

d) treinamento: conjunto de ag¢des que visam o desenvolvimento de habilidades técnico-operacionais que
oportunizam aos servidores o desempenho exitoso de suas tarefas administrativas e operacionais,
especialmente quanto aos procedimentos basicos e uniformes da rotina didria da Sede, das Penitenciarias
Federais e daquelas de atuacdo do Depen; e

e) treinamento comportamental, gerencial ou de lideranca: treinamento com foco no aprimoramento de
uma ou mais caracteristicas comportamentais ou gerenciais; ou

f) outras classificacGes, conforme as normativas e diretrizes técnicas do SIPEC;

VI - afastamento: auséncia do servidor de sua unidade de trabalho para participacdo em acgbes de
desenvolvimento, no pais ou no exterior;

VIl - formagdo avangada: acao educacional que permite a aquisicdo de novos conhecimentos, além de
ampliar o nivel de formacao dos servidores do Depen, por meio da promocgdo de cursos de pds-graduacao,
nas seguintes etapas segundo o art. 44 da lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educag¢do Nacional - LDB):

a) especializacdo;
b) mestrado; e
c) doutorado.

VIII - multiplicador: servidor que atua na disseminagdo de conhecimentos obtidos em agdes de
desenvolvimento, sem contraprestagao pecunidria pelo Depen;

IX - chefia mediata: sdo chefes mediatos os ocupantes dos cargos maximos de cada Diretoria.
X - unidade administrativa: unidades que compdem as diretorias do Departamento Penitencidrio Nacional.

Xl - Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento - LND: instrumento pelo qual a Coordenagao de
Gestdo de Pessoas — COGEP levanta as necessidades desenvolvimento das unidades e as consolida para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Depen;

XIl - Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Depen - PDP-Depen: instrumento gerencial com finalidade de
elencar as acOes de desenvolvimento necessdrias a consecucdo dos objetivos institucionais, definido e
executado de acordo com a legislagdo e normativos do drgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC;

XIIl - Relatério Anual de Execucdo do PDP: instrumento de controle, prestacdo de contas e transparéncia de
execucdo do PDP-Depen, definido e executado de acordo com a legislagdo e normativos do drgdo central do
SIPEC;

XIV — Sistema de Gestdo por Competéncias: ferramenta gerencial que utiliza os instrumentos da tecnologia
da informacgdo e comunicagdo para operacionalizar a Gestdao por Competéncias no Depen;

XV - Diagnéstico Institucional de Competéncias - DINC: identificacdo do conjunto de conhecimentos,
habilidades e condutas necessarias ao exercicio do cargo ou da fungdo; e

XVI - Relatdrio de Lacunas de Competéncias - RLC: instrumento gerencial que apresenta as lacunas de
competéncias individuais e organizacionais, a fim de subsidiar o PDP-Depen.

XVII - Programa de Incentivo Educacional: instrumento integrante do PDP-Depen utilizado para incentivar o
desenvolvimento dos servidores por meio do reembolso parcial das despesas decorrentes da participacao do
servidor em cursos, programas de idioma estrangeiro, graduagao e pds-graduagao.
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CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 32 S3o diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Depen (PDP-Depen):

| - garantia da qualidade dos servigos de execu¢do penal e de seguranga publica prestados a sociedade, com
base na transparéncia, eficiéncia, eficicia e efetividade;

Il - a formacdo e a educagdo continua dos servidores como estratégia para assegurar a exceléncia nos
servicos de execucdo penal e de segurancga publica;

[l - alinhamento permanente das competéncias dos servidores aos objetivos institucionais do Depen, tendo
como referéncia o Plano Plurianual - PPA e o Plano Estratégico do Orgdo;

IV - preparacgao dos servidores para ocupacao de cargos e fungdes de gestao;
V - divulgacdo, monitoramento e gerenciamento das acdes de capacitacdo e desenvolvimento;

VI - acompanhamento e mensuragao dos resultados decorrentes das a¢des de desenvolvimento, com vistas a
otimizar os investimentos e racionalizar recursos;

VIl - o fortalecimento da Escola Nacional de Servicos Penais (Espen) e da COGEP;

VIII - o comprometimento e a responsabilizacdao dos dirigentes e chefias na avaliagdo das necessidades, bem
como no acompanhamento dos resultados das acdes de desenvolvimento dos servidores sob suas
responsabilidades;

IX- oferta isonémica de a¢des de desenvolvimento aos servidores; e

X - gestdo dos riscos e incidentes sobre a implementacdo do PDP-Depen.

Art. 42 S3o instrumentos da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Depen o:
| - Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento do Depen (LND-Depen);
Il - Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Depen (PDP-Depen);

Il - Relatério Anual de Execuc¢do do PDP-Depen;

IV - Sistema de Gestdo por Competéncias (SGC);

V - Diagnostico Institucional de Competéncias do Depen (DINC-Depen);

VI - Relatdrio de Lacunas de Competéncias do Depen (RLC-Depen);

VIl — os modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e trilhas de desenvolvimento, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central do SIPEC; e

VIl - Programa de Incentivo Educacional.

Paragrafo Unico. O Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento do Depen abordara, por meio de
levantamento especifico e apartado, as necessidades de desenvolvimento de alta complexidade e de cunho
estratégico para o érgdo, tais como os estudos no exterior, os afastamentos relacionados a pds-graduacao, os
cursos operacionais de média e longa duracdo e outros que merecam tratamento especifico pelo érgao.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 52 As acOes de desenvolvimento podem ser realizadas nos seguintes formatos e compreendem:

| - aprendizagem pratica: ocorre no ambiente de trabalho ou em seu contexto, nele incluidos os estagios,
treinamentos, treinamentos em servico, intercdmbios, grupos formais de estudo e outras atividades cujo
desenvolvimento decorra da pratica laboral;

Il - eventos de capacitacdo: realizados por meio de cursos, oficinas, palestras, seminarios, féruns, congressos,
conferéncias, workshops, simpdsios, semanas, jornadas, convenc¢des, coléquios e similares;
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Il - educacdo formal: ofertada pelos sistemas de ensino tradicional, neles incluidos os niveis fundamental,
médio, médio profissionalizante e superior, além dos cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado,
mestrado profissional, doutorado, doutorado profissional, pés-doutorado e assemelhados, em nivel de pds-
graduacdo, cursos presenciais e/ou a distancia; e

IV - demais formatos que possam ser classificados como ac¢des de desenvolvimento.

§ 12 As acgbes de desenvolvimento podem ser internas, quando realizadas, promovidas ou ofertadas
diretamente pelo Depen, ou externas, quando ofertadas por outras instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ou organismos internacionais, decorrentes de cooperacdo institucional.

§ 292 As reunibes de servigo, 0s cursos preparatoérios para concursos publicos, além de outras a¢des que nao
possuam carater técnico ou profissionalizante alinhados as competéncias requeridas pelo Depen, ndo sdo
consideradas acoes de desenvolvimento para efeitos desta Portaria.

§ 32 Os cursos de formacao instituidos no ambito do Depen terdo como propdsito a educagdo profissional e a
melhoria da qualidade técnica dos servigcos do érgado e buscardo a aquisicdao de conhecimentos, habilidades e
condutas especificas necessarias ao desempenho das atribui¢des funcionais dos servidores.

Art. 62 Quanto a duragdo, as acdes de desenvolvimento podem ser de:
| - curta duragdo: com carga horaria inferior ou igual a 80 (oitenta) horas/aula;

Il - média duragdo: com carga horaria superior a 80 (oitenta) horas/aula e inferior a 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula; ou

Il - longa duracdo: com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.
Art. 7° Quanto ao alcance, as a¢des de desenvolvimento podem ser:

a) especificas: quando voltadas a atender as necessidades especificas de uma Diretoria ou unidade
equivalente;

b) institucionais, organizacionais ou internas: quando voltadas a atender habilidades administrativas e
operacionais comuns as carreiras do Departamento Penitenciario Nacional, especialmente quanto aos
procedimentos basicos e uniformes da rotina didria da Sede, das Penitenciarias Federais e daquelas de
atuacdo do Depen; ou

c) transversais: quando voltadas as agdes comuns a servidores em exercicio em diversos érgdos ou entidades
no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Art. 82 Aqueles que participarem das a¢Oes de desenvolvimento promovidas pela Espen fardo jus a
certificacdo, desde que a ag¢do siga os ritos previstos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A certificacdo serd produzida e assinada pela Espen ou pela Espen e por outra unidade
tematica quando a acdo de desenvolvimento tiver sido realizada conjuntamente pelos dois érgdos.

Art. 92 Quanto ao custeio, as a¢des de desenvolvimento ser3o:

a) com oOnus: quando implicarem a concessdo, total ou parcial, de valores relativos a inscricdes e outros
custos diretos decorrentes da respectiva acdo, sem prejuizo da continuidade do vencimento e demais
vantagens inerentes ao cargo ou funcao;

b) com 6nus limitado: quando implicarem na manutenc¢do do vencimento e demais vantagens do cargo ou
fungao, excluidos quaisquer valores para custeio da respectiva a¢ao; ou

c) sem Onus: quando ndo acarretar qualquer despesa para o Depen, inclusive quanto ao vencimento ou
demais vantagens decorrentes de vinculo funcional com a administracdo federal.

§ 12 Quando houver deslocamento do servidor para a participacdo em acdo de desenvolvimento, a analise
do custeio das diarias e passagens serd responsabilidade da dire¢do da unidade administrativa demandante
ou de origem.
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§ 22 A participacdo em agdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com didrias e passagens
somente poderd ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participacdo em evento com objetivo
similar na propria localidade de exercicio.

§ 32 Excecdes ao disposto no paragrafo segundo poderdo ser aprovadas pela unidade de gestdo de pessoas,
mediante justificativa e aprovacdo da autoridade competente nos termos do paragrafo Unico do art. 17 do
Decreto n29.991, de 2019, e suas alteragdes.
Secao |
Do Programa de Incentivo Educacional

Art. 10 O Depen realizard o Programa de Incentivo Educacional, instrumento integrante da PDP-Depen, que
devera ser utilizado para incentivar o desenvolvimento dos servidores por meio do reembolso integral ou
parcial das despesas decorrentes da participacdo em cursos, programas de idioma estrangeiro, graduacao e
pds-graduacdo, na forma estabelecida em Edital pela COGEP.

§ 12 O publico alvo sera discriminado conforme pardmetros de selecdo definidos em edital prdprio,
privilegiando critérios de alternancia e de continuidade.

§ 22 Ndo serd permitida a concessao de mais de um incentivo a mesma pessoa, exceto nos casos de incentivo
de idiomas combinado com outro incentivo.

§ 32 O curso de idioma estrangeiro devera ser realizado fora da jornada de trabalho do servidor.

§ 492 A concessdao do incentivo, quando copatrocinado pelo Depen, poderd ser operacionalizada na
modalidade de reembolso, nos limites e percentuais estabelecidos em edital.

§ 52 O reembolso sera efetuado na folha de pagamento do servidor e ficard condicionado a comprovagao
mensal do pagamento das mensalidades, mediante a apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is) da instituicdo de
ensino ou do professor particular.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 11 Compete a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - COGEP:

| - a elaboragdo, execugdao, monitoramento e avaliagdao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Depen,
perante o érgdo central do SIPEC;

Il - definir e divulgar internamente qual serd a metodologia utilizada para o Levantamento das Necessidades
de Desenvolvimento dos servidores, consultando as unidades do Depen;

Il - elaborar, conduzir, consolidar e divulgar anualmente o Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento;

IV - garantir que a oferta das a¢des de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos os
servidores, privilegiando a alternancia;

V - orientar os servidores responsaveis pelo preenchimento do PDP-Depen, acompanhar o preenchimento
das necessidades, fazer ajustes, consolidar e realizar a revisdo final, submetendo o PDP-Depen a Diretoria-
Executiva para posterior aprovacdo da Direcdo-Geral;

VI - coordenar e executar os tramites de revisao do PDP-Depen, nos termos do Decreto n2 9.991, de 2019;

VII - dar ampla divulgacdo tanto da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) quanto do PDP-
Depen; e

VIII - analisar as justificativas de reprovacao do servidor em a¢des de desenvolvimento com 6nus, inclusive
limitado;

IX - constituir e manter atualizado o Banco de Talentos do Depen.
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X — responder pelo PDP-Depen perante o drgdao central do SIPEC e apoiar os gestores na gestdo do
desenvolvimento dos servidores, desde o planejamento até a avaliacdo, nos termos do art. 5°, §3°, do
Decreto n° 9.991, de 2019, e suas alteracoes; e

XI — realizar, em conjunto com a Espen, a gestdo de riscos das a¢des de capacitacdo, nos termos do art. 7° e
7°-A do Decreto n° 9.991, de 2019, e suas alteracdes;

XIl — propor regulamentacdes especificas para a promogao da capacitagao dos servidores do Depen; e

XIll — desenvolver, em conjunto com a ESPEN, as acdes de desenvolvimento cuja participacdo constitua
requisito para aprovagdo em estagio probatdrio, remogdo, progressao ou promogao.

§1° A inclusdo de necessidades de desenvolvimento técnico-profissionalizantes, de graduac¢do, de pos-
graduacdo, de mestrado, de doutorado ou de pds-doutorado no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
vigente devera ser precedida da realizacdo de estudos técnico-preliminares a serem realizados pela COGEP
gue comprovem, no minimo, o alinhamento da acao ao Planejamento Estratégico do Depen.

§ 2° O quantitativo maximo de servidores que participardo de acdes de desenvolvimento devera ser
precedido de analise prévia da COGEP sobre o quantitativo de servidores em exercicio no 6rgdo, as
necessidades registradas no LND e a execu¢do do PDP, de forma a ndo comprometer a continuidade dos
servicos administrativos e das rotinas penitenciarias do 6rgdo, a ser fixado pela autoridade competente.

Art. 12 As agles de desenvolvimento serdo custeadas com recursos destinados a Diretoria-Executiva do
Depen.

Art. 13 Compete a Escola Nacional de Servicos Penais:

| - subsidiar a COGEP na elaboracado, execu¢cdao, monitoramento e avaliacdao do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do Depen.

Il - apoiar a COGEP no Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento;

Il - executar as acdes de desenvolvimento previstas no PDP-Depen de acordo com seu planejamento;
IV - colaborar na alimentacdao do Banco de Talentos do Depen;

V - gerir, a partir do Banco de Talentos do Depen, o Banco de Instrutores e Multiplicadores do Depen.

VI — instituir e coordenar comité de pesquisas académicas e cientificas do Depen, com composicdo
intersetorial e multidisciplinar, de acordo com as competéncias regimentais da Espen.

VIl — desenvolver, em conjunto com a COGEP, as acdes de desenvolvimento cuja participagdo constitua
requisito para aprovacdo em estagio probatdrio, remocao, progressao ou promog¢ao, nos termos do art. 1°-A
do Decreto n® 9.991, de 2019, e suas alteragdes.

§1° O Banco de Instrutores e Multiplicadores do Depen tera regras préprias de organizacao sugeridas
motivadamente pela Espen e fixadas pela Direcdo-Geral, com prazo de vigéncia especifico, oferecendo
condicbes de efetiva formacdo pedagodgica e técnica dos servidores cadastrados para lecionar pela Espen.

§2° Aos Nucleos de Ensino e Operacdes compete:

| - a promocgdo de acdes de desenvolvimento no formato de aprendizagem pratica no ambito das respectivas
Penitenciarias Federais, conforme inciso |, art. 52 desta Portaria; e

Il - a promocdo de outras acdes educacionais quando demandados e autorizados pela Espen.
Art. 14 Compete a Dire¢ao-Geral:

| - aprovar o PDP-Depen;

Il - aprovar e avaliar os resultados do PDP-Depen; e

Il - autorizar, excepcionalmente, a revisao do PDP-Depen.
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CAPIiTULO V
DOS REQUISITOS, VEDACOES E PROCEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 15 S3o requisitos para a participacdo do servidor em acdes de desenvolvimento:
| - estar em efetivo exercicio em uma das unidades administrativas do Depen;
Il - apresentar autorizacao prévia da chefia imediata e, quando exigido, da chefia mediata;

lIl - demonstrar correlagdo direta entre a acdo de desenvolvimento, o conteudo programatico, as atribuicdes
do cargo ocupado e o PDP-Depen;

IV - ter concluido regularmente a Ultima acdo de desenvolvimento requerida nos moldes desta Portaria;
V - ter realizado a avaliagdo da ultima agdo de desenvolvimento da qual tenha participado;

VI - ndo estar impedido de participar de acdo de desenvolvimento por descumprimento das
responsabilidades elencadas nos artigos 29 e 30;

VIl - Nao estar impedido de participar de agao de desenvolvimento nos termos da Lei n2 8.112, de 1990, do
Decreto n? 9.991, de 2019, e suas altera¢des e da Instrucdo Normativa n2 201, de 2019, do Ministério da
Economia e suas alteragoes;

VIII - cumprir os requisitos especificos definidos por meio de edital, quando for o caso; e
IX - cadastrar o curriculo em modelo especifico a ser divulgado internamente.

Art. 16 E vedada a participacdo do servidor em ac¢des de desenvolvimento quando estiver:
| - em usufruto de férias;

Il - em usufruto das seguintes licencas:

a) por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

b) para a atividade politica;

c) para tratar de interesses particulares;

d) para desempenho de mandato classista;

e) sem remuneracao, nos termos da Lei vigente;

Il - cedidos, requisitados ou em exercicio provisério.

Paragrafo Unico. Os servidores previstos no inciso lll poderdo participar, excepcionalmente, de acdes de
desenvolvimento realizadas pelo Depen, conforme discricionariedade da Administracao.

Secao |
Dos requisitos para participagao em agoes de desenvolvimento de longa duragao

Art. 17 Além dos requisitos previstos no art. 15, a autorizacdo para participacdo de servidor em acdes de
desenvolvimento de longa duragdo exigira o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio no minimo por doze meses em uma das unidades do Depen para a¢des de
desenvolvimento que ensejem afastamento das atividades rotineiras do cargo;

Il - encontrar-se em situagao funcional que ndo permita a sua aposentadoria compulséria no Depen apds a
conclusao do curso, por periodo minimo igual ao da duracado efetiva do curso ou do afastamento;

[l - possuir nivel de conhecimento e formacdo académica compativeis com as exigéncias do curso;

IV - ndo haver processo de cessao, requisi¢cdo, exercicio provisorio ou redistribuicdo em tramitagcdo no Depen
ou no Ministério da Justica e Seguranca Publica, cujo interessado seja o servidor solicitante;

V - ndo ter sofrido penalidades nos ultimos doze meses nos termos desta Portaria;
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VI - ser a instituicdo promotora credenciada pelo Ministério da Educac¢do ou, na hipétese de curso realizado
no exterior, reconhecida internacionalmente como de referéncia ou centro de exceléncia na tematica por
meio de classificacdo ou acredita¢Ges internacionais, ou conceitos divulgados por publicacdes especializadas;

VIl - na hipdtese de outras a¢des de desenvolvimento, ser a instituicdo promotora érgdo ou entidade
reconhecida em ambito nacional como de referéncia ou centro de exceléncia na temdtica por meio de
classificagcdo ou acreditagdes nacionais, ou conceitos divulgados por publica¢gdes especializadas; e

VIl - preencher termo de compromisso e responsabilidade, a ser encaminhado a unidade de gestdo de
pessoas, observado o prazo estabelecido nesta Portaria.

§ 12 As agles de desenvolvimento de longa duracdo deverao, preferencialmente, ser compatibilizadas com a
jornada de trabalho do servidor.

§ 22 Nos casos de acdo de desenvolvimento de longa duracdo regularmente instituida pelo Depen, havendo a
impossibilidade de compatibilizagdo integral com a jornada de trabalho do servidor, podera ser concedida a
reducdo da jornada de trabalho em até 4 (quatro) horas diarias.

§ 32 O servidor plantonista interessado em participar de acdao de desenvolvimento de longa duracao, na
hipdtese prevista no paragrafo anterior, devera solicitar a alteracdo da sua jornada de trabalho para o regime
de expediente.

Art. 18 Os cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado, que gerem 6nus para a administracdao, poderao
ser autorizados uma Unica vez para cada servidor, por tipo de etapa.

Art. 19 A participacdo dos servidores ocupantes de cargo de Dire¢cdo e Assessoramento Superior - DAS, sem
vinculo com a administracdo publica, fica restrita as acdes de curta e média duragao.

Art. 20 A participacdo em acdes de longa duracdo devera ser precedida, preferencialmente, de processo
seletivo a ser realizado pela unidade de gestdo de pessoas ou pela Espen, com auxilio da unidade
administrativa demandante.

Secgao Il
Dos Procedimentos

Art. 21 Apenas serdo autorizadas a¢des de desenvolvimento cujas necessidades de desenvolvimento estejam
previstas no PDP-Depen.

Art. 22. A aprovagdao do PDP-Depen pela autoridade competente ndao dispensa a abertura de processo
administrativo de solicitacdo de participacdo em acao de desenvolvimento.

Art. 23 A solicitacdo para participacdo do servidor em a¢bes de desenvolvimento deverd ser formalizada a
COGEP apéds concordancia da chefia imediata e encaminhada pela drea de gestdo de pessoas local se
servidor lotado em Penitenciaria Federal ou concordancia da chefia imediata e mediata de nivel DAS 101.4
ou superior se servidor lotados na Sede, contendo, no minimo:

a) Requerimento de participacdo em acdo de desenvolvimento;
b) Prospecto do curso; e
c) Termo de Compromisso.

§ 12 O requerimento devera conter as informacgdes dispostas no Art. 24 da Instrucdo Normativa ME n2 201,
de 2019, e nos normativos em vigor.

§ 22 Os prospectos de curso que estiverem em idioma diverso do Portugués deverdo ser traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

§ 32 Quando a a¢do de desenvolvimento ocorrer no exterior e exigir habilitacdo em outro idioma, os autos
deverdo ser instruidos com a respectiva comprovagado de proficiéncia do servidor.
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§ 42 Toda participagdao em acao de desenvolvimento que ocorra durante a jornada de trabalho do servidor
devera respeitar os requisitos necessdrios a sua concessao.

§5° A COGEP elaborard manual para a solicitacdo de participacdo em ac¢do de desenvolvimento, com os
respectivos fluxos e requisitos.

Art. 24 A participacdo dos servidores em acdo de desenvolvimento promovidas pelo Depen sera
oportunizada preferencialmente por inscricdo do préprio servidor ou por indicacgdo motivada da chefia
imediata, conforme publico alvo a que serd destinado, ou por meio de selecdo, conforme regramento
previsto em edital publicado pela unidade administrativa em acordo com o PDP-Depen.

§ 12 A escolha de servidores para ocupar vagas de acdes de desenvolvimento ofertadas ao Depen por outras
instituicdes, inclusive por meio de acbes de cooperacdo institucional, deverd obedecer aos principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade, oportunidade, economicidade e eficiéncia do gasto publico.

§ 22 O servidor, a chefia mediata ou imediata que receber, por intermédio de convite, carta-convite ou carta
de indicacdo, ou por qualquer outro meio, oferta de acdo de desenvolvimento deverd comunicar
imediatamente a COGEP para que esta verifique no PDP-Depen se alguma unidade administrativa priorizou
anteriormente a capacitagao.

§ 32 N3o havendo setor priorizado, a oferta sera comunicada pela COGEP a Diretoria afeta a temdatica que
deliberara sobre a oportunidade de indicar alguma de suas unidades administrativas para receber a oferta.

§ 42 A unidade administrativa devera dar conhecimento da oferta a todos os servidores da area para, em
seguida, a unidade sugerir a designacdo do membro da equipe a vaga.

§ 52 Quando a instituicao ofertante nao realizar a selecdo dos candidatos, o Depen poderd se valer de
critérios meritocraticos que abarquem, no minimo, a experiéncia académica e profissional do servidor para
ocupacao das vagas disponibilizadas, observadas as informag¢des constantes no Banco de Talentos do Depen.

[

Art. 25 As acOes de desenvolvimento que ensejarem a contratacdo deverdo estar previstas no Plano Anual de
ContratagGes (PAC) do Depen.

N

Paragrafo uUnico. As solicitacdes de contratacdo deverdo ser encaminhadas a COGEP por unidade
administrativa, para ac¢Ges a serem ofertadas aos servidores lotados em Penitenciaria Federal, ou por
Coordenacao-Geral ou superior, para os servidores lotados na Sede, com antecedéncia minima de:

| - 30 (trinta) dias, para ag0Oes realizadas no Distrito Federal ou no estado da Penitencidria Federal de lotagao
do servidor solicitante, com custo equivalente ao valor estabelecido em lei para dispensa de licitagao;

Il - 40 (quarenta) dias do inicio da atividade, ou conforme a regulamentacdo do respectivo processo seletivo,
se realizadas no pais, com custo equivalente ao valor estabelecido em lei para dispensa de licitacdo;

11l - 60 (sessenta) dias do inicio da atividade, ou conforme a regulamentacao do respectivo processo seletivo,
se realizadas no pais e o valor do investimento ultrapassar o limite estipulado no art. 24, inciso I, da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993;

IV - 90 (noventa) dias do inicio da atividade, ou conforme a regulamentacdo do respectivo processo seletivo,
se realizadas no exterior, com custo equivalente ao valor estabelecido em lei para dispensa de licitacdo;

V - 100 (cem) dias do inicio da atividade, ou conforme a regulamentac¢do do respectivo processo seletivo, se
realizadas no exterior e o valor do investimento ultrapassar o limite estipulado no art. 24, inciso Il, da Lei n?
8.666 de 1993.

Art. 26 A participacdo em a¢des de desenvolvimento no exterior dependerd de autorizagao para afastamento
do pais, conforme critérios estabelecidos em legislacao especifica.

Art. 27 Outros documentos poderdo ser exigidos por meio de edital quando a inscricdo em acdo de
desenvolvimento for regida por processo seletivo.
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Art. 28 As ac¢des de formacdo avancada serdo regidas por editais préoprios.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR, DAS SANCOES E DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Art. 29 S3o responsabilidades do servidor:

| - colaborar na melhoria do servico publico, por meio de seu desenvolvimento pessoal e profissional, nos
termos do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n°
1.171, de 1994, e do Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal, Portaria n2
15.543, de 2 de julho de 2020;

Il - fornecer informacgOes corretas e necessarias a sua participacdo nas acbes de desenvolvimento,
preenchendo os respectivos formularios, dentro dos prazos determinados;

Il - obter frequéncia integral e, em caso de auséncia, encaminhar justificativa legal sob pena de
ressarcimento ao erdrio das despesas efetivadas com sua participagao;

IV - obter aprovacao na acdo de desenvolvimento;
V - aplicar os conhecimentos, métodos, instrumentos e habilidades adquiridos;

VI - ndo abandonar ou desistir da agao de desenvolvimento, sob pena de ressarcimento das despesas
efetuadas com sua participacdo no evento;

VIl - apresentar a COGEP a cépia do certificado de participacdo e de histérico escolar;

VIl — apresentar a COGEP comprovante de frequéncia enquanto perdurar o afastamento para realiza¢do da
acdo de desenvolvimento;

IX - apresentar a COGEP, ao término do curso de longa duragao, um exemplar do trabalho de conclusdo de
curso, monografia, dissertacdo ou tese, para disponibilizacdo em repositdrio institucional da Espen;

X - avaliar a acdo de desenvolvimento;

Xl - permanecer em exercicio no Depen pelo periodo minimo igual ao da duracdo da acdo de
desenvolvimento, contado a partir do término da atividade, ou pelo periodo minimo igual ao do eventual
afastamento, dentre as possibilidades a que for maior, sob pena de ressarcimento ao erario;

XII - atualizar seu curriculo apds a participacdao em acao de desenvolvimento no Banco de Talentos do Depen;

XIIl — disseminar os conhecimentos adquiridos em acdo de desenvolvimento de que tenha participado, na
forma e nos prazos previamente definidos pela COGEP ou pela Espen; e

XIV — informar a COGEP qualquer alteracdo que venha a sofrer a acdo de desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A recusa injustificada do servidor na participacdo em acbes de desenvolvimento priorizadas
no PDP-Depen podera caracterizar infracdo direta ou indireta aos deveres impostos no art. 116 da Lei n°
8.112, de 1990, sujeitando-o as penalidades cabiveis.

Art. 30 Ao término da acdo de desenvolvimento, o servidor devera encaminhar a unidade de gestdo de
pessoas os seguintes documentos:

| - certificado de conclusdo ou documento equivalente que comprove a participacdo na acdo de
desenvolvimento;

Il - relatério do servidor sobre o impacto da respectiva acdo de desenvolvimento na sua atuacdo no ambito
do Depen; e

Il - copia de trabalho de conclusdao, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador, quando
for o caso.

Art. 31 Os prazos para apresentacdo dos documentos do art. 30 serdo de cinco dias Uteis para acbes de
desenvolvimento de curta ou média duragdo; e de até noventa dias, no caso de a¢des de desenvolvimento
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de longa duragdo; ou conforme prazo previsto em edital especifico.

Art. 32 Concluida a acdo de longa duracdo, o servidor devera cumprir o periodo de que trata o § 42 do art.
96-A da Lei n? 8.112, de 1990, sem prejuizo da observancia de outras vedacbes previstas em legislacdes
especificas e atos normativos editados pelo Orgdo Central do SIPEC.

Art. 33 Os servidores que ndao cumprirem os requisitos do artigo 15, IV, V, VI, VII, VIl e IX e dos incisos a
seguir ndo poderdo participar das a¢des de desenvolvimento por um periodo de doze meses, contado do
ultimo evento que tenha participado, a saber:

| - reprovacao injustificada;
Il - reprovacgdo por motivo de frequéncia injustificada, apds o seu inicio;
lIl - abandono ou desisténcia injustificada, apds o inicio da acdo; ou

IV - desligamento por iniciativa da instituicdo promotora do curso, no caso em que o servidor demonstrar
comportamento inadequado com o regime disciplinar aplicavel;

Paragrafo unico. A justificativa da reprovacdo deverd conter manifestacdo da instituicdo organizadora do
curso sobre o empenho do servidor e serd apreciada pela COGEP.

Art. 34 Compete a chefia imediata do servidor na execugao do PDP:

| - estimular a participacdo de todos os servidores da unidade nas acbes de desenvolvimento ofertadas pelo
Depen;

Il - acompanhar a eficdcia da acdo de desenvolvimento na aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos
pelos servidores; e,

[l - apoiar o servidor na disseminac¢ao do conhecimento obtido nas a¢des de desenvolvimento.

Art. 35 Quando a agao de desenvolvimento for executada no formato de treinamento em servigo, a chefia
imediata podera exigir a obrigatoriedade de participacao do servidor, mesmo que este se encontre impedido
nos termos do art. 33 desta Portaria.

Art. 36 A falta ndo justificada do servidor as ac¢des internas ou externas realizadas no horario de expediente,
ainda que respeitado o limite de faltas permitido no evento, configurard falta ao servico e acarretara os
devidos efeitos legais e financeiros.

Art. 37 O servidor afastado para participar de qualquer tipo de acdo de desenvolvimento devera retornar as
suas atividades laborais no dia imediatamente posterior ao do término do afastamento.

Art. 38 O servidor devera ressarcir o erario publico o valor equivalente ao total das despesas efetuadas, a
qualquer titulo, em decorréncia da sua participacao em ag¢des de desenvolvimento, nas seguintes hipdteses:

| - reprovacao injustificada; ou

Il - abandono, trancamento, desligamento, exoneracdo a pedido, demissdo, aposentadoria, vacancia por
motivo de posse em outro cargo publico, gozo de licenga sem remuneragdao, bem como nos casos de nao
cumprimento do prazo da caréncia previsto no inciso Xl do artigo 29.

§ 12 O valor das agGes contratadas tera como referéncia o custeio integral da acdo de desenvolvimento e nas
demais a¢des de desenvolvimento com 6nus, inclusive limitado, o valor sera definido a partir do rateio do
custo geral da acdo, incluidos em todos os casos os gastos com diarias e passagens, na forma do art. 46 da Lei
n? 8.112, de 1990.

§ 22 O servidor estara isento do ressarcimento quando sua participacdo na respectiva acao for interrompida
em virtude de necessidade do servico, formalmente justificada pela chefia imediata e ratificada pela
autoridade competente, que demonstrard a indispensabilidade do trabalho em detrimento do curso, sob
pena de incidéncia do ressarcimento de que trata o §1° deste artigo.
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§ 32 Devera ressarcir ao erario na forma do caput o servidor que, ocorrida a interrupcdo da acao de
desenvolvimento por motivo de trancamento, ndo retomar sua participa¢cdo em até dois anos, ou no prazo
maximo estabelecido pela instituicdo promotora ou edital, o que for menor.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 39 Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n2 9.991, de 2019 deverdo ter suas agoes
previstas no PDP-Depen.

Art. 40 O processo de afastamento do servidor devera ser instruido conforme o art. 24 da Instrugao
Normativa n2 201 do Ministério da Economia e suas alteracbes, o art. 23 desta Portaria, os normativos
vigentes a época da solicitacdo e os fluxos estabelecidos pelo SIPEC e pela COGEP.

Art. 41 Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o pagamento das parcelas
referentes as gratificacdes e adicionais de que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n? 9.991, de
2019, a contar do primeiro dia de afastamento.

§ 12 Devera ser observada a proporcionalidade ao pagamento de adicionais ocupacionais para os servidores
e empregados publicos no periodo em que estejam afastados proporcionalmente de suas atividades pela
aplicacdo do paragrafo segundo do art. 17 desta Portaria.

§ 29 A suspensdo do pagamento de que trata o caput ndo implica na dispensa da concessdo das referidas
gratificacOes e adicionais.

Art. 42 O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, devendo
apresentar os documentos e atender aos prazos previstos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A n3o apresentacdao da documentacdo de que trata este artigo sujeitara o servidor ao
ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao érgdo ou a entidade, na forma da legislacdo vigente.

Art. 43 Apenas serao concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto n? 9.991, de 2019,
guando demonstrado que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da
jornada de trabalho do servidor.

§ 12 Ao servidor em regime de plantdo podera ser concedido, excepcionalmente, o afastamento para
realizacdo de acdo de desenvolvimento durante sua jornada de trabalho desde que o afastamento seja
autorizado pelo responsavel pela seguranca do estabelecimento e ndo acarrete reducao da seguranca da
unidade.

§ 22 A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e ndo gerar o afastamento
do servidor, deverd constar no PDP-Depen para fins de planejamento e registro da necessidade de
desenvolvimento.

Art. 44 A concessdo dos afastamentos para participar de acdo de desenvolvimento deverd respeitar o
intersticio minimo estabelecido na legislacao entre os afastamentos.

Art. 45 O periodo de afastamento de qualquer acdo de desenvolvimento devera coincidir exatamente com o
periodo da acao de desenvolvimento solicitada.

Paragrafo Unico: O translado para a realizacdo da acdo de desenvolvimento poderda ser contabilizado,
devendo o servidor motivar a necessidade de prazo para deslocamento, indicando o itinerario, o periodo
necessario, hordrios e meios de transporte a serem utilizados, juntando a documenta¢dao comprobatdria ao
processo SEI.

Art. 46 A participacdo em cursos técnicos ou operacionais considerados de grande relevancia ou de alto
custo para a Administracdo poderd, a critério do Edital, vincular o servidor participante a permanecer na
lotacdo demandante da acdo de desenvolvimento por determinado prazo.

Secao |
Da Licenga para Capacitagao
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Art. 47 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar afastamento para participar de
acao de desenvolvimento, com a respectiva remuneracao, por até trés meses, que sera avaliado com base no
interesse da administracdo.

Art. 48 A licenca para capacitacao sera concedida pela autoridade mdaxima ou autoridade delegada na forma
do art. 28 do Decreto n2 9.991, de 2019, e suas alteracbes apds a manifestacao:

| - da chefia imediata do servidor que avaliard a compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos
afastamentos de toda forca de trabalho da unidade administrativa e pelas Diretorias das Penitenciarias
Federais para servidores lotados nessas unidades; e

Il - da unidade de gestdo de pessoas que avaliard a relevancia da acdo de desenvolvimento para a instituicdao
e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

Paragrafo Unico. Para fins de concessdo da licenca para capacitacdo, a unidade de gestdo de pessoas deverd
fazer constar do processo e levar em conta para a manifestacao de que trata o inciso Il informacdes acerca do
tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licenca para tratar de assuntos
particulares, periodos de gozo de licenc¢a para capacitacao ou de afastamentos relacionados no art. 96-A da
Lein28.112, de 1990.

Art. 49 O processo de concessdao de licenca para capacitacdo serd realizado periodicamente pela COGEP,
podendo haver processo seletivo em observancia ao disposto no art. 27 do Decreto n2 9.991, de 2019, e suas
alteracdes.

§ 12 A concessdo da licenca de que trata o caput fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos
na Instrugcao Normativa n? 201, de 2019 do Ministério da Economia e no Decreto n2 9.991, de 2019, e suas
alteracdes.

§ 22 A licenga para capacita¢do podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo nao
podera ser inferior a quinze dias.

§ 32 Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo da licenca.

§ 49 O periodo para usufruir de licenca para capacitacao encerrar-se-a quando o servidor completar o tempo
necessario para nova licenca.

§ 52 O periodo de afastamento da licenga para capacitacdo deverd coincidir exatamente com o periodo da
acao de desenvolvimento solicitada.

§ 62 Poderdo ser contabilizados para o tempo da licenga o periodo do translado, devendo o servidor motivar
a necessidade de prazo para deslocamento, indicando o itinerdrio, o periodo necessario, horarios e meios de
transporte a serem utilizados, juntando a documenta¢do comprobatdria ao processo SEI.

§ 72 A licenga para capacitacao podera ser concedida conforme a¢des que constem no art. 25 do Decreto n2
9.991, de 2020, e suas alteracdes.

Art. 50 A licenca para capacitacdo somente sera concedida quando a carga horaria total da acdo de
desenvolvimento ou do conjunto de a¢des seja igual ou superior a 30 horas semanais.

Art. 51 O certificado de conclusdo da acdo de desenvolvimento concedida para Licenca para Capacitacdo
deverd abranger o periodo da licenca designada em portaria, a carga horaria e corresponder a a¢do de
desenvolvimento solicitada.

Paragrafo Unico: O servidor, findo o prazo de concessdo, deverd incluir no mesmo processo SEl que deu
origem a licenga, comprovante de conclusdo com éxito do curso, para registro nos sistemas de administragao
de pessoal.

Art. 52 Caso ndo se cumpra o objeto da Licenca para Capacitacdo, devera tempestivamente apresentar suas
justificativas para andlise e decisdo da COGEP, que podera proceder o ressarcimento ao erario, considerando
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a remuneragao a que o servidor fez jus nos dias ndo trabalhados, ou por meio de lancamento de faltas
injustificadas;

Art. 53 O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenca para capacitacdo simultaneamente nao
excederd a cinco por cento dos servidores em exercicio na Sede e em cada Penitencidria Federal.

Art. 54 Em caso de multiplas solicitagdes de servidores da mesma unidade administrativa, deverao ser
observados os seguintes critérios de preferéncia, na ordem apresentada, devendo ser concedida licenga para
capacitacdo ao servidor que:

| — tiver direito a licenca e que ndo a tenha usufruido, estando préximo de completar novo periodo;
Il — nunca tiver usufruido da referida licenca; e

Il — ndo tenha participado de qualquer acdo de desenvolvimento ou aperfeicoamento nos ultimos doze
meses.

Art. 55 O servidor podera se ausentar das atividades no Depen somente apds a publicacdo do ato de
concessao da licenga para capacitacdo, devendo retornar as suas atividades rotineiras no dia imediatamente
posterior ao do término da licenca.

Art. 56 O servidor devera encaminhar o pedido de Licenca para Capacitacdo com a documentacdo necessaria
e sem pendéncias com antecedéncia minima de sessenta dias e maxima de cento e vinte dias da data
desejada para o gozo da licenga.

Paragrafo Unico. Os processos encaminhados fora do prazo previsto no caput ou com pendéncias serdao
devolvidos para saneamento de pendéncias e indicacdo de nova data para o gozo da licenca.

Art. 57 O servidor que teve a referida licenga concedida somente poderd cancelar seu pedido uma Unica vez
no mesmo ano civil, salvo por caso fortuito, forca maior ou necessidade de servico.

Art. 58 Os servidores cedidos, requisitados ou em exercicio provisério deverao observar as normas do 6rgao
em exercicio para a concessao da licenca para capacitagdo e eventuais concessoes deverao ser informadas ao
Depen.

Art. 59 Ao servidor beneficiado com a concessao de licenga para capacitagdao ndo serd concedida vacancia do
cargo ou licenca para tratar de interesses particulares de que tratam os incisos | e VIl do art. 33 e 0 art. 91 da
Lei n2 8.112 de 1990, respectivamente.

Secgao Il
Dos Cursos de Pds-Graduagdo e Estudo no Exterior

Art. 60 Os cursos de pods-graduacdo destinam-se a ampliacdo do conhecimento e aperfeicoamento do
desempenho dos servidores do Depen e sdo ofertados na modalidade de especializagdo, mestrado, mestrado
profissional, doutorado, doutorado profissional, e pds-doutorado, e considerados capacitacdes de longa
duracdo.

Art. 61 Além dos requisitos previstos no art. 15, as a¢des de desenvolvimento de pds-graduacao e de estudo
no exterior serdo destinadas exclusivamente aos servidores que preencham os seguintes requisitos:

| - ter sido aprovado na avaliagcdo de estagio probatdrio no cargo atualmente ocupado e ja ter adquirido a
estabilidade no servico publico federal; e

Il - estar em exercicio em alguma unidade administrativa do Depen hd pelo menos um ano ou conforme
exigéncia prevista em edital préprio, o que for maior.

Art. 62 O servidor poderd, no interesse da Administracdo Federal, e desde que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo efetivo, ou mediante compensac¢ao de hordrio, afastar-se
do exercicio do cargo com a respectiva remunera¢ao para participar em programa de pds-graduacao stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no pais, na forma do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990.
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§ 12 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Depen, quando em exercicio ha pelo menos trés
anos para mestrado quatro anos para doutorado e pds-doutorado, incluido o periodo de estagio probatério,
desde que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990, nos dois anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

§ 29 Os afastamentos deverdao observar os prazos disciplinados pelo Decreto n? 9.991, de 2019, e suas
alteracgdes.

§ 32 O servidor que solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de transcorrido o periodo
equivalente ao de duracdo do curso realizado, contados a partir da data de conclusdo do curso, deverd
ressarcir ao erdrio, nos termos da Lei n2 8.112, de 1990, do Decreto n° 9.991, de 2019, e suas alteracdes, e
desta Portaria.

§ 49 Caso o servidor ndo obtenha o grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, devera ressarcir
ao erario o valor investido em sua capacitagao, salvo na hipétese comprovada de for¢ca maior ou de caso
fortuito, a critério da autoridade competente.

§ 62 O servidor que participou de programa de mestrado, doutorado ou pds-doutorado no exterior dever3,
as suas expensas e no prazo maximo de 2 (dois) anos a contar da conclusdo da agdo, providenciar o
reconhecimento do titulo obtido, na forma do art. 48 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
encaminha-lo a COGEP.

CAPIiTULO VIII
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR PUBLICO ESTUDANTE

Art. 63 Podera ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o de trabalho na unidade de lotagdao, mediante comprovacao de
gue nao havera prejuizo ao exercicio do cargo e mediante interesse da administracao.

Art. 64 Serd exigida a compensacdo de horario, respeitada a duracdo da jornada de trabalho a qual o servidor
esta submetido, conforme estabelecido no art. 98, § 12, da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 No caso de concessdo de horario especial, o servidor devera comprovar semestralmente a carga horaria
destinada ao curso.

§ 292 Na hipétese do ndao cumprimento do disposto neste paragrafo, a flexibilizacdo sera suspensa
imediatamente.

§ 32 A solicitacdo de horario especial devera ser formalizada por meio de requerimento a COGEP, com a
anuéncia das chefias imediata e mediata do servidor.

§ 42 No requerimento de que trata o § 39, devera constar a programacao de reposicao de carga horaria
acordada entre a chefia imediata e o servidor, se necessdria a reposicao, e ainda a documentacgao referente a
carga hordria do curso.

Art. 65 A concessdo do hordrio especial para servidor estudante dar-se-a semestralmente, devendo, a cada
periodo, ser renovada pelas chefias imediata e mediata, que ficam, também, responsaveis pelo
acompanhamento dos horarios de reposi¢do de sua jornada de trabalho, se for o caso.

Art. 66 A solicitacdo de horario especial deverd ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, a
contar do inicio das aulas.

Art. 67 A concessdo do horario especial serd revogada quando ocorrer o trancamento da matricula, a
conclusdo do curso ou seu abandono, devendo o servidor comunicar a COGEP imediatamente.

Art. 68 Durante o periodo de horario especial, o servidor ndo fard jus aos beneficios da atividade fisica
institucional.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 Durante o periodo de realizacdo de agdes de desenvolvimento, eventuais dificuldades para
cumprimento dos prazos e outros problemas de natureza académica ou profissional deverdo ser informados,
por escrito, a chefia imediata e mediata da unidade administrativa de lotacdo do servidor, que encaminharao
a documentacdo a COGEP para decisdao quanto a eventuais providéncias.

Art. 70 As carreiras que tenham regulamentacdo propria sobre capacitacdo também estardo sujeitas ao
disposto nesta Portaria.

Art. 71 Nao sera permitido o reembolso de despesas com a participacdo em acdes de desenvolvimento
efetuadas diretamente pelo servidor, sobretudo sem que a participa¢do tenha sido, prévia e expressamente,
autorizada pelo Depen no PDP vigente.

Art. 72 A participacdo em ac¢dOes de desenvolvimento somente serd efetivada apds o cumprimento de todos
os tramites e autoriza¢des necessdrias.

Art. 73 Caso o servidor participante de acdo de desenvolvimento venha receber auxilio financeiro da
entidade promotora ou de qualquer outra fonte, esse valor serd descontado de possiveis diarias e/ou
ressarcimento fornecido pelo Depen.

Art. 74 A participagdao em ag¢des de desenvolvimento fora do hordrio de expediente ou nos finais de semana
e feriados ndo caracterizados como obrigatérias pela Administragao, ndo implicard em pagamento de horas
extraordindrias, concessao de folgas, deducdo das horas da jornada didria de trabalho ou verbas de carater
indenizatorio.

Art. 75 As ac¢des de desenvolvimento em andamento até a data da publicacdo desta Portaria ficam mantidas
nas condigdes em que foram deferidas.

Art. 76 Os casos omissos, supervenientes e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidos
pela COGEP.

Art. 77 Fica revogada a Portaria GAB DEPEN n2 153, de 25 de abril de 2017.
Art. 78 Fica revogado o art. 13 da Portaria GAB DEPEN n2 590, de 27 de dezembro de 2016.
Art. 79 Esta Portaria entra em vigor em 1° de margo de 2020.
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