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Paragrafo Unico. Os servidores deverdo zelar pelo fiel cumprimento do objeto, bem
como por todas as condi¢gdes de execu¢ao do Termo de Execug¢ao Descentralizada, indicando
providéncias a serem adotadas, mediante a apresentagdo de relatdério circunstanciado.

Art. 32 Cabera ao(s) Fiscal(is) da Area Orcamentdria-Financeira se pronunciar(em)
no que se refere a orgcamento e finangas transferidos e as respectivas utilizagdes mediante
relatérios apresentados pelo beneficiario do crédito orgamentario-financeiro.

Art. 42 Caberd ao(s) Fiscal(is) da Area Técnica Finalistica/Demandante a verificacdo
do cumprimento do objeto, acompanhamento e afericbes das metas cadastradas no instrumento e
demais alteracdes relacionadas ao objeto.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDO ALMEIDA RIOMAR

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL — DEPEN

PORTARIA GAB-DEPEN N2 103, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Aprova o Plano e o Mapa estratégico do
Sistema Penitencidrio Federal para o periodo
2019-2023.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o inciso Xll do art. 22 da Portaria SE/MESP n2 20, de 9 de margo de
2018, e o inciso XVI do art. 62 da Portaria GM/MIJSP n2 199, de 9 de novembro de 2018, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano e o Mapa Estratégico do Sistema Penitencidrio Federal para
o periodo 2019-2023.

Art. 22 O Plano Estratégico do Sistema Penitenciario Federal (PET/SPF 2019-2023)
consiste em um conjunto de orientacdes e procedimentos que visa direcionar a atuacao integrada
do Sistema Penitencidrio Federal para o alcance de objetivos e resultados estratégicos, no periodo
definido para o plano.

Art. 32 O PET/SPF 2019-2023 é composto de:
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Missdo: “Combater o crime organizado, isolando suas liderangas e presos de
alta periculosidade, por meio de um rigoroso e eficaz regime de execugao
penal, salvaguardando a legalidade e contribuindo para a ordem e a seguranga
da sociedade”.

Visdo: "Ser reconhecido por toda a comunidade internacional como ferramenta
estratégica fundamental no combate ao crime organizado e tornar-se, até o ano
de 2023, referéncia mundial de Sistema Penitencidrio Federal de Seguranca
Maxima, criado e desenvolvido exclusivamente na América Latina."

Valores:

Exceléncia e Profissionalismo: Somos um Sistema de exceléncia, com servidores
altamente capacitados, que serve de referéncia aos entes federativos.

Legalidade: Obedecemos a todos os dispositivos legais vigentes.

Seguranga: Aplicamos rigidos procedimentos internos que, associados a
tecnologia, garantem a seguranca de todos os envolvidos.

Etica: Cumprimos os preceitos éticos e morais, pautados na justica, honestidade
e honradez, além de atuarmos com o permanente propdsito de manter o Sistema
livre da corrupcao.

Respeito aos Direitos Humanos: Garantimos o pleno reconhecimento e a mais
efetiva aplicacdo dos Direitos Humanos em todos os nossos atos.

Coragem: Atuamos com moral forte ante o perigo e firmeza de espirito no
enfrentamento das dificuldades.

Diagnéstico (sigiloso);

Objetivos Estratégicos:

Objetivo 01: Incrementar a seguranga organica;

Objetivo 02: Reforgar a seguranga ativa;

Objetivo 03: Impedir a comunicagao criminosa de presos com visitantes;
Objetivo 04: Motivar e valorizar o servidor;

Objetivo 05: Desenvolver a cultura de Gestao e Inteligéncia Estratégica;
Objetivo 06: Incentivar a criacdo de legislacao especifica;

Objetivo 07: Expandir a credibilidade institucional;

Objetivo 08: Modernizar tecnologias de suporte a seguranga e inteligéncia;
Objetivo 09: Elevar o rigor na execug¢ao dos procedimentos de seguranca; e

Objetivo 10: Incentivar o desenvolvimento do SPF.
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Diretrizes (sigiloso);
Metas (sigiloso); e
Acoes (sigiloso).
Art. 32 O Mapa Estratégico do Sistema Penitencidrio Federal serd composto por
Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos.

§12 O Mapa Estratégico é um documento oficial a ser utilizado em quaisquer meios
de divulgacdo interna ou externa.

§22 A Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal devera difundir o Mapa Estratégico
ao seu efetivo com o objetivo de conscientizacdo e participacdo de todos no processo.

Art. 42 As metas, acles, planos, iniciativase os respectivos resultados serdo
monitorados, avaliados e revistos periodicamente, com o fim de identificar e antecipar estratégias
e necessidades de adequacao.

Pardgrafo uUnico. O monitoramento a que se refere o caput deste artigo serd
realizado pela Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal por meio de relatdrio circunstanciado a
ser apresentado trimestralmente ao Diretor-Geral.

Art. 52 O Plano Estratégico do Sistema Penitenciario Federal para o periodo 2019-
2023 estara disponivel na coluna "DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL" do sitio
eletrénico do Departamento Penitenciario Nacional (http://www.depen.gov.br).

Art. 62 O PET/SPF 2019-2023 devera estar de acordo com o Plano Estratégico do
Departamento Penitencidrio Nacional.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA GAB-DEPEN N2 109, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019

Institui o Comité de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo, no ambito do Departamento
Penitencidrio  Nacional, e dad outras
providéncias.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso da
competéncia subdelegada pelo inciso |, do art. 22 e do art. 32 da Portaria n? 20, de 9 de marco de
2018, da Secretaria Executiva do Ministério Extraordinario da Seguranca Publica, resolve:

Art. 12 Instituir o comité de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo - CTIC, no
ambito do Departamento Penitenciario Nacional, de carater permanente, natureza deliberativa e
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