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Art. 22 O Conselho Disciplinar devera dar cumprimento ao disposto na Portaria n?. 275/2016-
GAB/DEPEN/MJ, de 10 de maio de 2016.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ADRIANA LOURENGCO PESSOA

PORTARIA CEDUC N2 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Institui o LV Curso Basico de Inteligéncia
Penitencidria para outros Orgdos - LV
CBIPENO-PY, a ser realizadona cidade
de Assungao, Paraguai.

A DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS, no uso de suas

atribuicGes previstas pela Portaria n ¢ 3.123, art. 79, publicada no Diario Oficial N2 234 de 3 de
dezembro de 2012,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 08016.001030/2019-94,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o LV Curso Basico de Inteligéncia Penitenciaria para Outros Orgdos
- CBIPENO-PY, destinado a Agentes Penitenciarios do Paraguai, Agentes da Policia Nacional
do Paraguai que trabalham na 4&rea penitencidria, Servidores Publicos ligados a Area
Penitenciaria e Inteligéncia, Servidores da Republica do Paraguai ligados a Area Penitenciaria, e
outras Agéncias convidadas, a ser realizado nas dependéncias da Embaixada do Brasil no
Paraguai (Esquina, Eligio Ayala & Tte. Cnel. Irrazabal, Asuncién — PY), no periodo de 11 a 15 de
marg¢o de 2019, conforme Plano de Ag¢do Educacional em anexo.

Art. 29, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO | A Portaria N2 1, de 18 de fevereiro de 2019

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS

PLANO DE AGAO EDUCACIONAL

CURSO BASICO DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA PARA OUTROS ORGAOS - CBIPENO

1. JUSTIFICATIVAS

a) Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de dezembro de 1990;

b) Portaria n2 3.123, de 03 de dezembro de 2012, que cria a Escola Nacional de Servi¢os Penais —
ESPEN, publicada no Diario Oficial em 05/12/2013;

c) Despacho n2 577/2018/SAI/GABDEPEN/DEPEN (7623220), 03 de dezembro de 2018 e demais
contetdos do Processo SEI n° 08016.019479/2018-28;

d) Memorando n2 5/2019/ESPEN/DEPEN (7918299), de 22 de janeiro de 2019.

2. OBJETIVOS
2.1. Geral

Compreender os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para os Servidores lotados nas
Agéncias de Inteligéncia Penitenciaria do Paraguai e Servidores Publicos ligados a Area
Penitenciaria, desenvolvendo competéncias capazes de especializa-los na referida area.

2.2. Especificos

a) Conhecer a¢Ges especificas da area de Inteligéncia Prisional no ambito do DEPEN/MJSP;


https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8924570&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001431&infra_hash=63877596cdee0420bf80d89b400a023ed96412c142c8b7020c22c0fae9ce68eb
https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9257576&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001431&infra_hash=402f809ade4832340874a4972a7949aee67cf50d909acd40341092a2b7def6b7

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

&2 BOLETIM DE SERVICO

Ano XLIII Brasilia, 18 de fevereiro de 2019. N.2 33.

b) Conhecer procedimentos e documentos de Inteligéncia Penitenciadria no ambito do
DEPEN/MIJSP;

c) Otimizar relacGes interpessoais, com énfase no trabalho em equipe;
d) Harmonizar o referencial tedrico com a pratica; e,

e) Vivenciar e aplicar técnicas no desenvolvimento das acGes da atividade de inteligéncia.

3. PUBLICO ALVO

Agentes Penitenciarios do Paraguai, Agentes da Policia Nacional do Paraguai que trabalham na
Area Penitenciaria, Servidores Publicos em geral ligados a Area Penitenciaria e Inteligéncia,
Servidores da Republica do Paraguai ligados a Area Penitenciaria e outras Agéncias convidadas.

4. MATRICULA

Os participantes serdo matriculados por indicacdo das autoridades locais, apds crivo da Diretoria
de Inteligéncia Penitencidria - DIPEN/DEPEN/MJSP e mediante homologacgdo da Diretoria da Escola
Nacional de Servicos Penais - ESPEN/DEPEN/MJSP, devendo todos os participantes ter algum
vinculo com as dreas de Inteligéncia Penitenciaria e/ou Sistema Penitencidrio do Paraguai.

5. ORGANIZAGAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢des contidas neste Plano de A¢do Educacional,
Planos de Disciplina e demais normas vigentes da ESPEN.

5.1. Metodologia

Metodologia de ensino direto, com aulas expositivas dialogadas, estudos de casos, praticas e
debates, possibilitando maior dindmica, integracdo e troca de experiéncias.

5.2. Duragao

O evento sera realizado no periodo de 11 a 15 de margo de 2019, com carga hordaria total de 42
(quarenta e duas) horas aula conforme grade horaria abaixo:

CURSO BASICO DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA

SEEI:EADA- TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
8h00 s PC/CPC(302 | TIPEN(302 | PC/CPC(514 | OP.INT (308
oohag | PEN(202h/a) h/a) h/a) h/a) h/a)
Intervalo
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10h00 as PC/CPC (2 04 TIPEN (Z 04 PC/CPC (2 16 OP.INT (2 10
11hag | PEN(204h/3) h/a) h/a) h/a) h/a)
Intervalo
13h30 as Ol (3 02 h/a) PC/CPC (306 | PC/CPC(310 | OP.INT(X02 | OP.INT (212
15h10 h/a) h/a) h/a) h/a)
Intervalo
15h30 as Cl (204 h/a) PC/CPC (2 08 PC/CPC (2 12 OP.INT (2 04 PROVA (02
17h10 h/a) h/a) h/a) h/a)
Intervalo
17h30 as OP.INT (2 06
19h10 ) ) ) h/a) )

Obs.: A grade hordria poderd ser alterada de acordo com a necessidade, desde que se mantenha a
carga horaria final.

5.3. Distribuicao do tempo

a) Disciplinas Curriculares

.................................................................................................................... 40 h/a
b) Verificacdo de Aprendizagem
.......................................................................................................... 02 h/a
Total
42 h/a
5.4. Grade Curricular
. . CARGA
CONTEUDO PROGRAMATICO OBJETIVO GERAL HORARIA
CONTRAINTELIGENCIA Identificar aspectos de seguranga organica, seguranga 04 h/a
(CI) ativa e inteligéncia negativa.
Compreender os principios e caracteristicas da IPEN,
entendendo os aspectos normativos, doutrinarios,
INTELIGENCIA PENITENCIARIA |  préticos, peculiaridades, habilidades e atitudes para 04 h/a
(IPEN) compreensdo e identificacdo da atividade de
inteligéncia penitenciaria no dmbito do Sistema
Penitencidrio.
PRODUCAO DO Apresentar e demonstrar conhecimento acerca dos 16 h/a
CONHECIMENTO: documentos produzidos pela AIPEN no ambito do
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CICLO DE PRODUCAO DO Sistema Penitencidrio visando uniformizagao na sua
CONHECIMENTO E elaboracao.
PRODUCAO DE Conhecer a metodologia especifica utilizada na
DOCUMENTOS producdo do conhecimento e compreendendo a
(PC/CPC) importancia da sua aplicagdo.

Reconhecer os instrumentos e técnicas da obtengdo de
dados e informacodes nas atividades rotineiras da
TECNICA DE INTELIGENCIA | inteligéncia penitencidria visando sua correta utilizacdo
PENITENCIARIA guando da producdo de conhecimento a partir dos
(TIPEN) trabalhos de coleta e andlise de dados para producdo
de conhecimento.

OPERACOES DE INTELIGENCIA
PENITENCIARIA
(OP. INT)

Compreender as técnicas de operagoes de inteligéncia
penitencidria.

Verificagdo Final de Aprendizagem (prova escrita

VERIFICAGAO FINAL (VF) objetiva)

TOTAL

6. DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

04 h/a

12 h/a

02 h/a

42 h/a

6.1. Sera aplicada uma Verificagao de Aprendizagem do tipo Prova Escrita Objetiva, denominada

Verificagdo Final - VF.

6.2. A VF serd composta por 20 questdes valendo 05 (cinco) pontos cada e valorada em 100 (cem)

pontos no total.

6.3. Cada questdo sera constituida por 4 (quatro) itens do tipo a) b) c) d) para julgamento, em que

somente 01 (um) dos itens corresponde a resposta correta.

6.4. O aluno deverd transcrever as respostas da VF para a Folha de Respostas, que serd o Unico

documento valido para a corregdo da prova.

6.5. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do aluno, que devera

proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Plano de Agao
Educacional e/ou na Folha de Respostas.

6.6. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por motivo de erro do aluno.

6.7. O aluno deverd obter nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos para fazer jus a aprovagao

na VF.
6.8. O Gabarito Oficial sera divulgado ao término da VF.
9
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7. DOS RECURSOS

7.1. O aluno que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial dispora de 24 horas, a contar
do horério de divulgacdo do Gabarito Oficial.

7.2. Para recorrer o aluno devera preencher o Formulario de Recursos, disponivel fisicamente com
o Supervisor de Curso, podendo entrega-lo pessoalmente ao Supervisor de Curso ou através do
endereco eletrénico recursos.espen@mj.gov.br dentro do prazo estipulado no ITEM 7.1.

7.3. O aluno deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.4. E vedada a interposicdo de recurso por parte de aluno que tenha acertado a questio.

7.5. Recursos inconsistentes, intempestivos, desrespeitosos ou com vicios de formalidade serao
preliminarmente indeferidos.

7.6. Os recursos serdo analisados e suas respostas serdao encaminhadas individualmente aos alunos
qgue os interpuseram.

8. DOS COLABORADORES

8.1. Os colaboradores da Acao Educacional serdo designados por meio de Portaria de Designacao
de Colaboradores homologada pela Diretoria da Escola Nacional de Servicos Penais, conforme
Portaria GABDEPEN N2 49, de 04 de fevereiro de 2019.

8.2. Os Docentes serdo designados para atuacao pelo periodo de ministracdo dos conteudos
programaticos da A¢do Educacional.

8.3. O Supervisor de Curso Regular serd designado para atuar pelo periodo descrito no Item
anterior e por mais os dias necessarios a producdo de documentacdes e relatoério(s) da Agao
Educacional. O periodo completo sera discriminado na Portaria de Designacdo de Colaboradores.

9. DISPOSICOES DIVERSAS
9.1. O curso sera realizado na cidade de Assun¢do/Paraguai.

9.2. Os conteudos programaticos serdo ministrados por instrutores com qualificacdo especifica no
tema e em conformidade com os Planos de Disciplinas apresentados pela Diretoria de Inteligéncia
Penitenciaria do Departamento Penitencidrio Nacional.

9.3. Sera conferida certificacdo de participacdo aos alunos que obtiverem presenca liquida em pelo
menos 90% (noventa por cento) da carga horaria de Disciplinas Curriculares e alcancarem
pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos na avaliacdo escrita do curso.

9.4. E considerada presenca liquida a frequéncia do aluno descontadas as faltas/atrasos
justificados e ndo justificados dentro da carga horaria de Disciplinas Curriculares.
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9.5. Atrasos acima de quinze minutos ou saidas durante as aulas com duragdo igual ou superior a
quinze minutos serdo computados como faltas.

9.6. Somente serdo aceitas justificativas de faltas/atrasos comprovadas por documento oficial de
autoridade competente, de carater urgente ou judicial.

9.7. Os casos de faltas/atrasos justificados que ultrapassem o limite de 10% (dez por cento) de
faltas serdo analisados pela coordenagdo e/ou supervisdo do curso. Caso a falta/atraso justificado
venha prejudicar o aluno, o mesmo sera considerado reprovado por frequéncia insuficiente.

9.8. Os casos nao previstos neste plano serdo dirimidos pela Escola Nacional de Servigos Penais —
ESPEN/DEPEN/MISP e pela Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria — DIPEN/DEPEN/MIJSP.

Aprovo,
Brasilia/DF, 18 de fevereiro de 2019.
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