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Ministério da Justica e Seguranca Publica

PORTARIA SE/MJSP N2 508, DE 28 DE MAIO DE 2021

REVOGADO Estabelece medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19) e o
exercicio de atividades por servidores,
empregados publicos e estagidrios do
Ministério da Justica e Seguranga Publica,
em carater excepcional, delega
competéncias ao Subsecretario de
Administragdo da Secretaria Executiva do
Ministério da Justica e Seguranca Publica
e autoriza a adoc¢do de atos de gestdo de
gue trata a Instrucdo Normativa n? 109, de
29 de outubro de 2020, da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, no uso
da competéncia estabelecida pelo inciso XLIV, do art. 12, da Portaria n2 32, de 17 de janeiro de 2020, e do
art. 12 da Portaria n2 236, de 28 de maio de 2021, ambas do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Portaria estabelece medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19) e
o exercicio de atividades por servidores, empregados publicos e estagiarios do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, em carater excepcional, delega competéncia ao Subsecretario de Administracao da
Secretaria-Executiva do Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP e aos dirigentes maximos dos
orgdos especificos singulares, com unidades préprias de gestdo de pessoas, e autoriza a adogao de atos
de gestdo de que trata a Instrucdo Normativa n2 109, de 12 de marc¢o de 2020, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

Art. 22 O periodo de excepcionalidade para aplicacdo do regime desta Portaria podera ser
reavaliado a qualquer tempo.
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CAPITULO Il
DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS

Art. 32 A realizacdo de viagens internacionais fica suspensa enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19).

§ 12 Excepcionalmente, poderd ser autorizada pela Secretaria-Executiva a realizacdo de
viagem internacional a servico no periodo de que trata o caput, mediante justificativa individualizada por
viagem.

§ 22 A realizagao de viagens domésticas a servigo deverao ser reavaliadas criteriosamente
pelo proponente enquanto perdurar o estado de emergéncia.

Art. 42 Os servidores e empregados publicos que realizarem viagens internacionais, a
servico ou privada, ainda que ndo apresentem sintomas associados ao Coronavirus (COVID-19), conforme
estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdao executar suas atividades remotamente até o
sétimo dia contado da data do seu retorno ao Pais.

Art. 52 A realizacdo e participacdo em eventos e reunides, independentemente do nimero
de participantes, sera preferencialmente por meio de videoconferéncia ou outro meio
eletrénico, enquanto durar o periodo de emergéncia de saude publica de que trata esta Portaria.

§ 12 Em cardter excepcional, poderd ocorrer a realizagdo de eventos ou reunides
presenciais, a servico, no periodo de que trata o caput, mediante avaliacdo criteriosa por parte da
unidade proponente do evento ou reunido, evidenciando a imprescindibilidade da sua realizacdo e
atentando-se principalmente aos aspectos de distanciamento minimo e recomendac¢bes de prevencao,
cautela e reducao dos riscos de transmissibilidade da COVID-19.

Art. 62 Nao serda exigido o comparecimento fisico para a entrega de atestados de
afastamentos, que podera ser feita por meio do Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEl ou pelo Sistema
de Gestdo de Pessoal do Governo Federal - SIGEPE a Unidade de Gestdo de Pessoas, com reproducdo
eletronica legivel, em até cinco dias apds a emissdao do documento, observado o sigilo das informacdes
pessoais.

Paragrafo Unico. O atestado de afastamento original deverd ser apresentado pelo servidor
no momento da pericia oficial.

Art. 72 Arealizacdo de pericia oficial pela Unidade de Gestdo de Pessoas sera realizada por
meio de agendamento que obedecera a capacidade operacional da unidade.

CAPITULO Il
DO REGIME EXCEPCIONAL DE TRABALHO

Art. 82 Fica instituido o regime de trabalho remoto para a realizagdo de atividades
relacionadas com o exercicio de competéncias do MJSP, em carater temporario e excepcional.

Art. 92 O regime de trabalho remoto consiste na realizagdo de atividades em meio digital,
mediante atuacdo na plataforma de processo eletrénico SEl, comunicacdo eletrénica, participacdo em
video ou teleconferéncias, prestacao de informagbes ou de outras atividades que possam ser realizadas
sem a presenca fisica do servidor nas instalacdes do MJSP, conforme as competéncias inerentes ao cargo
e a unidade de lotacdo do servidor.

§ 12 O servidor devera permanecer a disposicdao da Administracdao durante o horario de
expediente do MJSP de acordo com a jornada normal de trabalho, para contato telefénico e eletronico.

§ 22 Ficardo inalterados o regime de distribuicdo de tarefas e as metas atualmente validas
para os servidores.
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Art. 10. O servidor em regime de trabalho remoto fica dispensado do expediente
presencial nas instalacdes do MJSP.

Paragrafo Unico. O servidor podera ser convocado, a qualquer momento, para a realizagao
de atividades presenciais, eventuais e limitadas no tempo, conforme necessidade de servico ou a critério
da chefia imediata.

Art. 11. A adesdo ao regime de trabalho remoto serd realizada mediante solicitacdo a
Chefia imediata.

§ 12 Poderdo solicitar o regime de trabalho remoto os servidores, empregados publicos e
estagiarios que apresentem as condi¢cdes ou fatores de riscos descritos abaixo, desde que nao
tenham sido contemplados em campanha de imunizacdo estabelecida pelo poder publico local:

| - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada)
e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica);

Il - Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma
moderada/grave, DPOC);

IV - Imunodepressao e imunossupressao;

V - Doengas renais cronicas em estdgio avancado (graus 3, 4 e 5);

VI - Doencas cromossOmicas com estado de fragilidade imunolégica;

VIl - Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

VIII - Doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);
IX - Gestantes e lactantes; e

X - Servidores e empregados publicos que coabitem com idosos ou pessoas com
deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a COVID-19.

§ 22 As comprovagOes necessarias para a solicitagdo do regime de trabalho remoto
ocorrerao mediante autodeclaracao, na forma dos formularios disponibilizados pela Unidade de Gestao
de Pessoas, por meio de processo no SEl a ser encaminhado a chefia imediata.

§ 32 O retorno ao trabalho presencial para os servidores, empregados publicos e
estagiarios, enquadrados nas situacdes descritas nos incisos | a X do §192 ou para aqueles cuja faixa etaria
ou situacdo de saude tenha sido contemplada em campanha de imunizagdo estabelecida pelo Poder
publico local, se dara 15 (quinze) dias corridos apds a aplicacdo ou disponibilizacdo da dose Unica ou
segunda dose, inclusive na hipdtese no inciso X.

§ 42 Os dirigentes maximos das unidades administrativas poderdao autorizar o trabalho
remoto para os servidores, empregados publicos e estagidrios na condicdo de pais, padrastos ou
madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou
inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensdo integral das aulas presenciais ou dos
servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua
conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 59 Os dirigentes maximos das unidades administrativas que estejam em processo de
adequacao de espaco fisico, devidamente atestada pela unidade com competéncia para gerir a utilizacdo
dos espacos fisicos em ambito interno, poderdo justificadamente e observados os demais termos desta
Portaria, autorizar o trabalho remoto em situa¢des diversas das elencadas neste artigo, enquanto
perdurar a intervencao fisica na unidade.

§ 62 N3o sdo elegiveis ao regime de trabalho remoto os servidores cujas atividades
finalisticas demandem presenca fisica ou sejam consideradas essenciais pelo MJSP.

Art. 12. Sao requisitos ao trabalho remoto:
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| - a garantia, pelo servidor, empregado publico ou estagidrio, de disponibilidade remota
para operacao do SEl e demais sistemas do MJSP com suporte web, e de realizacdo de contato telefonico
e eletrbnico; e

Il - a anuéncia da chefia imediata.

Art. 13. A adesdo ao regime de trabalho remoto deverd ser solicitada via processo
administrativo préprio, que contera:

| - a solicitacdo do interessado atestando a habilitacdo ao regime nos termos dos arts. 11 e
12;

Il - declaragdes de cumprimento dos requisitos nos termos dos formularios
disponibilizados pela Unidade de Gestdo de Pessoas; e

Il - o despacho de autorizacdo pela chefia imediata, avaliada a conveniéncia e
oportunidade.

§ 12 O ato autorizativo poderd atender a mais de um servidor simultaneamente e devera
mencionar os autorizados nominalmente.

§ 22 Atendidos os requisitos elencados nos incisos do caput, o processo devera ser
concluido em cada unidade para fins de registro e evidéncias do trabalho remoto.

§ 32 As chefias de gabinete deverdo informar o efetivo em trabalho remoto, no canal
disponibilizado pela Unidade de Gestao de Pessoas.

Art. 14. A chefia imediata é responsavel pelo monitoramento das atividades realizadas no
regime de trabalho remoto e devera, ao fim do periodo:

| - atestar a regular atuacdo do requerente;
Il - anotar eventuais falhas na atuacao;

Il - justificar as auséncias registradas no sistema de registro de frequéncia decorrentes do
regime de trabalho remoto; e

IV - promover a apuracdo de responsabilidade no caso de eventuais falhas na prestacdo
dos servicos ou descumprimento desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os atestes e anotacdes mencionadas nos incisos | e Il deverdo ser
acostados no processo referido no art. 13.

Art. 15. N3o se aplicam ao regime de trabalho remoto, regulado por este ato,
as disposicdes da Portaria n2926, de 31 de outubro de 2017, do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, ou equivalente no ambito das unidades que compdem a estrutura do MJSP.

Art. 16. O trabalho remoto ndo altera o regime disciplinar aplicavel.

CAPITULO IV

DO RETORNO GRADUAL E SEGURO AO TRABALHO PRESENCIAL E DAS MEDIDAS DE PREVENGAO, CAUTELA
E REDUGAO DA TRANSMISSIBILIDADE

Secao |
Do retorno Gradual e Seguro ao Trabalho Presencial

Art. 17 O retorno gradual e seguro ao trabalho em modo presencial dos servidores,
empregados publicos e estagidrios, apds constatadas as condi¢Oes sanitarias e de atendimento de saude
publica que as viabilizem, deverd seguir as orientacdes e recomendacdes previstas pelo Ministério da
Saude, em especial aos seguintes aspectos contidos na Portaria n? 2.789, de 14 de outubro de 2020 e
eventuais alteragdes subsequentes:

https://sei.mj.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=17141818&id_orgao_publicacao=0  4/7



17/10/2022 15:16 SEI/MJ - 14793478 - Portaria SE

| - orientagdes gerais;

Il - triagem e controle de acesso as unidades;
Il - medidas ambientais;

V - medidas de distanciamento social;

V - medidas de cuidado e protecdo individual;
VI - organizac¢do do trabalho; e

VIl - medidas em relacdo aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus (COVID-19).

Art. 18. Os servidores, empregados publicos e estagiarios que ndo estiverem amparados
nas situacOes previstas no artigo 11 desta Portaria terdo o retorno as atividades presenciais da seguinte
forma:

a) servidores e empregados ocupantes de cargos e fun¢des comissionadas (DAS/FCPE), a
partir de 07/06/2021;

b) servidores ocupantes de func¢des gratificadas (FCT/FG e gratificacdes dos sistemas
estruturantes do Governo Federal, estabelecidos pelo Decreto-lei n2 200/1967, a partir de 15/06/2021; e

c) demais servidores, empregados publicos e estagiarios, a partir de 01/07/2021.

Secao ll
Das Medidas de Prevencdo, Cautela e Reducdo da Transmissibilidade

Art. 19. Ficam autorizadas as medidas de prevencdo, cautela e reducdo da
transmissibilidade, de que trata a Instrucdao Normativa n2 109, de 2020, e suas alteracoes:

| - regime de jornada em turno alternados de revezamento;

Il - regime de trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades
desenvolvidas pelas unidades;

Il - melhor distribuigdo fisica da forga de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho, sem que acarrete alteracdes de
layout;

IV - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal, respeitando a legislagdo vigente; e

V - distanciamento minimo de um metro entre os integrantes da forca de trabalho.

§ 12 Em caso de medidas restritivas de distanciamento social em Estados e Municipios em
gue for estipulado limite maior que o estabelecido no item V deste artigo, os 6rgaos federais neles
sediados deverdo seguir as regras locais.

§ 22 As medidas de quetratamos incisos | a IV docaputserdao precedidas do
reconhecimento da oportunidade e conveniéncia, cabendo aos dirigentes mdximos dos érgdos de
assisténcia direta e imediata ao Ministro e drgaos especificos singulares da estrutura do MJSP, no ambito
de suas respectivas areas de atuacao, zelar pelo atendimento dos requisitos previstos na Instrucao
Normativa n2 109, de 2020, e suas alteracbes, desde que ndo haja prejuizos as atividades desenvolvidas
nos setores, resguardando o quantitativo minimo de servidores para garantir a manutencgdo do
atendimento presencial, se for o caso, e a preservacao do funcionamento dos servicos considerados
essenciais ou estratégicos.

§ 32 Cabera aos dirigentes citados no § 22 certificar o cumprimento das condi¢des para a
adocdo das medidas, dando publicidade ao ato e ciéncia a Secretaria-Executiva.
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§ 42 A adocdo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrerd sem prejuizo a carga
horaria didria e semanal prevista em lei para cada cargo, emprego ou contrato.

§ 52 A jornada de trabalho ndao cumprida de forma presencial, em razdo da adogao do
regime de turno de revezamento didrio ou semanal, serd realizada por meio de trabalho remoto, na
forma definida por esta Portaria.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A prestacdao de informacdo falsa sujeitara o declarante as sanc¢des penais e
administrativas previstas em Lei.

Art. 21. Caberd as unidades assegurar a preservacdo e funcionamento das atividades
administrativas e dos servigos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade os

instrumentos previstos nesta Portaria, a fim de assegurar a continuidade do servigo publico prestado pelo
MJSP.

Art. 22. A Subsecretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva do MISP e
demais dirigentes maximos dos érgdos especificos singulares, com unidades proprias de gestdo de
pessoas, poderdo expedir orientacdes e tomar outras medidas que entendam necessarias para a
prevencdo e mitigacdo da epidemia de COVID-19 no dmbito deste Ministério e para o cumprimento desta
Portaria.

Paragrafo unico. A delegacdo mencionada no caput abrange, para todos os efeitos, o
disposto paragrafo Unico do art. 26 da Instrucdo Normativa n? 109, de 2020.

Art. 23. As Unidades de Gestdo de Pessoas poderao expedir orientagdes complementares
para o cumprimento do disposto no Capitulo lll.

Art. 24. Fica dispensado o registro de ponto com identificacdo biométrica e o controle
biométrico de entrada e saida das instalacdes do MJSP - catracas de acesso - para servidores, estagidrios,
colaboradores e prestadores de servigcos que portem a identificacdo expedida pelo MJSP.

Art. 25. Para efeitos desta Portaria, considera-se que as atividades de seguranca publica
sdo essenciais e estratégicas, devendo os dirigentes zelarem pela continuidade ininterrupta dos servicos.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIO NUNES DE OLIVEIRA
Secretario-Executivo

eil Documento assinado eletronicamente por MARCIO NUNES DE OLIVEIRA, Secretario(a)-Executivo(a)
o . l'ﬁ] do Ministério da Justica e Seguranga Publica, em 28/05/2021, as 19:14, conforme o0 § 12 do art. 62 e

assinatura

eletrinica art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

; -.-'.;].'-'i' A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o
- \ ,_-.|-|- codigo verificador 14793478 e o cddigo CRC 398BBAC2
- O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
A sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiga e

¥ Seguranca Publica.
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