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Ficam desde ja intimadas as partes e os interessados, na forma dos §§ 12 e 29
do artigo 104 do Regimento Interno do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica -
RICADE, quanto aos resultados dos julgamentos do Plenario do Tribunal dos seguintes itens
da ata, cujas respectivas decisdes foram juntadas aos autos e estdo disponiveis para
consulta no Sistema Eletrénico de Informagao - SEl: itens 1, 2, 3, 4, 7 e 8.

ALEXANDRE BARRETO DE SOUZA
Presidente do Conselho

PAULO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA
Secretario do Plenario

PORTARIA CADE N¢ 316, DE 18 DE JUNHO DE 2021

Estabelece limites e instancias de governanga no
ambito do Conselho Administrativo de Defesa
EconOGmica - Cade, delega e subdelega competéncias
da area administrativa.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 10, incisos IX e X da Lei n2 12.529, de 30 de
novembro de 20117e art. 60, incisos IX e X do Regimento Interno do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica - Cade; e no art. 32, caput e § 22 da Lei n2 13.848, de
25 de julho de 2019, Considerando o disposto no Decreto n? 10.193, de 27 de dezembro
de 2019; na Portaria MPOG n2 249, de 13 de junho de 2012; no Art. 69, inciso XlI da
Portaria 442 de 24 de abril de 2019; no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019; na
Instrugdo Normativa n? 1, de 10 de janeiro de 2019; na Portaria N2 245, de 20 de abril de
2018; Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020; Decreto 8.540, de 9 de outubro de 2015
e Portaria Cade n? 775, de 09 de outubro de 2019, resolve:

CAPITULO | N .

DO LIMITE E INSTANCIA DE GOVERNANGCA PARA CONTRATACOES DE BENS E
SERVICOS E GASTOS COM DIARIAS E PASSSAGENS

Segao |

Das Algadas

Art. 12 Regulamentar, no ambito do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica - Cade, a aplicagdo dos limites e instancias de governanga para celebragdo de
novos instrumentos contratuais, aditivos e apostilamentos dos contratos em vigor, bem
como para a realizagdo de despesas com locagdo de imodveis, didrias e passagens.

Art. 22 As autorizagdes de que tratam esta Portaria, constituem ato de
governanga das contratagbes estritamente relacionadas a uma avaliagdo sobre a
conveniéncia da despesa publica, ndo envolvendo a anadlise técnica e juridica do
procedimento, que sdo de responsabilidade do Ordenador de Despesa e da Procuradoria
Federal Especializada junto ao Cade, de acordo com suas competéncias legais, nao
implicando ratificagdo ou validagdo dos atos que compdem o processo de contratagao.

Art.32 As autorizagdes de que tratam esta Portaria independem do
enquadramento do objeto da contratacdo como atividade de custeio ou investimento.

Art. 42 Para os contratos com valor igual ou superior a RS 10.000.000,00 (dez
milhGes de reais), a autorizacdo é de competéncia do Presidente do Cade cujos processos
deverdo ser encaminhados ao Gabinete da Presidéncia, instruidos com os seguintes
documentos:

| - despacho ordinatério com pedido de autorizagdo assinado pelo Diretor de
Administracdo e Planejamento;

Il - nota técnica com resumo detalhado do processo de contratagdo,
cumprimento das recomendag¢des sugeridas pelo 6rgdao de assessoramento juridico e
indicagdo dos documentos que demonstrem a regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira da empresa a ser contratada;

Il - declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria.

Art. 52, Fica delegada competéncia a(o) Diretor(a) de Administragdo e
Planejamento do Conselho Administrativo de Defesa Econémica e, nos seus impedimentos
e afastamentos legais e eventuais, a seu substituto(a) legal, para, no ambito de sua
competéncia, autorizar a celebragdo de novos contratos administrativos e a prorrogagao
dos contratos administrativos em vigor relativos a atividades de custeio ou investimento,
com valores inferiores a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), vedada a
subdelegacdo.

Art. 62. Fica delegada competéncia a(o) Coordenador(a)-Geral, de Orgamento,
Financas e Logistica do Conselho Administrativo de Defesa EconOmica e, nos seus
impedimentos e afastamentos legais e eventuais, a seu substituto(a) legal, para, no dmbito
de sua competéncia, autorizar a celebragdo de novos contratos administrativos e a
prorrogagdao dos contratos administrativos em vigor relativos a atividades de custeio ou
investimento, com valores inferiores a R$ RS 1.000.000,00 (um milh3o de reais), vedada a
subdelegacdo.

Art. 72. A autorizagdo expressa de que tratam os artigos anteriores podera ser
realizada em qualquer fase do processo de contratagdo até momento imediatamente
anterior a assinatura de novos instrumentos contratuais, aditivos e apostilamentos dos
contratos em vigor, por meio de Despacho Decisério.

Art. 82 Para fins de incidéncia dos valores de algada definidos, pode ser
considerado o valor estimado da contratagdo ou o valor apurado ao final do procedimento
de contratagdo.

§ 12 - Nos casos em que a autorizagdo for realizada com base no valor
estimado, ndo havera necessidade de retorno do processo a autoridade competente para
nova autorizagdo, quando o valor apurado ao final do procedimento estiver dentro do
limite de algada daquele que autorizou a contratagdo.

§ 22 - Quando o valor apurado ao final do procedimento for superior ao limite
de algada daquele que autorizou, serd necessaria nova autorizagdo, por parte da
autoridade superior competente.

Art. 92 Determinar que sejam considerados os critérios abaixo para incidéncia
dos valores de algada:

| - o valor anualizado do contrato, nas contratagGes de prestacdo de servigos
continuados com prazo igual ou inferior a doze meses;

Il - o valor atualizado do contrato, considerando eventuais reajustes, acréscimos
e supressOes para as contratagdes ou prorrogagOes de prestacdo de servigos continuados
com prazo igual ou superior a doze meses;

Ill - o valor do contrato para as contrata¢cdes de materiais e bens;

IV - o valor atualizado do contrato, considerando eventuais reajustes,
acréscimos e supressGes para as prorrogagdes de contratos de aquisicdo ou prestagdo de
servigos ndo continuados; e

V - nas contratagdes decorrentes da utilizagdo de Ata de Registro de Pregos,
independentemente de tratar-se de ata elaborada pelo préprio 6rgdao ou a qual tenha
aderido ou participado, cada contrato deverd, isoladamente, ser precedido de autorizagdo
da autoridade correspondente, observados os respectivos valores de algada;

Secao I

Dos Contratos de Locagdo de Imoveis

Art. 10 Compete ao Presidente do Cade autorizar a celebragdo de contratos de
locagdo de imdveis ou a prorrogagdo do contrato em vigor.

Art. 11 Os responsdveis pela elaboragdo do Projeto Basico ou Termo de
Referéncia, relacionados a contratos para aquisicdo, locagdo, construgdo ou ampliagdo de
imovel deverdo observar a drea média de até nove metros quadrados de area util para o
trabalho individual, a ser utilizada por servidor que exerga suas atividades no imovel,
excluindo-se do célculo as dreas de uso comum, tais como: estacionamento, escadas,
banheiros, salas de reunido, auditérios, depdsitos, plendrio, biblioteca.

Secao Il

Das Didrias e Passagens

Art. 12 Compete ao Presidente do Cade autorizar todas as concessdes de
didrias e passagens aos servidores, vedada a delegagdo.

Art. 13 Norma especifica tratara dos procedimentos pertinentes a concessdo de
didrias e passagens.
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Segao IV

Das Compras

Art. 14. Compete aos Coordenadores-Gerais, autoridades equivalentes ou
superiores das dreas requisitantes, aprovar o Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

CAPITULO 1I

DO PLANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 15 Fica delegada competéncia a(o) Diretor(a) de Administracio e
Planejamento do Conselho Administrativo de Defesa Econémica e, nos seus impedimentos
e afastamentos legais e eventuais, a seu substituto(a) legal, para elaboracio e
encaminhamento da proposta do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDF ao 6rgdo
central do SIPEC.

CAPITULO 1l

DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Art. 16 Fica delegada competéncia a(o) Diretor(a) de Administracdo e
Planejamento do Conselho Administrativo de Defesa EconOmica e, nos seus impedimentos
e afastamentos legais e eventuais, a seu substituto(a) legal, para aprovar o Plano Anual de
ContratagBes - PAC e suas alteragdes.

CAPITULO IV

DA REALIZACAO DE EVENTOS

Art. 17 Fica delegada competéncia a(o) Diretor(a) de Administragdo e
Planejamento do Conselho Administrativo de Defesa EconGmica e, nos seus impedimentos
e afastamentos legais e eventuais, a seu substituto(a) legal, para aprovar a Programagdo
Anual de Eventos - PAE do Cade e emitir a autorizagdo prévia para realizagdo excepcional
de evento que ndo conste na Programacdo Anual de Eventos.

CAPITULO V

DAS EXECUCOES DESCENTRALIZADAS

Art. 18 Fica delegada competéncia a(o) Diretor(a) de Administracdo e
Planejamento do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica e, nos seus impedimentos
e afastamentos legais e eventuais, a seu substituto(a) legal, para celebrar Termo de
Execugdo Descentralizada - TED entre drgdos e entidades da administragdo publica federal
integrantes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido.

CAPITULO VI

DOS DISPOSITIVOS TIPO CELULAR, TABLET E/OU MODEM

Art. 19 Fica delegada competéncia a(o) Diretor(a) de Administracdo e
Planejamento do Conselho Administrativo de Defesa Econémica e, nos seus impedimentos
e afastamentos legais e eventuais, a seu substituto(a) legal, para autorizar,
excepcionalmente, no interesse da administragdo publica, o uso dos servigos de
comunica¢do de voz, por meio de telefonia moével, e de dados, por meio dos dispositivos
do tipo celular, tablet e modem, quando ndo expressamente autorizados pelo Decreto
8.540, de 9 de outubro de 2015.

Paragrafo unico. Fica igualmente delegada, a aprovagdo de despesa excedente
aos limites estipulados de custeios mensais com celular, tablet e/ou modem.

CAPITULO VII

DEMAIS DELEGAGOES

Art. 20 Fica delegada competéncia a(o) Diretor(a) de Administracio e
Planejamento do Conselho Administrativo de Defesa Econémica e, nos seus impedimentos
e afastamentos legais e eventuais, a seu substituto(a) legal, para criar comissdes, designar
equipes e aprovar planos para execugdo das atividades relacionadas a licitagdo, contratos,
tecnologia da informagdo e comunicacdo, almoxarifado e patriménio.

CAPITULO VIl

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Ficam revogadas:

| - a Portaria Cade n2 746, de 01 de outubro de 2019; e

Il - a Portaria Cade n2 612, de 30 de julho de 2019.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE BARRETO DE SOUZA

PORTARIA CADE N¢ 317, DE 18 DE JUNHO DE 2021

REVOGADO

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONf)MICA, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 10, inciso IX da Lei n2 12.529, de 30
de novembro de 2011; pelo art. 18, inciso IX, do Regimento Interno do Cade, aprovado
pela Resolugdo n2 22, de 19 de junho de 2019; bem como o disposto no art. 32 da Lei n?
13.848, de 25 de junho de 2019; Considerando a eficiéncia como principio norteador dos
atos da Administragdo Publica, conforme art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988;
Considerando o Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundagbes publicas federais, e dd outras providéncias, especialmente o disposto em seu
§62 do art. 62; Considerando a Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020,
publicada pelo Ministério da Economia, que estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC relativos a implementagdo de Programa
de Gestdo; Considerando a Portaria n? 636, de 23 de novembro de 2020, publicada pelo
Ministério da Justica e Seguranga Publica, que autoriza a implementagdo do Programa de
Gestdo no ambito do Conselho Administrativo de Defesa Economica (Cade); Considerando
o término do periodo piloto do Programa de Gestdo do Cade (PG.Cade), regulamentado
pela Portaria n? 395, de 04 de dezembro de 2020; resolve:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (Cade), o Programa de Gestdo (PG.Cade), de que trata o § 62 do art. 62 do
Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, e a Instrugao Normativa - IN n2 65, de 30 de
julho de 2020.

Art. 22 O Programa de Gestdo (PG.Cade) se aplica a servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, a servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, a
empregados publicos, a servidores publicos tempordrios e a estagiarios, em exercicio no
Cade.

Institui o Programa de Gestdo (PG.Cade) no ambito
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(Cade).

§ 12 O PG.Cade é facultativo aos ocupantes de cargos em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) e das FungBes Comissionadas do Poder
Executivo (FCPE) de nivel 4 e superiores.

§ 22 O PG.Cade se aplica a estagiarios na modalidade presencial.

Art. 32 O PG.Cade abrangerd todas as unidades do Cade.

Art. 42 Constituem objetivos do PG.Cade:

| - promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos
servidores;

Il - contribuir com a redugdo de custos no Cade;

Il - contribuir para a atragdo de novos talentos e a manutengdo dos atuais;

IV - contribuir para a motivagdio e o comprometimento dos servidores em
exercicio no Cade;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura
de governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos servidores em exercicio no Cade;

Il - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagdao de recursos; e

VIII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 52 Para os efeitos desta Portaria, sem prejuizo as definigGes constantes da
IN n2 65/2020, considera-se:

| - atividade: conjunto de agbes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no dmbito de projetos e
processos de trabalho institucionais;

Il - entrega: resultado do esforco empreendido na execugdo de uma atividade,
sendo definida no planejamento e com data prevista de conclusdo;
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Il - unidade organizacional: Presidéncia, Tribunal Administrativo de Defesa
Econdmica, Superintendéncia-Geral, Departamento de Estudos Econdmicos, Procuradoria
Federal Especializada e Diretoria de Administra¢do e Planejamento;

IV - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade organizacional;

V - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante do
PG.Cade;

VI - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do Cade, em
regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e que
possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem
trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos da IN n? 65/2020;

VIl - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza
do cargo ou das atribuigdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas
externamente as dependéncias do Cade e cujo local de realizagdo é definido em fungdo do
seu objeto;

VIIl - area de gestdo de pessoas: Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de
Pessoas (CGESP);

IX - drea responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais:
Divisdo de Planejamento e Projetos (DIPLAN);

X - termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo participante,
que sintetiza seus direitos e deveres relacionados ao PG.Cade;

Xl - plano de trabalho: pactuagdo de atividades e de metas entre o participante
e sua chefia imediata, que serd registrado em sistema de informacgGes disponibilizado pelo
Cade;

Xl - ponto de controle: reunido entre chefia imediata e participante no
PG.Cade, ou entre chefia, equipe e participante no PG.Cade, com o objetivo de avaliar o
andamento dos trabalhos, estabelecer metas e aumentar a integragdo entre a equipe; e

Xl - repactuagdo do plano de trabalho: mudangas no plano de trabalho do
participante no PG.Cade, relacionadas a adi¢do, edicdo ou exclusdo de trabalho ou a ajuste
de cronograma do plano.

Art. 62 O plano de trabalho deverd conter as atividades e as entregas previstas
para um periodo determinado, conforme pactuagdo entre o participante e a chefia
imediata.

§ 12 O plano de trabalho pode ser ajustado durante a sua execugdo mediante
repactuagdo entre o participante e a chefia imediata.

§ 29 A chefia imediata poderd redefinir as metas do participante por
necessidade do servigo.

§ 32 O plano de trabalho devera ser adstrito ao més em que for elaborado, ndo
podendo permanecer vigente em més subsequente ao més de sua elaboragdo.

Art. 72 A chefia imediata deverd atestar a finalizagdo das entregas até o 52 dia
util do més subsequente em que o plano esteve vigente e avaliar as entregas quanto ao
atingimento ou ndo das metas estipuladas, mediante analise fundamentada, em até 40
(quarenta) dias apds o término do plano de trabalho.

§ 12 A avaliagdo que trata o caput deve ser registrada em sistema
informatizado disponibilizado pelo Cade.

§ 22 O participante que for desligado do Cade, seja a pedido ou de oficio,
deverd realizar o atesto de suas entregas no seu ultimo dia de trabalho, cabendo a sua
chefia imediata avaliar as entregas realizadas em até 5 dias Uteis contados da data de
desligamento do participante.

Art. 82 O participante perderda a remuneragdo correspondente a carga horaria
das entregas que ndo forem realizadas, salvo na hipdtese de compensagao.

§12 Podera ser compensada no més subsequente a carga horaria de entrega
ndo realizada, sendo limitada a 40 (quarenta) horas no més, desde que autorizada pela
chefia imediata.

§22 A compensacdo de carga horaria de entrega ndo realizada devera ser
registrada em plano de trabalho préprio, estabelecido pela chefia imediata.

Art. 92 Em caso de entrega avaliada como insatisfatéria, a chefia imediata
deverd manifestar considera¢des sobre a atuacdo do participante, repassar instrugdes de
servico e apoiar a superacdo de dificuldades.

Art. 10. O desempenho insuficiente podera ensejar:

| - exoneragdo do cargo em comissdo ou fungdo de confianga; Il - perda de
gratificagdo de sistema estruturante;

Ill - apresentagdo ao érgdo de origem, no caso de servidores requisitados,
cedidos ou em exercicio descentralizado;

IV- suspensdo de autorizagdo para realizar atividades na modalidade de
teletrabalho; e

V - penalidades disciplinares previstas na legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico. Cabera a chefia imediata do participante refletir o
desempenho insuficiente no PG.Cade nas demais avaliagbes individuais de desempenho a
que o participante for submetido por forga de lei.

Art. 11. As regras e os procedimentos de avaliagdo das entregas serdo
regulamentados pela Diretoria de Administragdo e Planejamento do Cade.

CAPITULO 1I

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 12. Constituem atribuices e responsabilidades do participante do
PG.Cade:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade, conforme modelo constante do
Anexo a esta Portaria;

Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho, sendo vedada a delegacgdo a
terceiros, servidores ou ndao, do cumprimento das metas;

Il - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sede, sempre que
sua presenca fisica for necessaria e quando houver interesse da Administragdao Publica,
mediante convocagdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis a ser pactuada
com a chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefdnicos,
constantemente atualizados e ativos;

V - manter-se constantemente atualizado, consultando, em todos os dias Uteis
de trabalho, a caixa postal individual de correio eletronico institucional, a Intranet e demais
formas de comunicagdo da autarquia;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, por telefonia fixa
ou moével, pelo periodo acordado com a chefia imediata, ndo podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade e a carga hordria de trabalho do participante;

VIl - manter a chefia imediata informada, de forma periddica e sempre que for
demandado, por meio de mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de
comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdao do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho; e

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranc¢a da informacdo e sigilo.

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), considera-se que o tratamento de dados
realizado no ambito do PG.Cade se destina a:

| - implementar a gestdo de demandas de que trata o Decreto n? 1.590, de
1995;

Il - analisar os resultados do PG.Cade e das entregas individuais e coletivas,
incluindo a realizagdo de estudos académicos ou pesquisas; e

Il - promover ampla transparéncia e melhoria da gestdo do Cade.

Art. 13. Ao participante em modalidade de teletrabalho cabera providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessadrias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo
a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio
de suas atribuigdes.

§ 19 A critério de interesse da Administracdo, o Cade podera providenciar,
integral ou parcialmente, as estruturas previstas no caput.
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§ 29 As estruturas fisicas e tecnoldgicas que porventura forem fornecidas pelo
Cade sdo de uso exclusivo pelo participante para realizagdo das atividades pactuadas.

§ 32 Sempre que houver necessidade de atualizagdo de software ou suporte
técnico na estagdo de trabalho modvel ou outros equipamentos do Cade que estiverem a
disposicdo do participante em teletrabalho, diante da impossibilidade de atendimento
remoto, caberd ao participante apresentar prontamente o equipamento a Coordenagdo-
Geral de Tecnologia da Informagdo (CGTI).

§ 42 Ao fim do teletrabalho ou a qualquer tempo mediante interesse do Cade,
cabera ao participante em uso de estruturas fisicas e tecnoldgicas fornecidas pelo Cade a
restituicdo dos bens e patrimoénios.

Art. 14. Compete ao dirigente da unidade:

| - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua
unidade;

Il - analisar os resultados do PG.Cade em sua unidade;

Il - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdo do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

IV - colaborar para melhor execugdo do PG.Cade;

V - sugerir a autoridade competente, com base nos relatérios, a suspensdo,
alteragdo ou revogacdo da norma de procedimentos gerais e do PG.Cade; e

VI - fornecer, sempre que demandado, dados e informagGes sobre o
andamento do PG.Cade na sua unidade.

Art. 15. Compete a chefia imediata:

| - pactuar os planos de trabalho de sua drea;

Il - acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos participantes ao PG.Cade;

IIl - manter contato permanente com os participantes do PG.Cade para repassar
instrugGes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagao;

IV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas e a qualidade das
entregas;

V - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do PG.Cade,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes relevantes;

VI - registrar, periodicamente, a evolugdo das atividades do PG.Cade no sistema
préprio disponibilizado pelo Cade;

VII - avaliar a justificativa do participante para os casos de ndo entrega ou de
avaliagdo de qualidade insatisfatdria, ou equivalente dos produtos pactuados; e

VIII - decidir, com a devida fundamentagdo, a compensagdo de horas pelo
participante do PG.Cade, nos casos de ndo entrega ou de avaliagdio de qualidade
insatisfatéria, ou equivalente, de produto pactuado e comunicar oficialmente ao
participante.

CAPITULO Il

DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 16. Fica vedado o pagamento de servigos extraordindrios aos participantes
do PG.Cade.

§ 12 O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as previamente
estabelecidas, bem como de eventuais compensagdes, ndo configura a realizagdo de
servigos extraordinarios.

§ 22 E permitida a flexibilizagdo do cumprimento da escala individual de
horario, observados a anuéncia prévia da chefia imediata do participante do PG.Cade, a
conveniéncia do servigo e o periodo regular de jornada de trabalho.

§ 32 Poderd ser pactuado plano de trabalho visando a realizagdo de horas
excedentes para inser¢do em banco de horas.

§ 42 O excedente acumulado ndo podera exceder 40 (quarenta) horas no més
e 100 (cem) horas no periodo de 12 (doze) meses.

§ 52 A utilizacdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante
prévia e expressa autorizagdo da chefia imediata.

§ 62 O banco de horas somente serd implementado apds a disponibilizagdo de
sistema informatizado de controle, que devera ser incorporado ou integrado ao sistema do
PG.Cade.

Art. 17. Ndo serd concedida ajuda de custo ao participante do PG.Cade quando
ndo houver mudanga de domicilio em carater permanente, no interesse da
Administragdo.

Paragrafo unico. Serd restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto
n? 4.004, de 8 de novembro de 2001, quando, antes de decorridos trés meses do
deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de
teletrabalho em regime de execugdo integral.

Art. 18. O participante do PG.Cade que efetue viagem a servigo, no interesse da
Administragdo, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, utilizando-se sempre como ponto de referéncia
Brasilia-DF, para fins de definicdo do valor do custeio.

§12 A pedido do participante, o Cade poderd emitir as passagens aéreas entre
a localidade de domicilio permanente do participante, registrada em seus assentos
funcionais, e o destino.

§22 Na hipdétese do pardgrafo anterior, se a opgdo mais econdmica for a
emissdo de passagens a partir de Brasilia, fica o participante obrigado a ressarcir o Cade do
valor da diferenga das passagens no prazo de 10 (dez) dias a contar do final da viagem.

Art. 19. O participante do PG.Cade somente fara jus ao pagamento do auxilio
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa nos termos da Instrugdo Normativa n2 207, de 21 de outubro de
2019.

Art. 20. Ndo sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho
guando em regime de execugdo integral.

Art. 21. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do
PG.Cade em regime de teletrabalho.

§12 N3o se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovagao da atividade, ainda que remota, prestada em hordrio compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela
chefia imediata.

§29 A autorizagdo de que trata o §12 somente podera ser deferida mediante
justificativa quanto a necessidade da medida, considerando a natureza da atividade
exercida.

CAPITULO IV

DO COMITE GESTOR DO PG.CADE

Art. 22. Com a finalidade de monitorar e aprimorar continuamente o PG.Cade,
fica instituido o Comité Gestor, com as seguintes competéncias:

| - avaliar os resultados apresentados pelas unidades organizacionais
participantes;

Il - elaborar anualmente relatério gerencial, obedecendo os prazos
estabelecidos pelo 6rgdo central do SIPEC;

Il - analisar os casos omissos; e

IV - propor as alteragGes que julgar pertinentes no PG.Cade.

Art. 23. O Comité Gestor do PG.Cade serd composto por servidores em
exercicio no Cade, designados pelo Presidente, mediante publicagio de portaria em
boletim interno, sendo:

| - titular e suplente, representantes da Diretoria de Administracio e
Planejamento (DAP);

Il - titular e suplente, representantes da Superintendéncia-Geral (SG);

Il - titular e suplente, representantes do Tribunal Administrativo;

V - titular e suplente, representantes do Departamento de Estudos Econdmicos
(DEE);

V - titular e suplente, representantes da Procuradoria Federal Especializada
(PFE); e

VI - titular e suplente, representantes da CGESP, que atuard como Secretaria-
Executiva do Comité.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O desempenho no PG.Cade devera ser refletido nas demais avaliagdes
de desempenho funcional do participante, conforme o caso.

Paragrafo uUnico. O desempenho excepcional podera ser reconhecido e
registrado no assentamento funcional do participante.

Art. 25. Fica autorizado, em carater excepcional, o teletrabalho para estagiarios,
enquanto durar a Crise sanitaria de Covid-19.

Art. 26. A politica de consequéncias em caso de ndo entrega ou de avaliagao
insatisfatéria aplicavel aos estagiarios obedecera a regramento préprio, em razdo do
cardter de aprendizagem do programa de estagio.

Art. 27. A DAP coordenard a atualizagdo da tabela de atividades em conjunto
com as unidades organizacionais.

Paragrafo Unico. Ao identificar a necessidade de atualizagdo da tabela de
atividades a unidade organizacional devera propor sua atualizagdio a DAP, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 28. Casos omissos serdo decididos pelo Comité Gestor do PG.Cade.

Art. 29. Fica revogada a Portaria n? 395, de 04 de dezembro de 2020, que
instituiu o piloto do PG.Cade.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor em 12 de julho de 2021.

ALEXANDRE BARRETO DE SOUZA
ANEXO

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - PROGRAMA DE
GESTAO DO CADE

Nome do participante
Matricula

Unidade de exercicio
O participante do programa de gestdo acima qualificado declara que:

Atende as condigBes para participagdo no programa de gestdo;

Conhece os normativos que estabelecem o programa de gestdo no ambito do Cade;
Mantém, caso haja pactuagdo por trabalho remoto, a infraestrutura necessaria para o
exercicio de suas atribuigdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da
informagao;

Estd ciente quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29
a 36 da Instru¢do Normativa No 65/2020;

Estd ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos
acordados como parte das metas; e

Esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cGes constantes da Lei n? 13.709, de
14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, e
as orienta¢des da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O participante do programa de gestdao compromete-se a:

Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente
atualizados e ativos; e

Atender a convocagdo para comparecimento pessoal no Cade, que serd feita com
lantecedéncia a ser pactuada com sua chefia.

NOME DO PARTICIPANTE

Cargo ocupado pelo participante
(assinado eletronicamente)
NOME DA CHEFIA IMEDIATA
Cargo da chefia imediata
(assinado eletronicamente)

PORTARIA CADE N¢° 318, DE 21 DE JUNHO DE 2021

Institui o Regimento Interno da Corregedoria do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica -
CADE

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA
(CADE), no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 10, inciso IX da Lei n2 12.529, de 30
de novembro de 2011; o art. 21, inciso IX do Decreto n? 9.011, de 23 de margo de 2017;
e pelo art. 19, inciso IX do Regimento Interno do Cade (RICADE), aprovado por meio da
Resolugdo n? 22 de 19 de junho de 2019, Considerando o Decreto n? 5.480, de 30 de junho
de 2005; o Decreto n? 10.597, de 8 de janeiro de 2021; a Instrugdo Normativa n2 14, de
14 de novembro de 2018 da Controladoria-Geral da Unido (CGU); e demais normativos
correlatos, resolve:

Art. 19, Aprovar o Regimento Interno da Corregedoria do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), estabelecida pelo Decreto n2 10.597, de 8 de
janeiro de 2021, que alterou o Decreto n2 9.011, de 23 de margo de 2017, érgao seccional
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), subordinada
administrativamente a Presidéncia do Cade e cujas competéncias e procedimentos foram
estabelecidos na Portaria Cade n2 145, de 05 de margo de 2021.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou
acusatoria.

Art. 32. Sdo procedimentos correcionais investigativos:

| - Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) - IN n2 08/2020-CGU: procedimento
administrativo de cardter preparatdrio, informal e de acesso restrito, que objetiva a coleta
de elementos de informagdo para a analise acerca da existéncia dos elementos de autoria
e materialidade relevantes para a instauracdo de processo administrativo disciplinar
acusatorio, processo administrativo sancionador ou processo administrativo de
responsabilizacdo;

Il - Sindicancia Investigativa (SINVE) - IN n2 14/2018-CGU: procedimento de
carater preparatorio, destinado a investigar falta disciplinar praticada por servidor ou
empregado publico federal, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade ndo justificarem a instauracdo imediata de procedimento disciplinar
acusatorio; e

Il - Sindicancia Patrimonial (SINPA) - Decreto n® 5.483/05 e IN 14/2018-CGU:
procedimento investigativo para apurar indicios de enriquecimento ilicito, inclusive
evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor ou
empregado publico federal.

Art. 42, Sdo procedimentos correcionais acusatorios:

| - Sindicancia Acusatdria (SINAC) - Lei n2 8.112/1990: procedimento destinado
a apurar responsabilidade de servidor publico federal por infragdo disciplinar de menor
gravidade, quando ndo cabivel Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

Il - Processo Administrativo Disciplinar (PAD) - Lei n® 8.112/1990: instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo disciplinar praticada no
exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido;

Il - Procedimento Administrativo Preliminar Sumdrio - Lei n? 8.112/1990:
procedimento destinado a apurar responsabilidade de servidor publico federal nos casos
das infragdes de acumulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de
abandono de cargo; e

IV - Sindicancia Disciplinar para servidores temporarios - Lei n? 8.745/1993.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

Art. 52 Sem prejuizo das competéncias estabelecidas na Portaria Cade n2? 145,
de 05 de margo de 2021, competira a Corregedoria:

| - planejar, supervisionar, orientar, executar, coordenar, controlar e zelar pela
execugdo das atividades de correigdo desenvolvidas no ambito do Cade, incluindo as de
natureza disciplinar e de responsabilizagdo de entes privados;

Il - analisar, de oficio ou por demanda, os aspectos correcionais de
procedimentos administrativos internos, bem como aqueles dirigidos a Corregedoria pela
Ouvidoria e demais 6rgdos de controle;

IIl - promover o juizo de admissibilidade de denuncias, representages e demais
expedientes relacionados a infragdes disciplinar e de atos lesivos a administragdo;

IV - requisitar diligéncias, informagdes, processos e documentos necessarios ao
esclarecimento de possiveis infragSes praticadas por servidores e dirigentes em exercicio
no Cade, a fim de subsidiar a analise de admissibilidade;

V - analisar relatérios finais para subsidio técnico ao Presidente do Cade;

VI - encaminhar os processos a autoridade imediatamente superior, caso a
autoridade instauradora ndo seja competente para julgamento;

VIl - receber o requerimento de revisdo do processo, emitir juizo de
admissibilidade e submeter ao Presidente do Cade a instauracdo da Comissdo Revisora;

VIII - estabelecer plano anual de inspe¢des e correigGes e submeter a aprovagao
do Presidente do Cade;

IX - elaborar relatério anual de atividades e apresentar os resultados, os
indicadores e outras informagGes relevantes;

X - assessorar o Presidente ou areas delegadas, em suas decisGes como
autoridade instauradora e julgadora em processos de apuragdo de responsabilidade;

Xl - manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e
expedientes em curso;

Xll - prover apoio técnico as ComissGes de Sindicancia, de Processo
Administrativo Disciplinar e Processo Administrativo de Responsabilizagdo;

XIII - supervisionar os trabalhos de apuragdo de responsabilidade e monitorar o
cumprimento de prazos até sua conclusdo;

XIV - garantir que, na conclusdo dos procedimentos correcionais, conste,
quando couber, recomendagdo para a adogdo de medidas destinadas a prevengdo de
ocorréncia de irregularidades;

XV - representar o Cade em eventos, foruns e entidades que tratam da matéria
correcional;

XVI - orientar e aconselhar autoridades do Cade sobre questdes disciplinares de
conduta;

XVII - planejar acGes estratégicas para a atuagdo da Corregedoria, voltadas a
supervisdo, ao gerenciamento, ao acompanhamento e a orientagdo dos trabalhos
desenvolvidos pelas comissdes processantes, bem como manter registro gerencial dos
processos correcionais conduzidos;

XVIII - manter formagdo continuada dos integrantes da Corregedoria e demais
servidores que participam das comissOes e solicitar a inclusdo de capacitagcGes nos planos
anuais do Cade;

XIX - promover ag¢des destinadas a valorizacdo e ao cumprimento de preceitos
relativos a ética funcional, em articulagdo com a Comissdo de Etica do Cade, e a conduta
disciplinar dos servidores;

XX - propor medidas que visem a tratar os riscos relacionados a faltas ou
irregularidades praticadas por agentes publicos em exercicio no Cade, recomendar
providéncias saneadoras, inclusive de cunho gerencial, bem como de atos lesivos por entes
privados contra o Cade;

XXI - fomentar e apoiar as a¢Ges de integridade, bem como a identificagdo de
riscos e vulnerabilidades relacionadas a atividade de correigdo;

XXIl - sugerir ao Presidente medidas necessarias a racionalizagdo e a eficiéncia
do servigo;

XXl - participar de atividades que exijam ag¢bes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdo comuns;

XXIV - propor e participar de agdes integradas, de cooperag8es técnicas com
outros drgdos e entidades visando ao fortalecimento da atividade correcional no ambito do
Cade, e do desenvolvimento de politicas que visem a preserva¢do e ao combate a fraude
e a corrupgao; i

XXV - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares; i

XXVI - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e manutengdo
de informagdes, para o exercicio das atividades de correicdo;

XXVII - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criagdo de
condigdes melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigdo;

XXVIII - propor ao Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal medidas
que visem ao aperfeicopamento, a padronizagdo, a racionalizagdo e a normatizagdo da
atividade correcional;

XXIX - incluir as penalidades aplicadas as empresas juridicas pelo Processo
Administrativo de Responsabilizagdo, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), conforme o caso;

XXX - encaminhar ao Sistema de Correi¢cdao do Poder Executivo Federal dados
consolidados e sistematizados, relativos aos resultados das sindicancias e processos
administrativos disciplinares e de responsabilizagdo, bem como a aplicagdo das penas
respectivas; )

XXXI - cientificar o Orgado Central do Sistema de Correigcdao para os fins do art.
92 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, ao tomar conhecimento da pratica de atos
lesivos por pessoas juridicas internacionais em face da administragdo publica estrangeira,
nos termos dos §§12 e 22 do art. 52 da Lei n2 12.846/2013; e

XXXII - realizar as demais atribuigdes discriminadas em portarias e decretos no
ambito do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

Art. 62. Em razdo do exercicio das competéncias elencadas no artigo anterior, a
Corregedoria pode, dentre outras agGes:

| - requisitar e designar, quando Ihe couber, servidores do Cade para compor
comissOes relacionadas as atividades correcionais;

Il - convocar servidor e convidar outras pessoas e empresas a prestar
informacao;

Il - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos érgaos e entidades federais
informagdes e documentos necessarios a instrugdo de expedientes; e

IV - requerer informagdes e documentos necessdrios a instrugdo de expedientes
a agentes publicos, a empresas e a érgaos e entidades de outros entes da federagdo ou de
outros Poderes da Republica.

Art. 72 E dever da Corregedoria:

| - dar ampla divulgacdo ao regramento correcional, em especial aos seus
préprios atos, quando ndo couber o sigilo das informagdes, observando as normas e
orientagdes da Controladoria-Geral da Unido;

Il - responder consultas que |hes forem dirigidas, incluindo analise sobre
potencial conflito de interesse;

Il - dirimir ddvidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta
correcional e deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientagGes da
Controladoria-Geral da Unido;

IV - manifestar-se, quando solicitada pela 4drea de gestdao de pessoas do Cade,
guanto a existéncia de potencial conflito de interesses do servidor ou empregado publico
no ambito do Poder Executivo federal no exercicio atividade privada;

V - promover estudos para a elaboragdo de normas em sua area de atuacgao,
incluindo as de natureza disciplinar e de responsabilizagdo de entes privados;

VI - comunicar a Ouvidoria do Cade as denulncias e representacGes de
conhecimento da Corregedoria para os devidos registros, mantendo o sigilo das
informag0es prestadas;

VIl - apurar denuncias e representagdes contra servidores e colaboradores por
suposto descumprimento as normas correcionais;
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