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PORTARIA CADE N° 315, DE 12 DE JUNHO DE 2018.

Instituir a Politica de Desenvolvimento dos
Servidores do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica — Cade.

REVOGADO

O PRESIDENTE DO CADE, no uso das atribui¢gdes que lhe foram conferidas pelo
disposto no inciso IX, art. 10 da Lei n°® 12.529, de 30 de novembro de 2011, e tendo em vista o disposto na
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a necessidade de instituir a Politica de Desenvolvimento dos Servidores do
Cade, em consonancia com o disposto no Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional;

Considerando o disposto no art. 3° do Decreto n° 5.497, de 21 de julho de 2005, que preve a
inclusdo nos planos de capacitagao, no ambito da Administragdo Publica Federal, de ag¢des voltadas a
habilitacdo de servidores para o exercicio de cargos de dire¢ao e assessoramento superiores; €

Considerando o disposto na Portaria n° 208, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao, de 25 de julho de 2006, que normatiza o § 2°, do art. 5°, do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, estabelecendo os instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, bem como a
competéncia e a composicao do Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Desenvolvimento dos Servidores do Cade, na forma desta
Portaria.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, DAS DIRETRIZES E DAS DEFINICOES

Art. 2° Sdo objetivos da Politica de Desenvolvimento dos Servidores do Cade:

I — Promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados pelo
Cade, habilitando seus servidores a atender as demandas do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia
— SBDC;

II — Promover o desenvolvimento continuo dos servidores deste Conselho;

IIT — Adequar as competéncias adquiridas pelos servidores as competéncias requeridas
pelos cargos por eles ocupados, visando atingir os objetivos institucionais do Cade, tendo como referéncia
o seu Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual; e

IV — Otimizar e dar efetividade aos investimentos em desenvolvimento dos servidores.
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Art. 3° Sdo diretrizes da Politica de Desenvolvimento dos Servidores do Cade:

I — A promogdo e o fortalecimento do compromisso dos servidores com os valores, a
missao e os objetivos institucionais;

II — A compatibilizagdo das expectativas de desenvolvimento dos servidores com os
interesses do Cade;

III — O incentivo e o apoio ao servidor em suas iniciativas de capacitagdo voltadas ao
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

IV — A garantia do acesso do servidor a eventos de capacita¢do interna ou externa ao seu
local de trabalho;

V — O estimulo ao engajamento do servidor em processos de desenvolvimento;

VI — A contribui¢cdo para a melhoria das relagdes interpessoais € para a maior integragao
das Unidades do Cade;

VII — A promogao da capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio
de atividades de dire¢ao e assessoramento;

VIII - A divulgagdo ampla aos servidores das oportunidades de capacitagao;

IX — A priorizacdo de eventos de capacitacdo, no ambito nacional, ofertados pelas escolas
de governo;

X — O estimulo a que todo o conhecimento adquirido em um determinado ambiente cresga e
seja compartilhado;

XI - O monitoramento e a avaliagdo permanentes dos resultados das agdes de capacitagio;

XII — O direcionamento anual das acdes para assegurar a dinamica de desenvolvimento da
entidade;

XIII — A oferta de desenvolvimento, respeitadas as normas especificas aplicdveis a cada
carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no Cade;

XIV — O aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores do Cade;

XV — A consideracdo do resultado das ac¢des de capacitacdo e a mensuragdo do desempenho
do servidor como complementares entre si;

XVI — A elaboracao do Plano Anual de Capacitagao do Cade, compreendendo as definigdes
dos temas e as metodologias de capacitagdo a serem implementadas; e

XVII — A garantia da participacdo das Unidades no processo de planejamento e elaboragao
do Plano Anual de Capacitagdo.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, define-se:

I — Desenvolvimento: processo continuo de aprendizagem proporcionado pela organizagao,
na forma de eventos de capacitagdo ou de formagao, com o objetivo de contribuir para o crescimento dos
servidores do Cade, com vistas a subsidia-lo na melhoria constante de seu desempenho em suas atividades
laborais e, consequentemente, contribuir para o alcance dos objetivos institucionais;

I — Competéncias individuais: sdo combinagdes sinérgicas de conhecimentos, habilidades e
atitudes, expressas pelo desempenho profissional, no ambito de determinado contexto ou estratégia
organizacional;

Il — Afastamento: auséncia do servidor da unidade de trabalho, para participacdo em
eventos de desenvolvimento, no Pais ou no exterior, podendo ocorrer das seguintes formas:

a) parcial: incompatibilidade parcial entre o exercicio do trabalho e a participacao do
servidor em evento de desenvolvimento; e

b) integral: incompatibilidade total entre o exercicio do trabalho e a participacdo do
servidor em evento de desenvolvimento.
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Art. 5° Os eventos de desenvolvimento se classificam em:

I — Quanto ao escopo do desenvolvimento pretendido:

a) evento de capacitacdo: evento de aprendizagem com vistas a atualizacdo e/ou o
crescimento do servidor em ferramentas e contelido de carater técnico, operacional,
administrativo e gerencial, inerentes a estrutura regimental e aos objetivos institucionais
do Cade. Sao considerados eventos de capacitagdo: cursos presenciais e/ou a distancia,
aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios,
congressos € missdes técnicas, que contribuam para o desenvolvimento do servidor,
tenham conteido compativel com as atribuigdes do cargo ocupado por ele ou que
atendam aos interesses do Cade; e

b) evento de formagdo: evento de aprendizagem voltada para o crescimento académico
do servidor, em nivel de graduacdo, para os que ainda ndo possuem esse diploma, ou de
pos-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado) e pods-graduacao
lato sensu (especializacdo, MBA — Master in Business Administration).

II — Quanto ao tipo de conteudo:

a) técnico: possibilita ao servidor o adequado desempenho técnico dos processos de
trabalho do Cade;

b) gerencial: visa desenvolver habilidades necessarias ao desempenho da funcao
gerencial, particularmente quanto aos quesitos relacionados a conducdo de equipes para
o alcance dos objetivos e metas tragados;

c) essencial: possibilita ao servidor os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
ao desenvolvimento das competéncias basicas para o exercicio de suas
atribui¢des no Cade; e

d) de idioma: possibilita ao servidor adquirir dominio do uso de uma lingua estrangeira.

IIT — Quanto a gestao:

a) interna: gerenciado pelo Cade, podendo ser executado pelo proprio 6rgdo com a
participagdo de facilitadores, por outra instituicdo publica ou privada, ou ainda por
profissionais liberais; e

b) externa: gerenciado por outras instituigdes, com participacao dos servidores do Cade.

IV — Quanto ao custeio do evento:

a) pago: quando implicar direito a inscri¢do, mensalidades e material didatico; e

b) gratuito: quando nao implicar desembolso de recursos pelo Cade.

V — Quanto ao custeio do afastamento:

a) com Onus: quando implicar direito a passagens e/ou diarias, além das demais
vantagens de cargo, funcdo ou emprego;

b) com 6nus limitado: quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego; e

c) sem Onus: quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, fungdo ou emprego, ¢ ndo acarretarem qualquer despesa para a
Administragao.

CAPITULO 11

DOS INSTRUMENTOS DA POLIiTICA DE DESENVOLVIMENTO

Art. 6° Sdo instrumentos da Politica de Desenvolvimento dos Servidores do Cade:
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I — Plano Anual de Capacitagao — PAC;
IT — Comité Gestor de Capacitagdo — CGC; e

IIT — Relatério de Execugdo do Plano Anual de Capacitagao.

Secao I
Do Plano Anual de Capacitaciao

Art. 7° O Plano Anual de Capacitagdo — PAC sera elaborado sob a coordenagdo da
CGESP/DAP e devera contemplar:

I — As diretrizes de desenvolvimento para o exercicio;

IT — As necessidades de desenvolvimento levantadas em conjunto com as Unidades do
Cade;

IIT — As agdes de aprendizagem voltadas ao desenvolvimento dos servidores, conforme
disponibilidade or¢amentaria programada para o exercicio; e

IV — As agdes de desenvolvimento gerencial, as quais terdo prioridade na execucdo deste
plano, nos termos do artigo 3° do Decreto n° 5.497, de 2005.

Paragrafo unico: O Plano Anual de Capacitagdo, apds apreciagdo do CGC, sera submetido a
deliberagao do Presidente do Cade até o més de dezembro do ano anterior de sua vigéncia.

Art. 8° A dotagdo orcamentaria aprovada para desenvolvimento sera destinada,
prioritariamente, aos eventos incluidos no PAC.

Art. 9° Todos os eventos de desenvolvimento devem estar incluidos no Plano Anual de
Capacitacao.

§ 1° A solicitagdo de participagdo em evento de capacitagdo ndo previsto no Plano Anual de
Capacitacdo vigente podera ser eventualmente autorizada pelo Presidente do Cade, mediante apresentacao
de justificativa em que, de forma fundamentada, se exponha porque a demanda de capacitacao atende aos
interesses do Cade, por que a demanda de capacitagdo se tornou prioritdria € ndo pode aguardar até o
exercicio seguinte e, ainda, por que nao foi possivel requerer oportunamente a inclusdo da demanda de
capacitag@o no referido plano.

§ 2° A hipdtese de participacao de servidor em evento de desenvolvimento externo gratuito
com Onus limitado ou sem 6nus ndo previsto no PAC, desde que ocorra no territério nacional, pode ser
autorizada pela chefia imediata.

Secao 11
Do Relatorio de Execucio do Plano Anual de Capacitagao

Art. 10. O Relatéorio de Execug¢do do Plano Anual de Capacitacdo sera elaborado
pela CGESP/DAP e encaminhado a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, nos termos da Portaria MP n°® 208/2006, ou norma superveniente.

Secao 111
Do Comité Gestor de Capacitaciao
Art. 11. Compete ao Comité Gestor de Capacitagdo — CGC:

I — Promover a transparéncia da Politica de Desenvolvimento entre os servidores e demais
colaboradores do Conselho e subsidiar a elabora¢ao do Plano Anual de Capacitagao;

II — Estabelecer, anualmente, com base nas orientacdes do planejamento estratégico do
Cade, as diretrizes gerais de desenvolvimento;
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III — Definir as areas e temas prioritarios para desenvolvimento, considerando as
competéncias a serem promovidas e sua relagdo com a missdo institucional do Cade;

IV — Analisar, discutir e propor os procedimentos e normas complementares referentes aos
eventos de desenvolvimento dos servidores;

V — Analisar e deliberar sobre 0os casos omissos;

VI — Subsidiar a elaboragdo do Plano Anual de Capacitacdo e recomendar ao Presidente a
sua aprovacgao;

VII — Analisar e submeter os eventuais editais de processo seletivo relacionados ao
desenvolvimento de servidores do Cade; e

VIII — Avaliar as propostas dos postulantes aos eventuais processos seletivos de
desenvolvimento, deliberar e divulgar o resultado dos processos.

Paragrafo unico: Nas hipoteses dos incisos V e VIII, cabera recurso que deverd ser
interposto em até¢ 05 (cinco) dias uteis, que, apos andlise do Comité Gestor de Capacitacdo, serd
encaminhado para deliberagdo do Presidente do Cade.

Art. 12. O Comité Gestor de Capacitagdo serd composto por, no minimo, 4 (quatro)
membros, designados pelo Presidente do Cade por meio de portaria, devendo, necessariamente, contar
com:

I — 1 (um) representante e suplente do Tribunal Administrativo;
II— 1 (um) representante e suplente do Gabinete da Presidéncia;
I — 1 (um) representante e suplente da Superintendéncia-Geral; e

IV — 1 (um) representante e suplente da CGESP/DAP, que atuara como Secretario-
Executivo.

§ 1° O Comité Gestor de Capacitagdo reunir-se-4 semestralmente, podendo, em casos de
excepcionalidade, reunir-se a qualquer tempo.

§ 2° O quorum minimo para a realiza¢ao das reunides sera de 4 (quatro) representantes e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples.

CAPITULO I1I

DOS EVENTOS DE DESENVOLVIMENTO

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 13. Os eventos de desenvolvimento dos quais trata esta Portaria deverao ser realizados,
preferencialmente, no Territdrio Nacional e, mais especificamente, em Brasilia/DF.

Art. 14. Os eventos de capacitacdo técnica, de que trata o inciso II do artigo 5° desta
Portaria, serdo oferecidos aos servidores de acordo com os cargos e fungdes que ocupam.

Art. 15. Os eventos de capacitagdo gerencial, de que trata o inciso II do artigo 5° desta
Portaria, serdo incluidos como prioridade no Plano Anual de Capacitagdo, nos termos do Decreto n°® 5.497,
de 21 de julho de 2005.

Art. 16. O preenchimento das vagas dos eventos de desenvolvimento podera ser precedido
de processo de selecao.
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Art. 17. A participagdo de servidor em evento de desenvolvimento somente poderd ser
autorizada mediante o atendimento dos seguintes requisitos:

I — Nao estar em periodo de afastamento em razao de gozo de férias;
I — Nao estar em gozo das seguintes licengas:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para atividade politica;

c) para tratar de interesses particulares; e

d) para desempenho de mandato classista.

I — Nao estar afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica,
mediante cessao ou requisi¢ao;

IV — Nao estar afastado para exercicio de mandato eletivo;

V — Existéncia de correlagdo entre o contetido programatico do evento e as atividades
desenvolvidas pelo servidor ou a pertinéncia com os objetivos do Cade; e

VI — Disponibilidade de vagas.

Secao 11
Dos Eventos de Capacitacdo Internos

Art. 18. A realizagdo de eventos de capacitacao internos sera gerenciada pela CGESP/DAP,
podendo ocorrer em parceria com a area interessada na capacitagao.

§ 1° A darea que pretende realizar evento de capacitacdo interno deve informar esta
pretensdo a CGESP, com antecedéncia minima de 30 dias da data de realizagdo, de modo que o evento
possa ser organizado em parceria com a CGESP e em conformidade com a Portaria Cade n°® 245/2018.

§ 2° A participacdo dos servidores nos eventos internos sera definida de acordo com os
critérios estabelecidos pela CGESP/DAP em parceria com as demais areas.

Art. 19. A CGESP/DAP emitira certificado ao servidor que participar de evento de
capacita¢do interno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Secao 111
Dos Eventos de Capacitacao Externos

Art. 20. A participagdo de servidores em eventos externos gratuitos com 6nus limitado ou
sem Onus e dentro do territdrio nacional sera autorizada pela chefia imediata e comunicada 8 CGESP/DAP.

Art. 21. As demandas por participacao em eventos de capacitagdo externos pagos, com onus
ou Onus limitado, serdo autorizadas pelas chefias das éareas, por meio de processo no SEI, em
conformidade com os procedimentos definidos na respectiva Base de Conhecimento, devendo ainda ser
aprovadas pela DAP.

§ 1° As participagdes que envolverem pagamento de didrias e/ou passagens devem ainda
observar o fluxo especifico de autorizacdo destas despesas, descrito em Base de Conhecimento
relacionada, que requer aprovagdo do Presidente do Cade.

§ 2° Quando o custeio do evento for igual ou inferior ao limite estabelecido no art. 24, 11, da
Lei 8.666/1993, a demanda deve ser apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do
evento ou, na hipdtese de realizagdo de procedimento seletivo interno, dentro do prazo que for estipulado
no instrumento de sele¢do.

§ 3° Quando o custeio do evento for superior ao limite estabelecido no art. 24, II, da Lei
8.666/1993, a demanda deve ser apresentada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do
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inicio do evento ou, na hipotese de realizacdo de procedimento seletivo interno, dentro do prazo que for
estipulado no instrumento de selecao.

Art. 22. As demandas por participacdo em evento de capacitacdo externo fora do pais
exigem autorizagao do Ministro de Estado da Justica.

Art. 23. Os servidores que participarem de eventos de capacitagdo externos ficam obrigados
a apresentar certificado de participagdo a CGESP/DAP, para registro nos assentamentos funcionais do
servidor.

Secao IV
Dos Eventos de Capacitacio em Idiomas

Art. 24. Os eventos de capacitagdo em idiomas estrangeiros podem ser total ou parcialmente
custeados pelo Cade e serdo normatizados em dispositivo especifico.

Secao V
Dos Eventos de Formacao

Art. 25. Os eventos de formacdo podem ser total ou parcialmente pagos pelo Cade,
observadas as regras dispostas em editais especificos.

Art. 26. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de pos-
graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais, desde que preencha os seguintes
requisitos:

I — Em relacdo aos cursos de mestrado:
a) ser titular de cargo de provimento efetivo;

b) possuir, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Cade, incluindo estigio
probatorio; e

c¢) ndo ter gozado licenca para capacitag@o ou licenca para tratar de assuntos particulares
ou, ainda, ndo se ter afastado para participar de programa de pos-graduagdo stricto
sensu no pais, nos dois anos anteriores a data de solicitagdao de afastamento.

II — Em relagao aos cursos de doutorado:
a) ser titular de cargo de provimento efetivo;

b) possuir, no minimo, quatro anos de efetivo exercicio no Cade, incluindo estagio
probatorio; e

¢) ndo ter gozado licenca para capacitagdo ou licenca para tratar de assuntos particulares
ou, ainda, ndo ter se afastado para participar de programa de pos-graduagdo stricto
sensu no pais, nos dois anos anteriores a data de solicitagao de afastamento.

IIT — Em relagdo aos cursos de pds-doutorado:
a) ser titular de cargo de provimento efetivo;

b) possuir, no minimo, quatro anos de efetivo exercicio no Cade, incluindo estagio
probatorio; e

¢) ndo ter gozado licenga para tratar de assuntos particulares ou, ainda, ndo ter se
afastado para participar de programa de pos-graduagdo stricto sensu no pais, nos quatro
anos anteriores a data de solicitagdo de afastamento.

Art. 27. O afastamento do servidor para participar de evento de formacdo stricto sensu nao
podera ultrapassar:
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I — 24 (vinte e quatro) meses, na hipotese de mestrado;
IT — 48 (quarenta e oito) meses, na hipotese de doutorado; e

IIT — 12 (doze) meses, na hipdtese de poés-doutorado.

Art. 28. O afastamento do servidor para participar de evento de formagao serd concedido:
I — Pelo Presidente do Cade, nos casos dos servidores da autarquia para formag¢ao no pais;

II — Pela autoridade competente no ambito do 6rgdo de origem, no caso de servidores em
exercicio no Cade para formacgao no pais; e

IIT — Pelo respectivo Ministro de Estado, no caso de formagdo no exterior.

Art. 29. Os servidores que participarem de eventos de formacdo ficam obrigados a
apresentar certificado de conclusdo a CGESP/DAP, para registro nos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 30. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos no artigo 26 terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo, aposentadoria ou licenga para
tratar de interesses particulares, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput, devera
ressarcir a Administragdo, conforme consta no art. 47 da Lei n® 8.112/1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§ 2° Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de for¢a maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente méximo do 6rgao ou entidade.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 31. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar afastamento
do cargo efetivo, por até trés meses, para participar de evento de desenvolvimento, no interesse da
Administragdo, com a respectiva remuneragao.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° O Cade podera custear a inscri¢do do servidor em agdes de capacitagdo durante a
licenca a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° A concessdo da licenga de que trata o caput fica condicionada ao planejamento interno
da area de atuacdo do servidor, a oportunidade do afastamento e a relevancia do evento de
desenvolvimento para o Cade.

§ 4° A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 5° A licenga para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragdo de
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objetivo seja compativel com o Plano Anual de
Capacitacdo do Cade.

§ 6° Compete ao Presidente do Cade autorizar a licenga capacitagdo, observados os critérios
de oportunidade e conveniéncia.

§ 7° Os servidores em exercicio no Cade pertencentes a carreiras de outros orgdos da
Administragdo Publica deverdo submeter seu pedido a chefia imediata, que encaminhard 8 CGESP/DAP,

https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=534304&infra_siste...
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Revoga-se a Portaria Cade n° 315 de 06 de junho de 2018, publicada no Boletim de

Servigo Eletronico em 11/06/2018.

Art. 33. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE BARRETO DE SOUZA
Presidente
(Assinado Eletronicamente)
seil
!
i.:fln'dlul.l Lﬂ
eletrbnica

k.

i 'E*'" = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
11%: http://sei.cade.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e ERp R S

3355 o c6digo CRC E33BDO3F.

=

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Barreto de Souza, Presidente, em 13/06/2018,
as 17:44, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

3 ,-a:_'-"'- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0487558 e

Referéncia: Processo n2 08700.006753/2017-08

https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=534304&infra_siste...
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