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Art. 2°, Esta portaria tem efeitos retroativos a partir do primeiro dia subsequente ao fim do
prazo anterior.

PORTARIA CORDEPEN N° 108, DE 13 DE AGOSTO DE 2018

O CORREGEDOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso
das atribuicbes delegadas pelo Decreto n°® 5.480, de 30 de Junho de 2005, art. 5°, inciso
IV, com fundamento nas competéncias atribuidas pelo art. 5°, incisos XI, XII e Xll do
Regimento Interno do DEPEN, aprovado na Portaria MJSP n° 5, de 4 de janeiro de 2018,
publicado em 08/01/2018 e nos termos do paragrafo Unico do art. 145 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e considerando o teor das justificativas apresentadas no Oficio
n.° 92/2018/CS-CG/CORDEPEN/GABDEPEN/DEPEN-MJ (6893285),

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para conclusao do Procedimento
Administrativo Disciplinar registrado no Sistema SEI sob o n°® 08016.007690/2018-06.

Art. 2°, Esta portaria tem efeitos retroativos a partir do primeiro dia subsequente ao fim do
prazo anterior.

PAULO RODRIGUES DA COSTA

PORTARIA CEDUC N° 228, DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Institui oV Curso de Técnicas de
Gestdo de Fontes Humanas para
Ambiente Prisional, a ser realizado em
Brasilia - DF

A DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS, no uso de
suas atribuicBes previstas pela Portaria n © 3.123, art. 7°, publicada no Diario Oficial N°
234 de 3 de dezembro de 2012,

CONSIDERANDO o0 constante dos autos do processo n°
08016.011804/2018-12,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o cursoV Curso de Técnicas de Gestdo de Fontes
Humanas para Ambiente Prisional, destinado a Servidores do Sistema Penitenciario
Federal, Agentes Penitenciarios dos Estados e Distrito Federal e Agéncias de
Inteligéncias Convidadas integrantes do SISBIN, a ser realizado nas dependéncias da

sede do Departamento Penitenciario Nacional, em Brasilia - DF, de 13 a 24 de agosto de
2018, conforme Plano de Agédo Educacional em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tais Kuchnir

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS

PLANO DE ACAO EDUCACIONAL

V CURSO DE TECNICAS DE GESTAO DE FONTES HUMANAS PARA AMBIENTE
PRISIONAL.

1. JUSTIFICATIVAS

a) Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de dezembro de 1990;

b) Portaria n® 3.123, de 03 de dezembro de 2012, que cria a Escola Nacional de Servigos Penais —
ESPEN, publicada no Diério Oficial em 05/12/2013;

¢) Uniformizar e nivelar os procedimentos e desenvolver uma linguagem especializada entre os
profissionais da atividade de inteligéncia no ambito do Sistema Prisional Nacional.

2. OBJETIVOS

2.1. Geral
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Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes para, ampliar conhecimentos das técnicas de
entrevista e interrogatorio adequadas para obtencdo de conhecimento, com énfase na area de
inteligéncia, de forma sistematica e metodoldgica, a fim de padronizar 0 manuseio e o tratamento do
conhecimento.

2.2. Especificos

a) Rever conceitos basicos da Doutrina Nacional de Inteligéncia  Penitenciaria;
b) Ampliar conhecimentos das técnicas de recrutamento, Gestdo e Desligamento de fontes humanas;
c) Conceituar as téecnicas de entrevista para obtencdo de dados, com énfase na area de inteligéncia
penitenciéria;

d) Conceituar e aplicar historia cobertura com vistas a obtencdo de dados;
e) Definir os principais conceitos relacionados as técnicas de manejo de fontes humanas em
atividades de inteligéncia penitenciaria;
f) Conceituar e Aplicar as técnicas de comunicagdo e leitura de linguagem nédo-verbal, bem como
técnicas correlatas.

3. PUBLICO ALVO

Servidores do Sistema Penitenciario Federal, Agentes Penitenciarios dos Estados e Distrito Federal e
Agencias de Inteligéncias Convidadas integrantes do SISBIN.

4. MATRICULA

Os participantes serdo matriculados mediante ato especifico da Diretora da Escola Nacional de
Servigos Penais, conforme critérios elencados pela Coordenagédo Geral de Inteligéncia Penitenciéria

5. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste Plano de Ac¢do Educacional e nos
Planos de Disciplina devidamente assinados pelos responsaveis da Coordenacdo Geral de Inteligéncia
Penitenciaria, e demais normas vigentes do DEPEN.

5.1. Metodologia

Sera adotada a modalidade de ensino presencial, com aulas expositivas dialogadas intercaladas com
exercicios praticos.

5.2. Duracao

O curso serda realizado no periodo de 13 a 24 de agosto de 2018, com 10 (dez) dias letivos, até 12
(doze) horas de atividades diarias, numa carga horaria total de 80 (oitenta) horas-aula.

5.3. Distribuicédo do tempo
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5.4. Grade Curricular

DISCIPLINA

Atividade de
Inteligéncia (Al)

Recrutamento de
Fontes Humanas
(RFH)

Histéria Cobertura
(HC)

Comunicacao e
Linguagem nao
Verbal (CLNV)
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OBJETIVOS

Rever o0s principais aspectos da Doutrina Nacional de
Inteligéncia Penitenciéria.

Rever a Metodologia de Produgdo do Conhecimento.

Identificar a origem histérica do trabalho com Fontes
Humanas;

Descrever as caracteristicas basicas para o recrutador.

Conceituar Historia Cobertura;

Reconhecer a importancia da histéria cobertura no trabalho
penitenciario, principalmente no trabalho com Fontes
Humanas.

Planejar a montagem de uma Histéria Cobertura.

Aplicar as técnicas de utilizacdo de Histdria Cobertura.

Descrever 0s mecanismos da comunicacgdo e as barreiras a
comunicagéo.

Descrever as técnicas para compreensdo da comunicacao
ndo-verbal.

Identificar os sinais ndo verbais e seus significados.
Aplicar as tecnicas de identificacdo dos processos

envolvidos na comunicacdo e leitura de linguagem né&o-
verbal.

Comunicacao Sigilosa | Conceituar comunicacao sigilosa;

13

N.° 100.

CARGA
HORARIA

2 h/a

14 h/a

8 h/a

8 h/a

4 hla



Ano XLIII

(CS)

Técnicas de Entrevista
(TE)

Terrorismo:  Nocoes
Bésicas

Seguranca Organica
(SEGOR)

Vigilancia (VIG)

Gestdo de  Fontes
Humanas (GFH)
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Identificar sistemas de comunicagéo sigilosa;
Identificar as caracteristicas das comunicaces sigilosas;

Aplicar as técnicas de comunicagBes sigilosas e seu
planejamento;

Aplicar as técnicas de comunicacdes sigilosas combinadas
com técnicas de vigilancia.

Descrever as principais técnicas de entrevista aplicadas no
manuseio de fontes humanas.

Aplicar as técnicas de entrevista com fontes humanas.

Conceituar Terrorismo.

Enumerar e descrever os conceitos de Terrorismo.

Definir o conceito de Terrorismo de acordo com a
legislacao patria.

Enumerar e conceituar os principais grupos terroristas.
Diferenciar grupos terroristas de organizagdes criminosas.
Identificar o Processo de radicalizag&o.

Conceituar Seguranca Organica;

Identificar os principais aspectos relativos a seguranca de
pessoas, instalagdes e documentos de inteligéncia.

Descrever as principais técnicas de vigilancia aplicadas no
manuseio de fontes humanas.

Aplicar as técnicas de comunicagfes sigilosas combinadas
com técnicas de vigilancia.

Identificar os aspectos basicos que norteiam a gestdo da
fonte humana.

Identificar as técnicas para manutencdo do controle sobre as
fontes humanas.

Aplicar as técnicas acessorias de observacao, entrevistas e
avaliacéo de fontes humanas;

Adquirir habilidades para contatos pessoais com a fonte.
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Aplicar as técnicas na gestdo de fontes humanas.

Identificar as técnicas para desligar fontes humanas.

Desligamento de
Fontes Humanas l .. ‘rias de desli | q 4 hl/a
(DFH) Aplicar as técnicas acessdrias de desligamento, salvaguarda

de informagdes e planos de recontato.

Verificacao de | Avaliar os conhecimentos adquiridos durante todo o curso.
Aprendizagem  (VA) | Serdo aplicadas no transcorrer das disciplinas conforme as

e Verificacao Final | construgdes das diversas aprendizagens e o nivel de
(VF) desenvolvimento e aproveitamento dos alunos no curso

TOTAL 80 h/a

6. DISPOSICOES DIVERSAS

6.1. O curso sera realizado na cidade de Brasilia - DF, no Auditorio Lucas Barbosa da Costa, na
Sede do Departamento Penitenciario Nacional

6.2. conteidos programaticos serdo ministrados de conformidade com o Plano de Disciplina elaborado
pelos professores, em colaboracdo com a Coordenacdo-Geral de Informacdo e Inteligéncia
Penitenciario (CGIN).

6.3. Sera conferido certificado de participacdo aos participantes que obtiverem presenca em pelo
menos 90% (noventa por cento) da carga horaria do curso e média maior ou igual a 7 (sete) obtida na
realizacdo das 02(duas) provas previstas do curso.

6.4. Sera desligado, imediatamente, 0 aluno que se negue a executar as atividades propostas ou as faca
com desidia, bem como aquele que ndo atentar para 0s deveres e proibi¢es previstos no Regime
Escolar da ESPEN.

6.5. Os casos ndo previstos neste plano serdo dirimidos pela Escola Nacional de Servi¢os Penais —
ESPEN e pela Coordenacdo-Geral de Informacéo e Inteligéncia Penitenciaria — CGIN.

Aprovo,
Brasilia/DF, 13 de agosto de 2018.

TAIS KUCHNIR

Diretora da Escola Nacional de Servigos Penais
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