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DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL — DEPEN

PORTARIA GABDEPEN N° 199, DE 08 DE JUNHO DE 2018

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIO NAL, tendo em
vista o disposto no artigo 36, da Lei 8.112, dedéldezembro de 1990, no uso das atribuicbes
delegadas pelo art®,Zaput, inciso XXVI, da Portaria SE-MESP n° 20, de 9 deqoale 2018,
com fulcro no artigo 1°, paragrafo 2° e art. 5Pdearia n°® 465 de 26 de setembro de 2017, e em
consonancia com o Parecer n° 232/2018/DEGEP/COGEEMNIDEPEN resolve:

REMOVER, a pedido,

LUAN HENRYQUE MARTINS DO NASCIMENTO , Agente Federal de Execucao
Penal, matricula SIAPE212358800, que devera se apresentar, em até 3@)ilias a nova lotacao,
conforme anexo.

ANEXO | A Portaria N° 199, DE 08 DE junho DE 2018

Lotacdo de Origem Lotacdo de Destino
Presidio Federal em Porto Velho/RO | Presidio Federal em Brasilia/[DF

CARLOS FELIPE ALENCASTRO FERNANDES DE CARVALHO

PORTARIA CEDUC N° 129, DE 06 DE JUNHO DE 2018

Institui oll Cursode Entrevista - PB, a
ser realizado na cidade dedo Pessoa-PB.

A DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS , no uso de
suas atribuicfes previstas pela Portaria n © 34r237°, publicada no Diario Oficial N° 234 dee3 d
dezembro de 2012,
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CONSIDERANDO o constante dos autos do process80®@002464/2018-21,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir oll Curso de Entrevista - PB destinado a servidores daquele
Estado, a ser realizad@a cidade de Jodo Pessoa/PBo periodo d@1 a 23 de maio de
2018,conforme Plano de Acéo Educacional em anexo.

Art. 2°, Esta Portaria entrar4 em vigor na dataudepublicacao.
ANEXO | A Portaria N° 129, DE 06 DE MAIO DE 2018

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS

PLANO DE ACAO EDUCACIONAL

CURSO DE ENTREVISTA

1. JUSTIFICATIVAS

Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, ge&tui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Puldidaral direta, autarquica e fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112.

Portaria n © 3.123, de 3 de dezembro de 2013, e ESPEN.

Uniformizar e nivelar os procedimentos e desenvolwma linguagem especializada entre os
profissionais da atividade de inteligéncia no ambi Sistema Penitenciario Nacional.

2. OBJETIVOS

Geral
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O curso tem por finalidade realizar treinamentorsoh técnica de Entrevista, bem como
compreender os conhecimentos, habilidades e aitndeessérios para os Servidores lotados nas
agéncias de inteligéncia Penitenciaria do DEPE®d Distrito Federal, dos Estados Membros, dos
orgaos componentes do Sistema Brasileiro de |étetig (SISBIN) e outras agéncias convidadas,
desenvolvendo competéncias capazes de especiairéreferida area.

3. Especificos

Capacitar agentes de Inteligéncia, de Segurangaadvedos na area de Investigacao;

Ampliar o referencial teérico, harmonizando a te@om a pratica;

Uniformizar os procedimentos e documentos de bj@akia no ambito dos Sistemas Prisionais;
Otimizar as relagdes interpessoais, com énfaseahalho em equipe; e,

Vivenciar e aplicar técnicas no desenvolvimentoatd®es da atividade de inteligéncia.

4. PUBLICO ALVO

Servidores lotados no Departamento Penitenciarmadal (DEPEN) e nas agéncias de Inteligéncia
Penitenciarias do Distrito Federal, dos Estados-btes) dos oOrgaos integrantes do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e outras agésciconvidadas, matriculados em turma de
aproximadamente 40 alunos.

5. MATRICULA

Os patrticipantes serdo matriculados por ato dacBirela ESPEN, apdés inscricdo dos alunos no
curso, tendo como pré-requisito para a inscricdiar éstado nas Agéncias de Inteligéncia e que
preferencialmente tenham realizado curso basicarea Gestdo de Fontes Humanas ou Curso de
Introducdo a Atividade de Inteligéncia de Orgdo MNbnistério da Justica ou Escolas
Governamentais.

6. ORGANIZACAO

O curso funcionarad de acordo com as prescricdesdesnneste Plano e no Regime Escolar da
ESPEN.

7. METODOLOGIA

Serd adotada a modalidade de ensino presencial, aoutilizacdo de técnicas de ensino
individualizado, coletivo e em grupos.

8. DURACAO
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Os eventos terdo carga horaria total de 17 (deegdsaras-aulasendo realizados no periodo de
06 a 07 de novembro de 2017.

9. DISTRIBUICAO DO TEMPO

a) Apresentacac
PO P PUPPPPPPPTPPRPR 1t
Introducao
D) DISGIPIINAS |77 12h/
curriculares
C) EXEICICIOS | woieeeeeeeee ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e e aaeaeaaaeesaeannn 4h/e
L1 L SRR 17 h/a

10. GRADE CURRICULAR

CARGA

DISCIPLINA OBJETIVOS HORARIA
Introducéo de conceito e Utilizar a entrevista como uma forma de levantamelet 1h
exercicio de entrevista informacédo — exercicio pratico
Analise Comportamental voltada para a Entrevista 6h
Investigativa
Apresentar metodologias e ferramentas para utdzae 6h
técnicas de entrevista
Apresentagdo dos fundamentos para a técnica de
Elicitacao Elicitacdo e exposicéo das fases da aplicacééctéct 4h

operacional de elicitagao.
TOTAL 17h

Anélise Comportamental

Técnica de Entrevista

11. AVALIAQAO DE APRENDIZAGEM
Verificacoes

Serao realizados diversos exercicios praticos ¢éandgaaula com intuito de verificar a absorcéo de
contetdo. Os casos omissos, na aplicacdo dasceefis e seus resultados, serdo dirimidos pela
Escola Nacional de Servigcos Penais do Depen.

12. DISPOSICOES DIVERSAS

O curso serd realizad@a cidade de Jodo Pessoa, Paraibeam local a serindicado pela
Coordenacéao Geral de Inteligéncia da Diretoriaidte®a Penitenciario Federal.
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Os conteudos programaticos serdo ministrados erforooidade com os Planos de Disciplinas
elaborados pelos professores e adequados ao psélezonado.

A turma de discentes preferencialmente terdo 3tbalem sala de aula, em decorréncia da analise e
praticas realizadas para aplicagdo do conteudbickre

As aulas deverdo ser ministradas por no minimoofegsores multiplicadores do contetdo e um
monitor, com a finalidade de observar e melhoriarval conteddo préatico durante as entrevistas.

Sera conferido certificado de conclusdo aos alupues obtiverem presenca em pelo menos 90%
(noventa por cento) da carga horéria do curso enfaprovados conforme critérios definidos no
item 10 deste plano.

Os casos omissos serao decididos pela Escola Nécde Servicos Penais ESPEN e pela
Coordenacéao-Geral de Informacao e Inteligénciat@ariaria — CGIN, em consonancia com as
diretrizes do DEPEN.

PORTARIA CEDUC N° 132, DE 06 DE JUNHO DE 2018

Nomeia o0s servidores que atuardo como
colaboradores durante lloCurso de Entrevista -
PB, a ser realizado na cidade &0 Pessoa-PB.

A DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS , no uso de
suas atribuicfes previstas pela Portaria n © 34r237°, publicada no Diario Oficial N° 234 dee d
dezembro de 2012,

CONSIDERANDO o constante dos autos do process80®@002464/2018-21,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os colaboradores a seguir, querabu nas funcbes abaixo
discriminadas ntl Curso de Entrevista - PB realizado na cidade dedo Pessoa-PBno periodo
de21 a 23 de maio de 2018

COLABORADORES
FUNCAO NOME COMPLETO CPF
1 |SUPERVISOR Paulo Dias da Silva 995.792.941-CO
2 MONITOR Roberto Carvalho de Oliveira 773.311.338-
3 |PROFESSOR(A) Julio Cesar Gabry Taboas 781.378395



