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ANEXO 11

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - AUTO AVALIAGAO

CICLO

PERIODO

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

MATRICULA

‘CA RGO

NOME COMPLETO

E-mail:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Atribua o valor de 1 a 4 ao desempenho do avaliado, em cada uma das competéncias referentes aos fatores de desempenho, conforme a seguinte escala de conceitos:

4 - Desempenho adeguado

3 - Desempenho médio superior
2 - Desempenho médio inferior
1 - Desempenho inferior

Produtividade

Produzir o trabalho pactuado _r(]ja sua totalidade, mediante a utilizagdo de métodos e técnicas, observando os

prazos e a qualidade estabelecidos.

Conhece o trabalho que deve ser executado C

Utiliza os recursos adequadamente na execucdo do trabalho

Cumpre 0s prazos estabelecidos

Redliza o trabalho com a qualidade estabelecida

Comprometimento

Qrientar 0 desempenho das atividades profissionais para os objetivos profissionais.

Conhece 0s objetivos organizacionais

O |T |T T

Executa suas atividades alinhando-as aos objetivos organizacionais

Contribui para a melhoria da execugdo das atividades

Conhecimento de métodos e técnicas

Desempenhar o trabalho com conhecimentos sobre os procedimentos, normas e padrdes necessarios para exercer

suas atividades.

H

H
Cumpre 0S COMpPromissos na execucao de suas atividades H
Conhece os padroes de referéncia existentes para a execugéo do trabalho C

Conhece as instrucdes necessérias para a execucdo do trabalho

Executa o trabalho em conformidade com os padrées de referéncia

Executa o trabalho em conformidade com as instrucdes definidas

Cumprimento de normas de procedimento e de conduta

Cumprir normas de procedi mgtr)}t_o no desempenho das atribuicbes do cargo e de conduta de acordo com os

principios da administracdo publica

Trabalho em equipe

Colaborar com os demais membros da equipe no desempenho das atividades, facilitando o processo de in-

tegragcdo, com vistas a atingir os objetivos de trabalho propostos.

Conhece as normas de procedimentos relacionadas as atribuicoes de seu cargo

O T[T |O

publica

Conhece as normas de conduta relacionadas aos principios da administragéo|C

cargo

Executa o trabalho de acordo com as normas relacionadas as atribui¢oes de seu|H

administracdo publica

Executa o trabalho de acordo com as normas de conduta dos principios da/H

Conhece os objetivos de trabalho da equipe C
Interage de maneira colaborativa com os membros de sua equipe H
Facilita a interacdo dos membros da sua equipe A

Colabora com 0s membros de sua equipe no desempenho de suas atividades ~ |A

PORTARIA N° 322, DE 6 DE JUNHO DE 2016

Institui 0 sétimo ciclo de avaliagéo de de-
sempenho no Departamento Penitenciario
Nacional.

ALTERADO

i A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITEN-
CIARIO NACIONAL, INTERINA, no uso das atribuicdes previstas
no art. 7° do Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010, nos incisos
I ell do art. 1° e no inciso XXVII, caput do art. 2° da Portaria SE n°
501, de 29 de maio de 2014, e com fundamento no Decreto n° 7.133,
de 2010, resolve:

Art. 1° Ficam instituidas as metas para a avaliagio de de-
sempenho ingtitucional e individual, no &mbito do Departamento Pe-
nitenci&rio Nacional, referente ao periodo de 1° de novembro de 2015
até 31 de outubro de 2016.

Art. 2° O resultado da avaliagdo de cumprimento das metas
servird para o célculo das seguinte gratificagdes:

| - Gratificago de Desempenho de Atividade de Assisténcia
Especializada do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério

da Justica - GDAPEN, devida aos titulares dos cargos de Especialista
em Assisténcia Penitencidria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciéria de que trata o art. 117 da Lei 11.907, de 2009;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente
Penitencidrio Federal - GDAPEF;

Il - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivels superior, intermedi&rio e auxiliar do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, ndo alcancados
pela GDACE ou pela GDM/PGPE;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos -
GDACE, devida aos titulares de cargos especificos de provimento
efetivo, de nivel superior, do Plano Geral de Cargos do Poder Exe-
cutivo - PGPE, optantes pela Estrutura Especial de Remuneracéo
instituida pela Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010;

V - Gratificaggo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais - GDAPS, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Téc-
nico de Politicas Sociais, ingtituida pela Lei n°® 12.094, de 19 de
novembro de 2009.

Art.3° A avaliagdo de desempenho individual sera desdo-
brada em dois critérios:

| - Avaliagdo multiplo fatores, por meio de formulério dis-
ponivel no anexo |, que valera cinco pontos.

Il - Metas individuais, que somadas valerdo cinco pontos.

a) Indice individual de absenteismo menor ou igua a 04 -
que valera dois pontos;

b) Realizar sessenta horas de capacitagdo profissional - que
valera trés pontos.

§ 1° O céculo do indice de absenteismo, com base nos
afastamentos relacionados a salide do servidor e faltas injustificadas,
tera como base as seguintes formulas:

Para servidores que laboram em regime de plantdo - (n° de
auséncias) X 4/365 = indice individual de absenteismo.

Para os servidores que laboram em regime de expediente -
(n° de auséncias)/365 = indice individual de absenteismo.

§ 2° Para 0 computo do disposto no § 2° seréo consideradas
as auséncias decorrentes de licengas médicas para tratamento da pré-
pria salde e de fata injustificada

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016061300025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


Frederico
Typewriter
ALTERADO


a0k Mg

]

PR
5
Fno

26 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 111, segunda-feira, 13 de junho de 2016

8§30 As faixas de resultado individual corresponderdo as seguintes faixas de pontuacdo para fins de mensuragéo do resultado da meta prevista no inciso Il, alinea a e b do art. 3°.

Capacitacdo

Realizar pelo menos 41 horas de curso de capacitagdo para a melhoria das atribuices do cargo

Realizar de 21 a 40 horas de curso de capacitacdo para a melhoria das atribui¢cbes do cargo

Realizar até 20 horas de capacitacdo de curso de capacitacdo para a melhoria das atribui¢des do
cargo

Indice de absenteis-
mo

Indice individual menor ou igual a 0,040

Indice individual entre 0,041 e 0,79

O N PN

Indice individual maior ou igual a 0,080.

Art. 4° Cabera as chefias imediatas a consolidacéo dos dados e resultados das metas individuais de desempenho.

Art. 5° A avaliagdo institucional sera aferida pela soma dos pontos atribuidos a cada uma das metas, em razéo dos resultado atingidos:

Indice de execucdo financeira dos recursos destinados ao DEPEN !gg(gice menor ou igua a 10,00
0

ndice entre 0,4 e 0,79 15,00

L_)ng(i)ce maior ou igual a 20,00

I:réc(ijl C%I de cumprimento de determinaces judiciais para movimentagOes de presos no Sistema Penitenciario Lr'égice menor ou igua a 15,00
ler o

Indice entre 0,5 € 0,8 25,00

Indice maior ou igua a 30,00
0,81

. _ . ) . . Indice menor ou igua a 15,00
Indice de atendimento nos servigos penais assistenciais sno SPF 39%

Indice entre 0,4 e 0,79 25,00

bng(i)ce maior ou igua a 30,00

Art. 6° A Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho - CAD desenvolvera, em conjunto com as Unidades Administrativas do DEPEN, o modelo de relatério e o cronograma de

acompanhamento da avaliagdo individua e institucional .

Art. 7° O ciclo de Avaliacdo é disciplinado pela Portaria GAB DEPEN n° 320, de 03 de junho de 2016, que estabelece critérios e procedimentos para a aferi¢do de desempenho individual e institucional no

ambito do Departamento Penitencidrio Nacional.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDIRENE DAUFEMBACK

ANEXO
Descrico da meta Indi cador Formula de célculo Uni%%dg de| Meta prevista
medida
Globa o L 3 o o Percentual de execugdo do limite orgamentario disponivel de novembro de 2015 a outubro de 2016. | Percentual [80%
Executar ¢ limite orcamentario disponivel aoDEPEN | Indice de execucao fi-
no até o fina de outubro de 2016 nanceira o limité orca= |(LOE /LOD) X 100,
mentario onde:
LOE - Limite Orgamentério Empenhado até o final de outubro de 2016;
LOD - Limite Orcamentério Disponivel até o final de outubro de 2016.
Obs, O céculo final devera considerar o acance a acumulo da meta més e més, com posterior
media do periodo
Intermedidria | . _ . . |Indice de cumprimento de|100 - (quantidade de determinag@es judiciais ndo cumpridas no periodo x 100/ nimero de de- Percentual  |{100%
Garantir 0 cumprimento das determinacOes judiciais |determinacoes judiciais  |terminacoes judiciais no periodo)
de inclusdes de presos no Sistema Penitenciario Fe- |para movimentacOes de
deral, bem como as exclusdes e transferéncias des- |presos no Sistema Peni-
ses 6%resoso na forma estabelecida na lei federal n°® |tenciario Federal
11.671/2008
Intermedidria, . L Indice de atendimento .~ |100 + (NAER/DAE) X 100 / 2. Percentu
estas as assisténcias legais e congtitucionas as nos Servicos penais assis- | Onde: ) . L . )
pessoas presas no Sistema Penitenciario Federal tenciais no SPF NRS - Percentual de atendimento assistencial &s pessoas presas no SPF no periodo do ciclo.
(NASR/NRS) X Numero de requerimentos saiide por parte das pessoas presss,
NASR - Numero de atendimentos de salde realizados;
NAER - Numero de atendimentos educacional realizados; o 5
CD)QE - Demanda de assisténcia a educacdo (interesse da pessoa presa em participar da ag&o).
S.
1. S8o considerados requerimentos de assisténcia a salde os atendimentos. médicos; psicol 6gicos,
odontolégico e social, registrados no SIAPEN. B B .
2. ?ao_coglsderados assisiéncias educacionais a oferta e execugdo de educagdo formal, informal e
profissional.

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENAGCAO-GERAL DE CONTROLE
DE SEGURANCA PRIVADA

ALVARA N° 2,129, DE 19 DE MAIO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANGA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigtes
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2016/24331 - DPF/CACIPR, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., con-
cedida & empresa ONSEG SERVICOS DE VIGILANCIA E SE-
GURANGCA LTDA, CNPJ n° 83.411.025/0079-75, especializada em
seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonia e Se-
guranca Pessoal, para atuar no Parang, com Certificado de Seguranca
n° 1126/2016, expedido pelo DREX/SR/DPF.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

ALVARA N° 2.169, DE 20 DE MAIO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2016/28358 - DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de ser-
vico organico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, vélida por 01(um) ano da data de publicagdo deste Al-
vara no D.O.U., concedida a empresa DOREMUS ALIMENTOS
LTDA, CNPJ n° 54.289.830/0001-00 para atuar em S&o Paulo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA N° 2.271, DE 27 DE MAIO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢oes
que lhe so conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2016/25506 - DPF/CAS/SP, resolve:

CONCEDER autorizagd a empresa SECURITY SEGU-
RANCA LTDA, CNPJ n° 00.332.087/0010-95, sediada em S&o Paulo,
para adquirir:

Da empresa cedente SEGURA - SEGURANCA INDUS-
TRIAL, BANCARIA E DE VALORES LTDA EPP, CNPJ n°
03.976.578/0001-76:

10 (dez) Revolveres calibre 38

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

180 (cento e oitenta) Munigdes calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DA-
TA DE PUBLICAGCAO NO D.O.U.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
ALVARA Ne° 2.369, DE 6 DE JUNHO DE 2016

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte inte-
ressada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2016/17463 - DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:

DECLARAR revida a aitorizacdo de funcionamento, véida por
01(um) ano da data de publicagZo deste Alvarano D.O.U., concedida @ empresa
GTP - TREZE LISTAS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ r°
62.874.094/0001-85, espedilizadaem segurancapriveda, ne(s) aivideoe(s) de Vi-
giléndaPatrimonid, EscoltaArmadae SegurancaPessod,, paraatuar em Seo Pau-
lo, com Certificado de Segurangan® 915/2016, expedido pdo DREX/SR/DPF

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016061300026

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.






