MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

&> BOLETIM DE SERVICO

Ano XLIII Brasilia, 23 de janeiro de 2018. N.°15.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo inciso XIV do art. 2° da
Portaria SPOA/SE/MIJ n° 65, de 4 de junho de 2014, publicada no Diario Oficial de 5 subsequente, e
considerando o contido no Processo n° 08000.011841/96-15, resolve

Autorizar o  afastamento do  servidlor MAURIVAN TAVARES DE
SANTANA, ocupante do cargo de Administrador, matricula SIAPE n° 0160765, para usufruir
30 dias, a titulo de licenca-prémio por assiduidade, de 04/02/2018 a 05/03/2018, referente ao
3° periodo do quinquénio de 02/09/1986 a 31/08/1991.

JOSE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica e Inovacao Institucional - CGGE

RESOLUCAO N° 1, DE 19 DE JANEIRO DE 2018

Dispde sobre o monitoramento e a revisao do
Planejamento Estratégico do Ministério da Justica
e Seguranca Publica - MJ.

O COMITE DE GOVERNANCA ESTRATEGICA DO MINISTERIO DA
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, tendo em vista o disposto nas Portarias n° 378, de 11 de
maio de 2017, n° 675, de 14 de agosto de 2017 e n° 1.775, de 8 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° O monitoramento e a revisdo do Planejamento Estratégico do Ministério da
Justica e Seguranga Publica — PEMJ, ocorrerdo em reunides especificas do Comité de Governanca
Estratégica — CGE, realizadas na ultima semana do més correspondente ao ciclo de avaliacao.

§1° O monitoramento sera efetivado em ciclos mensais de avaliagdo iniciados a partir
de janeiro de 2018.

§2° As revisdes ocorrerdo simultaneamente aos ciclos quadrimestrais
correspondentes.
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§3° As reunides de monitoramento e revisao serdo conduzidas pela Secretaria
Executiva.

§4° As informacdes sobre a execucdo dos projetos e dos indicadores deverdo ser
preenchidas nos sistemas pertinentes ou encaminhadas a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e
Inovacdo Institucional — CGGE, da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento da Secretaria-
Executiva, para consolidacao, até o dia 10 do més correspondente ao ciclo de avaliacdo.

§5° O nao encaminhamento das informacdes mencionadas no § 4°, no prazo
estabelecido, implicara a ndo execug¢do no ciclo de avaliagdo.

Art. 2° Compete as unidades do MJ executar e prestar informagdes pertinentes aos
projetos sob sua responsabilidade, bem como formaliza-los e autorizar o seu inicio, em processo
especifico aberto pela CGGE, que devera indicar, conforme orientacdes técnicas da Secretaria-
Executiva:

I — gerente do projeto;

II — escopo e ndo escopo;

IIT — equipe técnica envolvida;
IV — recursos necessarios; e

V — cronograma de execugao.

§1° As comunicacdes oficiais, revisdes do projeto, relatérios de execugdo e produtos
realizados deverdo ser registrados no processo referido no caput.

§2° As informagdes sobre o cumprimento do cronograma serdo prestadas por meio do
sistema https://justicagovbr.sharepoint.com/sites/GestaoPNSP/default.aspx, ou por ferramenta que o
suceda.

§3° Em caso de indisponibilidade ou outro fator que impeca o uso do sistema, a
CGGE podera demandar as informacdes por outros meios.

Art. 3° As unidades do MJ sdo responsaveis pelo registro das atividades relacionadas
aos indicadores estratégicos e pela prestacao, tempestiva, dos dados pertinentes a CGGE.

§1° As informacdes sobre o desempenho dos indicadores serdo prestadas no
sistema http://estrategia.mj.gov.br.

§2° Em caso de indisponibilidade ou outro fator que impeca o uso do sistema, a
CGGE podera demandar as informacdes por outros meios.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac@o.

GILSON LIBORIO



