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JEFFERSON DE ALMEIDA

PORTARIA CEDUC N° 86, DE 03 NOVEMBRO DE 2017

Institui 01° Curso de Entrevista
Perfilativa - 2017, a ser realizado na cidade
de Teresina, Piaui.

O DIRETOR SUBSTITUTO EVENTUAL DA ESCOLA NACIONAL DE
SERVICOS PENAIS, no uso de suas atribui¢des previstas pela Portaria n © 3.123, art. 7°, publicada
no Diario Oficial N° 234 de 3 de dezembro de 2012,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 08016.017495/2017-03,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o 1° Curso de Entrevista Perfilativa - 2017, destinado a Servidores
lotados no Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) e nas agéncias de Inteligéncia
Penitencidrias do Distrito Federal, dos Estados-Membros, dos Orgdos integrantes do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e outras agéncias convidadas, a ser realizado em Teresina,
Piaui, no periodo de 06 a 07 de novembro de 2017, conforme Plano de Ag¢do Educacional em
anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO I a Portaria n° 86, de 03 de novembro de 2017
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS
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PLANO DE ACAO EDUCACIONAL

1° CURSO DE ENTREVISTA PERFILATIVA - 2017- PI

JUSTIFICATIVAS

Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administragdao Publica federal direta, autdrquica e fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112.

Portaria n © 3.123, de 3 de dezembro de 2013, que cria a ESPEN.

Uniformizar e nivelar os procedimentos e desenvolver uma linguagem especializada entre os
profissionais da atividade de inteligéncia no ambito do Sistema Penitenciario Nacional.

OBJETIVOS
Geral

O curso tem por finalidade realizar treinamento sobre a técnica de Entrevista, bem como
compreender os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para os Servidores lotados nas
agéncias de inteligéncia Penitenciaria do DEPEN, do Distrito Federal, dos Estados Membros, dos
orgdos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e outras agéncias convidadas,
desenvolvendo competéncias capazes de especializi-los na referida area.

Especificos

Capacitar agentes de Inteligéncia, de Seguranca e envolvidos na area de Investigacio;

Ampliar o referencial tedrico, harmonizando a teoria com a pratica;

Uniformizar os procedimentos e documentos de Inteligéncia no ambito dos Sistemas Prisionais;
Otimizar as relagdes interpessoais, com énfase no trabalho em equipe; e,

Vivenciar e aplicar técnicas no desenvolvimento das acdes da atividade de inteligéncia.

PUBLICO ALVO

Servidores lotados no Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) e nas agéncias de Inteligéncia
Penitenciarias do Distrito Federal, dos Estados-Membros, dos o6rgdos integrantes do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e outras agéncias convidadas, matriculados em turma de
aproximadamente 40 alunos.

MATRICULA

Os participantes serdo matriculados por ato da Direcdo da ESPEN, ap6s inscri¢do dos alunos no
curso, tendo como pré-requisito para a inscricdo estar lotado nas Agéncias de Inteligéncia e que
preferencialmente tenham realizado curso basico na 4rea Gestdo de Fontes Humanas ou Curso de
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Introducio a Atividade de Inteligéncia de Orgdo do Ministério da Justica ou Escolas
Governamentais.

ORGANIZACAO

O curso funcionard de acordo com as prescricdes contidas neste Plano e no Regime Escolar da
ESPEN.

METODOLOGIA

Sera adotada a modalidade de ensino presencial, com a utilizacdo de técnicas de ensino
individualizado, coletivo e em grupos.

DURACAO

Os eventos terdo carga horéria total de 17 (dezessete) horas-aula, sendo realizados no periodo de
06 a 07 de novembro de 2017.

DISTRIBUICAO DO TEMPO

a)
Apresent~agao i 1h/a
Introducao
- b 12h/a
Disciplinas curriculares
C) i e———————————————————————————————————————————————————————————ararana,
Exercicios | 4h/a
Total = 1. 17 h/a
GRADE CURRICULAR
CARGA
DISCIPLINA OBJETIVOS HORARIA
Introducao .. .
. . Utilizar a entrevista como uma forma 1
de conceito e exercicio de } ~ P
. de levantamento de informacao — exercicio pratico h
entrevista
Analise Andlise Comportamental voltada para 6
Comportamental a Entrevista Investigativa h
Técnica de Apresentar metodologias e 6
Entrevista ferramentas para utilizacio de técnicas de entrevista | h
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Apresentacdo dos fundamentos para a
Elicitacao técnica de Elicitacdo e exposicdo das fases da

. . . e h
aplicacdo da técnica operacional de elicitagao.

TOTAL 7h

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
Verificacoes

Serdo realizados diversos exercicios praticos em sala de aula com intuito de verificar a absorcao de
conteddo. Os casos omissos, na aplicacdo das verificacdes e seus resultados, serdo dirimidos pela
Escola Nacional de Servigos Penais do Depen.

DISPOSICOES DIVERSAS

O curso serd realizado na cidade de Teresina, Piaui, em local a ser indicado pela Coordenacao
Geral de Inteligéncia da Diretoria do Sistema Penitencirio Federal.

Os conteidos programaticos serdo ministrados em conformidade com os Planos de Disciplinas
elaborados pelos professores e adequados ao publico selecionado.

A turma de discentes preferencialmente terdo 40 alunos em sala de aula, em decorréncia da analise e
praticas realizadas para aplicacio do contetido recebido.

As aulas deverdo ser ministradas por no minimo 2 professores multiplicadores do conteido e um
monitor, com a finalidade de observar e melhor avaliar o contetddo pratico durante as entrevistas.

Serd conferido certificado de conclusdao aos alunos que obtiverem presenga em pelo menos 90%
(noventa por cento) da carga horéria do curso e forem aprovados conforme critérios definidos no
item 10 deste plano.

Os casos omissos serdo decididos pela Escola Nacional de Servigcos Penais ESPEN e pela
Coordenacdo-Geral de Informacgao e Inteligéncia Penitencidria — CGIN, em consonancia com as
diretrizes do DEPEN.

Aprovo,
Brasilia/DF, 03 de novembro de 2017.

PORTARIA CEDUC N° 87, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2017
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