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CAPITULO 1l

DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 A VALEC implementara programas de automonitoramento, avaliagdo e
comunicagdo para assegurar o cumprimento e a melhoria continua do desempenho de sua
politica ambiental e territorial.

Art. 72 Os casos omissos nesta Politica devem ser submetidos a unidade
organizacional responsavel pela gestdao ambiental e territorial para encaminhamentos que
se fizerem necessarios.

Art. 82 Fica revogada a Politica Ambiental POL-5.03.01-16.001.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo

MARCELLO DA COSTA VIEIRA
Presidente do Conselho

AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS S/A
DECISAO DE 6 DE OUTUBRO DE 2021

Objeto: CDS 15.2020
Interessado: Vila Rica Park Locagdo de Veiculos Ltda.
Assunto: Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

O Presente Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) foi instaurado
em face da empresa Vila Rica Park Locagdo de Veiculos Ltda, para apuragdo de suposta
obtencdo de beneficio econdmico indevido pela empresa indiciada, em decorréncia da
blindagem de 5 (cinco) veiculos que atendiam a Diretoria da SPA, nos termos do 3°
aditamento ao Contrato DP/69.2015.

A comissdo responsavel pela apuragdo, em seu Relatério Final recomendou o
arquivamento do processo.

Posteriormente, a Geréncia de Corregedoria da SPA manifestou-se pela
regularidade do PAR e corroborou com as conclusdes da Comissdo Processante, sugerindo
também o arquivamento do processo.

Apods analise juridica prévia, os autos foram encaminhados a este Diretor
Presidente para manifestagdo

decisdo:

Do que consta dos autos, acompanho o PARECER SUJUD n2 218.2021,
acolhendo o Relatério Final da CPAR e a Manifestagdo da GECRG - PAR 15.2020, e DECIDO
pelo ARQUIVAMENTO DO PROCESSO.

Notifique-se formalmente a empresa, encaminhando cépia desta decisdo, do
parecer juridico, do Relatério Final da CPAR e da Manifestagdo da GECRG.

FERNANDO HENRIQUE PASSOS BIRAL
Diretor-Presidente

Ministério da Justica e Seguranga Publica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MISP N2 466, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre o emprego da For¢ca Nacional de
Seguranga Publica - FNSP, em apoio a Policia
Federal na Terra Indigena Serrinha, no Estado do
Rio Grande do Sul.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuices que |he conferem os incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo, e tendo em vista a Lei n? 11.473, de 10 de maio de 2007, o Decreto n?
5.289, de 29 de novembro de 2004, a Portaria MJ n? 3.383, de 24 de outubro de
2013, e o contido no Processo Administrativo n2 08001.003171/2021-25, resolve:

Art. 12 Autorizar o emprego da For¢ca Nacional de Seguranga Publica em
apoio a Policia Federal na Terra Indigena Serrinha, no Estado do Rio Grande do Sul,
nas atividades e nos servicos imprescindiveis a preserva¢do da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patrimbnio, em carater episddico e planejado, por
trinta dias.

Art. 22 A operagdo terd o apoio logistico do 6rgdao demandante, que devera
dispor da infraestrutura necessaria a Forga Nacional de Seguranga Publica.

Art. 32 O contingente a ser disponibilizado obedecerd ao planejamento
definido pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e OperagGes da Forga Nacional da
Diretoria da Forga Nacional de Seguranga Publica da Secretaria Nacional de Segurancga
Pdblica do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Art. 42 O prazo do apoio prestado pela For¢a Nacional de Seguranga Publica
poderad ser prorrogado, se necessario, conforme o inciso | do § 32 do art. 42 do
Decreto n? 5.289, de 29 de novembro de 2004.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON GUSTAVO TORRES

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N¢ 1.102, DE 4 DE OUTUBRO DE 2021

Fixa as metas institucionais global e intermediarias para a avaliagdo de desempenho institucional
de que trata a Portaria GM/MJSP n2 255, de 22 de maio de 2020, do Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art.61 do Anexo | do Decreto n? 9.662, de 12 de janeiro
de 2019 e o art. 16 da Portaria GM/MSP n2 255, de 22 de maio de 2020, alterada pela Portaria GM/MJSP n2 569, de 8 de outubro de 2020, do Ministério da Justica e Seguranca Publica

- MJSP, resolve:

Art. 12 Fixar, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, a meta institucional global e as metas intermedidrias para a avaliacio de desempenho institucional de que tratam os arts.
14 a 17, da Portaria GM/MISP n2 255, de 2020, referentes ao ciclo 2021-2022, compreendido entre 12 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022.
Paragrafo Unico. As metas institucionais globais e intermedidrias de que trata o caput aplicam-se as seguintes unidades organizacionais:

| - Gabinete do Ministro;

Il - Assessoria Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares;
Il - Assessoria Especial de Assuntos Legislativos;

IV - Assessoria Especial Internacional;

V - Assessoria Especial de Controle Interno;

VI - Secretaria-Executiva;

VIl - Consultoria Juridica;

VIl - Secretaria Nacional do Consumidor;

IX - Secretaria Nacional de Justica;

X - Secretaria Nacional de Seguranga Publica;

X| - Secretaria de Operagdes Integradas;

XIl - Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos;
Xl - Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica; e
XIV - Arquivo Nacional.

Art. 22 Para efeito de pagamento das gratificacbes de desempenho de que trata o art. 12 da Portaria GM/MJSP n2 255, de 2020, a pontuagdo da avaliagdo de desempenho
institucional referente as metas institucionais corresponderd a um maximo de oitenta pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos para as metas institucionais globais e 30 (trinta) pontos para as

metas institucionais intermedidrias.

Art. 32 O resultado do alcance das metas sera mensurado na forma de percentual e sera aferido mediante apuragdo da razdo entre as metas atingidas e as metas previstas para

cada ciclo de avaliagdo, multiplicadas por 100 (cem).

Art. 42 A atribuicdo da pontuagdo ao resultado alcancado das metas globais e intermedidrias se dara de acordo com as tabelas constantes nos Anexos Il e IV,

respectivamente.

§ 12 Caso haja mais de uma meta institucional global, a pontuagdo da avaliagdao de desempenho institucional global devera ser aquela constante no intervalo em que for localizada
a média dos percentuais de alcance das metas institucionais globais, conforme metodologia de célculo estabelecida no Anexo V.

§ 29 Para as unidades que possuam mais de uma meta institucional intermediaria, a pontuagdo da avaliagdo de desempenho institucional intermediaria devera ser aquela
constante no intervalo em que for localizada a média dos percentuais de alcance das metas institucionais intermedidrias, conforme metodologia de célculo estabelecida no Anexo V.

Art. 52 O resultado do alcance das metas institucionais globais e intermediarias serd divulgado trimestralmente, a contar do inicio do ciclo de avaliagdo, inclusive em boletim de
servico e na intranet, sem prejuizo do atendimento do art. 11, inciso VI, da Portaria GM/MISP n2 255, de 2020.

§ 12 As unidades responsaveis pelas metas institucionais deverdo mensura-las e informar o resultado a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagao Institucional - CGGE,
da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO, até o quinto dia do més subsequente ao fechamento do trimestre.

§ 22 A CGGE devera consolidar e divulgar o resultado das metas institucionais até o décimo dia do més subsequente ao fechamento do trimestre.

Art. 62 As metas institucionais poderdo ser revistas apds seis meses do inicio do ciclo de avaliagdo.

Paragrafo unico. O resultado da revisdo serd amplamente divulgado aos servidores do Ministério, inclusive em boletim de servigo e na intranet.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIO NUNES DE OLIVEIRA

ANEXO |

META DE DESEMPENHO GLOBAL
CICLO 2021 - 2022

META GLOBAL DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA

Indicador Finalidade

Férmula de calculo

Unidade de medida Meta Prevista para o

Ciclo - nov/2021 a out/2022

intermedidrias intermedidrias total de MI) x 100,

pnde:

MI - Metas Intermediarias

Percentual de atingimento do conjunto de metas | Atingir a totalidade do conjunto de metas | Somatério do atingimento das M| / Quantidade | Percentual 100%

ANEXO I

METAS DE DESEMPENHO INTERMEDIARIAS
CICLO 2021 - 2022

METAS INTERMEDIARIAS DO GABINETE O MINISTRO - GM

Indicador Finalidade

Férmula de calculo Unidade de medida | Meta Prevista para o ciclo -

nov/2021 a out/2022

Percentual de processos analisados e assinados pelo Ministro
(Migragdes: Pedido de Reftigio)

Andlise e revisdo dos processos encaminhados para o Gabinete do Ministro e
preparagdo para assinatura

(PA/PR) x 100, onde: Percentual 100%
PA - Processos assinados; e

PR - Processos recebidos
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