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8.3. Os simbolos do DEPEN e da ESPEN, bem como os valores éticos e morais serdo de
responsabilidade de todo o corpo docente, que deverd aproveitar todas as oportunidades para
demonstra-los ou utilizd-los com os alunos, de maneira uniforme e coerente com a doutrina do Orgao.

8.4. Os alunos matriculados em regime especial estdo sujeitos as normas disciplinares, as
atividades de ensino, atividades de verificagdo de aprendizagem e nota de conceito. Receberao
certificados de participacdo no V Curso De Formacao Profissional de Agente Penitenciirio Federal.

8.5. Os casos ndo previstos neste plano serdo dirimidos pela Escola Nacional de Servicos Penais —
ESPEN.

Aprovo,

Brasilia/DF, 09 de agosto de 2017.

PORTARIA ESPEN N° 49, DE 09 DE AGOSTO DE 2017

Institui oIV CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO A
ASSISTENCIA  PENITENCIARIA, a ser
realizado nas dependéncias da Academia Nacional
da Policia Rodoviaria Federal- ANPRF, Rodovia
José Carlos Daux - SC 40/ km 2,3 - Vargem
Pequena - Florianopolis - SC.

A DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS, no uso de suas atribuicoes
previstas pela Portaria n © 3.123, art. 7, publicada no Diario Oficial N° 234 de 3 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

) Art. 1° Instituir oIII CURSO DE I,?ORMACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA, destinado aos candidatos ao cargo
de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, aprovados na primeira fase do Concurso Publico,

autorizado pela autorizado pela Portaria n® 24 do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao,
de 18.02.2015, publicada no DOU de 19.02.2015, e regido pelo edital n° 001 — DEPEN/MJ, de
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17.04.2015, publicado no DOU de 20.04.2015, a realizar-se em Florian6polis/ SC, no periodo de 14
de agosto a 17 de novembro de 2017, conforme plano de acdo educacional em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo

ANEXO I A Portaria N° 49, DE 09 DE agosto DE 2017
PLANO DE ACAO EDUCACIONAL

IV CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA
PENITENCIARIA

1. JUSTIFICATIVAS

a) Concurso Publico autorizado pela Portaria n° 24 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao, de 18.02.2015, publicada no DOU de 19.02.2015.

b) Edital n° 001 — DEPEN/M], de 17.04.2015, publicado no DOU de 20.04.2015.

c¢) Termo de Execucao Descentralizada Simplificado Processo SEI 08016.011582/2017-49 que trata da
celebracdo do acordo entre o DEPEN e a Academia Nacional de Policia (PF), para a utilizacdo
temporaria da estrutura da Academia citada para o alojamento e a implementacdo da rotina de
capacitacdo do curso de formacao do concurso do DEPEN.

d) Editais de convocacdo dos aprovados na primeira fase do concurso publico.

e) Portaria n°® 3.123, de 03 de dezembro de 2013, que cria a ESPEN.

2. OBJETIVOS
2.1. Geral

Desenvolver competéncias necessarias para desempenhar as atribui¢des inerentes ao cargo de Técnico
de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, habilitando-o para exercer as atividades de classificagdo e
assisténcia nos estabelecimentos penais e de internamento federais.

Ampliar referenciais tedricos e priticos que permitam a formag¢do integral e a constru¢do de uma
identidade especifica do servidor penitencidrio federal, que possibilitem a valorizagdo e o pleno
desenvolvimento da sua funcdo social e institucional, contribuindo para a reintegragdo social das
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pessoas presas, de acordo com os dispositivos da Lei de Execuc¢do Penal e com o pleno respeito aos
Direitos Humanos.

2.2. Especificos

e o

—
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V.

Ao final do curso, o aluno devera ter adquirido conhecimentos, habilidades e atitudes para:

Agir conscientemente e sem receios, estando certo de que a atuacdo exigida estd amparada pela
legislacdo, assim como decidir e solucionar situagdes faticas decorrentes do cotidiano da
atividade penitenciaria;

Trabalhar em equipe a partir de uma visdo interdisciplinar na garantia do acesso as
assisténcias;

Atuar tecnicamente no processo de individualiza¢do da pena;

Conhecer os aspectos gerais referentes a execucao penal;

Compreender de modo interdisciplinar as especificidades dos sistemas penitenciarios estaduais
e federal;

Compreender a estrutura organizacional e as atribuicdes do Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN);

Desenvolver estratégias para a implementacdo integrada das politicas publicas de Educacao,
Saude, Assisténcia Social, Trabalho e Renda, dentre outras;

Conhecer as principais teorias criminoldgicas e sociologicas fortalecendo atitudes que
possibilitem o bem-estar do servidor do sistema prisional resgatando a consciéncia do seu
papel de agente transformador e de sua importancia e a responsabilidade social;

Identificar politicas e praticas de reintegracdo social, direcionadas ao enfrentamento de
vulnerabilidades e reducdo de danos;

Exercitar a reflexdo sobre seu papel social e profissional como cidaddo e servidor publico;
Compreender os aspectos gerais referentes ao Sistema Penitenciario Federal;

Desenvolver consciéncia sobre a concepgao de politica penitenciiria que se insere na inclusao
da reintegracao social;

. Compreender o homem como titular de direitos fundamentais;

Desenvolver senso critico e reflexivo voltado para a area da reintegracdo social;

Empregar, com seguranca, técnicas e tecnologias menos letais, na atividade penitenciaria;
Aplicar conhecimentos sobre técnicas de gerenciamento de crises;

Aplicar conhecimentos de primeiros socorros € de combate e prevencao a incéndios;

Proceder a percep¢do de informacdes relevantes a atividade de inteligéncia do Sistema
Penitenciario Federal;

Operar corretamente e com seguranga equipamentos de comunicacao;

Defender-se com o uso de fundamentos de artes marciais;

Compreender a forma de organizagdo dos principais grupos criminosos e suas formas de
atuacao; e,

Desenvolver hébitos de sociabilidade no trabalho e no convivio social.

3. PUBLICO ALVO
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O publico alvo serd composto pelos candidatos ao cargo de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciéria, aprovados na primeira fase do Concurso Publico, autorizado pela portaria n° 24, de 18
de fevereiro de 2015, do MPOG, publicada no DOU de 19 de fevereiro de 2015, e regido pelo edital n°
001/2015 — DEPEN/MJ, de 20 de abril de 2015, publicado no DOU de 20.04.2015.

4. MATRICULA

Os participantes serdo matriculados por ato da Direcdo da ESPEN, apds publicacdo de Edital de
Convocacgdo pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do e de Promocdo de Eventos -
CESPE e apresentacao dos candidatos aptos, respeitando os critérios estabelecidos no edital que rege o
Concurso Publico.

5.ORGANIZACAO

O curso funcionard de acordo com as prescricdes contidas neste Plano, no Manual do aluno, Manual
do profissional, Regime Escolar da Escola Nacional de Servi¢os Penais (portaria n° 376/2013), nos
editais de convocacdo, e demais normas vigentes no DEPEN e na ANPRP (uma vez que utilizaremos
as instalacdes desta instituicdo).

5.1. Metodologia

A ESPEN adotard a metodologia de ensino direto, utilizando-se de técnicas de ensino individualizado,
coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica com exercicios simulados, aproximados ao

maximo da realidade, no intuito de alcancar os objetivos propostos, bem como palestras abrangendo
temas de interesse dos futuros servidores.

5.2. Duracao

O curso tera inicio em 14 de agosto e encerramento em 17 de novembro de 2017.

5.3. Carga horaria

A carga horéria total do curso serd de 430 (quatrocentos e trinta) horas-aula, podendo ter diariamente,
de segunda a sdbado, de um a trés turnos (matutino, vespertino € noturno), com no maximo 10 (dez)
horas de atividades diarias, com aulas previstas aos feriados.

5.4. Distribuicao do tempo

a) DISCIPIINAS CUITICULATES ....eiiiiiiiiiiieiiiie ettt ettt ettt e ettt e st e et e et e ettt e sbbee s bt eesabeeesabeeenane
430 h/a

b) Identificaclo dOS AlUNOS .......oociiiuiiiiiiiiiee ettt e e e e e et e e e e et e e e e eeaaaeeeeearaeeeeanaraeaaaas
18 h/a

27



Ano XLII

Brasilia, 10 de agosto de 2017.

Abertura

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

&> BOLETIM DE SERVICO

N.° 150.

curso

curso

TOLAL  ceereeeeeeereenieeerennceereeseecereesecssesseesesesssssssessessssesssssssssssssssssssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssesssssnsessssannases

454 h/a

5.4. Grade Curricular
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. .. Carga-
Disciplina Horgéria
- Fundamentos historicos do controle punitivo 10 h/a
- Fundamentos politicos e socioldgicos da prisdo e da pena |14 h/a
- Fundamentos juridicos da responsabiliza¢do criminal 16 h/a
Carga-horaria total do Eixo 40 h/a
- Administracdo Publica aplicada ao Sistema Penitenciario
Nacional 16h/a
- DEPEN: organizacdo e atribui¢cdes 10 h/a
- Populacao prisional e Politicas Publicas 20 h/a
- Participacdo Social e controle da Execucdo Penal 14 h/a
- Sistemas de Informacao e Gestiao Penitenciaria 20 h/a
Carga-horaria total do Eixo 80 h/a
- Tratamento Penitenciario 20 h/a
- Educacao Fisica 16 h/a
- Uso Diferenciado da For¢a 10 h/a
- Seguranca Penitenciaria 16 h/a
- Técnicas e Tecnologias Menos Letais 4 h/a
- Armamento e Tiro 6 h/a
- Etica Profissional 14 h/a
Carga-horaria total do Eixo 85 h/a
- Procedimentos de Escolta 10 h/a

- Procedimentos Disciplinares e Correicionais aplicados a

Pessoa Privada de Liberdade 12 h/a

- Saude e Qualidade de Vida 20 h/a
- Defesa Pessoal 10 h/a
- Gerenciamento de Crises e Situa¢des de Emergéncia 6 h/a
- Inteligéncia Penitenciaria 4 h/a
- Trabalho em Equipe e Rela¢des Interpessoais 12 h/a
- Interveng¢ao Tatica em Ambiente Prisional 4 h/a
Carga-horaria total do Eixo 81 h/a
- Palestras 16 h/a
Carga-horaria total do Eixo 16 h/a
- Politicas Sociais para o Sistema Prisional 16 h/a
- Criminologia 14 h/a
- Organizac¢des Criminosas 8 h/a

- Nocdes sobre o principio da individualiza¢do da pena e da
Comissao de Classificacao Técnica (CTC)

- Efeitos do aprisionamento 6 h/a

6 h/a

- Importancia das politicas qgiblicas para a garantia dos

direitos 4

- Acompanhamento da execucdo da pena e desenvolvimento

de plano de individualizacio da pena 12h/a

- Oficinas Tematicas (Saude, Educacio, Trabalho e Servico|,. , ,
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6. Frequéncia

A frequéncia € obrigatdria a todas as atividades programadas para os alunos, admitindo-se o limite de
faltas de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria total do curso e por percentual nas disciplinas.

As faltas poderdo ser justificadas ou abonadas, em consondncia com o Regime Escolar e sera
desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no paragrafo anterior.

7. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo de aprendizagem constitui-se em processo continuo e sistematico, de natureza, formativa
ou somativa, que visa realimentar permanentemente o processo educativo em seus objetivos,
contelddos programaticos e estratégias de ensino.

A avaliagdo deve utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados, articulados de
forma coerente com a natureza do conhecimento abordado e com as competéncias a serem
desenvolvidas no processo de ensino-aprendizagem.

7.1. Das Verificacoes

Considerando o Regime Escolar da ESPEN, dois sdo os modelos de avaliagdo de aprendizagem: a
verificacdo final e a verificacdo especial.

A VF tem por finalidade avaliar o desempenho cognitivo no aprendizado de conhecimentos de
natureza tedrica apresentado pelo participante/aluno na totalidade d conteido programético ministrado.

A VE tem por finalidade avaliar, entre outros, pesquisas, trabalhos praticos elaborados
individualmente ou em equipe e aplicacdio de técnicas relacionadas a determinada area do

conhecimento.

Abaixo segue quadro das disciplinas a serem avaliadas no curso:
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DISCIPLINAS > .
Horaria
Fundamentos histéricos do controle punitivo 10 h/a
Fundamentos politicos e socioldgicos da prisdo e da pena 14 h/a
Fundamentos juridicos da responsabilizacio criminal 16 h/a

Administracdo Publica aplicada ao Sistema Penitenciario

Nacional 16 h/a
DEPEN: organizacdo e atribui¢des 10 h/a
Populacdo prisional e Politicas Publicas 20 h/a
Participac@o Social e controle da Execugao Penal 14 h/a
Sistemas de Informacao e Gestao Penitenciaria 20 h/a
Tratamento Penitenciério 20 h/a
Uso Diferenciado da Forca 10 h/a
Seguranca Penitenciaria 16 h/a
Etica Profissional 14 h/a

Procedimentos Disciplinares e Correcionais aplicados a Pessoa

Privada de Liberdade 12h/a
Gerenciamento de Crises e Situacdes de Emergéncia 6 h/a
Inteligéncia Penitenciéria 4 h/a
Politicas Sociais para o Sistema Prisional 16 h/a
Criminologia 14 h/a
OrganizacOes Criminosas 8 h/a
Nocodes sobre o principio da individualizagdo da pena e da 6 h/a

Comissao de Classificacao Técnica (CTC)
Importancia das politicas publicas para a garantia dos direitos 4 h/a

Acompanhamento da execucdo da pena e desenvolvimento de

plano de individualizacdo da pena 12h/a

Assisténcias na Execucao Penal 30 h/a
Defesa Pessoal 30 h/a

7.2. Das disposicoes sobre as verificacoes

L. MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Tipos de
Verificacio da
Aprendizagem

VF

20 questoes

VF

40 questdes

VF

30 questodes

VF

20 questoes

VF

40 questoes

VE

N.° 150.

a) As disciplinas constantes no quadro anterior serdo objeto de avaliacdo de aprendizagem para fins de
nota final de curso de formacao e terdo carater eliminatério e classificatorio.
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b) Na escala de valores de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sera 6,0 (seis) a nota minima para aprovagao nas
disciplinas e no conceito, assim como a média final para aprovacao no curso.

¢) A nota final da disciplina serd a nota da Verificagao Especial (VE) e/ou Verificac¢do Final (VF) e/ou
Verificagdo de Recuperacdo (VR), ou quando houver necessidade serd a média aritmética das

verificagcdes aplicadas.

d) O aluno que obtiver nota final igual ou maior do que 4,0 (quatro) e menor do que 6,0 (seis), em até
duas disciplinas, terd o direito a Verificacdo de Recuperacao.

e) Ao aluno que obtiver resultado igual ou superior a 60% do total da VR sera atribuida nota 6,0 (seis).

f) Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno regularmente matriculado que deixar de fazer qualquer
verificacdo, ressalvados os casos amparados por norma legal, administrativa ou escolar.

g) Sera desligado do curso o aluno que obtiver nota 0,0 (zero) ou menos do que 4,0 (quatro) em
qualquer disciplina avaliada, bem como aquele que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) no conceito.

h) Conforme disciplinado no Manual, o aluno terd seu comportamento observado ao longo do curso,
emitindo-se, ao final, um conceito em forma de nota que sera atribuida no boletim do aluno.

i) A Nota do Curso de Formacdo (NCF) resultara do calculo da média aritmética das notas obtidas nas
disciplinas avaliadas e do conceito ou quando for o caso da nota da verificacdo de recuperacao.

J) As verificagdes serdo aplicadas agrupadas por eixos, € no dia em que houver verificagdes, podera,
ainda, ser aplicada outra verificagdo de eixo diverso em diferente horario.

k) O tempo de duracdo das verificacdes serd definido pela Coordenacdo Pedagdgica, de acordo com a
disciplina no Regime Escolar, mesmo quando forem agrupadas.

1) As notas das disciplinas serao calculadas por eixos.

m) A Verificagao Final € composta de 20 e 40 questdes objetivas de multipla escolha, dependendo da
carga horéria do eixo e da carga horéria que exige avaliacao objetiva.

n) O rito recursal quanto as questdes de VF esta delimitado no Regime Escolar, para fins deste CFP.
0) Quanto ao resultado de Verificacdes Especiais (VE) ndo cabe interposi¢cao de recurso.

p) Na Verificacao Especial, visando garantir a equidade de julgamento, sera elaborado um instrumento
de medida.
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q) As VEs deverdo ser avaliadas por até trés examinadores, posicionados de forma a garantir a
adequada visualizagc@o dos procedimentos analisados. Esses examinadores deverdo ter competéncia na
técnica avaliada.

r) Caso ndo haja, na avaliacdo de um procedimento, unanimidade quanto a anotacdo feita pelos
examinadores devera prevalecer aquela que ocorrer em ndmero maior. Assim, se dois dos trés
examinadores considerarem que o procedimento tenha sido executado de maneira satisfatoria, os
pontos correspondentes aquele procedimento deverao ser atribuidos ao aluno ou a equipe avaliada.

s) As VEs serdo fiscalizadas por pessoas designadas e capacitadas para tal.

t) O fiscal acompanhara toda a execu¢do da VE, recolhendo, imediatamente apds sua realizagdo, os
instrumentos utilizados pelos examinadores, bem como coletard as assinaturas necessarias.
Posteriormente, devera consolidar as informagdes constantes desses instrumentos, anexando-os ao
instrumento de consolidacao para arquivamento.

u) A Coordenagao Pedagédgica agendara as VEs de cada uma das disciplinas e providenciard para que
cada turma tome ciéncia, com a antecedéncia devida, da informacdo sobre os conhecimentos,
habilidades e atitudes a serem avaliados.

v) O supervisor do curso recebera a informagdo sobre os critérios € os materiais necessarios a
realizacdo da prova pratica e, com o auxilio dos orientadores de turma, providenciardo a divulgacdo
dessas informacoes.

w) Durante a realizacdo das VEs, os casos omissos serdao dirimidos pelos examinadores.

8. DISPOSICOES DIVERSAS

8.1. O curso seré realizado nas dependéncias da Academia Nacional da Policia Rodoviaria Federal-
ANPREF, Rodovia José Carlos Daux - SC 40/ km 2,3 - Vargem Pequena - Floriandpolis - SC.

8.2. Os conteddos programaticos serdo ministrados por docentes selecionados por meio de processo
seletivo em conformidade com os Planos de Disciplina e de Aula apresentados pelos Responsaveis
Técnicos a Coordenacao Pedagogica do CFP.

8.3. Os simbolos do DEPEN e da ESPEN, bem como os valores éticos e morais serao de
responsabilidade de todo o corpo docente, que deverd aproveitar todas as oportunidades para
demonstra-los ou utilizd-los com os alunos, de maneira uniforme e coerente com a doutrina do Orgao.

8.4. Os alunos matriculados em regime especial estdo sujeitos as normas disciplinares, as
atividades de ensino, atividades de verificacdo de aprendizagem e nota de conceito. Receberdo
certificados de participa¢do no V Curso De Formacao Profissional de Agente Penitenciario Federal.
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8.5. Os casos nao previstos neste plano serdo dirimidos pela Escola Nacional de Servicos Penais —
ESPEN.

Aprovo,

Brasilia/DF, 09 de agosto de 2017.
ANA HELENA DE OLIVEIRA PESSOA

DIARIAS E PASSAGENS - DEPEN

JULHO 03/07/2017

ALINE GRACIELLE VIEIRA DOS SANTOS, Colaborador Eventual, em viagem a Campo Grande
(MS), no periodo de 23/03/2017 a 17/08/2017, missao IMEDIATA de Psic6logo, haja vista ndo ter em
nosso quadro, no momento, referido especialista apto a suprir a assisténcia a sadide, area psicologia,
aos internos desta Unidade Prisional Federal. Foram pagas 147,5 diérias (s), no valor total de R$
29.683,50. Nao houve pagamento de passagens.

ELIAS REZENDE DE OLIVEIRA, Servidor Estadual, em viagem a Belo Horizonte (MG), no periodo
de 27/06/2017 a30/06/2017 II — ENCONTRO NACIONAL DAS CORREGEDORIAS DOS
SISTEMAS PENITENCIARIOS. Passagens do tipo classe econdmica, no valor total de R$ 1.383,26 ¢
3,0 diarias (s), no valor total de R$ 732,20.

CESAR MECCHI MORALES, Servidor Estadual, em viagem a Brasilia (DF), no periodo de
05/07/2017 a 06/07/2017. Trata-se de participagdo na 435* Reunido Ordinédria do CNPCP a ser
realizada na Sede do Ministério da Justica, em Brasilia-DF. Conforme o Regimento Interno do
CNPCP (Portaria n. 1107/2008), o Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento de
um terco dos Membros. Passagens do tipo classe econdmica, no valor total de R$ 841,45 e 1,5 diarias
(s), no valor total de R$ 576,65.

ROBERTO TEIXEIRA PINTO PORTO, Servidor Estadual, em viagem a Brasilia (DF), no periodo de
06/07/2017 a 06/07/2017. Trata-se de participacdo na 435* Reunido Ordinédria do CNPCP a ser
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