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PORTARIA CEDUC N° 42, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

Institui 0 33° Curso Basico de Inteligéncia
RETIFICADO Penitenciaria para outros Orgaos,a ser
realizado na cidade de Cascavel, Parana.

O DIRETOR SUBSTITUTO EVENTUAL DA ESCOLA NACIONAL DE
SERVICOS PENALIS, no uso de suas atribui¢des previstas pela Portaria n © 3.123, art. 7°, publicada
no Diéario Oficial N° 234 de 3 de dezembro de 2012,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 08016.013771/2017-56,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o 33° Curso Basico de Inteligéncia Penitenciaria para outros
()rgﬁos - CBIPENO-CASCAVEL, destinado a Servidores lotados no Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN) e nas agéncias de Inteligéncia Penitenciarias do Distrito Federal, dos Estados-
Membros, dos 6rgdos integrantes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e outras agéncias
convidadas, aser realizado no Auditério do Corpo de Bombeiros Militares, na cidade de
Cascavel/PR, no periodo de 18 a 22 de setembro de 2017, conforme Plano de Acdo Educacional
em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO I A Portaria N° 42, DE 01 DE setembro DE 2017
MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS

PLANO DE ACAO EDUCACIONAL

33° CURSO BASICO DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA PARA OUTROS ORGAOS -
CBIPENO-CASCAVEL
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1. JUSTIFICATIVAS

a) Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e
regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de dezembro de 1990;

b) Portaria n°® 3.123, de 03 de dezembro de 2012, que cria a Escola Nacional de Servigos Penais —
ESPEN, publicada no Diario Oficial em 05/12/2013;

¢) Uniformizar e nivelar os procedimentos e desenvolver uma linguagem especializada entre os
profissionais da atividade de inteligéncia no ambito do Sistema Penitenciario Nacional.

2. OBJETIVOS

2.1. Geral

Compreender os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para os Servidores lotados nas
agéncias de inteligéncia Penitenciaria do DEPEN, do Distrito Federal, dos Estados Membros, dos
orgaos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e outras agéncias convidadas,
desenvolvendo competéncias capazes de especializi-los na referida area.

2.2. Especificos

a) Conhecer acdes especificas da area de Inteligéncia Prisional;

b) Ampliar o referencial tedrico, harmonizando a teoria com a pratica;

¢) Uniformizar os procedimentos e documentos de Inteligéncia no ambito dos Sistemas Prisionais;
d) Otimizar as relagdes interpessoais, com €nfase no trabalho em equipe; e,

e) Vivenciar e aplicar técnicas no desenvolvimento das acdes da atividade de inteligéncia.

3. PUBLICO ALVO

Servidores lotados no Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) e nas agéncias de Inteligéncia
Penitenciarias do Distrito Federal, dos Estados-Membros, dos 6rgaos integrantes do Sistema Brasileiro

de Inteligéncia (SISBIN) e outras agéncias convidadas, matriculados em turma de aproximadamente
40 alunos.
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4. MATRICULA

Os participantes serdao matriculados mediante indicac@o das Autoridades locais e homologacao da
Coordenacdo-Geral de Informagao e Inteligéncia Penitenciéria, devendo todos os participantes ser
servidores publicos com vinculos as Agéncias de Inteligéncia Penitenciaria dos Estados contemplados.

5.ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢des contidas neste Plano Educacional e nos Planos de
Disciplina, e demais normas vigentes do DEPEN.

5.1. Metodologia

Metodologia de ensino direto, com aulas expositivas dialogadas, estudos de casos, praticas e debates,
possibilitando maior dindmica, integragao e troca de experiéncias.

5.2. Duracao

O evento sera realizado no periodo de 18 a 22 de setembro de 2017, das 08:00 as 18:00 horas, com
carga horéria total de 42 (quarenta e duas) horas-aula.

5.3. Distribuicio do tempo

a) Disciplinas CUITiCUIATES .........c.eeeevieeiiieeiieeeieeeiee e eeree e e evee e 40 h/a
b) VerificagOes de AprendizZagem ..........cceeevueeeriiieeenieeniieeniieeeieeeeiee e 02 h/a
TOLAL cuueeerreeieininnientinntectenseectessnecseesnesssesssnssssesssassssesssnssssesssassssssssasssses 42 h/a

5.4. Grade Curricular

CONTEUDO CARGA
PROGRAMATICO OBJETIVO GERAL HORARIA
CONTRAINTELIGENCIA . A
Identificar aspectos de seguranca organica, 04 h/a
seguranca ativa e inteligéncia negativa.
(CD
X 04 h/a
INTELIGENCIA Compreender os principios e caracteristicas da
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PENITENCIARIA IPEN, entendendo os aspectos normativos,
doutrindrios, praticos, peculiaridades,
(IPEN) habilidades e atitudes para compreensdo e

identificacdo da atividade de inteligéncia
penitenciaria no ambito do Sistema
Penitenciéario.

Apresentar e demonstrar conhecimento acerca

PRODUCAO DO :
CONHECIMENTO: (Aios 40cumeptos produgldos. l?qla AIPEN no
ambito do Sistema Penitenciario visando
CICLO DE PRODUCAO DO uniformizacao na sua elaboragio. e
CONHECIMENTO E

Conhecer a metodologia especifica utilizada

na producdo do conhecimento e

compreendendo a importancia da sua

aplicacao.

Reconhecer os instrumentos e técnicas da

obtencao de dados e informacdes nas

atividades rotineiras da inteligéncia

penitenciaria visando sua correta utilizagao 04 h/a

PRODUCAO DE DOCUMENTOS

(PC/CPC)

TECNICA DE INTELIGENCIA

PENITENCIARIA " : .
quando da produc¢do de conhecimento a partir
(TIPEN) dos tralzalhos de colc‘ata e andlise de dados para
producdo de conhecimento.
TECNICAS BASICAS DE
OPERACOES DE Compreender as técnicas de operacdes de
INTELIGENCIA inteligéncia penitencidria. 12 b/
PENITENCIARIA a
(TBOPEN)

6. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Serd realizada uma Verificacdo Final de aprendizagem (que reunird conhecimentos de cinco
disciplinas). Abaixo segue quadro das disciplinas a serem avaliadas no curso:
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TIPOS DE
DISCIPLINAS Carga} Hprgna da | VERIFICACAO
Disciplina DA
APRENDIZAGEM
TECNICA DE INTELIGENCIA PRISIONAL I
04 h/a
(TIPEN I)
INTELIGENCIA PRISIONAL (IPEN) 04 h/a
CONTRAINTELIGENCIA (CI) 04 h/a
TECNICAS BASICAS DE OPERACOES DE 19 h/a VF
INTELIGENCIA PRISIONAL (TBOPEN)
PRODUCAO DO CONHECIMENTO:
PRODUCAO DE DOCUMENTOS 16 h/a
(PC)
6.1. Das disposicoes sobre as verificacoes
a) A avaliacdo sera valoradas em 100 (cem) pontos.
b) A Verificacado Final sera composta de 20 questdes que valerdao 05 (cinco) pontos cada.
C) O aluno devera obter nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos para fazer jus a
certificacao.

7. DISPOSICOES DIVERSAS

7.1. O curso sera realizado na cidade de Cascavel, Parana.

7.2. Os contetddos programéticos serdo ministrados por instrutores com qualifica¢do especifica no
tema e em conformidade com os Planos de Disciplinas apresentados pela Coordenagdo-Geral de
Informacao e Inteligéncia Prisional.

7.3. Sera conferido certificado de participagdo aos alunos que obtiverem presenca em pelo menos 90%
(noventa por cento) da carga horéaria e alcancarem pontuacao igual ou superior a 70 (setenta) pontos na

avaliacdo escrita do curso.

7.4. Os casos ndo previstos neste plano serdo dirimidos pela Escola Nacional de Servigos Penais —
ESPEN e pela Coordenacdo-Geral de Informacao e Inteligéncia Penitenciaria — CGIN.
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ROGERIO DA SILVA SOARES

SECRETARIA EXECUTIVA - SE
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAA

Coordenacao-Geral de Licitacoes e Contratos — CGL

PORTARIA CGL N°177 , DE 31 DE AGOSTO DE 2017

A COORDENADORA-GERAL DE LICITAC()ES E CONTRATOS, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria/MJ n°® 565, de 11 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial
da Unido de 12 de maio de 2016, e tendo em vista os arts. 58, inciso III, e 67 da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, e alteracdes posteriores, bem como a Instru¢cio Normativa/SLTI/MP n° 02, de 30
de abril de 2008, e suas alteracdes, e demais normativos internos, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como Fiscal e Fiscal Substituto da
execu¢do e acompanhamento do Contrato n.° 136/2013, firmado com a empresa Companhia de
Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB, cujo objeto consiste na prestagdo de
servicos de fornecimento de &4gua potavel, recep¢do e tratamento do esgoto produzido nas
dependéncias do Ministério da Justiga:

I.  Guilherme Braz Carneiro, CPF n.° 053.349.356-06, como Fiscal; e
II. Leila Pereira de Morais, CPF n.° 033.962.561-90, como Fiscal Substituto.

Art. 2° Sao competéncias dos Fiscais, além das previstas na legislacio mencionada:

I.  manter o Processo de Acompanhamento Contratual atualizado e instruido com documentos
comprobatdrios da execucao do objeto, anexando todas as ocorréncias devidamente notificadas
a Contratada;
II.  manter entendimentos por escrito com a Contratada para a ado¢do de medidas necessarias ao
cumprimento das obrigacdes contratuais;
III.  prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada;
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