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Art. 10. Os coordenadores regionais deverdo redizar reu-
nides mensais ou, a depender da conveniéncia e oportunidade, em
periodicidade menor, com os representantes de orgéos e entidades
parceiros da Operacéo, em nivel estadual, para:

| - avaliarem conjuntamente os r&wltados obtidos;

Il - solucionarem eventuais conflitos entre os agentes puU-
blicos subordinados, e

Il - promoverem eventuais gustes da sistemética de co-
operagao.
Art. 11. A Equipe de Coordenacéo Central realizara reunides
mensais ou, a depender da conveniéncia e oportunidade, em pe-
riodicidade menor, com os representantes nacionais dos 6rgdos e
entidades que compbem a Operagdo, inclusive com representantes
nacionais dos 6érgaos e entidades parceiros, para

| - avaliarem conjuntamente os resultados obtidos;

I1- solucionarem eventuais conflitos entre os 6rgéos e en-
tidades; e

Il - promoverem eventuais gustes da sistemética de co-
operagéo.

g Secdo IV - Relatérios de atividades e avaliacdo de servi-
ores

Art. 12. Os chefes de equipe deverdo preencher formulérios
contendo relatério de atividades e a avaliag8o de servidores ao final
de cada turno de trabalho e apresenté-los a coordenagéo local.

Art. 13. A coordenagdo local devera compilar os dados con-
tidos nos relatérios de atividades recebidos, na forma do art. 12, e
envialos para a coordenagdo regional, a quem compete repassar a
coordenagao central, periodicamente.

Secdo V - Da solucéo de conflitos

Art. 14. Os eventua's conflitos interpessoais dos agentes pU-
blicos dos diversos érgaos e entidades, inclusive parceiros, relacio-
nados as atividades desenvolvidas durante a Operagdo, ocasionados
por divergéncia de opinido, fata de urbanidade, comportamento ina-
dequado, descumprimento do plano operacional, dentre outros fatores,
independentemente de constituirem falta disciplinar, deveréo ser ime-
diatamente submetidos, preferencialmente por escrito, ao nivel hie-
rarquico superior na cadeia de comando e controle da operaggo,
pr?wsto no art. 3°, para adogéo das providencias necessérias a sua
solu

§ 1° O agente publico responsavel pela adogdo das pro-
videncias necessérias a solugdo, ao tomar ciéncia do conflito, devera
reunir-se o mais brevemente possivel com o(s) representante(s) do(s)
6rgdo(s) ou entidade(s) envolvidos, de mesmo nivel hierérquico na
cadeia de comando e de controle da operacdo, a fim de resolverem a
questéo.

§ 2° Caso o conflito ndo seja resolvido na forma do § 1°
deste artigo, o0 assunto deverd ser submetido ao nivel hierarquica-
mente superior e assim sucessivamente até a Ultima instancia na
cadeia de comando e de controle para solugéo.

CAPITULO Il _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Sec8o0 | - Divulgag8o de resultados e relacionamento com a
imprensa.

Art. 15. A divulgacdo de resultados e entrevistas a imprensa
deve ser previamente acordada com os representantes da area de
comunicagdo social dos 6rgdos e entidade, inclusive parceiros, que
compdem a Operagdo, visando a evitar o fornecimento de infor-
magOes divergentes.

Art. 16. Somente o chefe das unidades locais e o dirigente
regional de cada 6rgdo ou entidade, ou os agentes pUblicos por estes
designados, poderéo conceder entrevistas a imprensa, sendo vedado o
contato de outros agentes publicos engajados na Operagdo com re-
porteres, sujeito a responsabilidade funcional, conforme disciplina
interna de cada érgéo.

§ 1° As entrevistas deverdo ser concedidas, sempre que pos-
sivel, com o banner identificador da operagéo ao fundo, atribuindo-se,
obrigatoriamente, o resultado alcangado a todos os 6rgéos e entidades,
inclusive parceiros participantes da Operacéo.

Sempre que possivel, as entrevistas deverdo ser con-
cedidas conjuntamente com os representantes dos demais Orgéos e
entidade, inclusive parceiros, que comp@em a Operag&o.

Art. 17. As notas impressas deverdo seguir o entendimento
das éreas de comunicagdo social de cada 6rgéo ou entidade, inclusive
parceiros, que compdem a Operagéo.

Sec&o Il Dos casos omissos

Art. 18. Casos omissos serdo resolvidos no ambito de cada
6rgdo ou entidade, de acordo com a hierarquia respectiva.

ARQUIVO NACIONAL
PORTARIA N¢ 11, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

Estabelece critérios e procedimentos da
avaliacdo de desempenho individual e ins-
titucional da Gratificagdo de Desempenho
do Plano Gera de Cargos do Poder Exe-
cutivo - GDPGPE, de que trata o Art. 7°-A
da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, e da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Cargos Especificos - GDACE,
de que trata o Art. 22 da Lei n° 12.277, de
30 de junho de 2010, no ambito do Ar-
quivo Nacional, e revoga a Portaria 060, de
17 de maio de 2010, publicada no Diério
Oficid da Uni&po, de 18 de maio de 2010,

secéo 1, pég. 2.

O DIRETOR-GERAL DO ARQUIVO NACIONAL, no uso
das atribuigbes que |he sdo conferidas no Art. 22, do Anexo da
Portaria n® 2.433, do Ministério da Justica, de 24 de outubro de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 2011, tendo
em vista o disposto no § 5° do Art. 7°-A, da Lei n° 11.357, de 19 de
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outubro de 2006, aterado pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008, e na observancia do inciso | do Art. 1° e do Art. 7° do Decreto
n° 7.133, de 19 de marco de 2010, e do inciso XLIX do Art. 1° do
mesmo Decreto, alterado pelo Decreto n° 7.849, de 23 de novembro
de 2012, resolve: 5

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Estabelecer, na forma disciplinada nesta Portaria, 0s
critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional da Gratificagdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titulares
dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Arquivo Nacional - AN.

Parégrafo Unico. As disposi¢Oes previstas nesta portaria va-
lem também, no que couber, para os servidores perceptores da Gra-
tificagdo de Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, de que
trata o Art. 22 da Lel n° 12.277, de 30 de junho de 2010, observando,
nos casos especificos, a legislacdo em vigor.

Art. 2° A Gratificagdo de Desempenho tem por finalidade
estimular e dar suporte a0 desenvolvimento profissional dos ser-
vidores que colaboram com o crescimento, aprimoramento e resul-
tados do Arquivo Nacional.

Art. 3° A Gratificagcdo de Desempenho sera paga de acordo
com os resultados das avaliagdes de desempenho individua e do
alcance das metas de desempenho institucional, tendo como limites:

| - 0 méximo, de cem pontos por servidor; e

Il - o minimo, de trinta pontos por servidor.

Parégrafo Unico. Cada ponto corresponde, em seus respec-
tivos niveis, classes e padrfes, aos valores estabelecidos em lei.

Art. 4° A pontuag@o referente a Gratificagdo de Desempenho
esta assim distribuida:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de de-
sempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo
serdo atribuidos em funcgao dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

Art. 5° Os valores a serem pagos a titulo de Gratificagdo de
Desempenho serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pon-
tos auferidos nas avaliagBes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto estabelecido em lei, observados, conforme o caso,
0 nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.

§ 1° O valor do ponto serd o estabelecido na tabela es-
pecifica constante da Lei n°® 11.357 de 2006 para os servidores per-
ceptores da GDPGPE.

§ 2° O valor do ponto sera o estabelecido na tabela es-
pecifica constante da Lei n° 12.277 de 2010 para os servidores per-
ceptores da GDACE.

Art. 6° O titular de cargo efetivo, quando investido em fun-
¢do de confianca ou cargo em comissdo do grupo de direcdo e
assessoramento superiores - DAS, no Arquivo Nacional, percebera a
respectiva gratificagdo de desempenho nas seguintes condicdes:

| - investido em cargo de provimento em comissdo DAS,
niveis 3, 2 ou 1: percebera a respectiva gratificagdo de desempenho
conforme disposto no Art. 4° desta Portaria,; e

Il - investido em cargo de natureza especia ou cargo de
provimento em comissdo DAS, niveis 5 ou 4: percebera a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parg:eéa individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

Art. 7° O titular de cargo efetivo, quando ndo se encontrar
em exercicio no Arquivo Nacional, ressalvado o disposto em le-
gislagdo especifica, somente fara jus a respectiva gratificagdo de de-
sempenho:

| - quando requisitado a Presidéncia da Republica ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢éo previstas em
lei, situacdo na qual percebera a Gratificacdo de Desempenho com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
Arquivo Nacional;

I - quando cedido para érgao ou entidade da Unido e in-
vestido em cargo de natureza especial, de provimento em comissdo
DAS 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberd a Gratificagdo de Desem-
penho calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do
periodo; e

Il - quando cedido para 6érgao ou entidade do Poder Exe-
cutivo Federal e investido em cargo em comissdo DAS 3, 2, 1 ou em
funcdo de confianga ou equivalentes, percebera a Gratificagdo de
Desempenho como disposto no inciso | do caput deste artigo.

Art. 8° As avaiagdes de desempenho individual e insti-
tucional serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros
mensais por igua periodo.

§ 1° O ciclo da avaliagdo de desempenho tera duracéo de 12
meses, iniciando-se em 1° de outubro e encerrando-se em 30 de
setembro de cada ano.

§ 2° As avaliagdes serdo processadas no més de outubro e os
resultados gerardo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequiente.

§ 3° Excepcionamente, o primeiro ciclo de avaliagdo da
GDPGPE encerrou-se em 30 de setembro de 2010.

§ 4° O resultado do primeiro ciclo de avaiagdo da GDPGPE
gerou efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 9° O primeiro ciclo de avaiacdo da GDACE corres-
ponderd, excepcionalmente, ao periodo de 23 de novembro de 2012 a
30 de setembro de 2013.

§ 1° O disposto no caput deste artigo produzira efeitos fi-
nanceiros a partir do inicio do periodo de avaliacéo, de acordo com o
§ 6°, do art. 22, daLe n° 12.277 de 2010, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° Encerrado o primeiro periodo de avaliagdo de desem-
penho dos servidores optantes pela Estrutura Remunerat6ria Especial,
de que trata o Art. 19 da Lei n° 12.277 de 2010, iniciar-se-a o periodo
seguinte que coincidird com o quinto ciclo de avaliagdo da GDPGPE
no Arquivo Nacional.

Art. 10 Até que sgja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individua que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimentos, de cessdo ou de outros afastamentos sem
direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, no decurso do
ciclo de avaliag8o, receberd a respectiva gratificagdo no valor cor-
respondente a oitenta pontos.

Art. 11 A partir do segundo ciclo, a avaliagd individual
somente produzira efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido
em exercicio das atividades, por no minimo 2/3 (dois tergos) de um
ciclo de avaliagdo completo.

Art. 12 Em caso de afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com di-
reito a percepgdo de gratificacdo de desempenho, o servidor con-
tinuard percebendo a Gratificacéo de Desempenho correspondente a
Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo ap6s o retorno.

Art. 13 Ocorrendo exoneragdo do cargo de provimento em
comissdo, 0 servidor recém exonerado continuard percebendo a Gra-
tificacdo de Desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Il - DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 14 A avaliagéo de desempenho individual caracteriza-se
por ser um processo de monitoramento sistemético e continuo da
atuacdo individua do servidor, tendo como referéncia as metas glo-
bais e intermedidrias das unidades do Arquivo Nacional.

Art. 15 No més de outubro de cada ano deverd ser es-
tabelecido compromisso de desempenho individual entre a chefia
imediata, a equipe de trabalho e o servidor, devidamente registrado no
Formuldrio de Desenvolvimento Profissiona (Anexo Il), em con-
sonancia com as metas globais e intermedidrias.

Art. 16 Os resultados da avaliagdo individual serdo obtidos
com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do
servidor, aferidas no desempenho individua das tarefas e atividades a
ele atribuidas, de acordo com o estabelecido no Formulério de De-
senvolvimento Profissional.

§ 1° Na avaiacdo de desempenho individual serdo con-
siderados os seguintes fatores, conforme o Formulério de Avaiagdo
de Desempenho (Anexo I):

| - produtividade no trabalho;

Il - conhecimento de métodos e técnicas;

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de con-
duta.

§ 2° Os fatores dividem-se em enunciados que buscam tra-
duzir os pontos mais importantes a serem acompanhados e analisados
como critérios no envolvimento na execucdo do trabalho. A cada
enunciado sera atribuida uma pontuacéo de 0,1 a 1, de acordo com o
desempenho do servidor.

§ 3° A pontuagdo individual serd obtida através da média
ponderada dos conceitos atribuidos:

| - pelo proprio avaliado, até o limite de vinte pontos, na
propor¢éo de quinze por cento;

Il - pelos demais integrantes da Equipe de Trabaho, até o
limite de vinte pontos, na propor¢éo de vinte e cinco por cento; e

Il - pela chefia imediata, até o limite de vinte pontos, na
propor¢é@o de sessenta por cento.

§ 4° As Equipes de Trabalho seréo definidas em ato do
Diretor-Geral do Arquivo Nacional.

Art. 17 A avaliagdo de desempenho individual do servidor é
de responsabilidade da chefia imediata, considerada, para os efeitos
desta Portaria, 0 ocupante de cargo em comissdo ou O responsavel
pela supervisao das Equipes de Trabalho.

Art. 18 Em caso de vacancia do cargo ocupado pela chefia
imediata, o dirigente imediatamente superior procedera a avaliagdo
dos servidores que lhe forem subordinados.

Art. 19 Em caso de afastamento ou impedimento legal do
titular, a avaliag@o devera ser feita pelo substituto legal.

Art. 20 O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio
na mesma unidade organizacional durante todo o periodo de avaliagdo
sera avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por
maior tempo.

Art. 21 A primeira avaliagdo de desempenho individual dos
servidores optantes pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que
trata o Art. 19 da Lei n° 12.277 de 2010, sera redizada, excep-
cionalmente, pela chefia imediata, responsavel diretamente pela su-
pervisao de suas atividades ou, em caso de impedimento deste, por
seu substituto legal.

Parégrafo Unico. A avaiagdo de desempenho institucional
referente a0 primeiro ciclo serd feita com base nos resultados da
apuragdo das metas globais estabelecidas pela Portaria n° 109, de 28
de setembro de 2012, do Diretor-Geral do Arquivo Nacional.

IIl - DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INSTITUCIO-
NAL

Art. 22 A avaliagdo de desempenho ingtitucional visa aferir o
desempenho do Arquivo Nacional no alcance das metas organiza
cionais. As metas organizacionais dividem-se em metas globais e
metas intermedidrias.

§ 1° As metas globais referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo publicadas anualmente, em portaria do Diretor-
Geral do Arquivo Nacional, no primeiro dia de outubro de cada
ano.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013020500029

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


carlos.fortes
Máquina de escrever
REVOGADO


a0k Mg

]

PR
5
Fno

30 ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Unido - secio 1 N 25, terca-feira, 5 de fevereiro de 2013

“Ts08

§ 2° As metas intermediérias referentes & avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas pelas Coordenages-Gerais do Arquivo Nacional e encaminhadas & Coordenacéo de Recursos Humanos antes do
inicio de cada ciclo de avaliag&o.

§ 3° As metas referidas nos parégrafos anteriores deverdo ser objetivamente mensuraveis e diretamente relacionadas as atividades-fim do Arquivo Nacional, levando-se em conta, no momento de sua fixagao,
os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 4° Cabera ao Diretor-Geral do Arquivo Nacional o acompanhamento e a afericdo das metas de avaliagdo de desempenho institucional.

Art. 23 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados em cada periodo serdo amplamente divulgados pelo Arquivo Nacional, inclusive no seu sitio eletrénico.

Art. 24 As metas organizacionais poderdo ser revistas na hip6tese de superveniéncia dos fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucéo, desde que o Arquivo Nacional ndo tenha dado
causa a tais fatores.

Art. 25 As metas globais serdo elaboradas e mensuradas em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei Orgamentéria Anual - LOA, podendo considerar
projetos e atividades prioritérias e condigBes especiais de trabalho. -

IV - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26 Caberda a Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho, no ambito do Arquivo Nacional:

| - acompanhar o processo de avaliagéo de desempenho individual e institucional, com o objetivo de aprimorar a sua aplicacdo, intervindo de forma a solucionar situagtes de conflito, discordéncia, assim como
zelar pelo cumprimento da legislagéo;

Il - julgar, em Ultima instancia, os eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das avaliages individuais; e

Il - outras competéncias que venham a ser atribuidas, se necessérias.

Art. 27 Integrardo a Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho:

| - um representante indicado pelo Diretor-Geral do Arquivo Nacional;

I - um representante indicado pelo Coordenador de Recursos Humanos,

Il - um representante indicado pelos servidores da sede do Arquivo Nacional, no Rio de Janeiro; e

IV - um representante indicado pelos servidores da Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal - COREG-DF.

§ 1° Para cada membro da Comissdo de Acompanhamento da Avaiacdo de Desempenho deverd haver um suplente designado.

§ 2° Os representantes seréo designados em portaria do Diretor-Geral do Arquivo Nacional.

§ 3° Os integrantes da Comisséo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho deverdo, necessariamente, apresentar o seguinte perfil:

| - ser servidor efetivo do quadro do Arquivo Nacional;

Il - conhecer 0 processo de avaliagdo e seus instrumentos;

Il - ter concluido o estagio probatério; e

IV - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 O servidor podera apresentar pedido de reconsideracéo contra o resultado da avaliag@o de desempenho individual, com a devida justificativa, a Coordenag&o de Recursos Humanos do Arquivo Nacional,
em formul&rio especifico (Anexo Il1), no prazo de cinco dias Uteis, contados da data de ciéncia do resultado da avaliagdo individual. A Coordenagdo de Recursos Humanos encaminhara o pedido a chefia imediata do
servidor para apreciagéo.

§ 1° O pedido de reconsideracéo sera apreciado no prazo de cinco dias, podendo a chefia imediata do servidor, o ocupante de cargo em comisséo, deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 2° A decisdo da chefia imediata sobre o pedido de reconsideraggo interposto pelo servidor devera ser comunicada, no maximo, até o dia seguinte ao do encerramento do prazo para apreciagdo pelo avaliador,
a Coordenagdo de Recursos Humanos, que dara ciéncia do resultado ao servidor e a Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° Na hipétese de deferimento parcial ou indeferimento do pleito, cabera recurso a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, no prazo de cinco dias Uteis. A Comissdo julgard o recurso
em Ultima instancia

Parédgrafo Unico. N&o sera considerado o recurso que for interposto fora do prazo.

Art. 29 O resultado final das avaliagBes sera publicado em Boletim Interno.

Art. 30 Os casos omissos serdo submetidos a deliberacdo do Diretor-Geral do Arquivo Nacional.

Art. 31 Esta Portaria revoga a Portaria 060, de 17 de maio de 2010, publicada no Diério Oficial da Unido, de 18 de maio de 2010, secdo 1, pag. 2, e entra em vigor na data de sua publicago.

JAIME ANTUNES DA SILVA

ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
1-Nome do Servidor 2-Matricula SIAPE
3-Cargo [4-Funco 5-Nivel |6-Classe/ Padr&o
7-Lotacdo/Equipe de Trabalho [8- Ciclo de Avaiacdo 9-Gratificacdo
Grau de Afericdo de Desempenho
Raramente Ocasiona mente ‘ uase Sempre Sempre
(0,1 a0,3) (0,4 a0,6) (0,7 a0,9) (1,0)
10 - Fatores [Auto - avaliacdo |Avaliacio-superior [Avaliacdo da Equipe

10.1- Produtividade e Qualidade no Trabaho

1. Cumpre suas metas de trabalho, removendo obstaculos em seu nivel de competéncia.

. Procura superar os resultados e metas definidas para sua atividade.

. Desenvolve suas atividades com o padréo de qualidade requerida pela fung&o.

. Procura melhorar a qualidade dos trabalhos sob sua responsabilidade.

5. Compartilha recursos e coopera com seu grupo de trabalho, visando a atingir as metas.

6. Tem _Posiura ativa no trabalho, buscando conhecimentos e inovagbes em suas atividades, bem como
compartilha as préticas bem sucedidas.

10.2- Conhecimento Métodos e Técnicas

1. Executa corretamente as atividades pelas quals € responsavel, demonstrando percepcao do impacto do seu
trabalho sobre as demais tarefas.

t2. aé arl)Lwenta dominio dos processos, ferramentas e habilidades necessérias a0 desempenho das atividades no
0.

NN

3. Compreende os problemas relativos as suas atividades e sabe como resolvé-los.

4. Percebe possiveis problemas em suas atividades, propde alternativas de solugdo e comunica as pessoas
responsaveis pela solugdo.

10.3- Trabalho em Equipe

1. Prioriza a mediacéo em situacdes de conflito.

2. Atua de maneira flexivel, mantendo-se positivo e pro-ativo em momentos de discordancia

3. Resolve os problemas que surgem na execucdo dos trabalhos respeitando os interesses envolvidos.

4. Apresenta controle emocional em situacGes inesperadas ou dificels.

10.4- Comprometimento com o Trabalho

1. Executa suas atividades visando um resultado final.

2.,Bé1t,stca continuamente o alcance das metas e objetivos individuais, visando a obtenggo de resultados para
a instituicao.

3. Busca a ampliacdo do conhecimento em sua area de atuacdo, mantendo-se atualizado por iniciativa
prépria ou aproveitando as oportunidades oferecidas pela instituicao.

10.5 - Cumprimento das Normas de Procedimentos e Conduta

1. Comparece com regularidade e prontidao ao local de trabalho, cumprindo o horério preestabelecido para
sua jornada

2. Conhece e cumpre as normas gerais de funcionamento da instituicdo, bem como os regulamentos vigentes
na area de atuacao.

3. Aplica procedimentos adequados ao bom funcionamento da Unidade.

[11- Total de Pontos [ [ \ |
|12- Média Ponderada \ \ \ |

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012013020500030 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13- Resultado da Avaliacdo Individual

14- Resultado da Avaliagdo Institucional

}Suaestc")es de AcBes para Melhoria do Trabalho |

[15- Resuitado Final Qboeragtes

b) Avaliador:
16- Assinaturas

Data / / Data / / Data / / Assinaturas
Data / I Data / I Data I /
Avaliado Avaliador Chefia Superior
Avaliado Avaliador Chefia Imediaia

OBS:Os itens 12,13, 14 e 15 serd@o preenchidos pela Coordenagdo de Recursos Humanos. ANEXO 11

ANEXO Il

FORMULARIO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Formulério de Recurso

Nome do servidor avaliado

[Plano de Desenvolvimento Profissional

’ ] ’

|a) Estabelecimento de metas individuais para o periodo

Cargo Matricula Lotagéo

vem requerer, em primeira instancia, ao(a) Coordenador(a) da
resultado da avaliagdo de desempenho individual da

}Trabal hos Executados no Periodo Avaliado

Pontos Fortes e Pontos que precisam de aperfeicoamento

, reconsideragéo do
, relativa ao periodo

com base nas seguintes justificativas:

Nestes termos, pede deferimento.

a) Pontos fortes:

b) Pontos que precisam de aperfeicoamento:

Data: / /

AsSinaiura do servidor avallado

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA
_ECONOMICA
COORDENACAO-GERAL DE ANDAMENTO
PROCESSUAL

ATA DA 152 SESSAO ORDINARIA DE JULGAMENTO
REALIZADA EM 30 DE JANEIRO DE 2013

As 10h28 do dia trinta de janeiro de dois mil e treze, o
Presidente do CADE, Vinicius Marques de Carvalho, declarou aberta
a presente sessdo. Participaram os Conselheiros do CADE, Ricardo
Machado Ruiz, Alessandro Octaviani Luis, Elvino de Carvalho Men-
donga, Marcos Paulo Verissmo e Eduardo Pontual Ribeiro. Ausente
justificadamente a Conselheira do CADE, Ana Frazéo. Presentes o
Procurador-Geral do CADE, Gilvandro Vasconcelos Coelho de Aral-
jo, o representante do Ministério Publico Federal junto ao CADE,
Sady d"Assumpgao Torres Filho e o Secretario Substituto do Plenério,
Vladimir Adler Gorayeb.

Julgamentos

01. Processo Administrativo n°® 08000.009391/1997-17

Representante: Grupo Executivo para Modernizag&o dos Por-
tos do Ministério da Marinha

Representados: Sindicato das Agéncias de Navegacdo Ma-
ritima do Estado de S&o Paulo -SINDAMAR, Companhia de Na
vegacdo de Lagoas (incorporada e sucedida por Saveiros Camuyrano
Servigos Maritimos SA. - SAAM), Saveiros Camuyrano Servigos
Maritimos S.A., Sobrare-Servermar S.A., Metalnave SA. Comércio e
Industria e Sulnorte Servigos Maritimos Ltda.

Advogados: Marcelo Machado Ene, Tércio Sampaio Ferraz
Junior, José Del Chiaro Ferreira da Rosa, Jodo Geraldo Piquet Car-
neiro, Fernando Chrysostomo Sobrino Porto e outros

Relatora: Conselheira Ana Frazéo

Voto-vista: Conselheiro Marcos Paulo Verissimo

O processo foi adiado a pedido do Conselheiro Marcos Paulo
Verissimo.

05. Ato de Concentragdo n° 08012.008215/2010-21

Requerentes: Usina Siderurgica de Minas Gerais S.A. e Rede
Usiminas

Advogados: Gianni Nunes de Aralljo, Renata Foizer Silva
Manzoni e outros

Relator: Conselheiro Ricardo Machado Ruiz

O processo foi retirado a pedido do Conselheiro Relator.

07. Ato de Concentragéo n° 08012.000475/2012-11 (b)

Requerentes: Banco BTG Pactual S.A., Banco Panamericano
SA. e Brazilian Finance & Real State SA.

Advogados: Barbara Rosenberg, José Carlos da Matta Be-
rardo, Luis Bernardo Coelho Cascéo, Amadeu Ribeiro, Marcio Dias
Soares

Relator: Conselheiro Elvino de Carvalho Mendonga

Decisdo: O Plenario, por unanimidade, conheceu da operacéo
e aprovou-a sem restrigdes, nos termos do voto do Conselheiro Re-
lator.

11. Ato de Concentragdo n° 08700.004048/2012-53 (b)

Requerentes: Continental AG e Freudenberg PSPE S.A.S

Advogados: Ricardo Noronha Inglez de Souza, Stefanie Ch-
ristine Schmitt e outros

Relator: Conselheiro Marcos Paulo Verissmo

Decisgo: O Plenério, por unanimidade, conheceu da operagéo
e aprovou-a sem restrigdes, nos termos do voto do Conselheiro Re-
lator.

12. Averiguagdo Preliminar n° 08012.008534/2005-70 (b)

Representante; Abelardo Pompeu Feitos Costa Lima

Representada: Proprietarios de Postos de Combustiveis de
Aracati/CE

Relator: Conselheiro Ricardo Machado Ruiz

Impedido o Presidente do CADE, Vinicius Marques de Car-
vaho. Presidiu o Conselheiro Ricardo Machado Ruiz.

Decisdo: O Plendrio, por unanimidade, conheceu do presente
Recurso de Oficio em Averiguacdo Preliminar, negando-lhe provi-
mento, mantendo o arquivamento do processo, nos termos do voto do
Conselheiro Relator.

13. Averiguagdo Preliminar n° 08012.012495/2007-77 (b)

Representante; Sindicato dos Cultivadores de Cana-de-AgU-
car do Estado de Pernambuco

Representadas: Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis - ANP

Relator: Conselheiro Elvino de Carvalho Mendonga

Decisgo: O Plendrio, por unanimidade, conheceu do presente
Recurso de Oficio em Averiguagdo Preliminar, negando-lhe provi-
mento, mantendo o arquivamento do processo, nos termos do voto do
Conselheiro Relator.

09. Ato de Concentragéo n° 08700.003978/2012-90

Requerentes: Unimed Franca - Sociedade Cooperativa de
Servicos Médicos e Hospitalares e Hospital Regional de Franca
SA.

Advogados: Leonor Augusta G. Cordovil, Carolina Saito da
Costa, Fabio Alessandro Malatesta dos Santos, Mauro Grinberg e
outros

Relator: Conselheiro Elvino de Carvalho Mendonga

Manifestou-se oralmente a advogada Leonor Augusta G.
Cordovil, representante das Reguerentes.

Apb6s o voto do Relator conhecendo da operacdo e repro-
vando-a, nos termos do seu voto, pediu vista o Presidente Vinicius
Marques de Carvalho. Aguardam os demais.

08. Ato de Concentragdo n° 08012.003274/2012-75

Requerentes: Banco Santander Brasil S.A., Hyundai Capital
Services, Hyundai Motor Brasil Montadora de Automéveis Ltda.

Advogados: Cristiane Saccab Zarzur, Lilian Barreira, Leda
Batista da Silva e outros

Relator: Conselheiro Elvino de Carvaho Mendonga

Decisdo: O Plenério, por unanimidade, ndo conheceu da ope-
ragéo, nos termos do voto do Conselheiro Relator.

04. Ato de Concentragéo n° 08012.006121/2012-80

Requerentes: Biolab Sanus Farmacéutica Ltda., Cristdlia Pro-
dutos Quimicos Farmacéuticos Ltda., Eurofarma Laboratérios SA. e
Libbs Farmacéutica Ltda.

Advogados: José Maria Marcondes do Amaral Gurgel, Ro-
berto Hugo Lima Pessoa, Henrique Rullo Maranh&o Dias e outros

Relator: Conselheiro Marcos Paulo Verissimo

Decisdo: O Plenario, por unanimidade, conheceu da operagéo
e aprovou-a condicionada a celebracdo e ao cumprimento de Termo
de Compromisso de Desempenho, nos termos do voto do Conselheiro
Relator.

Apresentou voto vogal o Presidente Vinicius Marques de
Carvalho, aderindo ao voto do Conselheiro Relator.

As 13h40min, o Presidente suspendeu a presente sesséo,
retomando os trabalhos de julgamento as 14h55min.

02. Processo Administrativo n® 08012.001271/2001-44

Representante: Secretaria da Justica e da Defesa da Cida
dania/PROCON-SP

Representada: SKF do Brasil Ltda

Advogados: Marcelo Procopio Calliari, Daniel Andreoli de
Oliveira e outros

Relator: Conselheiro César Costa Alves de Mattos

Voto-vista: Conselheiro Marcos Paulo Verissimo

Na 4552 SOJ, o Conselheiro-Relator, César Costa Alves de
Mattos, votou pelo arquivamento do processo. Apds o0 seu voto, 0
entdo Conselheiro Vinicius Marques de Carvalho pediu vista dos
autos. Na 483 SOJ, apds voto-vista do entdo Conselheiro Vinicius
Carvalho, que considerou a representada como incursa nos art. 20 e
21, IV e V, ambos da Lei 8.884/94, e divergiu do Conselheiro-
Relator, que votara pelo arquivamento do Processo Administrativo;
pediu vista dos autos o Conselheiro Ricardo Machado Ruiz. Na 4852
SOJ, apo6s voto-vista do Conselheiro Ricardo Machado Ruiz, que
acompanhou o voto-vista do Conselheiro Vinicius Carvalho, pediu
vista dos autos o Conselheiro Olavo Zago Chinaglia. Na 4982 SQOJ,
apods o voto do Conselheiro Olavo Zago Chinaglia pelo arquivamento
do Processo Administrativo, suspendeu-se o julgamento em decor-
réncia do pedido de vista do Presidente Fernando de Magahées
Furlan. Na 5062 SOJ, apds voto-vista do Presidente Fernando de
Magalhdes Furlan, que divergiu do voto do Conselheiro-Relator e
acompanhou a conclusdo do voto do Conselheiro Vinicius Marques
de Carvalho pela condenagdo das representadas, o julgamento foi
suspenso diante de pedido de vista do Conselheiro Marcos Paulo
Verissmo. Na 152 SOJ, votaram os Conselheiros Marcos Paulo Ve-
rissimo e Eduardo Pontual Ribeiro, ambos aderindo as conclusdes do
voto do Conselheiro Vinicius Marques de Carvalho, no sentido da
condenacdo da Representada.

Decisdo: O Plenario, por maioria, considerou a Representada
como incursa em violagdo dos arts. 20 e 21, IV eV, ambos da Lei
8.884/94, e condenou-a a0 pagamento de multa no valor estipulado,
que devera ser comprovado no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos
do voto do Conselheiro Vinicius Marques de Carvalho. Vencidos os
Conselheiros César Costa Alves de Mattos e Olavo Zago Chinaglia.

06. Ato de Concentracdo n° 08012.006704/2011-20

Requerente: Volkswagen Aktiengesellschaft e MAN SE

Advogados: Paola Regina Petrozziello Pugliese, Marina San-
tana de Souza, José Del Chiaro Ferreira da Rosa, Tatiana Lins Cruz

Relator: Conselheiro Alessandro Octaviani Luis

Ausente temporariamente o Conselheiro Ricardo Machado
Ruiz.

Decisgo: O Plenério, por unanimidade, conheceu da operagdo
e aprovou-a sem restrigdes, nos termos do voto do Conselheiro Re-
lator.

10. Ato de Concentragdo n° 08700.007680/2012-59

Requerentes: Brasil Foods S.A. e Doux Frangosul S.A. Agro
Avicola Industrial

Advogados: Paulo de Tarso Ramos Ribeiro e Carolina Ca-
david

Relator: Conselheiro Elvino de Carvaho Mendonga

Decisdo: O Plenério, por unanimidade, conheceu da operagéo
e reprovou-a, bem como determinou a aplicagdo de multa por in-
tempestividade, nos termos do voto do Conselheiro Relator.

03. Ato de Concentragdo n° 08012.006542/2011-20

Requerentes: AMIL Assisténcia Médica Internacional SA. e
LINCX Sistemas de Salde Ltda

Advogados: Laércio Nilton Farina, Natdlia Ferraz Granja,
Lais Helena Horta Maia e outros

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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