DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 221, quinta-feira, 25 de novembro de 2021

Ministério da Justica e Segurancga Publica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MISP N¢ 423, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

Autoriza a implementagdo do Programa de Gestdo,
em cardter permanente e facultativo, no ambito do
Ministério da Justica e Seguranga Publica e das
entidades vinculadas, e regulamenta 0s
procedimentos gerais para as unidades
organizacionais que especifica.

REVOGADO

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuicGes que lhe confere o inciso Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no § 62 do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de
1995, e o constante no Processo Administrativo n? 08007.003679/2020-92, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica autorizada a implementag¢do do Programa de Gestdo, em carater
permanente e facultativo, no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica e
entidades vinculadas, para atividades cujos resultados possam ser efetivamente
mensuraveis.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as unidades e entidades
que possuam autorizagdo para implementagdo do Programa de Gestdo, concedida por
ato especifico do Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, em conformidade
com a Instru¢gdo Normativa SGDP/SEDGG/ME n2 65, de 30 julho de 2020.

Art. 22 Os procedimentos gerais estabelecidos nesta Portaria aplicam-se as
unidades organizacionais cuja gestdo de pessoal compete a Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Administragdo da Secretaria-Executiva do
Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Paragrafo uUnico. O dirigente da unidade ou entidade ndo alcangada pelo
caput poderd editar ato normativo que estabelega os procedimentos gerais do Programa
de Gestdao respectivo, em conformidade com o disposto no art. 10 da Instrugdao
Normativa SGDP/SEDGG/ME n2 65, de 2020.

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - programa de gestdo: ferramenta de gestdo que disciplina o exercicio de
atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execugdo
possa ser realizada pelos participantes;

Il - atividades: conjunto de agBes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos
e processos de trabalho institucionais;

Il - entrega: resultado do esforco empreendido na execugdo de uma
atividade sendo definida no planejamento e com data prevista de conclusdo;

IV - unidade: setor de nivel ndo inferior ao de Secretaria ou equivalente, no
ambito do Ministério;

V - dirigente da unidade: autoridade maxima de drgdos especificos singulares
e de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica
ou equivalentes;

VI - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

VII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do érgdao, em
regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e que
possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que nao configurem
trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Portaria;

VIII - regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd
submetido o participante se restringe a um cronograma especifico, dispensado do
controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja
executada remotamente, nos termos desta Portaria;

IX - regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho,
dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Portaria;

X - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza
do cargo ou das atribuigbes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas
externamente as dependéncias do érgdo e cujo local de realizagdo é definido em fungdo
do seu objeto;

Xl - drea de gestdo de pessoas: Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
Subsecretaria de Administragdo da Secretaria-Executiva; e

XIl - area responsdvel pelo acompanhamento de resultados institucionais:
Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagdo Institucional da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento da Secretaria-Executiva.

Art. 42 O Programa de Gestdo abrangerd as atividades cujas caracteristicas
permitam a mensurag¢do da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e
do desempenho do participante em suas entregas.

Art. 52 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma
remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos poderdo ser realizadas na
modalidade de teletrabalho parcial ou integral.

§ 12 Enquadram-se nas disposi¢des do caput, mas ndo se limitando a elas, as
atividades:

| - cuja natureza demanda maior esforgo individual e menor interagdo com
outros agentes publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 22 O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores com atendimento ao
publico interno e externo.

Art. 62 S3o esperados, com a implementagdo do Programa de Gestdo, os
seguintes resultados e beneficios:

| - promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos
participantes;

Il - contribuir com a redugdo de custos no poder publico;

Ill - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com
os objetivos da Instituigdo;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da
cultura de governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VII - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos;
e

VIII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Paragrafo uUnico. Os resultados e beneficios alcangcados com o Programa de
Gestdo serdo apreciados pelo Comité de Governanga Administrativa - CGA, de que trata
a Portaria MJSP n2 86, de 23 de margo de 2020.

Art. 72 A implementa¢do do Programa de Gestdo ¢é facultativa a
administragdo publica e ocorrera em fungdo da conveniéncia e do interesse do servigo,
ndo se constituindo direito do participante.

Art. 82 A implementagdo do Programa de Gestdo nas unidades observara as
seguintes fases:

| - elaboragdo e aprovagdao dos procedimentos complementares;

Il - execu¢do do Programa de Gestdo; e

Il - acompanhamento do Programa de Gestdo.

CAPITULO 1l

DA IMPLEMENTAGAO

Art. 92 Para implementagdo do Programa de Gestdo, o dirigente da unidade
deverd editar Portaria que estabelega os procedimentos complementares aos previstos
nesta Portaria, que deverd conter:

| - a tabela de atividades com as informagdes de que trata o § 22 do art. 26
desta Portaria;

Il - o percentual minimo ou maximo de participantes na unidade, bem como
a necessidade de fixacdo de tempo minimo de desempenho das atividades na unidade,
quando for o caso;

IIl - o percentual de produtividade adicional dos participantes em teletrabalho
em relagdo as atividades presenciais, ndo superior a trinta por cento; e

IV - prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento
pessoal do participante a unidade, ndo inferior a vinte e quatro horas, quando houver
interesse fundamentado da administragdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada
por meios telematicos ou informatizados.

§ 12 O ato normativo de que trata o caput sera publicado no Diario Oficial
da Unido e divulgado em sitio eletrénico da unidade.

§ 22 A tabela de atividades de que trata o inciso | do caput deverd ser
elaborada por ocupante de cargo ou fungdo de diregdo e assessoramento superior nivel
4 ou 5, com apoio da area responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais e da area de gestdo de pessoas, e aprovado pelo dirigente da unidade a
qual esteja imediatamente subordinado.

§ 32 Na tabela de atividades de que trata o inciso | do caput é vedada a
inclusdo de atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados.

§ 42 O ato normativo de que trata o caput poderd ser elaborado
conjuntamente por mais de uma unidade, caso executem as atividades por meio de
procedimentos e rotinas com caracteristicas semelhantes.

§ 52 A tabela de atividades a que se refere o inciso | do caput deverd ser
registrada em sistema informatizado, nos termos do art. 26 desta Portaria.

§ 62 A iniciativa de implantar o programa de gestdo na unidade podera
ocorrer de oficio ou mediante demanda institucional da Pasta.

§ 72 O estabelecimento de percentual minimo de produtividade adicional de
que trata o inciso lll do caput devera ser compativel com a jornada de trabalho regular
dos participantes.

CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO

Art. 10. Podem participar do Programa de Gestdo:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, inclusive os designados
para fungdo de confianga e os que percebem gratificagdo de sistema estruturador;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo;

IIl - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943, em exercicio na unidade; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

§ 12 A participagdo dos empregados publicos de que trata o inciso Il do
caput se dard mediante observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e
das normas do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§ 22 A participagdo dos contratados temporarios de que trata o inciso IV do
caput, se dard mediante observancia da necessidade tempordria de excepcional interesse
publico da contratagdo, das cldusulas estabelecidas em cada contrato e das normas
previstas na Lei n? 8.745, de 1993.

§ 32 A unidade podera admitir a participagdo de servidores que atendam aos
requisitos para remogdo nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do art. 36, da Lei
n? 8112, de 11 de dezembro de 1990, e para concessdo da licenca por motivo de
afastamento do conjuge ou companheiro previsto no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990,
mediante autorizacdo do dirigente maximo da unidade, apds andlise e validagdo da
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

§ 42 Servidores efetivos estaveis que por motivos de aperfeicoamento
académico e/ou profissional ou para acompanhamento de cOnjuge ou companheiro,
necessitem residir em outra unidade da federagdao ou fora do Pais, poderdo, a critério
da unidade, participar do Programa de Gestdo mediante autorizagdo do dirigente
maximo da unidade, apods analise e validagdo da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas.

Art. 11. A participagdo dependerd de prévia selegdo com posterior assinatura
do plano de trabalho e termo de ciéncia e responsabilidade pelo participante do
Programa de Gestdo e pela chefia imediata, nos termos desta Portaria.

Art. 12. Fica vedada a participagdo no teletrabalho a quem:

| - possuir equipe de trabalho sob sua responsabilidade e coordenagdo, salvo
em regime compativel com o praticado pelos demais integrantes da equipe;

Il - possuir estagiario sob sua supervisdo formal, salvo no regime parcial, em
que o supervisor devera estar presencialmente no periodo de estagio do estagiario;

Il - estiver em estagio probatdrio, salvo em regime de execugdo parcial
quando compativel e a critério da unidade, garantido o exercicio presencial em maior
parte da jornada de trabalho semanal;

IV - exercer atividade de atendimento ao publico interno e externo ou outra
que exija a presenca fisica ou seja desenvolvida por meio de trabalho externo, salvo em
regime de execugdo parcial quando compativel e a critério da unidade, garantida a
capacidade de atendimento ao publico;

V - for desligado do Programa de Gestdo devido ao descumprimento das
metas de desempenho, enquanto ndo decorridos no minimo seis meses da data do
desligamento; e

VI - receber auxilio-moradia, salvo em regime de execugdo parcial.

Pardgrafo unico. O dirigente da unidade poderd, por razdes técnicas
devidamente fundamentadas, estabelecer outras hipdteses de vedagdo a participagdo no
Programa de Gestdo.

CAPITULO V

DA SELECAO DE PARTICIPANTES

Art. 13. O dirigente da unidade dara conhecimento aos seus subordinados do
teor desta Portaria, do ato normativo de que trata o art. 92 desta Portaria e do
interesse da unidade na implementa¢do do Programa de Gestdo.

Paragrafo Unico. O dirigente da unidade divulgara em edital especifico os
critérios técnicos necessarios para adesdo dos interessados ao Programa de Gestdo,
podendo conter, entre outras especificidades:

| - total de vagas;

Il - regimes de execugdo;

IIl - vedagdes a participagdo;

IV - prazo de permanéncia no Programa de Gestdo, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e

VI - infraestrutura minima necessaria ao interessado na participagéao.

Art. 14. Quando houver limitagdo de vagas, o dirigente da unidade
selecionard, entre os interessados, aqueles que participardo do Programa de Gestdo,
fundamentando sua decisdo.

§ 12 A selecdo pelo dirigente da unidade serd feita a partir da avaliagdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico
dos interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas
e entre eles houver igualdade de habilidades e caracteristicas, o dirigente da unidade
observara a seguinte ordem de critérios de priorizagdo na selecdo:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de
19 de dezembro de 2000;

Il - com dependentes econdmicos, que constem do assentamento funcional,
com deficiéncia comprovada mediante junta médica oficial;

Ill - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgdo;
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IV - com dependentes econémicos, que constem do assentamento funcional,
com idade até cinco anos ou acima de sessenta e cinco anos;

V - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n?
8.112, de 1990;

VI - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho
individual;

VIl - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; e

VIII - com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente da unidade promoverd o revezamento
entre os interessados em participar do Programa de Gestdo.

CAPITULO VI

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 15. O candidato selecionado pelo dirigente da unidade para participar do
Programa de Gestdo deverd assinar o plano de trabalho que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem
alcancadas, expressas em horas equivalentes;

Il - o regime de execugcdo em que participara do Programa de Gestdo,
indicando o cronograma em que cumprird sua jornada em regime presencial, quando for
0 caso; e

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade contendo, no minimo:

a) declaragdo de que atende as condi¢Ges para participagdo no Programa de
Gestdo;

b) prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento
pessoal do participante a unidade;

c) atribuicdes e responsabilidades do participante;

d) dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o
exercicio de suas atribui¢des, inclusive aquelas relacionadas a seguran¢a da informagao,
quando executar o Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho;

e) declaragdo de que esta ciente de que sua participagdo no Programa de
Gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigGes
estabelecidas nesta Portaria;

f) declaragdo de que estd ciente da vedagdo de pagamento das vantagens a
que se referem os arts. 28 a 30 e 32 a 34 desta Portaria;

g) declaragdo de que esta ciente da vedacdo de utilizagcdo de terceiros para
a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas; e

h) declaragdo de que esta ciente:

1) do dever de observar as disposi¢cBes constantes da Lei n2 13.709, de 14
e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

2) das orientagBes da Portaria SEDGG/ME n2 15.543, de 2 de julho de 2020,
que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;
e

3) de que, durante o periodo de afastamento, ndo poderd estar em
desacordo com o contido na Portaria Interministerial CGU/MPOG n? 333, de 19 de
setembro de 2013, que trata sobre a existéncia de conflito de interesses.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput serd registrado em sistema
informatizado, conforme definido no art. 26 desta Portaria.

§ 22 A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por
necessidade do servico, na hipdtese de surgimento de demanda prioritdria cujas
atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

§ 32 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa
de complexidade e apresentadas na tabela de atividades, conforme previsto no art. 26
desta Portaria.

§ 42 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da
jornada semanal de trabalho do participante no Programa de Gestdo.

Art. 16. O plano de trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas,
mediante andlise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, a contar da
data das entregas realizadas, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 12 A aferigdo que trata o caput deve ser registrada com valor que varia de
0 a 10, em que 0 é a menor nota e 10, a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela
chefia imediata seja igual ou superior a 5.

CAPITULO VI

DA AMBIENTACAO

Art. 17. Decorridos seis meses da publicagdo da norma de procedimentos
complementares a que se refere o art. 92 desta Portaria, o dirigente da unidade
elaborard relatério de ambientagdo ao Programa de Gestdo, contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagdo e utilizagdo do
sistema de que trata o art. 26 desta Portaria; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do Programa de Gestdo,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da administragao.

§ 192 O relatério a que se refere o caput sera submetido a manifestagdo
técnica da area de gestdo de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais.

§ 22 As manifestagdes técnicas de que tratam o § 12 deste artigo poderdo
indicar a necessidade de reformulagdo da norma de procedimentos complementares
editada pela unidade, para corrigir eventuais falhas ou disfungGes identificadas no
Programa de Gestdo.

§ 32 Na hipdtese do § 29 deste artigo, a reformulagio da norma de
procedimentos complementares observarda as consideracdes da drea de gestdo de
pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais.

Art. 18. Ao término do prazo de seis meses, periodo considerado como de
ambientagdo, as unidades que tenham implementado o Programa de Gestdo deverdo:

| - sugerir revisdo da parametrizagdo do sistema de que trata o art. 26 desta
Portaria; e

Il - enviar os dados a que se refere o art. 27 desta Portaria, revisando, se
necessario, o mecanismo de coleta das informagdes requeridas pelo 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica.

§ 12 Se necessario, as unidades poderdo:

| - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e

Il - revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o § 22 do art.
26 desta Portaria.

§ 29 Ndo poderdo ser divulgadas informagdes sigilosas ou pessoais, bem
como aquelas gue tenham seu acesso restrito por determinagdo legal.

CAPITULO VIl

DO MONITORAMENTO

Art. 19. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementagdo, as unidades deverdo elaborar relatério gerencial do Programa de Gestdo
contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados
alcancados:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variagdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao Programa de
Gestdo;

e) variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da for¢a de trabalho, em valores absolutos e
percentuais; e

Il - de natureza qualitativa, para anadlise gerencial dos resultados
alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas préticas implementadas; e
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d) sugestGes de aperfeicoamento desta Portaria, quando houver.

Pardgrafo Unico. A unidade providenciard o encaminhamento anual, até 30 de
outubro, do relatério de que trata o caput a area de gestdo de pessoas que, por seu
turno, coordenard e encaminhard ao 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica, para fins de informagGes gerenciais, na forma do art. 27 desta
Portaria, até 30 de novembro de cada ano.

CAPITULO IX

DO DESLIGAMENTO

Art. 20. O dirigente da unidade deverad desligar o participante do Programa
de Gestdo:

| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de dez
dias;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de dez dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacSes previstas no plano de
trabalho e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagcdo no Programa de Gestdo, quando
houver, salvo se deferida a prorrogacdao do prazo;

V - em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra
atividade ndo abrangida pelo Programa de Gestdo, salvo nas acumulagles licitas de
cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

VIII - pelo descumprimento das atribui¢cdes e responsabilidades previstas no
art. 22 desta Portaria.

Art. 21. Nas hipoteses de que tratam o art. 20 desta Portaria e o paragrafo
Unico deste artigo, o participante continuard em regular exercicio das atividades no
Programa de Gestdo até que seja notificado pela chefia imediata do ato de
desligamento, suspensdo ou revoga¢do da norma de procedimentos gerais e do
Programa de Gestao.

Pardgrafo Unico. A notificagdo de que trata o caput definird prazo, que nao
poderd ser inferior a dez dias, para que o participante do Programa de Gestdo retorne
ao controle de frequéncia.

CAPITULO X

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 22. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do
Programa de Gestdo:

| - assinar o plano de trabalho com termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocagGes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessaria e houver interesse da administragdo publica, mediante
convocagdo com antecedéncia minima, ndo inferior a vinte e quatro horas, prevista na
norma de procedimentos complementares, e desde que devidamente justificado pela
chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicagdo da unidade;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa
ou moével pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horério de
funcionamento da unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma
de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e dos prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas e externas de segurancga da informacgdo; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranca da informagdo e a guarda documental, constantes de
regulamentagdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade.

Art. 23. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar
as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes
do exercicio de suas atribui¢des.

Art. 24. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgagdo das regras para participacdo no Programa de Gestéo,
nos termos desta Portaria e do ato normativo de que trata o art. 92 desta Portaria;

Il - divulgar nominalmente os participantes do Programa de Gestdo,
mantendo a relagdo atualizada;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua
unidade;

IV - analisar os resultados do Programa de Gestdo em sua unidade;

V - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdio do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

VI - colaborar com a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execugdo do Programa de
Gestdo;

VIl - sugerir ao Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, com base
nos relatérios, a suspensdo, alteracdo ou revogacdo da norma de procedimentos gerais
e do Programa de Gestdo; e

VIIl - manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas e a area
responsdvel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o
regular cumprimento das regras do Programa de Gestao.

Art. 25. Compete ao chefe imediato:

| - acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos participantes do Programa de
Gestdo;

Il - manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestdo
para repassar instrugdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagdo;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade das
entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do Programa de
Gestdo, as dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de
consolidagdo dos relatorios; e

V - registrar a evolugdo das atividades do Programa de Gestdo nos relatérios
periodicamente,

CAPITULO XI

DO SISTEMA INFORMATIZADO PARA O PROGRAMA DE GESTAO

Art. 26. A unidade que pretenda implementar o Programa de Gestdo deverd
utilizar o sistema informatizado adotado no ambito do Ministério da Justica e Seguranca
Publica como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 12 O sistema de que trata o caput devera permitir:

| - a inclusdo de tabela de atividades conforme o § 22 deste artigo;

Il - a estruturagdo do plano de trabalho, conforme definido no art. 15 desta
Portaria;

Il - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteragdes no plano de trabalho, prevista no § 22 do art.
15 desta Portaria;
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V - a avaliagdo qualitativa das entregas; e

VI - a designacdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 22 A tabela de atividades referida no inciso | do § 12 deste artigo devera
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

IIl - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

IV - tempo de execugdo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execu¢do da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl - entregas esperadas.

Art. 27. O Ministério da Justica e Seguranga Publica disponibilizara Interface
de Programacgdo de Aplicativos para o 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica com o objetivo de fornecer informagdes atualizadas no minimo
semanalmente, registradas no sistema informatizado de que trata o art. 26, bem como
o relatério de que trata o art. 19 desta Portaria.

§ 12 As informagbes de que trata o caput serdo divulgadas no sitio eletronico
do Ministério da Justica e Seguranga Publica, com no minimo os seguintes conteudos,
QA0S quais ndo estarao restritas:

| - plano de trabalho;

Il - relagdo dos participantes do Programa de Gestdo, discriminados por
unidade;

Ill - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 22 Apenas serdo divulgadas informagdes ndo sigilosas, com base nas regras
de transparéncia de informagbes e dados previstas em legislagdo.

§ 32 O Ministério da Justica e Seguranga Publica obterd, junto ao oérgdo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica, documento com as
especificagGes detalhadas dos dados a serem enviados e da interface de programagao de
aplicativos previstos no caput.

CAPITULO XII'

DAS INDENIZAGOES E VANTAGENS

Art. 28. Fica vedada a autorizagdo da prestagdo de servigos extraordinarios
pelos participantes do Programa de Gestdo.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as
metas previamente estabelecidas ndo configura a realizagido de servigos
extraordinarios.

Art. 29. Fica vedada aos participantes do Programa de Gestdo a adesdo ao
banco de horas de que trata a Instrugdo Normativa SGP/MP n2 2, de 12 de setembro
de 2018.

Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em
conformidade com a Instrugdo Normativa SGP/MP n2 2, de 2018, o servidor devera
usufruir as horas computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do
inicio da participagdo no Programa de Gestdo.

Art. 30. Ndo serd concedida ajuda de custo ao participante do Programa de
Gestdo quando ndo houver mudanga de domicilio em carater permanente, no interesse
da administragao.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto
n? 4.004, de 8 de novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do
deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de
teletrabalho em regime de execuc¢do integral.

Art. 31. O participante do Programa de Gestdo que se afastar da sede do
o6rgdo em carater eventual ou transitério, no interesse da administragdo, para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diarias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentagdo e
locomogdo urbana utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade de
exercicio.

Art. 32. O participante do Programa de Gestdo somente fara jus ao
pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa
SGDP/SEDGG/ME n2 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 33. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do
Programa de Gestdo em regime de teletrabalho.

§ 12 N3o se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovagdo da atividade, ainda que remota, prestada em hordrio compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela
chefia imediata.

§ 292 A autorizagdo de que trata o § 12 deste artigo somente poderd ser
deferida mediante justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a
natureza da atividade exercida.

Art. 34, Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de
insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios
X ou substancias radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial
para os participantes do Programa de Gestdo em regime de teletrabalho.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A critério dos dirigentes das respectivas unidades de exercicio e
observadas as disposicbes constantes nesta Portaria, o Programa de Gestdo poderd
prever a participagdo de servidores publicos, empregados publicos e contratados
temporarios em regime de trabalho presencial.

Art. 36. Os odrgdos seccionais ou correlatos do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica, vinculados ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, deverdo
observar as determinagdes contidas na Orientacdo Normativa SEGEP/MPOG n? 7, de 17
de outubro de 2012, quando da realizagdo de consultas ao 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragcdo Publica, relacionadas a orientagdo e ao esclarecimento de
duvidas concernentes a aplicagdo desta Portaria.

Art. 37. A unidade que possua servidores em regime de teletrabalho, em
conformidade com a Portaria MJSP n2 926, de 31 de outubro de 2017, devera adotar
providéncias para implantagdo do Programa de Gestdo nos termos desta Portaria, em
até cento e vinte dias de sua entrada em vigor, sob pena de os atuais participantes
restarem obrigados a se apresentar presencialmente as respectivas unidades de
exercicio, com controle de frequéncia, ao término do prazo.

Art. 38. A drea responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais disponibilizarda manual de procedimentos técnicos e modelos de
documentos a serem utilizados para estruturacdo dos planos de trabalho, das atividades
complementares e dos demais instrumentos de gestdo de metas e resultados a serem
alcancados pelas unidades do Ministério.

Art. 39. A drea de gestdio de pessoas disponibilizard manual de
procedimentos técnicos e modelos de documentos a serem utilizados para estruturagdo
de instrumentos de gestdo e afericdo de resultados de qualidade de vida no trabalho e
desempenho humano-organizacional a serem alcangados pelas unidades do Ministério.

Art. 40. O Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica poder3,
excepcionalmente, suspender o Programa de Gestdo, bem como alterar ou revogar esta
Portaria, por razGes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente
fundamentadas.

Paragrafo unico. O participante deverd atender as novas regras da norma de
procedimentos gerais e do Programa de Gestdo alterados, conforme os prazos
mencionados no ato que as modificarem.

Art. 41. As duvidas e os casos omissos sobre esta Portaria serdo analisados
e deliberados, fundamentadamente, pelo Comité de Governanga Administrativa - CGA,
instituido pela Portaria MJSP n2 86, de 23 de margo de 2020.

Art. 42. Fica revogada a Portaria MJSP n2 926, de 31 de outubro de
2017.

Art. 43. Esta Portaria entra em vigor em 12 de dezembro de 2021.

ANDERSON GUSTAVO TORRES

PORTARIA MJSP N¢ 443, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

Delega e subdelega competéncias aos dirigentes do
Ministério da Justica e Seguranca Publica e ao
Presidente da Fundagdo Nacional do Indio.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos I, Il e IV do pardgrafo uUnico do art. 87 da
Constituicdo, e tendo em vista a Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019, a Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011, os arts. 12 e 14 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
os arts. 11 e 12 do Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, o Decreto n? 9.662,
de 12 de janeiro de 2019, o Decreto n? 9.144, de 22 de agosto de 2017, o Decreto n?
9.794, de 14 de maio de 2019, o Decreto n? 1.387, de 7 de fevereiro de 1995, o Decreto
n? 10.193, de 27 de dezembro de 2019, o Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, o
art. 52 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, o Decreto n? 83.937, de 6 de
setembro de 1979, a Portaria CC/PR n2 455, de 22 de setembro de 2020, e o que consta
nos Processos Administrativos n 08004.000011/2019-80, n2 08200.015779/2020-75, n®
08000.017675/2021-32, n2 08084.005116/2021-05 e n? 08005.000120/2021-10, resolve:

Art. 12 Fica delegada competéncia ao Secretario-Executivo do Ministério da
Justica e Seguranca Publica e, nos seus impedimentos e afastamentos legais e eventuais,
ao seu substituto legal, para, no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
praticar os seguintes atos:

| - aprovar planos de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia;

Il - constituir comissGes, designar pregoeiros e equipes de apoio para as
licitagGes;

Il - autorizar procedimentos de licitagdo, adjudicar, homologar, revogar e
anular licitagdes;

IV - praticar os demais atos relacionados ao procedimento licitatério;

V - ratificar os atos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo;

VI - firmar contratos e termos aditivos;

VII - celebrar convénios e contratos de repasse com entidades publicas, ajustes,
acordos, termos de execugdo descentralizada e demais instrumentos congéneres;

VIII - gerenciar e controlar os registros de precos;

IX - aplicar san¢des a fornecedores e prestadores de servigos, com excegdo da
prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e do inciso IV
do art. 156 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, cuja aplicagdo é de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica;

X - autorizar a restituicdo de garantias contratuais;

Xl - criar grupos de trabalho, comités e comissdes;

XIl - autorizar aquisi¢do, alienagdo, cessdo, transferéncia e baixa de material;

Xl - constituir comissées de recebimento de materiais e servigos;

XIV - outorgar aquisi¢do, comodato e a aceitagdo da cessao do uso de imoveis,
bem como indicar os nomes dos beneficidrios das permissdes de uso para o Ministério da
Economia;

XV - autorizar ajuda de custo e transportes de bagagem;

XVI - autorizar a interrupcdo de férias de servidores, ressalvadas as hipoteses
previstas no art. 49;

XVIl - autorizar a participagdo de servidores em congressos, conferéncias,
seminarios, cursos de formacdo, capacitacdo e outros eventos similares realizados no
Pais;

XVIII - conceder licengas, afastamentos, vantagens, gratificagdes adicionais e
demais beneficios e concessGes, bem como determinar suas alteragbes e
cancelamentos;

XIX - exonerar a pedido ocupante de cargo efetivo;

XX - autorizar a progressao funcional de servidores;

XXI - conceder e rever aposentadorias e pensoes;

XXIl - lotar servidores nas unidades do Ministério da Justica e Seguranca
Publica;

XXIIl - dar posse aos titulares de cargos efetivos e em comissao;

XXIV - redistribuir servidores;

XXV - solicitar a cessdo e a requisicdo de servidores publicos efetivos,
empregados publicos e empregados de empresas estatais para o Ministério da Justica e
Seguranga Publica;

XXVI - autorizar a cessdo e a requisicdo de servidores publicos efetivos do
Ministério da Justica e Seguranga Publica;

XXVII - designar e dispensar os substitutos dos ocupantes de cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, mediante solicitagdo do titular maximo ou do
Chefe de Gabinete das respectivas unidades;

XXVIIl - designar e dispensar servidores para o exercicio das FungGes
Comissionadas Técnicas;

XXIX - conceder e excluir as Gratificagbes Tempordrias das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal aos servidores ocupantes de
cargo efetivo;

XXX - assinar documentos e baixar atos necessarios a execugdao orgamentaria
das dotagdes consignadas no Orgcamento Geral da Unido em favor do Ministério da Justica
e Seguranga Publica ou das que lhe forem descentralizadas, e a movimentagdo e ao uso
dos recursos financeiros, independentemente de sua fonte ou origem;

XXXI - decidir questGes sobre o teletrabalho;

XXXII - acompanhar as agdes afetas a consecugdo e ao monitoramento do
Planejamento Estratégico;

XXXIII - expedir portarias necessarias a operacionalizagdo do Planejamento
Estratégico;

XXXIV - acompanhar as agbes voltadas ao alinhamento entre as diretrizes
estratégicas do Ministério, a gestdo administrativa e a gestdo de recursos humanos e
logisticos;

XXXV - responder as solicitagcdes e as requisicdes de informagles apresentadas
pelo Tribunal de Contas da Unido, pela Controladoria-Geral da Unido, pelo Ministério
Publico e demais dérgaos de controle, observadas as atribuicGes da Assessoria Especial de
Controle Interno;

XXXVI - prestar as informacgGes solicitadas com fundamento na Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011, cujo fornecimento esteja a cargo do Gabinete da Secretaria-
Executiva;

XXXVII - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos Sistemas
Federais de Planejamento e Orgamento no ambito do Ministério da Justica e Seguranga
Publica;

XXXVIIl - autorizar servidores do Ministério da Justica e Seguranga Publica a
conduzirem veiculos oficiais de transporte individual de passageiros, desde que
devidamente habilitados, quando houver falta de motorista oficial, sempre no interesse do
servico e no exercicio de suas atribuigGes;

XXXIX - homologar, referendar e convalidar atos vinculados a competéncia da
Secretaria-Executiva;

XL - avocar, a qualquer momento e a seu critério, a decisdo de quaisquer
processos administrativos ou de outros assuntos objeto da delegagdo prevista nesta
Portaria, bem como rever decisdes tomadas no exercicio da competéncia delegada;

XLI - designar servidor publico como representante do Ministério da Justica e
Seguranga Publica para atuar no ambito do Sistema Integrado de Nomeagdes e Consultas
- Sinc;

XLl - autorizar, por ato fundamentado, em caso de relevancia e urgéncia
devidamente comprovados, novas contratagGes relacionadas a locagdo de veiculos e a
locagdo de maquinas e equipamentos;

XLIIl - encaminhar as propostas que tratem das matérias previstas nos incisos
I, e lll do & 22 do art. 22 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, e que
acarretarem aumento de despesa, até 31 de maio de cada ano, com vistas a sua
compatibilizagdo com o projeto de lei orgamentaria anual para o exercicio subsequente;

XLIV - autorizar previamente as contratagbes de pessoal por tempo
determinado, nos termos do art. 52 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
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